Uchwala Nr 12/2004
Zarzadu Narodowego Banku Polskiego

7z dnia 5 marca 2004 r.

zmieniajaca uchwale¢ w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
Narodowego Banku Polskiego.

Na podstawie art. 66 ust. 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o Narodowym Banku Polskim
(Dz. U. Nr 140 poz. 938, z 1998 r. Nr 160 poz. 1063, z 2000 r. Nr 53, poz.648, Nr 62, poz.
718 1 Nr 119, poz.1252, z 2001r. Nr 8, poz. 64, Nr 110, poz. 1189 i Nr 154 poz. 1784 i 1800,,
z 2002r. Nr 126 poz.1070 i Nr 141 poz.1178 oraz z 2003 r. Nr 65, poz. 594, Nr 137,
poz.1303, Nr 209, poz.2035 i Nr 228, poz.2260) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. W uchwale nr 15/98 Zarzadu Narodowego Banku Polskiego z dnia 19 czerwca
1998 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw Narodowego Banku Polskiego
(zmienionej uchwatami nr 3/1999, nr 10/2000, nr 36/2002 i nr 9/2003) wprowadza
si¢ nastgpujace zmiany:

1) po § 5 dodaje si¢ § Sa w brzmieniu:
» § 5a. 1. W ramach $srodkéw na wynagrodzenia ustalonych w planie finansowym
NBP wydziela si¢ $rodki z przeznaczeniem na premie dla pracownikow.
2. Zasady ustalania wysokos$ci §rodkéw na premie oraz przyznawania
1 wyplacania pracownikom premii okres$la zalgcznik nr 2a do uchwaty.”;

2) w § 9 ust.1 otrzymuje brzmienie:

,» 1. Za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek choroby, za ktora
zgodnie z Kodeksem pracy pracownikowi przystuguje wynagrodzenie
chorobowe, pracownik zachowuje prawo do 100 % tego
wynagrodzenia.”;

3) zalacznik nr 2 do uchwaly otrzymuje brzmienie okre$lone w zalaczniku
nr 1 do niniejszej uchwaty;

4) dodaje si¢ zatgcznik nr 2a do uchwaty, w brzmieniu okreslonym w zataczniku nr 2 do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata nr 24/2001 Zarzadu NBP z dnia 16 lutego 2001 r. w sprawie
premii w Narodowym Banku Polskim / zm. uchwatg nr 10/2003/.

§ 3. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem 15 marca 2004 r., z tym, ze w zakresie premii ma
zastosowanie do premii wyptacanej poczynajac od pierwszego kwartatu 2004 r.

Przewodniczacy Zarzadu
Narodowego Banku Polskiego

Leszek Balcerowicz

Uchwala Nr 12/2004 ZB stronalz 1



