Uchwata Nr 12 /2006
Zarzadu Narodowego Banku Polskiego
z dnia 31 maja 2006r.

zmieniajgca uchwale w sprawie zasad wynagradzania pracownikoéw Narodowego Banku
Polskiego

Na podstawie art. 66 ust.2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o Narodowym Banku Polskim
/Dz.U. z 2005r. Nr 1, poz. 2 i Nr 167, poz. 1398/ uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. W uchwale nr 15/98 Zarzadu Narodowego Banku Polskiego z dnia 19 czerwca 1998r. w
sprawie zasad wynagradzania pracownikow Narodowego Banku Polskiego (zmienionej
uchwatami nr: 3/1999, 10/2000, 36/2002, 9/2003, 12/2004, 47/2004, 59/2004 i 34/2005)
wprowadza si¢ nastepujace zmiany :

1) § 8 otrzymuje brzmienie :

,»$8. Pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne w wysokosci 8,5% sumy
wynagrodzenia otrzymanego przez pracownika w ciggu roku kalendarzowego, za ktory
przystuguje to wynagrodzenie, uwzgledniajac skladniki wynagrodzenia przyjmowane do
obliczenia ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy, a takze wynagrodzenie za urlop
wypoczynkowy oraz wynagrodzenie za czas innej usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy z
wylaczeniem wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby.”;

2) § 131 § 14 otrzymujg brzmienie :

,»$ 13.1. Pracownikom przystuguje dodatek za wysluge lat w wysokosci wynoszacej po 5
latach pracy 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego, wzrastajacej o 1% za kazdy
nastepny rok pracy az do osiggnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresow pracy uprawniajagcych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia. W przypadku, gdy praca w NBP stanowi
dodatkowe zatrudnienie, prawo do dodatku za wystuge lat ustala si¢ odrebnie dla kazdego
stosunku pracy. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy
zatrudnienia podstawowego.

3. Dodatek za wystugg lat wyptacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia 1 przystuguje
poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego, w ktorym nastgpito nabycie prawa
do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku.

4. Dodatek za wysluge lat nie przystuguje za miesigc, w ktorym pracownik opuscit bez
usprawiedliwienia chocby jeden dzien pracy.

§ 14.1. Pracownikom za dtugoletnig prace przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci :
1/ za 20 lat pracy — 75% miesi¢cznego wynagrodzenia,

2/ za 25 lat pracy — 100% miesi¢cznego wynagrodzenia,

3/ za 30 lat pracy — 150% miesi¢cznego wynagrodzenia,

4/ za 35 lat pracy — 200% miesiecznego wynagrodzenia,
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5/ za 40 lat pracy — 300% miesigcznego wynagrodzenia.
2. Zasady ustalania okresow pracy i innych okresow uprawniajacych do nagrody
jubileuszowej oraz sposobu jej obliczania i wyptacania okresla zalacznik nr 8 do uchwaty.”;

3) po § 14 dodaje si¢ § 14a w brzmieniu :

,»$ 14a.1. Pracownikom przechodzacym na emeryture lub rentg z tytutu niezdolnosci do pracy
przystuguje jednorazowa odprawa :

1/ do 10 lat pracy — w wysokosci jednomiesigcznego wynagrodzenia,

2/ po 10 latach pracy - w wysokos$ci dwumiesiecznego wynagrodzenia,

3/ po 15 latach pracy — w wysokosci trzymiesi¢cznego wynagrodzenia,

4/ po 20 latach pracy — w wysokosci sze$ciomiesigcznego wynagrodzenia.

2. Do okreséw pracy uprawniajacych do odprawy, o ktérej mowa w ust. 1 wlicza si¢
wszystkie poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia.”;

4) w zatagczniku nr 4 do uchwaty w §2 w ust.2 pkt 5 otrzymuje brzmienie :
,»J/ korzystania z urlopu wychowawczego, urlopu bezptatnego w zwigzku ze skierowaniem
przez NBP do pracy lub na staz za granice,”;

5) dodaje si¢ zatacznik nr 8 do uchwaty w brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszej
uchwaty.

§2. Traci moc zarzadzenie Nr C/12/11//96 Prezesa Narodowego Banku Polskiego z dnia 17
maja 1996r. w sprawie okreslenia szczegdélowych zasad zaliczania okreséw poprzedniego
zatrudnienia do okresu pracy uprawniajacego do dodatku za wystuge lat dla pracownikow
Narodowego Banku Polskiego.

§3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2006r.

Przewodniczacy Zarzadu
Narodowego Banku Polskiego

/-1 Leszek Balcerowicz
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Zatacznik do uchwaty
nr 12 /2006 Zarzadu NBP
z dnia 31 maja 2006 r.

ZASADY
ustalania okres6w pracy i innych okreséw uprawniajacych do nagrody
jubileuszowej oraz sposobu jej obliczania i wyptacania.

§ 1.1 Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ bez wzgledu na
przerwy w zatrudnieniu wszystkie okresy zatrudnienia.

2. Do okresu pracy, o ktérym mowa w ust. 1, nie wlicza si¢ okresow zatrudnienia
zakonczonych rozwigzaniem umowy o prac¢ bez wypowiedzenia z winy pracownika.

§ 2. Pracownikowi pozostajagcemu jednoczesnie w wigcej niz jednym stosunku pracy okresy
uprawniajgce do nagrody ustala si¢ odrgbnie dla kazdego stosunku pracy. Do okresu pracy
uprawniajacego do nagrody nie wlicza si¢ okresu pracy U innego pracodawcy, u ktorego
pracownik jest lub byt jednocze$nie zatrudniony.

§ 3. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody wlicza si¢ nastepujgce okresy :

1)

2)

3)

4)

5)
6)

czynnej stuzby wojskowej (zawodowej, zasadniczej, nadterminowej, okresowej,
pelnionej w charakterze kandydata na zZolnierza zawodowego, przeszkolenia
wojskowego odbywanego w jednostkach wojskowych w ramach wojskowego
szkolenia studentow oraz ¢wiczen wojskowych, chyba ze zothierz zostat ukarany karg
dyscyplinarng usunigcia z zawodowej shuzby wojskowej lub utraty stopnia
wojskowego albo zostal zwolniony z zawodowej stuzby wojskowe] w razie
prawomocnego skazania go na kar¢ pozbawienia wolno$ci bez warunkowego
zawieszenia jej wykonania,

zasadniczej sluzby w obronie cywilnej, zastepczej stuzby poborowych oraz stuzby
zastepcze;,

stuzby w Policji, Milicji Obywatelskiej i w Stuzbie Wigziennej, chyba ze
funkcjonariusz zostat ukarany karg dyscyplinarng wydalenia z tej stluzby, porzucit
stuzbe albo zostat zwolniony ze stuzby w razie skazania prawomocnym wyrokiem
sadu,

podlegania represjom na terenie Zwigzku Socjalistycznych Republik Radzieckich, w
szczegblnosci w postaci deportacji lub przesiedlenia — bez wzglegdu na wiek
pracownika,

pobytu w wigzieniu z przyczyn politycznych lub narodowosciowych,

nauki w szkole stopnia ponadpodstawowego odbywang na podstawie skierowania
zaktadu pracy lub jednostki nadrzgdnej, pod warunkiem jej ukonczenia , jednak w
wymiarze nie wyzszym niz okres przewidziany programem nauczania,
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7) niezdolno$ci do pracy, w czasie ktorej przyshugiwaly zasitki z ubezpieczenia
spotecznego na wypadek choroby 1 macierzynstwa lub wynagrodzenie albo
$wiadczenie rehabilitacyjne,

8) opieki nad dzieckiem w wieku do 4 lat, a takze nad dzieckiem niepetnosprawnym lub
innym czlonkiem rodziny, wobec ktorego orzeczono catkowitg niezdolno$¢ do pracy,
lub na ktorego przystuguje zasitek pielegnacyjny — lacznie nie dtuzej niz 6 lat,

9) odbywania kary pozbawienia wolnosci, gdy nast¢pnie pracownik zostat
zrehabilitowany w przepisanym trybie, jak réwniez pobytem w areszcie
tymczasowym, jezeli postgpowanie karne zostalo umorzone z powodu braku podstaw
do oskarzenia lub zapadl wyrok uniewinniajacy ,

10) nieuzasadnionym lub niezgodnym z prawem rozwigzaniem stosunku pracy, jak
réwniez nie wydaniem w terminie lub wydaniem niewlasciwego $wiadectwa pracy
albo opinii, jezeli pracownikowi przyznano z tego tytulu wynagrodzenie lub
odszkodowanie; w takim wypadku wlicza si¢ okres, za ktory to wynagrodzenie lub
odszkodowanie przyznano.

§ 4. 1. Pracownik nabywa prawo do nagrody u pracodawcy zatrudniajacego go w dniu
uplywu okresu uprawniajacego go nagrody.

2. Wyptata nagrody powinna nastapi¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa do
tej nagrody.

3. Pracownik jest obowigzany udokumentowa¢ swoje prawo do nagrody, jezeli w aktach
osobowych bedacych w dyspozycji NBP jest brak odpowiedniej dokumentacji.

§ 5. 1. Podstawg obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w
dniu jej wyptaty, a jezeli dla pracownika jest to korzystne — wynagrodzenie przystugujace mu
w dniu nabycia prawa do nagrody. Nagrod¢ oblicza si¢ wedtug zasad obowigzujacych przy
ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

2. W razie nabycia przez pracownika prawa do nagrody po zmianie wymiaru czasu pracy,
podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w okresie
przepracowanym po tej zmianie. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody be¢dac zatrudniony
W innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawg obliczenia nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujace pracownikowi bezposrednio przed zmiang wymiaru czasu
pracy.

§ 6. W razie rozwigzania stosunku pracy z powodu przej$cia na emeryturg lub rent¢ z tytutu
niezdolnos$ci do pracy — pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody brakuje mniej
niz 12 miesigcy, liczac do dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wyplaca si¢ w dniu
rozwigzania stosunku pracy.

§ 7. 1.W razie gdy w dniu w ktoérym pracownik udokumentowat swoje prawo do nagrody byt
on uprawniony do dwoch lub wigcej nagrod wyptaca si¢ tylko jedng nagrode — najwyzsza.

2. W razie gdy pracownik w ciggu 12 miesigcy od dnia udokumentowania swojego prawa do
nagrody nabedzie prawo do nagrody wyzszego stopnia wyplaca si¢ réznice migdzy kwota
nagrody wyzszej a kwotg nagrody nizsze;j.
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