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Streszczenie

Streszczenie

Wyniki badan nie potwierdzaja eksperckiej tezy o niskiej elastyczno$ci rynku
pracy, ktora jest powszechnie formutowana pod adresem polskiego rynku pracy. W
wojewodztwie s$wigtokrzyskim rynek pracy w aspekcie, ktory dotyczy ruchu
kadrowego, charakteryzuje si¢ duza elastycznoscia. Badania podwazaja réwniez
stereotyp o wspotwystepowaniu wysokiego bezrobocia i matego ruchu kadrowego.
Ruch kadrowy jest intensywny niezaleznie od stopy bezrobocia w poszczegdlnych
powiatach, a w przypadku pewnej grupy zawodow jego natezenie jest relatywnie duze.

W przypadku niektérych zawoddw podaz stanowisk pracy znacznie przewyzsza
popyt na prace. Dotyczy to zwlaszcza zawodow objetych duzym ruchem kadrowym.
Pracodawcy wskazuja na brak pracownikéw o odpowiednich kwalifikacjach jako na
jeden z gléwnych problemdéw kadrowych oraz jako barier¢ wzrostu przedsigbiorstw.

Badania podwazaja tezg, ze w przypadku tych samych zawodéw z jednej strony
wystgpuje brak pracownikow o odpowiednich kwalifikacjach, a z drugiej strony
poszukujacy pracy bezrobotni posiadaja takie wlasnie kwalifikacje. Duzy ruch
kadrowy, polegajacy na jednoczesnym zwalnianiu i zatrudnianiu pracownikow, ktory
dotyczy tej samej kategorii zawodow, moze sprawia¢ wrazenie istnienia luki, ktora nie
znika, mimo Zze powinno doj$¢ do ,spotkania” popytu z podaza. Niedopasowanie
popytu i podazy w tym aspekcie jest jednak niewielkie.

Podstawowy rodzaj niedopasowania polega na nadwyzce kandydatow w jednych
zawodach 1 ich niedoborze w innych. Respondenci, zaréwno pracodawcy, jak
bezrobotni, wskazuja nastgpujace czynniki, ktére stanowia barier¢ w niwelowaniu
niedopasowania: pasywnos¢ wigkszosci bezrobotnych, ograniczona mobilno$¢ i
dyspozycyjnosé okoto jednej trzeciej bezrobotnych nawet w granicach regionu, niski
poziom wykorzystania przez pracodawcdéw powiatowych urzedéw pracy i agencji
posrednictwa pracy jako posrednikdéw. Zdaniem przedstawicieli powiatowych urzedow
pracy — o$wiata, szkolnictwo wyzsze i szkolenia zawodowe w nieduzym stopniu trafiaja
w potrzeby kadrowe pracodawcow.

Prawie potowa firm zamierza zwigkszy¢ zatrudnienie, w co czwartej sa wakaty,
a tylko nieznaczna liczba firm zamierza zmniejszy¢ liczbe pracownikéw. Ponad potowa

firm zamierza inwestowa¢ w biezacym roku. Oceniaja przy tym, ze inwestycje
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spowoduja wzrost zatrudnienia. Firmy, ktdre planuja inwestycje, wskazujg rowniez na
pozainwestycyjne przestanki wzrostu zatrudnienia. Poza tym cze$¢ firm zamierza
zwigkszy¢ zatrudnienie, mimo ze nie beda inwestowac.

Przewidywania bezrobotnych na temat zwigkszenia podazy miejsc pracy
zasadniczo rdznig si¢ od oczekiwan pracodawcoéw. Pracodawcow cechuje umiarkowany
optymizm, ktéry ma swoje zrodla w utrzymujacym si¢ trendzie wzrostu zatrudnienia
oraz w ich zamierzeniach inwestycyjnych. Natomiast nastawienie bezrobotnych sa
pesymistyczne. Bezrobotni nie potrafia wskaza¢ racjonalnego uzasadnienia swojego
nastawienia.

Rosng oczekiwania placowe kandydatéw do pracy (tak twierdzi co trzeci
pracodawca). Nacisk na wzrost ptac pochodzi przede wszystkim ze strony pracujacych
juz uczestnikéw rynku pracy. Dokumentuja ten proces odpowiedzi pracodawcdow, ktore
wskazujg na roszczenia ptacowe przedstawicieli konkretnych atrakcyjnych zawodow
oraz 0so6b z duzym doswiadczeniem zawodowym. W przypadku niektérych zawodow
(sa one okreslone w raporcie) presja jest coraz wigksza.

Nie jest to jednak powszechny trend, jako ze potowa firm nie odnotowuje
wzrostu oczekiwan ptacowych ze strony kandydatéw. Wplywaja na to zachowania tych
kandydatow, ktérzy sa bezrobotnymi. Nie majg oni wystarczajacej sity przebicia i
determinacji w negocjowaniu swoich wynagrodzen, chociaz aspiruja do wynagrodzen
znacznie wyzszych od ustawowej minimalnej placy.

Ze strony Srodowisk bezrobotnych ptyna niewielkie impulsy §wiadczace o presji
ptacowej, jezeli podjgcie pracy jest mozliwe w poblizu miejsca zamieszkania. Traktuja
swoje oczekiwania placowe jako zajgcie pozycji negocjacyjnej, z ktorej s gotowi
ustapi¢. Natomiast oczekiwania ptacowe gwaltownie rosna, gdy podjecie pracy taczy
si¢ z dojazdami zajmujacymi okoto jednej godziny w jedng strong lub gdy powoduje
zmian¢ miejsca zamieszkania. W tym ostatnim przypadku bezrobotni oczekuja
wynagrodzen przekraczajacych $rednia krajowa w sektorze przedsigbiorstw.
Oswiadczaja, ze gotowos¢ zmiany miejsca zamieszkania zalezy od speinienia ich
oczekiwan placowych.

Spadek przecigtnych wynagrodzen w 2005 r. byl zjawiskiem marginalnym.
Firmy nie przewiduja spadku przecigtnych wynagrodzen w 2006 r.

Liczna grupa firm (41,3%) zamierza utrzyma¢ wynagrodzenia na zblizonym do
dotychczasowego poziomie. Argumentuja to czynnikami wewngtrznymi, przede
wszystkim sytuacja finansowa, ktéra zmusza je do powsciagliwosci niezaleznie od
oczekiwan ptacowych. Przestanek prob utrzymania dotychczasowych wynagrodzen

mozna tez upatrywa¢ w rynku pracy. Pracodawcy z powiatu Skarzysko-Kamienna,
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gdzie bezrobocie jest najwieksze, czeSciej niz pozostali przypuszczaja, ze uda im si¢
utrzyma¢ wynagrodzenia na dotychczasowym poziomie.

Prawie polowa respondentow (45,4%) przewiduje, ze przecigtne wynagrodzenia
wzrosng w ich firmach w biezacym roku, w tym 7,4% sadzi, ze bedzie to znaczny
wzrost. Istnieje wyrazny zwiazek migdzy stopa bezrobocia a liczba wskazan na wzrost
wynagrodzen. Im nizsza jest stopa bezrobocia, tym wigkszy jest udziat firm, ktdre licza
si¢ ze wzrostem przecigtnych wynagrodzen.

Granice ulegania presji ptacowej sa wyznaczane przez mozliwosci finansowe
firm. Przedsigbiorstwa, ktére majg problemy finansowe, nie przewiduja podwyzszania
wynagrodzen, nawet jezeli stopa bezrobocia w powiecie, w ktorym prowadza
dziatalno$¢ gospodarcza, jest niska. Natomiast te przedsiebiorstwa, ktore powiekszaja
rynek na swoje produkty lub ustugi i dysponuja $rodkami na wynagrodzenia,
przewiduja uleganie presji ptacowe;j.

W 2005 r. co dziesiata firma wywotala taki typ podazy stanowisk pracy, ktory
mobgt skutkowaé mobilnoscig pracobiorcéw. W dwoch na trzy przypadki dochodzito do
podpisania umowy o pracg, ktére skutkowato zmiana miejsca zamieszkania.

Wigkszo$¢ bezrobotnych jest gotowa zmienié miejsce zamieszkania w razie
otrzymania oferty pracy z odpowiednim wynagrodzeniem. Gotowos¢ zmiany miejsca
zamieszkania jest mocno zwigzana ze stopa bezrobocia oraz z wysokoscia oferowanych
wynagrodzen. W mniejszym stopniu liczy si¢ odlegtos¢. Odleglos¢ przestaje miec
znaczenia w przypadku wynagrodzen netto w przedziale od 1500 do 3000 zt.

Wigkszo$¢ respondentdw — zaréwno pracodawcy, jak i bezrobotni — stwierdza,
ze szara strefa jest typowym sktadnikiem lokalnych i ponadlokalnych rynkow pracy.
Czestos¢ wskazan na rézne przejawy nielegalnego zatrudnienia jest niezalezna od stopy
bezrobocia.

Ponad potowa pracodawcow przewiduje, ze bezrobocie w regionie utrzyma si¢
na dotychczasowym poziomie. Pozostali mniej wigcej po réwno dzielg si¢ na tych,
ktorzy przewiduja wzrost lub spadek bezrobocia. Pracodawcy dostrzegaja
najwazniejsze bariery wzrostu zatrudnienia w ograniczonych inwestycjach, wysokich
kosztach pracy oraz niefunkcjonalnych przepisach prawnych.

Wigkszos¢ bezrobotnych wykorzystuje pasywne drogi szukania pracy.
Przyczyny swojej pasywnosci widza w czynnikach zewngtrznych, przyjmujac postawe
wyuczone]j bezradnosci. Jednak co trzeci respondent jest przekonany, ze w ciagu roku
znajdzie pracg. Ci ostatni zrédet swojego sukcesu w poszukiwaniu pracy upatrujg we
wlasnej determinacji i w przekonaniu, ze znalezienie pracy jest tylko kwestig czasu.

Pracodawcy upatruja najwigkszych barier rozwoju rynku pracy w dodatkowych

kosztach wynagrodzen, w trudnosciach ze znalezieniem pracownikow w niektérych
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zawodach oraz w kodeksie pracy i innych przepisach prawnych. Natomiast do zalet
rynku pracy zaliczaja motywacj¢ pracownikéw do dobrej pracy, umiejgtnosé¢ obshugi
komputeréw oraz tatwos¢ znalezienia niewykwalifikowanych i wykwalifikowanych
pracownikow.

Powiatowe urzedy pracy oceniane sa umiarkowanie pozytywnie. Ocenom
towarzyszy duza dawka ignorancji, jezeli idzie o wiedz¢ na temat urz¢doéw pracy.
Zdaniem pracodawcow, powiatowe urzedy pracy nie pelnig funkcji klasycznych
posrednikow pracy, lecz funkcje dostarczycieli bezptatnych pracownikéw w ramach
promocji zatrudnienia. Z perspektywy bezrobotnych powiatowe urzedy sa przede
wszystkim instytucjami, ktdre zapewniaja ubezpieczenie spoteczne, zasitki oraz
szkolenia, natomiast rzadziej prac¢ w ramach programéw promocji zatrudnienia.
Bezrobotni i pracodawcy pozytywnie oceniaja organizacj¢ pracy w powiatowych

urzgdach pracy oraz jako$¢ obstugi.
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Wprowadzenie

W lutym i marcu 2006 r. Narodowy Bank Polski przeprowadzit badania na temat
rynku pracy w wojewddztwie $wigtokrzyskim. Cele badan byly nastepujace: a) analiza
niedopasowania popytu i podazy na rynku pracy w wojewddztwie swigtokrzyskim; b)
sprawdzenie trafnosci narzedzi badawczych, ktore moga by¢ wykorzystane do badan
ogolnopolskich; ¢) opracowanie koncepcji badan ogdlnopolskich.

Metodycznie uzyskana wiedza na temat rynku pracy ma praktyczne znaczenie w
przypadku diagnozowania i programowania zjawisk zachodzacych w finansowej sferze
gospodarki. Ponizszy raport zawiera analiz¢ najwazniejszej czgsci wynikow badan
rynku pracy w wojewddztwie $swigtokrzyskim. Poza tym w Departamencie Analiz
Makroekonomicznych i Strukturalnych NBP i Oddziale Okrggowym NBP w Kielcach
jest dostgpna baza danych oraz kompletne zbiorcze analizy statystyczne odpowiedzi
uzyskanych przy pomocy kwestionariuszy ankiet. Oddzial Okregowy w Kielcach
przechowuje ankiety z odpowiedziami respondentow.

Zalozenia badacze przygotowal zespot w skladzie: prof. dr hab. Leszek
Zienkowski, dr Wiestaw Gumula, dr Adam Czyzewski i mgr Wiktor Wojciechowski.
Badania przygotowat i kierowatl zespotem badawczym dr Wiestaw Gumuta. Kolejne
etapy procedury badawczej zostaly zrealizowane przy zaangazowaniu pracownikow
Oddziatu Okregowego w Kielcach i we wspdlpracy z Zespotem ds. Badania Rynku
Pracy DAMS. Badania byly konsultowane przez prof. dr. hab. Leszka Zienkowskiego i
dr. Adama Czyzewskiego. Duzy wklad w przeprowadzenie badan oraz analizg
uzyskanych materialdow wniesli Anna Klepacka, Grazyna Rodak, Katarzyna
Bedkowska-Adamiec, Wanda Nowakowska, Tomasz Stapor, Wiktor Wojciechowski i
Jacek Socha.

Przedstawione wyniki maja zlozony status. Po pierwsze, moga by¢ traktowane
jako diagnoza sytuacji w badanych powiatach wojewddztwa $wigtokrzyskiego. Po
drugie, zawieraja elementy diagnozy wojewddztwa, ze wzgledu na to zZe
reprezentowane sg w nich najwazniejsze typy lokalnych rynkow pracy, z ktérych sktada
si¢ wojewddzki rynek pracy. Wiele wnioskow pokrywa si¢ z eksperckimi

wypowiedziami pracownikow urzedéw pracy, przedsigbiorcéw oraz z trescia analiz
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przeprowadzonych przez powiatowe i wojewddzki urzad pracy. Po trzecie, w
szerszej perspektywie krajowego rynku pracy moga by¢ traktowane jako sygnatl
mozliwos$ci zachodzenia podobnych proceséw w innych regionach. Identyfikuja pewne
problemy i moga by¢ wykorzystane jako zbior hipotez. Ukierunkowuja uwage badacza.

Rozwigzanie tych probleméw wymaga jednak badan ogoélnokrajowych.

MATERIALY | STUDIA — ZESZYT 207

11



12

Charakterystyka badan

1
Charakterystyka badan

Badania terenowe zostaty przeprowadzone w lutym i marcu 2006 r. w trzech
powiatach: powiecie buskim, ktory reprezentuje powiaty o najnizszym wskazniku
bezrobocia (12,2%), powiecie skarzyskim, ktory reprezentuje powiaty o najwyzszym
wskazniku bezrobocia (31,5%) oraz powiecie kieleckim (ziemski — 27,2% 1 grodzki —
14,4%). Charakterystyke statystyczna rynku pracy w wojewodztwie swigtokrzyskim i w
badanych powiatach zawiera zatacznik 1.

Badaniami zostala objgta proba bezrobotnych liczaca 151 oséb oraz préba 150
przedsigbiorstw. Proba badawcza bezrobotnych obejmuje wszystkie kategorie
bezrobotnych wyodrebnione wedtug czasu pozostawania na bezrobociu: do 6 miesigcy
—39,7%; do 12 miesigcy — 27,8; 12 miesigey 1 wigcej — 31%. Struktura przedsigbiorstw
wedlug wielkosci jest nastgpujaca: mikro (41%), mate (32%), $rednie (20,7%) i1 duze
(6,2%). Szczegotowa charakterystyka prob badawczych znajduje si¢ w zatacznikach
(zatacznik 2 i zalacznik 3).

Badania byly prowadzone przy pomocy kwestionariusza ankiety z duzym
udziatem pytan otwartych. Materiaty byty rodwniez zbierane przy pomocy techniki
wywiadu niestandaryzowanego, to jest swobodnej rozmowy ukierunkowanej na
problemy badawcze. RozmawialiSmy z respondentami, ktérzy posiadaja wiedze
,,ekspercka”: z dyrektorami i pracownikami powiatowych urzedow pracy, z dyrektorem
Wojewddzkiego Urzedu Pracy, przedstawicielami agencji posrednictwa pracy i
przedsigbiorcow.

W analizie zostaly wykorzystane réwniez zrodla zastane: migdzy innymi dane
statystyczne z Urzedu Statystycznego oraz opracowania Wojewddzkiego Urzgdu Pracy

i powiatowych urzedéw pracy.
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2
Popyt i podaz pracy

2.1. Popyt i podaz pracy w opiniach pracodawcéw

W okresie od 1 stycznia 2005 r. do 31 stycznia 2006 r. wigkszo$¢ badanych firm
(70,7%) zatrudnita nowych pracownikow. Firmy zatrudnity 1955 pracownikow to jest
przecigtnie 13 osdb na jedna firme (zalacznik 5). Byly to przede wszystkim umowy na
czas okreslony. Struktura przyje¢ wedlug zawodéw ma rozproszony charakter.
Respondenci wskazuja najprzerdzniejsze zawody stosownie do profilu dziatalnosci.
Pelne ich wyliczenie, z przytoczeniem nazw zawodow podawanych przez
respondentéw, jest dostgpne w bazie danych. Nazwy te sa luzno powiazane z
klasyfikacja zawoddw, jako ze chodzilo nam o szczegdtowe informacje i zadawaliSmy
pytania otwarte. Niemniej jednak wytania si¢ z tych informacji krotka lista zawodow,
na ktore byl najwigkszy popyt. Sa to zawody przydatne w bezposredniej obstudze
klientow w punktach handlowych oraz w akwizycji (sprzedawcy, handlowcy,
przedstawiciele handlowi), kierowcy, pracownicy niewykwalifikowani, pracownicy
wykorzystywani w produkcji do obstugi réznorodnych maszyn (mechanicy, operatorzy
maszyn i urzadzen), zawody wykorzystywane w ustugach (cukiernicy, kelnerzy,
kucharze, piekarze, fizjoterapeuci), pracownicy ksiggowosci (ksiggowi, fakturzysci),
zawody przydatne w budownictwie (pracownicy ogdlnobudowlani, z uprawnieniami
budowlanymi, murarze, tynkarze, zbrojarze). Liczna jest grupa réznorodnych zawodow,
ktére wymagaja wyzszego wyksztatcenia technicznego na poziomie inzynierskim
(zatacznik 6).

Mniejsza byla liczba badanych firm, ktére w tym samym czasie zwalnialy
pracownikow (62,0%). Zwolnionych zostato 1348 pracownikow (okoto 9 pracownikow
na jedna zwalniajaca pracownikdéw firme, zob. zatacznik 5). Wigkszo$¢ zwolnien
polegata na wygasnigciu umowy o pracg na czas okreslony lub okres prébny. Strukture
zwolnien cechuje duza zbiezno$¢ ze struktura przyjeé. Niemniej jednak czesciej
zwalniani byli dziennikarze, pracownicy socjalni, konserwatorzy urzadzen, a wigc ci,
ktérych zawody nie sa bezposrednio zwigzani z produkcja lub obshugg klientow.

Rzadziej pozbywano si¢ miedzy innymi cukiernikow, kelneréw, kucharzy (zalacznik 6).
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W ponad potowie przedsigbiorstw (52%) byli tacy pracownicy, ktdrzy sami, z
wlasnej inicjatywy rozwiazali umowg o pracg. Odeszto 235 pracownikow. Struktura
rezygnacji z pracy wedlug zawodow rowniez jest rozproszona. Powtarzaja si¢ wszakze
pewne zawody, ktore wymieniane byly rowniez w przypadku przyjeé i zwolnien:
fakturzysta, handlowiec, sprzedawca, przedstawiciel handlowy, pracownik medyczny,
pracownik obshugi organizacyjnej (zalacznik 6). Dominujacym motywem odejscia, na
ktory wskazywali respondenci, byly wyzsze zarobki oferowane im przez nowego
pracodawce.

W ponad potowie przedsigbiorstw (52,7%) fluktuacja zatrudnienia nie wplyngta
na stan zatrudnienia. Liczba pracownikow utrzymata si¢ w ciggu roku na zblizonym
poziomie. W 31,3% przedsigbiorstw zatrudnienie wzrosto, natomiast w 15,3%
zmniejszyto si¢. Przyczyn wzrostu zatrudnienia firmy upatrywaly w rozszerzeniu
dziatalnos$ci, nowych inwestycjach i oraz zwigkszeniu produkcji i sprzedazy. Natomiast
spadek zatrudnienia byt spowodowany przede wszystkim ograniczeniem dziatalno$ci
firmy. Warto podkresli¢, ze firmy nie wskazywaly na nowe inwestycje jako przyczyng
spadku zatrudnienia (jedna firma zmniejszyla zatrudnienie z tytutu inwestycji).

Duzy ruch kadrowy w badanych przedsigbiorstwach podwaza obiegowa tezg o
wspotwystepowaniu duzego bezrobocia oraz matego ruchu kadrowego. Co wigcej —
wyniki badan w wojewddztwie $wigtokrzyskim nie potwierdzaja eksperckiej tezy o
niskiej elastycznosci rynku pracy, ktéra jest powszechnie formutowana pod adresem
polskiego rynku pracy. Rynek pracy, jesli idzie o ruch kadrowy, charakteryzuje si¢ duza
elastycznoscia. Stopa tworzenia miejsc pracy wynosi 22,7% (iloraz liczby przyjec przez
liczbg pracownikow); stopa likwidacji miejsc pracy — 15,6% (iloraz liczby zwolnien
przez liczbg pracownikdéw); stopa realokacji miejsc pracy — 38,3% (iloraz sumy przyjeé
i zwolnien przez liczbg pracownikdéw). Wskazniki ruchu kadrowego sa znacznie wyzsze
w przypadku przedsigbiorstw matych niz tych $rednich i duzych (zatacznik 5; zob.
wykres 1 1 2). Warto potraktowa¢ diagnoze¢ regionalnego rynku pracy jako hipoteze
robocza na temat krajowego rynku pracy i zweryfikowaé¢ ja w badaniach

ogolnopolskich.
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Wykres 1
Stopa tworzenia miejsc pracy — rozklad obserwacji

10 15 20 25
1 1 1 1

Procent obserwagji

5
1
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Liczba nowoprzyjetych pracownikow do liczby .pracujacych
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Wykres 2
Stopa likwidacji miejsc pracy — rozklad obserwacji

o
0

20 30 40
1 1 1

Procent obserwadji
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Liczba zwolnien/odejs ¢ pracownikdw do liczby pracujgcych
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Zrodto: Jacek Socha: Przeplywy pracownikéw (tworzenie i likwidacja miejsc pracy). Zatacznik 5.
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Co najmniej co trzecia badana firma (37,3%) miata problemy ze znalezieniem
pracownikow. Dominujacym problemem wskazywanym przez pracodawcow byt brak
kandydatow z odpowiednimi kwalifikacjami (61,7%), na drugim miejscu natomiast
byly wskazywane oczekiwania ptacowe (okoto 13,6%), a na trzecim dojazdy (6,2%).
Inne powody miaty $ladowy charakter. Najtrudniej byto znalezé pracownikow o
zawodach zwiazanych z pracami bezposrednio-produkcyjnymi i ustugami: miedzy
innymi sprzedawcow, ciesli, mechanikdw, spawaczy (zalacznik 6). Najwazniejszymi
kanatami rekrutacji okazywali si¢: znajomi, oferty skladne przez kandydatéw,
ogloszenia w prasie oraz urzedy pracy w ramach promocji zatrudnienia.

W co czwartej badanej firmie (25,3%) sa wakaty. Najczgsciej jest to jest to od 1
do 5 stanowisk, ktére czekaja na obsadzenie. Dotyczy to stanowisk zwigzanych migdzy
innymi z nastepujacymi zawodami: ciesla, handlowiec, sprzedawca, kierowca,
pracownik medyczny, stolarz (zalacznik 6). Odpowiadajac na pytanie, jakich
umiejgtnosci  pracownikéw poszukuje pracodawca, respondenci wskazywali na
wykwalifikowanych robotnikéw produkcyjnych, a takze na pracownikdéw posiadajacych
umiejetnos¢ obstugi komputeréw, umiejetnosci menedzerskie oraz znajacych jezyki
obce (jezyk angielski). W trakcie rozméw (wywiadu swobodnego) z przedsigbiorcami
oraz pracownikami powiatowych urzedéw pracy spotkaliSmy si¢ z wielokrotnie
powtarzanymi opiniami, ze podczas sezonu brak jest rak do pracy w rolnictwie,
sadownictwie 1 warzywnictwie (powiat buski), co utrudnia zwigkszenie produkc;ji,
mimo Zze jest popyt na te produkty. Rozmoéwcy ze wszystkich badanych powiatow
stwierdzali, ze w budownictwie — w sezonie — jest niedobor zaréwno prawnikow
wykwalifikowanych, jak i niewykwalifikowanych. Jeden z producentéw rolnych z
powiatu buskiego, ktory specjalizuje si¢ w uprawie i przetworstwie groszku, zamierza
zbudowaé baraki z miejscami noclegowymi i sprowadza¢ pracownikdw z innych
terené6w wojewddztwa i kraju.

Prawie potowa badanych przedsigbiorstw (48%) zamierza w 2006 r. zwigkszy¢
zatrudnienie. Zamiar zmniejszenia zatrudnienia zglosito 6,7% badanych firm.
Wigkszo$¢ przedsigbiorstw, ktore deklaruja zamiar zwigkszenia zatrudnienia (72,2%),
zamierza zatrudni¢ od 1 do 10 pracownikow, do 20 pracownikow — zamierza zatrudnic¢
12,5% przedsiebiorstw, do 30 — 8,3%. Poszukiwani beda pracownicy w zawodach,
ktére juz wielokrotnie pojawily si¢ przy analizie ruchu kadrowego. Daje si¢ tez
zauwazy¢ pewna zmiana. Zwigksza si¢ procentowy udziat pracownikdéw zwiazanych z
zawodami przydatnymi w budownictwie, w handlu i gastronomii (zatacznik 6).

Podstawowe powody zamiaru zwickszenia zatrudnienia, na ktére wskazujg
respondenci — to wzrost popytu i sprzedazy (okoto 60%) oraz inwestycje (okoto 30%).

Odpowiedzi na pytanie o przestanki wzrostu zatrudnienia mogtyby wskazywac na to, ze
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wigkszos¢ firm dysponuje rezerwowym potencjalem zwigkszania zatrudnienia, bez
potrzeby inwestowania, a przynajmniej zamierza rozwija¢ si¢ bez angazowania w
znaczace inwestycje. Jednak taka interpretacja jest nieprzekonujaca, poniewaz
respondenci odpowiadali na pytanie otwarte, sami budujac odpowiedz. Mogli wigc
traktowaé sprawe inwestycji jako oczywiste nastgpstwo wskazywanego przez nich
czynnika pierwotnego, ktorym moze by¢ wzrost popytu, co z kolei rodzi mozliwos¢
zwigkszania produkcji, a wigc i1 potrzebe inwestycji. Watpliwosci w tej sprawie
rozwiewaja odpowiedzi na pytanie, czy przedsigbiorcy zamierzaja inwestowaé w
2006 r. Okazuje si¢, ponad polowa firm (56%) zamierza przeprowadzi¢ w 2006 r. nowe
inwestycje. Skala naktadéw jest zréznicowana (tabela 1). Wedtlug ocen ponad potowy
przedsigbiorcow (53,6%) inwestycje spowodujg wzrost zatrudnienia. 40,2% utrzymuje,
ze beda one neutralne z punktu widzenia wielkosci zatrudnienia, a 2,1% badanych

stwierdzito, ze spowoduja spadek zatrudnienia.

Tabela 1

Wielko$¢ planowanych inwestycji (w tys. zh)

Wartos¢ Brak Do 50 |50—100|100— [500 — 1000 — |5000i Brak | Ogotem
naktadow inwestycji 500 1000 5000 wigcej odp.

Liczba firm 53 21 15 16 10 18 4 13 150
(%) 35,3% 14,0% |10,0% |10,7% [6,7% 12% 2,6% 8,7% [ 100%

Wigkszo$¢ pracodawcdéw (78%) ocenia, ze sktad osobowy ich zaldg nie begdzie
ulegal zmianie, poniewaz pracownicy z wlasnej inicjatywy nie beda odchodzi¢ z
przedsigbiorstwa. Jednak okoto 17% respondentéw przypuszcza, ze cze$é pracownikow
odejdzie z przedsigbiorstwa, mimo ze pracodawcy zalezy na ich pozostaniu.
Odpowiedzi na to pytanie mozna by interpretowaé jako wskaznik plytkiego rynku
(ktéry w niewielkim stopniu jest w stanie zachgci¢ juz zatrudnionych do zmiany
miejsca pracy), gdyby nie odpowiedzi uzyskane na poprzednie pytania, wskazujace na
znaczny ruch kadrowy oraz na istnienie podazy stanowisk pracy, przewyzszajacej w
przypadku niektorych zawoddéw i umieje¢tnosci popyt pracy. Przypomng, ze z ponad
potowy badanych firm w 2005 r. pracownicy odchodzili z wlasnej inicjatywy.
Niezaleznie od interpretacji odpowiedzi respondentéw nalezy odnotowaé fakt, ze co

szosta firma liczy si¢ z tym, ze w 2006 r. beda odchodzi¢ z niej atrakcyjni pracownicy.

2.2. Popyt i podaz pracy w opiniach bezrobotnych

Bezrobotni pesymistycznie oceniaja mozliwos¢ znalezienia pracy w powiecie, w

ktérym zamieszkuja. 94,7% uwaza, ze znalezienie pracy jest trudne lub bardzo trudne.
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Gtowne przyczyny tego stanu rzeczy, ktore sa wskazywane przez ankietowanych,
mozna podzieli¢ na dwie kategorie. Pierwsza stanowia przyczyny odnoszace si¢ do
sytuacji gospodarczej kraju i regionu: mata liczba miejsc pracy (32,1%), mata ilos¢ firm
zatrudniajacych (9,3%), staby rozwdj gospodarczy regionu (6,1%). Druga kategoria
dotyczy relacji migdzy pracodawca a pracobiorca: nieadekwatne kwalifikacje
bezrobotnych (10,2%), zbyt duze wymagania pracodawcow (7,3%), wiek bezrobotnych
(4,1%).

Do czynnikéow, ktore w wysokim i bardzo wysokim stopniu utrudniaja im
znalezienie pracy, zaliczaja: brak znajomosci (79,4%), brak $rodkdéw na podjecie
wilasnej dziatalnosci (73,5%), brak ofert pracy w ich zawodzie (57,0%), brak srodkoéw
wlasnych na oplacenie kursow i szkolen (56,3%).

Zawody, ktorych posiadanie utatwia znalezienie pracy, mozna podzieli¢ na dwie
kategorie. Pierwsza stanowia zawody, ktore w potocznej $wiadomosci gwarantuja
zatrudnienie: lekarz (8,6%), informatyk (5,3%), prawnik (4,3%), nauczyciel (4,1%),
pielegniarka (3,1%). Druga grup¢ zawodéw mozna scharakteryzowa¢ dwoma
kryteriami — wzglednie duza iloscia ofert pracy oraz tatwoscia jej utraty. Zawody
znajdujace si¢ w tej grupie to: budowlaniec (11,3%), kierowca (10,3%), fryzjer (6,2%),
sprzedawca (5,6%), przedstawiciel handlowy (4,1%).

Zdaniem bezrobotnych znaczacy wptyw na zwigkszenie szans znalezienia pracy
w regionie ma ukonczenie kursdéw i szkolen dajacych dodatkowe umiejetnosci: obstuga
komputera (26,3%), kursy jezykowe (22,9%), kierowca wszystkich kategorii (10,4%),
kursy ksiggowosci (5,1%). Tylko niewielki procent ankietowanych potrafit
sprecyzowa¢ nazwe kursu, ktorego ukonczenie dawalo mozliwo$é uzyskania
specjalistycznych kwalifikacji: obstuga kas fiskalnych (7,7%), obstluga wozkow
widlowych (3,7%), obstuga maszyn ciezkich (2,0%).

Wedlug oceny bezrobotnych prace najtatwiej znalez¢ w stolicy wojewodztwa.
Na Kielce wskazato 57,9% ankietowanych. Na kolejnych miejscach znalazly si¢
miejscowosci bedace niegdy$s preznymi osrodkami przemystowymi — Ostrowiec
Swietokrzyski (11,6%) oraz Starachowice (10,4%). Wymieniane jest tez Busko — Zdrdj
(7,.9%), ktore jest duzym osrodkiem uzdrowiskowym.

Wigkszo$¢ bezrobotnych jest zdecydowana podjaé prace, ktdora wymagataby od
nich duzej dyspozycyjnosci: 87,4% respondentéw podjeloby prace w systemie
zmianowym; 85,4% zdecydowatoby si¢ na prace wymagajaca intensywnych szkolen;
69,5% przyjetoby prace wymagajaca pozostawania po godzinach, 62,9% zgodzitoby si¢
na prac¢g wymagajaca cze¢stych wyjazdéw. Ponad potowa bezrobotnych nie przyj¢toby

oferty pracy w warunkach szkodliwych dla zdrowia — 64,2% respondentow.
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Ponad jedna trzecia respondentéw poszukuje pracy w swoim zawodzie. Podobna

liczba ankietowanych wskazuje, ze poszukuje jakiejkolwiek pracy.

2.3. Podsumowanie

Z dotychczasowych rozwazan wynika kilka wnioskow. Po pierwsze, mozna
podwazy¢ stereotyp polegajacy na laczeniu wysokiego bezrobocia z zanikiem ruchu
kadrowego. Ruch kadrowy miat — i jak sadza pracodawcy — nadal b¢dzie mial miejsce
(zatacznik 5). Szacowanie skali tego zjawiska i identyfikowanie trendow wymaga
badan porownawczych i powtarzalnych. Po drugie, ruch kadrowy jest dos¢ intensywny
w przypadku pewnej grupy zawodow. Czes$¢ tych zawodow stwarza nowa jakos¢: podaz
stanowisk przewyzsza popyt na pracg. Pracodawcy wskazuja na brak pracownikdéw o
odpowiednich kwalifikacjach jako na jeden z gltéwnych probleméw kadrowych. Po
trzecie, prawie polowa firm zamierza zwigkszy¢ zatrudnienie, w co czwartej sa wakaty,
a tylko nieznaczna liczba firm zamierza zmniejszy¢ liczbg pracownikow. Po czwarte,
ponad potowa firm zamierza inwestowa¢ w biezacym roku. Firmy te oceniajg przy tym,
ze inwestycje spowoduja wzrost zatrudnienia. Po piate, czg$¢ firm zamierza zwigkszy¢
zatrudnienie, mimo ze nie bgda inwestowac. Poza tym firmy planujace inwestycje
wskazuja réowniez na pozainwestycyjne przestanki wzrostu zatrudnienia. Po széste,
przewidywania bezrobotnych na temat zwigkszenia podazy miejsc pracy zasadniczo
roznig si¢ od oczekiwan pracodawcéw. Pracodawcoéw cechuje umiarkowany optymizm,
ktory ma swoje zrodta w utrzymujacym si¢ trendzie wzrostu zatrudnienia oraz ich
zamierzeniach inwestycyjnych. Natomiast nastawienia bezrobotnych sa pesymistyczne.

Bezrobotni nie potrafia wskazaé racjonalnego uzasadnienia swoich nastawien.
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3.1. Presja placowa w opiniach pracodawcow

Aby zidentyfikowaé presj¢ ptacowa, postuzylismy si¢ odpowiedziami na kilka
pytan, ktére maja charakter wskaznikujacy w tej kwestii. Zbierzmy je wigc razem, a
potem zinterpretujmy.

Kiedy pytali$my si¢ pracodawcdw o najwicksze niedogodnosci rynku pracy, to
jedynie 5,8% wskazan (22 na 382 wskazania) dotyczylo wygdérowanych wymagan
ptacowych. Nawiasem mowiac jest to 14,7% badanych firm. Z kolei respondenci pytani
o najwigksze zalety rynku pracy z punktu widzenia intereséw ich firm wsrod wielu
roznych wskazan 17,6% przypisali niezbyt wygdérowanym wymaganiom placowym
pracownikow (57 na 324 wskazania). Jest to 38% badanych firm.

15,3% respondentdéw (23 pracodawcow) stwierdzito, ze pracownicy odchodzili z
ich firm do innych pracodawcéw, ktdrzy zaoferowali im wyzsze wynagrodzenia. Z
kolei na pytanie o przyczyny probleméw zwiazanych z zatrudnieniem nowych
pracownikow, skierowane do tych pracodawcow, ktérzy w ubieglym roku mieli z tym
problemy (37,3% préby badawczej), tylko jeden wskazal na wygoérowane oczekiwania
ptacowe kandydatow.

Odpowiedzi uzyskane na wprost zadane pytania wskazuja na znacznie wigksza
presj¢ ptacowa, niz mogtoby to wynika¢ z powyzej prezentowanych danych. Liczna grupa
pracodawcow (40% respondentdw) szacuje, ze wymagania ptacowe kandydatow sa
obecnie wyzsze niz przed rokiem (w tym 12,7% — uznaje jako zdecydowanie wyzsze).
Pracodawcy odnotowuja wzrost wymagan ptacowych kandydatéw ubiegajacych si¢ o
prace niezaleznie od stopy bezrobocia w powiatach, w ktoérych dziatajq ich firmy. Polowa
przedsigbiorcow jest zdania, ze wymagania ptacowe kandydatow do pracy sa obecnie
zblizone do tych, jakie stawiali przed rokiem. Nieliczni utrzymuja, ze obecnie wymagania

sa nizsze lub zdecydowanie nizsze (tabela 2).
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Tabela 2

Rozklad odpowiedzi na temat biezacej presji placowej

Kandydaci obecnie sg Kielce Busko - Skarzysko - Ogotem
sktonni podjaé prace w Zdroj Kamienna
powiecie za

wynagrodzenie:

% % % %
Zdecydowanie nizsze niz 1 1,4 1 2,9 0 0 2 1,3

przed rokiem

Trochg nizsze niz przed 4 5,4 0 0 3 7,1 7 47

rokiem

Zblizone do wynagrodzen | 35 | 47,3 | 18 | 52,9 | 23 | 54.8 76 | 50,7

sprzed roku

Trochg wyzsze niz przed | 20 | 27,0 9 26,5 12 | 28,6 41 27,3

rokiem

Zdecydowanie wyzsze niz | 12 16,2 4 11,9 3 7,1 19 12,7

przed rokiem

Kandydaci nie maja 0 0 1 2,9 1 2,4 2 1,3
zadnych wymagan

ptacowych

Trudno powiedzieé¢ 0 0 1 29 0 0 1 0,7
Brak odpowiedzi 2 2,7 0 0 0 0 2 1,3
Ogétem 74 | 100,0 | 34 | 100,0 | 42 | 100,0 | 150 |100,0

Z rozméw przeprowadzonych z przedsigbiorcami i pracownikami urzedow
pracy wynika, ze przedsigbiorcy beda ulegaé¢ oczekiwaniom placowym kandydatow w
przypadku niektorych zawodow i branz, a takze w sytuacji utrzymywania si¢ popytu na
ich produkty lub ustugi. Natomiast w przypadku produkcji rolnej (ogrodnictwo,
sadownictwo, warzywnictwo) raczej zaniechaja produkcji, niz — ze wzgledu na
mozliwo$é przekroczenia granic optacalnosci — ulegna takim zadaniom.

Prawie co trzeci pracodawca (29,3% ankietowanych respondentéw) zna takie
zawody lub umiejetnoscei, ktorych posiadanie umozliwia uzyskanie znacznie wyzszego
wynagrodzenia niz dotychczas. Dotyczy to migdzy innymi sprzedawcow,
przedstawicieli handlowych, informatykow, ksiegowych, operatorow maszyn i
urzadzen, pracownikéw obstugi medycznej, spawaczy (zatacznik 6). Odpowiedzi na
pytanie o umiej¢tnosci sg rozproszone na rézne typy umiejetnosci. Pozadane jest na

pewno doswiadczenie zawodowe. Kandydaci, ktdrzy znaja swoj fach, moga stawiaé
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wyzsze niz dotychczas zadania placowe. Poza tym liczy si¢ znajomos¢ jezyka obcego,
umiej¢tnos¢ obstugi komputera i posiadanie prawa jazdy.

Prosili$my respondentéw o sformutowanie przypuszczen w sprawie zmian w ich
firmach przecigtnych wynagrodzen, ktdrych spodziewaja si¢ w biezacym roku. Prawie
potowa pracodawcow (45,4%) sadzi, ze wynagrodzenia wzrosng. 41,3% badanych
stwierdzita, ze wynagrodzenia utrzymaja si¢ na zblizonym poziomie. Niewielu
respondentow (2,7%) utrzymuje, ze przecigtne wynagrodzenia w ich firmach zmniejsza
si¢. Istnieje wyrazny zwigzek migdzy stopa bezrobocia w powiatach a czgstoscia
formutowania prognoz o wzroscie przecietnych wynagrodzen. Respondenci z powiatu
buskiego, gdzie bezrobocie jest najnizsze w wojewoOdztwie, znacznie czgsciej niz
respondenci z powiatu skarzyskiego, gdzie bezrobocie jest najwyzsze stwierdzaja, ze
przecigtne wynagrodzenia w ich firmach zwigksza si¢. Wysoki wskaznik przewidywan
o wzroscie przecigtnych wynagrodzen w powiecie kieleckim, chociaz oficjalne
bezrobocie jest w nim relatywnie wysokie, ttumaczy¢ mozna przewaga respondentéw z
Kielce i gmin podkieleckich, zawyzonymi wskaznikami bezrobocia (ze wzglgdu na
sposob liczenia bezrobotnych wedtug kryterium jakosci gleb) oraz ukrywana
aktywnoscia zawodowq bezrobotnych w stolecznym miescie wojewddztwa. Natomiast
orzekanie o zwiazku miedzy przypuszczeniami o spadku przeci¢tnych wynagrodzen a
stopa bezrobocia na podstawie uzyskanych danych ma watpliwa jakosé, jako ze takich
ocen jest niewiele (tabela 3).

Przyczyn wzrostu przecigtnych wynagrodzen w swoich firmach pracodawcy
upatruja przede wszystkim w czynnikach makrostrukturalnych (ponadlokalnych).
Wskazuja na ozywienie gospodarcze, wzrost produkcji, zwigkszenie zamdwien oraz na
presj¢ rynku pracy w zwiazku z inflacja i wzrostem ustawowych ptac minimalnych.
Nawiasem mowiac odpowiedzi respondentéw mogg stanowi¢ przyczynek do rozwazan
o wiedzy ekonomicznej respondentdw. Mam tu na mysli niejednoznacznos$¢ kierunku,
jaka zachodzi migdzy wzrostem produkcji i inflacja z jednej strony, a wzrostem ptac z
drugiej. Respondenci wskazuja rowniez na czynniki mikroekonomiczne, dotyczace ich
firm. Sa to: wprowadzenie motywacyjnego systemu wynagrodzen oraz wzrost
mozliwosci finansowych firm. Wérod uzasadnien opinii o przewidywanym utrzymaniu
si¢ wynagrodzen na zblizonym poziomie dominuje wskazanie, ze sytuacja finansowa
firmy nie zmieni si¢ tak radykalnie, aby mozna bylo podwyzszy¢ wynagrodzenia

pracownikom.
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Tabela 3

Rozklad odpowiedzi na temat prognozowanej presji placowej

Prognozy na temat Kielce Busko - Skarzysko - Ogodlem
wzrostu przeci¢tnych Zdrgj Kamienna
wynagrodzen w

badanych firmach

% % % %
Znacznie wzrosnie 7 9,5 2 5,9 2 4.8 11 7,4
Nieznacznie wzro$nie 32 | 432 15 44,1 10 | 23,8 57 38,0

Bedzie na zblizonym 27 36,5 13 38,2 | 22 52,3 62 41,3

poziomie

Nieznacznie zmniejszy 0 0 1 2,9 0 0 1 0,7
si¢

Znacznie zmniejszy si¢ 1 1,3 0 0 2 4,8 3 2,0

Nie potrafimy teraz 5 6,8 3 8,9 6 14,3 14 93
powiedzied

Brak odpowiedzi 2 2,7 0 0 0 0 2 1,3
Ogodtem 74 | 100,0 | 34 | 100,0 | 42 | 100,0 | 150 | 100,0

3.2. Presja placowa z perspektywy bezrobotnych

Oczekiwania placowe wigkszosci ankietowanych bezrobotnych przewyzszaja
ustawowe minimalne wynagrodzenie, ale sa wyraznie nizsze od przecigtnych
wynagrodzen w sektorze przedsi¢biorstw: 8,6% respondentéw bytoby sktonne podjaé
pracg za wynagrodzeniem nie wyzszym niz minimalna ustawowa placa (648 zl netto,
899,10 zt brutto). Okoto 60,9% oczekuje wynagrodzenia, ktére nie przekracza 1000 zt
netto. Co czwarty respondent (24,5%) oczekuje wynagrodzenia nie przekraczajacego
1500 zt netto. Pig¢ osob (3,3%) podato kwotg do 2000 zt netto i 2 osoby (1,3%) jako
minimalng ptac¢ wymienito ponad 2000 zt. Odpowiadajac na pytanie dotyczace
warunkow pracy, ktore gotowi sa zaakceptowaé, 68,2% respondentdw deklaruje, ze
przyjmie prace, ktora bedzie wykonywana wytacznie w bezpiecznych warunkach i za
odpowiednim wynagrodzeniem, natomiast 27,2% za wynagrodzeniem na poziomie
minimalnym ustawowym niezaleznie od warunkéw, w jakich bytaby wykonywana.

Na oczekiwania ptacowe bezrobotnych moze mie¢ wptyw ich sytuacja zyciowa.

Wigkszos¢ bezrobotnych (72,2%) ocenia swoja sytuacj¢ zyciowa w kategoriach
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pozytywnych (jako bardzo dobra — 2,0%, dobra — 27,8%, taka sobie — 42,4%). 74,8%
badanych nie jest zadtuzonych.

Z badan wynika, ze nie ma jednoznacznego zwiazku migdzy oczekiwaniami
ptacowymi bezrobotnych a stopa bezrobocia w powiecie. Na oczekiwania ptacowe w
niewielkim stopniu wptywa okres pozostawania bezrobotnym (korelacja ujemna) oraz
wyksztatcenie (korelacja dodatnia).

Oczekiwania ptacowe bezrobotnych sg znacznie wyzsze w przypadkach, gdy
podjecie pracy taczy si¢ z dojezdzaniem lub ze zmiang miejsca zamieszkania. Wigcej na
ten temat zawiera punkt dotyczacy mobilnosci rynku pracy oraz zatacznik 4. Przecigtne
wynagrodzenie, na ktdre licza w takich sytuacjach bezrobotni, wynosza: przy dojazdach do pot
godziny — 971 zt netto (1395 brutto); przy dojazdach do jednej godziny — okoto 1315 zt netto;
przy przeprowadzce na odlegltos¢ o okoto 150 km — 1833 zt (2721 zt brutto), (wykres 3).
Artykutowane przez bezrobotnych nadzieje i oczekiwania nie moga by¢ interpretowane jako
jednoznaczne wskazniki presji ptacowej. Presja placowa moze si¢ ujawni¢ dopiero w
bezposredniej konfrontacji z ofertami pracodawcow. Ci ostatni tak mocnej presji nie odczuwaja.
Niemniej jednak oczekiwania moga w przysziosci przetozy¢ si¢ na presje ptacowa na tych

rynkach lokalnych, na ktorych podaz stanowisk pracy przewyzsza popyt na pracg.

Wykres 3
Oczekiwania placowe os6b bezrobotnych wedlug czasu dojazdu do pracy i w przypadku

zmiany miejsca zamieszkania

Ptaca progowa
(czas dojazdu < 0,5 godziny)
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Zrédto: Wiktor Wojciechowski: Oczekiwania placowe bezrobotnych (place progowe).
Zatacznik 4.

Ze strony bezrobotnych plyna niewielkie sygnaly §wiadczace o presji ptacowej,
jezeli podjecie pracy jest mozliwe w poblizu miejsca zamieszkania. Traktuja swoje
oczekiwania placowe jako zajgcie pozycji negocjacyjnej, z ktdrej sa gotowi ustapié.
Natomiast oczekiwania ptacowe gwaltownie rosng, gdy podjecie pracy laczy si¢ z
dojazdami zajmujacymi okoto jednej godziny w jedng strong lub gdy powoduje zmiang
miejsca zamieszkania. W tym ostatnim przypadku bezrobotni oczekuja wynagrodzen
przekraczajacych $rednig krajowa w sektorze przedsigbiorstw. Oswiadczaja, ze

gotowos¢ zmiany miejsca zamieszkania zalezy od spetnienia ich oczekiwan ptacowych.
3.3. Podsumowanie
Interpretujac  powyzsze wypowiedzi, chciatbym zaznaczyé, ze przecigtne

wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw w wojewoddztwie $wigtokrzyskim jest

znacznie nizsze niz w kraju. Rowniez wsrdod badanych firm dominuja firmy o
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wynagrodzeniu nizszym niz ,$rednia krajowa” (zatacznik 2). Baza wyjsciowa do
roszczen ptacowych jest wigc nizsza niz w innych regionach. Wplyw tego czynnika na
wielko$¢ presji ptacowej deformuje prawdopodobnie fakt, ze lokalne rynki pracy sa
powiazane z rynkiem krajowym i europejskim (zob. punkty o mobilnosci pracy i o
szarej strefie).

Whioski sg nastepujace. Po pierwsze, spadek przecigtnych wynagrodzen w
2005 r. byt zjawiskiem marginalnym i firmy nie przewiduja spadku przecigtnych
wynagrodzen w 2006 r. Po drugie, rosng oczekiwania ptacowe kandydatéw do pracy
(tak twierdzi co trzeci pracodawca). Jednak nie jest to powszechny trend, poniewaz
potowa firm nie odnotowuje wzrostu oczekiwan ptacowych ze strony kandydatow.
Wplywaja na to zachowania tych kandydatow, ktorzy sa bezrobotnymi. Nie maja oni
wystarczajacej sity przebicia i determinacji w negocjowaniu swoich wynagrodzen,
chociaz oczekuja znacznie wyzszych wynagrodzen niz te, ktore im oferuja pracodawcy.
Aspiruja do wynagrodzen przewyzszajacych ustawowg ptace minimalng przecigtnie o
okoto 30%. Po trzecie, jezeli podjgcie pracy jest mozliwe w poblizu miejsca
zamieszkania, ze strony bezrobotnych ptyna niewielkie impulsy $wiadczace o presji
ptacowej. Natomiast oczekiwania ptacowe gwattownie rosna, gdy podjecie pracy laczy
si¢ z dojazdami zajmujacymi okoto jednej godziny w jedna stron¢ lub gdy powoduje
zmian¢ miejsca zamieszkania. W tym ostatnim przypadku bezrobotni oczekuja
wynagrodzen przekraczajacych $rednia krajowa w sektorze przedsigbiorstw. Po
czwarte, nie ma jednoznacznego zwiazku migdzy oczekiwaniami placowymi
bezrobotnych a stopa bezrobocia w powiecie. Staz pozostawania bezrobotnym
nieznaczniec wplywa na obnizenie oczekiwan ptacowych, a poziom wyksztatcenia
nieznacznie podwyzsza aspiracje placowe. Po piate, nacisk na wzrost ptac ze strony
rynku pracy pochodzi przede wszystkim ze strony aktywnych juz zawodowo
uczestnikéw rynku. W mniejszym stopniu wskazuja na to odnotowywane przez
pracodawcow odejscia do innego pracodawcy ze wzgledu na wyzsze wynagrodzenie
(15,3%). Natomiast w wigkszym stopniu dokumentuja ten proces odpowiedzi
pracodawcow na temat roszczen ptacowych przedstawicieli konkretnych atrakcyjnych
zawodow oraz aktywnych zawodowo oséb z duzym doswiadczeniem zawodowym. W
niektorych zawodach presja ptacowa jest coraz wigksza. Po szoste, liczna grupa firm
(41,3%) zamierza utrzyma¢ wynagrodzenia na zblizonym do dotychczasowego
poziomie. Argumentuja to czynnikami wewngtrznymi, przede wszystkim sytuacja
finansowa, ktéra zmusza je do powsciagliwosci niezaleznie od oczekiwan ptacowych.
Przestanek prob utrzymania dotychczasowych wynagrodzen mozna tez upatrywaé w
rynku pracy. Pracodawcy z powiatu Skarzysko-Kamienna, gdzie bezrobocie jest

najwigksze, czesciej niz pozostali przypuszczaja, ze uda im si¢ utrzymac
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wynagrodzenia na dotychczasowym poziomie. Po siodme (i najmocniej wskaznikujace
prognoz¢ o presji ptacowej), prawie polowa respondentow (45,4%) przewiduje, ze
przecigtne wynagrodzenia wzrosna w ich firmach w biezacym roku, w tym 7,4% sadzi,
ze bedzie to znaczny wzrost. Istnieje wyrazny zwiazek migdzy stopa bezrobocia a
liczba wskazan na wzrost wynagrodzen. W powiecie skarzyskim najmniej

respondentow (28,6%) przewiduje wzrost przecigtnych wynagrodzen.
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4.1. Mobilnos$¢ rynku pracy z perspektywy pracodawcow

Kilkanascie badanych firm (16 firm; 10,5%) zabiegalo o zatrudnienie osob
zamieszkujacych w takiej odlegtosei, ktora uniemozliwiata codzienne dojazdy do pracy.
W przypadku jedenastu firm (69%) kandydaci (1- 5 kandydatéw), o ktdrych zabiegano,
podjeli prace. W przypadku szesciu firm (37,5%) kandydaci (1 — 5 kandydatow)
odmowili przyjecia propozycji. Przyczyny odmowienia byly réznorodne. W dwoch
przypadkach chodzito o wysoko$¢ wynagrodzenia. Wyzej przedstawione wyniki nie
nadaja si¢ do jednoznacznej interpretacji ze wzgledu na mata liczbg firm, ktdre
zainteresowane byly $ciaganiem pracownikéw z innych regionow. Niemniej jednak
dziesi¢gcioprocentowy udzial firm w badanej prdbie, ktére wywotywaly podaz
stanowisk pracy skutkujacy mozliwoscia mobilnosci terytorialnej kandydatow, jest

godny odnotowania.

4.2. Mobilno$¢ rynku pracy z perspektywy bezrobotnych

Wiekszo§¢ badanych bezrobotnych (108 respondentéw; 71,5%) wyrazita
gotowos$¢ zmiany miejsca zamieszkania w razie znalezienia atrakcyjnej i dobrze ptatnej
pracy. Co czwarty ankietowany (27,2%) nie wykazywal checi zmiany miejsca
zamieszkania ani gotowos$ci podjgcia pracy poza obecnym miejscem zamieszkania
(tabela 4). Najatrakcyjniejszymi miejscami, w ktorych ankietowani chceieliby podjac
prac¢ i zamieszkaé, sa Krakow (32,5%), Warszawa (31,8%) i Wroctaw (10,6%). W
jedenastu przypadkach (7,3%) miejsce nie miato Zadnego znaczenia. Dla 62,9%
ankietowanych pewnos¢ otrzymania pracy za granicg jest wystarczajacym powodem do
podjecia decyzji o wyjezdzie nawet na kilka lat. Najwigksza gotowos$¢ do zmiany
miejsca zamieszkania w przypadku otrzymania pracy wykazuja bezrobotni w powiecie
skarzyskim, w ktorym zanotowano najwyzsza stopg bezrobocia. Znamienny jest fakt, ze
najmniejsza gotowos¢ zmiany miejsca zamieszkania wyrazaja mieszkancy powiatu
kieleckiego ziemskiego, gdzie bezrobocie jest relatywnie wysokie (stopa bezrobocia —
27,2%). Jest to jeszcze jeden posredni wskaznik zawyzonej oficjalnej stopy bezrobocia

w powiecie kieleckim (tabela 4).
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Tabela 4

Rozklad odpowiedzi na temat gotowosci zmiany miejsca zamieszkania

Gotowosé kielecki kielecki kielecki buski skarzyski cala préba
zmiany grodzki ziemski razem badawcza
miejsca
zamieszk
ania

liczba | % | liczba | % | liczba | % | liczba | % | liczba | % | liczba | %
Tak 25 68,0 19 58,0 44 63,0 28 68,0 36 90,0 108 71,5
Nie 12 [320] 12 [360] 24 |[340 13 [ 320 4 100 | 41 272
Brak 0 0,0 2 6,0 2 3,0 0 0,0 0 0,0 2 1,3
odpowiedzi
Ogolem 37 100 33 100 70 100 41 100 40 100 151 100

Pytalismy si¢ o oczekiwania ptacowe bezrobotnych, ktdrzy zdecydowaliby si¢ na
zmian¢ miejsca zamieszkania na odlegtos¢ do 150 km i ponad 150 km w zwiazku z
podjeciem pracy. Wynagrodzenie do 1500 zt netto zaakceptowatoby 43 respondentow
(28,5%) w przypadku zmiany miejsca zamieszkania na odlegtos¢ do 150 km, a takze
16,6% respondentow przy przeprowadzce na odleglos¢ ponad 150 km. Wynagrodzenie
miesi¢czne netto w przedziale od 1.500 do 3.000 zt netto jest ta wielkoscia, ktora
niweluje znaczenie odleglosci. Okazuje si¢, ze oczekiwania placowe w obu
przypadkach sa zbiezne: okolo 45% badanych jest gotowa zmieni¢ miejsce
zamieszkania za wynagrodzenie mieszczace si¢ w tym przedziale niezaleznie od
odlegtosci (zatacznik 4).

Zmiang¢ miejsca zamieszkania z uwagi na mozliwo$¢ uzyskania pracy planuja 33
osoby (22%), w tym 25 o0sob (17%) zamierza wyjechaé za granicg.

Prawie wszyscy bezrobotni chetnie podjeliby taka prace w regionie, ktora
wymagataby dojazddéw trwajacych nie dluzej niz pét godziny w jedna strone. Z ta
decyzja zwiazane sa konkretne oczekiwania ptacowe. Ponad potowa respondentow
(69,5%) przyjetaby prace za miesigczne wynagrodzenie netto mieszczace sig¢ W
przedziale od 500 do 1000 zt. Co czwarty ankictowany (24,5%) oczekuje placy w
wysokosci od 1001 do 1500 zt. Wyzsze oczekiwania ptacowe (powyzej 1500 zt)
deklaruje 4,6% ankietowanych. Réwniez w przypadku dojazdéw trwajacych okoto
jednej godziny bezrobotni wyrazaja gotowo$¢ dojezdzania. Jednak co piaty bezrobotny
nie zdecydowatby si¢ na podjecie takiej pracy. Oczekiwania ptacowe pozostatych sa
jednak wyzsze: do 1000 zt — 22,5%; 1001 — 1500 zt — 38,%; 1501 — 2000 zt — 13,9%;
powyzej 2000 zt — 2,6%.
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4.3. Podsumowanie

W 2005 r. co dziesiata firma wywotala taki typ podazy stanowisk pracy, ktory
mogt skutkowa¢ mobilnoscia pracobiorcow. W dwodch na trzy przepadki dochodzito do
podpisania umowy o prace, ktdre skutkowato zmiang miejsca zamieszkania.

Wigkszo$¢ bezrobotnych jest gotowa zmieni¢ miejsce zamieszkania w razie
otrzymania oferty pracy za wynagrodzeniem. Gotowos¢ zmiany miejsca zamieszkania
jest mocno zwiazana ze stopa bezrobocia oraz z wysokoscig oferowanych wynagrodzen.
W mniejszym stopniu liczy si¢ odlegtosé. Odlegtos¢ przestaje mie¢ znacznie w

przypadku wynagrodzen netto w przedziale od 1500 do 3000 zt.
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5.1. Szara strefa w opiniach pracodawcéw

Ponad polowa badanych przedsigbiorcéw (52,7%) styszata o takich firmach,
ktére zatrudniaja pracownikéw nielegalnie. Respondenci stwierdzaja, ze dotyczy to
przede wszystkim budownictwa (34,05%; 35 na 103 wskazania branz), branzy, w ktdrej
oni dziataja (19,4%%), wszystkich branz (16,5%), drobnego handlu (6,8) i rolnictwa
(4,9%). Sa przy tym zdania, ze =zatrudnianie ,ha czarno” jest szczegdlnie
upowszechnione w mikroprzedsigbiorstwach (40,4%) i matych przedsiebiorstwach
(39,4%). Na firmy S$redniej wielkosci wskazato 16,5% respondentéw (18 na 109
wskazan). Wskazania na duze i bardzo duze firmy byly bardzo rzadkie (4 na 109
wskazan). Na skierowane do tych respondentéw, ktorym znane sa firmy zatrudniajace
nielegalnie pytanie, czy takie praktyki innych firm obnizaja konkurencyjnos¢ ich firmy,
uzyskaliSmy nastepujacy rozklad odpowiedzi: tak — 44,3%, nie — 36,7%, trudno
powiedzie¢ — 17,7%.

Kwestia szarej strefy mocno ujawnita si¢ w odpowiedziach na otwarte pytanie o
legalne i nielegalne praktyki, ktoére psuja rynek pracy. Uzyskalismy 154 wskazania
réznych niekorzystnych praktyk od 110 respondentéw. Wérdd wskazan na pierwszym
miejscu znajduja si¢ praktyki z szarej strefy. Jest to 61 wskazan (39,6% ogolu
wskazan). Ponad potowa tych respondentow (55,4%), ktorzy zdecydowali si¢ na
udzielenie odpowiedzi na to pytanie, wskazato szarg strefg. Na drugim miejscu
wskazywano rézne praktyki zwigzane z nieuczciwa konkurencja: zanizanie
kosztorysow w przetargach, zanizanie kosztdéw pracy, zatrudnianie o0sob bez
wymaganych uprawnien. Wskazywane byly tez wysokie koszty pracy i obowiazujace
przepisy prawa pracy (12 wskazan) i inne czynniki. Brak jest jednoznacznego zwiazku

miedzy stopa bezrobocia a czgstoscia wskazan na szara strefe (tabela 5).
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Tabela 5
Legalne i nielegalne praktyki, ktére deformuja rynek pracy

Legalne i nielegalne Kielce Busko - Skarzysko - Ogodtem
praktyki, ktore, zdaniem Zdroéj Kamienna

pracodawcow, psuja

rynek pracy
% % % %

Nieuczciwa
konkurencja (zanizanie
kosztorysow w 33 | 434 4 16,0 | 18 | 34,0 55 35,7

przetargach, zanizanie
kosztow pracy,
zatrudnianie bez
wymaganych
uprawnien)

Szara strefa
(zatrudnianie ,,na 27 35,5 12 | 48,0 | 22| 41,5 61 39,6
czarno”, prowadzenie
dziatalnosci bez
konces;ji)
Obowiazujace przepisy
prawa (wysokie koszty 5 6,6 4 16,0 3 5,6 12 7,8
pracy)

Niski poziom

oferowanych 1 1,3 0 0,0 2 3,8 3 2,0
wynagrodzen

Podkupywanie

pracownikow przez 4 5,3 0 0,0 1 1,9 5 3,2
duze firmy, rowniez

zagraniczne

Wyjazd

wykwalifikowanych 2 2,6 0 0,0 0 0,0 2 1,3
kadr do pracy za granica

Inne 4 5,3 5 20,0 7 13,2 16 10,4
Ogotem 76 | 100,0 | 25 | 100,0 | 53 | 100,0 | 154 | 100,0

5.2. Szara strefa w opiniach bezrobotnych

W ocenie bezrobotnych zjawisko nielegalnego zatrudniania pracownikow czg¢sto
wystgpuje na rynku pracy. Co prawda tylko 5 respondentow (3,3%) wskazalo
zatrudnianie ,,na czarno” jako jedna z gtdéwnych przyczyn utrudniajacych znalezienie
pracy w miejscu zamieszkania, ale 70,9% slyszato o zarejestrowanych bezrobotnych,

ktorzy nielegalnie pracuja zarobkowo. Najwigcej zatrudnianych ,na czarno” to
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budowlancy (29,9% wskazan), opiekunowie do dzieci i osdb starszych (8,1%) i
robotnicy rolni (8,1%). Warto zaznaczy¢, ze — zdaniem bezrobotnych — problem szare;j
strefy ma charakter ponadlokalny. Ankietowani wskazywali jako miejsca nielegalnego
zatrudniania pracownikow miasta w regionie — Kielce (35,6% odpowiedzi), Skarzysko
— Kamienna (10,6%); w kraju — Warszawg (34,3%), Krakow (10,9%); a takze inne kraje
— Niemcy (30,5%), Wielka Brytani¢ (24,4%), Wtochy (13,3%).

41,8% respondentdw uwaza, ze wynagrodzenia nielegalnie zatrudnionych sa
wyzsze od otrzymywanych za legalng prace, a 46,4% ze zarobki te sa pordownywalne.

Blisko potowa ankietowanych (43,7%) odradzitaby przyjacielowi podjecie pracy

bez umowy, ubezpieczenia i innych zabezpieczen.
5.3. Posumowanie

Wigkszos¢ respondentdw — zarowno pracodawcy, jak i bezrobotni — stwierdza,
ze szara strefa jest typowym skladnikiem lokalnych i ponadlokalnych rynkéw pracy.

Czestos¢ wskazan na rozne przejawy nielegalnego zatrudnienia nie jest powigzana ze

stopa bezrobocia.
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Bezrobocie i bariery wzrostu zatrudnienia

6.1. Bezrobocie w opiniach pracodawcow

Wigkszo$¢é badanych pracodawcow (56,7%) jest zdania, ze bezrobocie w ich
powiecie 2006 r. utrzyma si¢ na zblizonym poziomie. Liczba tych respondentow, ktorzy
twierdza, ze bezrobocie zmniejszy si¢, jest znacznie mniejsza (18,7%) i zblizona do
liczby tych, ktoérzy sa przeciwnego zdania. Korelacja miedzy przewidywaniami
respondentéw dotyczacymi przysztego bezrobocia a obecna stopa bezrobocia w

poszczegodlnych powiatach jest bardzo staba (tabela 6).

Tabela 6

Przypuszczenia pracodawcow na temat bezrobocia w 2006 r.

Bezrobocie w powiecie Kielce Busko - Zdréj Skarzysko - Ogolem
w 2006 r. Kamienna

% % % %
Znacznie si¢ zmniejszy 3 4,0 0 0,0 1 2.4 4 2,7
Zmniejszy si¢ umiarkowanie 16 21,6 6 17,6 6 14,3 28 18,7
Utrzyma si¢ na 42 56,3 19 56,0 24 57,1 85 56,7
dotychczasowym poziomie
Zwigkszy sig¢ 12 16,8 6 17,6 11 26,2 29 19,3
Znacznie si¢ zwigkszy 1 1,3 1 29 0 0,0 2 1,3
Trudno powiedzie¢ 0 0,0 2 5,9 0 0,0 2 1,3
Brak odpowiedzi 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,00
Ogolem 74 100,0 34 100,0 42 100,0 150 100,0

Respondenci, ktorzy przypuszczaja, ze bezrobocie utrzyma si¢ na dotychczasowym
poziomie, roznorodnie uzasadniajg swoje opinie. UzyskaliSmy 98 wskazan. Wsrod
uzasadnien do$¢ czgsto jest wskazywany czynnik o charakterze lokalnym, to jest niski
poziom inwestycji w powiecie (25 wskazan na 81 respondentéw). Sporo uzasadnien ma
tautologiczny charakter, a przynajmniej rodzi pytanie o glebsze przyczyny: 22

respondentéw po prostu wskazuje na brak ofert pracy. 21 respondentéw wskazato na
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stagnacje gospodarcza w kraju lub w powiecie. Siedmiu stwierdzito, ze wyjazdy do
pracy za granic¢ chronig przed pogorszeniem si¢ sytuacji i w zwiazku z tym pozwola
utrzymac bezrobocia na zblizonym poziomie. Respondenci, ktorzy przewiduja, ze
bezrobocie si¢ zmniejszy, upatrujg takiego optymistycznego rozwoju sytuacji w
inwestycjach tworzacych nowe miejsca pracy oraz w rozszerzeniu dziatalnosci
przedsigbiorstwa. Pesymisci wskazuja brak inwestycji oraz pogorszenie si¢ sytuacji
finansowej firm jako na czynniki powodujace wzrost bezrobocia. Warto odnotowaé, ze
przede wszystkim w czynnikach mikrostrukturalnych (dotyczacych firm) pracodawcy
szukaja uzasadniania dla obydwu stanowisk, to jest dla przypuszczen zaré6wno o
wzroscie, jak i o zmniejszeniu si¢ bezrobocia.

Na pytanie o najwazniejsze bariery, ktére utrudniaja zmniejszy¢ bezrobocie,
uzyskaliSmy 234 rézne wskazania. Na pierwszym migjscu jest odnotowywany brak
inwestorow oraz inwestycji i zwigzana z tym czynnikiem zbyt mata liczba ofert pracy
(25,65% wskazan; 40% respondentow). Na drugim miejscu sa wskazywane duze koszty
pracy (18,8% wskazan; 29,3% respondentéw). W dalszej kolejnosci respondenci
wymieniaja zbyt staby wzrost lub stagnacj¢ w kraju lub wojewddztwie (10,3%
wskazan; 16% respondentdw), brak sprzyjajacej inwestorom polityki gospodarczej ze
strony panstwa lub samorzadu terytorialnego (7,7% wskazan; 12% respondentéw) i
inne czynniki. Interpretujac odpowiedzi na powyzsze pytanie, warto zaznaczy¢, ze
pytanic mialo otwarty charakter. W tym kontekécie duza liczba odpowiedzi,
wyjasniajacych bezrobocie przez odwotanie si¢ do zbyt matlej ilosci inwestycji oraz do
kosztow pracy, jest godna podkreslenia.

Zadawalismy respondentom dwa pytania otwarte o bariery prawne wzrostu
zatrudnienia, ktére sa identyfikowane przez pytane osoby w kodeksie pracy i innych
przepisach prawnych. Ponad potowa respondentow uchylita si¢ od odpowiedzi,
kwitujac pytania stwierdzeniem ,trudno powiedzie¢” lub, niekiedy, nie udzielajac
odpowiedzi. UzyskaliSmy 92 wskazania roznych przepisow z kodeksu pracy, ktére
hamuja wzrost zatrudnienia, co oznacza, ze 61,3% respondentdw wskazata rdzne
stabosci kodeksu pracy, stosujac kryterium jego funkcjonalnosci wzglgdem wzrostu
zatrudnienia. Respondenci wymieniali przede wszystkim przepisy dotyczace zawierania
i rozwiazywania umow o pracg (22,6% respondentéw), przepisy dotyczace norm czasu
pracy (13,3% respondentow) oraz inne normy kodeksowe. Na pytanie o inne akty
prawne 82 respondentow udzielito rzeczowych odpowiedzi (60 nie miato zdania w tej
sprawie). Dominowaly wskazania na przepisy dotyczace podatkow, sktadek na
ubezpieczenie zdrowotne i emerytalne (ZUS), odpisy na fundusz socjalny i inne
przepisy powigkszajace koszty pracy. Lacznie byto to 68 wskazan (76,4% wszystkich

wskazan; 45,3% ogohu respondentow; 82,9% wypowiadajacych si¢ respondentow).
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Pracodawcy stwierdzaja, ze dos$¢ czesto o kandydaci poszukujacy pracy
zglaszaja si¢ do nich bezposrednio: prawie codziennie kto$ przychodzi — 11,3%; w
kazdym tygodniu — 24%; w kazdym miesigcu — 34,7%; rzadziej niz raz w miesigcu —
20%; sporadycznie — 0,7%; nikt si¢ nie zglosit w ciagu ostatniego roku — 6,0%.
Kandydaci do pracy zglaszaja si¢ z podobng czgstotliwoscia jak przed rokiem — 63,3%;
czesciej niz przed rokiem — 18,0%, rzadziej niz przed rokiem — 17,3%. Co czwarta
firma odpowiada na oferty kandydatéw niezaleznie od podjgtej decyzji w sprawie
zatrudnienia. Sporadycznie czyni to 11,3% pracodawcow. Wigkszos¢ (54%) w ogodle

nie odpowiada na oferty.

6.2. Bezrobotni o swoich strategiach

Bezrobotni preferuja pasywne, a nie aktywne sposoby poszukiwania pracy. 22
osoby (15% respondentow ) w ciagu ostatnich 3 miesigcy w ogdle nie podejmowato
zadnych staran zmierzajacych do zdobycia pracy, natomiast 74 osoby (49%)
ograniczyly si¢ do przegladania ofert powiatowego urzedu pracy. Ponad potowa
respondentéw przeglada ogloszenia prasowe (52,0%) lub oferty powiatowego urzedu
pracy (49,0%). Co czwarty odwotuje si¢ do posiadanego kapitatu spotecznego: prosza o
pomoc w znalezieniu pracy znajomych (27,0%) Iub krewnych (17,0%). Co czwarty
szuka pracy przez Internet (25,0%). Jedynie 14 oséb dalo wtasne ogloszenie w prasie, a
12 wystato oferty do zaktadow pracy. 51 0séb (34%) nie potrafito podaé przyczyny
swojej biernosci. Nieliczni (8,6%) uzasadniaja swoja bierng postawe przede wszystkim
przekonaniem o wyczerpaniu mozliwosci poszukiwania pracy.

Niewiele osob podjeto dzialania zmierzajace do wykorzystywania wlasnego
potencjalu: 6 osdb postanowito rozpocza¢ wilasna dziatalnos¢ gospodarcza, 3 osoby
zdecydowaly si¢ na udzielanie korepetycji, zbieranie materiatdéw przetwarzalnych lub
prace chatupnicza. Nauke jezyka obcego podjeto 21,0% respondentdéw, nauke obshugi
komputera — 9,0%, prace dorywcze podejmuje 26,0%, prace sezonowe na terenie
regionu, kraju i za granica — 23,0%.

Swoje szanse na znalezienie pracy w tym roku ocenia pesymistycznie 27,8%
ankietowanych, za$ 37,1% respondentow nie potrafi dokona¢ takiej oceny. W obu
przypadkach jako gtéwne przyczyny takiego nastawienia sa wskazywane brak ofert
pracy lub zbyt mata ich liczba (25,0%). Jako druga przyczyng¢ ankietowani wskazuja
swoje nicadekwatne umiej¢tnosci w stosunku do oczekiwan pracodawcow (15,0%). Co
trzeci ankietowany (35,1%) pozytywnie ocenia swoje szanse na znalezienie pracy. Ci

respondenci zrdédel swojego sukcesu w poszukiwaniu pracy upatruja we wlasnej
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determinacji (28,8% optymistow) i w przekonaniu, ze znalezienie pracy jest tylko
kwestig czasu (25,4%).

Respondenci odnotowuja zjawisko polegajace na zglaszaniu si¢ oséb do
powiatowych urzedow pracy celem uzyskania statusu bezrobotnego, chociaz nie
zamierzajq ani szukac, ani podja¢ pracy. W ocenie 40,4% respondentow liczba takich
0s0b wynosi nie wigcej niz 25% liczby zarejestrowanych bezrobotnych. W ocenie
13,2% respondentéw takich osdb jest nie wigcej niz 50%. 11,9% respondentdw uznato,
ze dotyczy to wigkszo$ci zarejestrowanych bezrobotnych. Zdaniem ankietowanych

przyczyna tego zjawiska jest che¢ uzyskania ubezpieczenia zdrowotnego lub zasitku.

6.3. Podsumowanie

Ponad potowa pracodawcéw przewiduje, ze bezrobocie w regionie utrzyma si¢
na dotychczasowym poziomie. Pozostali mniej wigcej po réwno dzielg si¢ na tych,
ktérzy przewiduja wzrost lub spadek bezrobocia. Pracodawcy identyfikuja
najwazniejsze bariery wzrostu zatrudnienia w ograniczonych inwestycjach, wysokich
kosztach pracy oraz niefunkcjonalnych przepisach prawnych.

Wigkszo$¢ bezrobotnych wykorzystuje pasywne drogi szukania pracy.
Przyczyny swojej pasywnos$ci widza w czynnikach zewnetrznych, przyjmujac postawe
wyuczonej bezradnosci. Co trzeci respondent jest jednak przekonany, ze w ciagu roku
znajdzie pracg. Ci ostatni zrddet swojego sukcesu w poszukiwaniu pracy upatrujg we

wiasnej determinacji i w przekonaniu, Zze znalezienie pracy jest tylko kwestig czasu.
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Niedogodnosci i zalety lokalnych rynkéw pracy
(z perspektywy pracodawcow)

Respondenci, pytani o najwigksze niedogodnosci lokalnych rynkow pracy
(pytanie prekategoryzowane, a wigc posiadajace wiele cech pytania otwartego), podali
379 wskazan. Upatrywali wad lokalnych rynkow — oraz ich zrédet — przede wszystkim
w wymiarze ponadlokalnym. Wskazywali na dodatkowe koszty wynagrodzen (80%
respondentéw). W drugiej kolejnos$ci wskazywali na duze problemy ze znalezieniem
pracownikow o odpowiednich kwalifikacjach (38% respondentow).  Problemy
zwiazane z niedoborem pracownikéw o odpowiednich kwalifikacjach przewijaja sig¢
rowniez w odpowiedziach na inne pytania. Analizowatem juz to wczes$niej kilkakrotnie.
Dotyczy to zardwno deficytu kandydatow z konkretnymi zawodami, a takze w ogodle
deficytu o0s6b z doswiadczeniem zawodowym niezaleznie od posiadanego zawodu
(Scislej — z doswiadczeniem w wielu wskazanych wprost zawodach, o czym mowi
zatacznik 6). Czgsto pojawialy si¢ wskazania na przepisy utrudniajace rozwiazania
umow z pracownikami (26% respondentow). Wskazywali réwniez na uwarunkowania
lokalne (chociaz — by¢ moze — powszechne rowniez w innych regionach). Na
podkreslenie zastuguje tutaj identyfikowany brak checi (motywacji) do dobrej i
efektywnej pracy (18% respondentéw) oraz przekonanie respondentéw, ze mieszkancy
powiatu wola pozostawac na bezrobociu niz podjaé pracg (20% respondentéw). Czesto
pojawiato si¢ rowniez stwierdzenie (20,7% respondentéw), ze absolwenci koncza
kierunki i specjalizacje, ktdre nie sg przydatne w pracy zawodowej. Wskazywane byly
réwniez inne czynniki. Stopa bezrobocia w poszczegoélnych powiatach nie réznicuje
struktury wskazan. Wyjasnienia zbieznosci opinii o niedogodnosciach upatruje przede
wszystkim w tym, ze respondenci wskazuja na czynniki o ponadlokalnym charakterze,
ktére dotykaja catego kraju. Sg to dodatkowe koszty pracy, przepisy prawne, luka
kwalifikacyjna w pewnym stopniu dziedziczona po wczesniejszym ustroju

gospodarczym (tabela 7).
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Tabela 7

Niedogodnosci rynku pracy z perspektywy pracodawcow

Niedogodnosci
charakteryzujace rynek pracy

Kielce

Busko - Zdrdéj

Skarzysko -

Kamienna

Ogolem

%

%

%

%

Duze trudnosci w znalezieniu
pracownikow o odpowiednich
kwalifikacjach w regionie

32

15,9

10

12,2

15

15,6

57

15,0

Wymagania ptacowe
kandydatow do pracy sa zbyt
wygoérowane

11

5,5

4,9

7.3

22

5.8

Dodatkowe koszty
wynagrodzen (podatki od
wynagrodzen, optaty dla ZUS,
itp.) sa zbyt wysokie

65

32,3

26

31,7

29

30,2

120

31,7

Przepisy prawne utrudniaja
rozwigzywanie umow o prace,
co wykorzystuja pracownicy

17

8,4

11

13,4

11

39

10,3

Pracownicy nie znaja jezykow
obcych

2,5

4,9

1,0

10

2,7

Pracownicy nie chca
wyjezdzaé na kontrakty, ktére
acza si¢ z czasowym pobytem
poza domem

0,5

12

0,0

0,5

Pracownicy nie chcg dobrze i
efektywnie pracowad

14

4,9

9,4

27

7,1

Firmy ,,podkupuja” sobie
pracownikow

6,1

3,1

14

3,7

Absolwenci uczelni wyzszych
koncza kierunki i
specjalizacje, ktore sa
nieprzydatne dla
przedsigbiorstw

23

6,1

3,1

31

8,2

Mieszkancy wola pozostac ,,na
bezrobociu”, niz podjaé prace

15

75

7,3

9.4

30

7,9

Inne (np. pracownicy nie
potrafia obstugiwaé
komputerdéw, brak
pracownikow o
poszukiwanych
kwalifikacjach, profil edukacji
niedostosowany do potrzeb
rynku, niekompetencja
urzednikow, brak pomocy ze
strony panstwa i instytucji
samorzadowych, niestabilnos¢
i nieprzejrzystos¢ prawa,
niskie ptace, brak perspektyw
rozwoju firm)

12

6,0

73

9,4

27

7,1

Ogétem

201

100,0

82

100,0

96

100,0

379

100,0
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Zainspirowani duza liczba wskazan na problemy zwiazane ze znalezieniem 0sob
o odpowiednich kwalifikacjach w badanych powiatach oraz na ,nietrafione” profile
zawodowe absolwentow uczelni, dokonali§my spisu kierunkéw oraz liczby
studiujacych na nich studentow w kilku uczelniach $wigtokrzyskich. Nastgpnie
prosilismy dyrektoréw powiatowych urzgdow pracy o ocenienie adekwatnosci struktury
kierunkow studiow z perspektywy potrzeb regionalnego rynku pracy — obecnie i w
najblizszych trzech latach. Z analizy ich wypowiedzi wynika, Ze popyt czgsciowo mija
si¢ z podaza. Za mato studentdw studiuje miedzy innymi na kierunkach inzynierskich,
fizjoterapii, potoznictwie, filologii angielskiej, natomiast o wiele za duzo na kierunkach
pedagogicznych, zarzadzaniu i marketingu, bankowosci, historii (zatacznik 7).

PytaliSmy réwniez pracodawcéw o najwigksze zalety rynku pracy. Uzyskalismy
317 wskazan. Co trzeci respondent (38%) wskazal na niewygdérowane wymagania
ptacowe kandydatow, co czwarty respondent (26,7%) wskazat na ch¢¢ do pracy i dobrej
jakosci pracge pracownikdéw, co czwarty respondent (27,3%) wskazal réwniez na
upowszechniong umiej¢tnos¢ obstugi komputerow, 30,7 respondentow stwierdzito, ze
latwo jest znalez¢ niewykwalifikowanych pracownikow, ktorzy moga by¢ wykorzystani
do prostych prac. Wskazywano réwniez na: tatwo$¢é znalezienia dobrych fachowcow
(specjalistow) — 21,3% respondentéw; na to, ze firmy nie podkupuja sobie
pracownikow, a nawet jezeli tak si¢ dzieje, to fatwo znalez¢ innych — 14% i na inne
zalety. Co dziesiaty respondent stwierdzil, ze absolwenci koncza kierunki i
kwalifikacje, ktore sa przydatne dla przedsigbiorcow. Ten komplement byl kierowany
przede wszystkim pod adresem Politechniki Swietokrzyskiej, ktorej absolwenci o
specjalizacjach technicznych sa poszukiwani na rynku.

Whnioski z powyzszych analiz sa nastepujace. Pracodawcy upatruja
najwigkszych niedogodnosci rynku pracy w dodatkowych kosztach wynagrodzen, w
trudnosciach ze znalezieniem pracownikéw o odpowiednich kwalifikacjach oraz w
przepisach prawnych. Natomiast do zalet zaliczaja niewygoérowane wymagania placowe
niektorych kandydatéw, motywacje pracownikow do dobrej pracy, umiejgtnos¢ obstugi

komputeréw oraz tatwo$¢ znalezienia niewykwalifikowanych pracownikow.

Narodowy Bank Polski



Powiatowe Urzedy Pracy i niepubliczne agencje posrednictwa pracy

8

Powiatowe Urzedy Pracy i niepubliczne agencje
posrednictwa pracy

8.1. Opinie pracodawcéw

Pracodawcy oceniaja powiatowe urzedy pracy i ich funkcje w kategoriach
pozytywnych, chociaz raczej powsciagliwe. Sa to przede wszystkim oceny dobre i
dostateczne. Najlepsze opinie dotycza milej obstugi oraz posrednictwa pracy.
Zastanawiaja wysokie oceny posrednictwa pracy, zwlaszcza ze rezultaty powiatowych
urzedéw w tym obszarze sa ograniczone. Wigkszo$¢ zatrudnien za posrednictwem
urzeddéw pracy dotyczy stazy absolwenckich i przygotowania zawodowego, ktére sa
finansowane prze urzedy pracy. Oceny negatywne nie przekraczaja 10% badanych.
Jednak spora jest sfera ignorancji, jezeli chodzi o wiedz¢ na temat urzedéw pracy.
Liczna grupa pracodawcéw nie potrafi si¢ wypowiedzie¢ na temat podstawowych
obszaréw dziatania powiatowych urz¢dow pracy: na temat posrednictwa pracy — 20%;
na temat organizacji kurséw i szkolen — 60%; na temat doradztwa zawodowego —
44,7%: na temat atmosfery, w ktorej obstuguje si¢ klientow — 19,3% (tabela 8).
Pracodawcy maja jeszcze mniejsza wiedze na temat niepublicznych agencji
posrednictwa pracy. Nieliczni (16,7%) znaja jakie$S agencje posrednictwa pracy.
Proszeni o ocen¢ pracy agencji w takich samych obszarach, ktore byly przedmiotem
ocen powiatowych urzedow pracy, czgsto nie wiedzg jak to zrobi¢. Wsrdd nielicznych
ocen przewazaja umiarkowanie pozytywne.

W okresie od stycznia 2005 r. do 31 stycznia 2006 r. okolo potowa badanych
firm zatrudnita przynajmniej jedna osobe za posrednictwem urzedu pracy. Byly to
przede wszystkim osoby zatrudnione w ramach promocji zatrudnienia lub
subsydiowanych miejsc pracy. Co trzeci pracodawca, ktory korzystat z tych form
wspolpracy z powiatowym urzgdem pracy, stwierdzil, ze gdyby nawet nie bylo
wsparcia ze strony powiatowego urzedu pracy lub innej instytucji, to i tak zatrudnitby
dodatkowych pracownikéw. Natomiast ponad potowa beneficjantéw programow
promocji zatrudnienia stwierdzila, ze w takiej sytuacji nie zdecydowataby si¢ na

dodatkowe zatrudnianie pracownikow.
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Tabela 8
Powiatowe urzedy pracy w ocenach pracodawcow
Obszary Posrednictwo Organizacja Doradztwo Mila obstuga

Oceny pracy szkolen i kursow zawodowe
Bardzo dobrze 14 9,3% 7 4,7% 8 5,3% 23 15,3%
Dobrze 61 40,7% 22 14,7% 43 28,7% 65 43,3%
Dostatecznie 24 16,0% 18 12,0% 14 9,3% 18 12,0%
Zle 11 7.3% 6 4,0% 6 4,0% 5 3,3%
Bardzo Zle 6 4,0% 4 2,7% 8 5,3% 6 4,0%
Nie wiem 30 20,0% 90 60,0% 67 44,7% 29 19,3%
Brak odpowiedzi 4 2,7% 3 2,0% 4 2,7% 4 2,7%
Ogélem 150 100,0% 150 100,0% 150 100,0% 150 100,0%

8.2. Opinie bezrobotnych

Potowa bezrobotnych (51%) stwierdza, ze nie korzystala z zadnych form
pomocy oferowanych przez urzedy pracy. Co trzeci korzystal lub korzysta z réznych
form aktywizacji zawodowej zwiazanej ze §wiadczeniem pracy: staz lub przygotowanie
zawodowe (34,0%). W szkoleniach uczestniczy 12,0% respondentow. Wigkszosci
ankietowanych (80,8%) w ciagu ostatnich 6 miesiecy urzad pracy nie przedstawit
zadnej oferty pracy. Z 29 respondentéw, ktorzy taka ofert¢ otrzymali 24 skontaktowato
si¢ z potencjalnym pracodawca. W Zzadnym z tych przypadkéw nie zostal nawiazany
stosunek pracy. W 18 przypadkach kandydat nie otrzymat pracy z uwagi na nieaktualng
juz oferte (25,0%), nieadekwatne kwalifikacje (30,0%), mala dyspozycyjnos¢ (15,0%).
W 6 przypadkach po rozmowie z potencjalnym pracodawca respondent nie skorzystat z
oferty pracy.

Zdecydowana wigkszo$¢ respondentdw (60 — 65%) ocenia funkcjonowanie
powiatowego urzedu pracy dobrze lub dostatecznie w obszarze pozyskiwania ofert
pracy oraz jakosci obshlugi petentéw. Prawie co piaty ankietowany (17,9%) zle lub
bardzo zle ocenia organizacj¢ kursow i szkolen. Duzy odsetek ankietowanych nie
potrafi oceni¢ dzialan powiatowego urzedu pracy w zakresie doradztwa zawodowego
(38,4%) oraz udzielania informacji o pomocy socjalnej (32,5%).

Niewielu bezrobotnych (3,3%) zwracato si¢ do prywatnych agencji posrednictwa

w poszukiwaniu pracy. Dysponujg mata wiedza na ich temat i nie potrafia ich ocenic.
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8.3. Podsumowanie

Powiatowe urzgdy pracy oceniane sg umiarkowanie pozytywnie. Ocenom
towarzyszy duza ignorancja, jezeli chodzi o wiedz¢ na temat funkcji urzedéw pracy.
Zdaniem pracodawcéw, powiatowe urzedy pracy nie pelnig funkcji klasycznych
posrednikéw pracy, lecz dostarczycieli bezptatnych pracownikéw w ramach promocji
zatrudnienia. Z perspektywy bezrobotnych sg przede wszystkim instytucjami, ktore
zapewniaja ubezpieczenie spoleczne, natomiast rzadziej pracg w ramach programéw
promocji zatrudnienia, zasilek oraz szkolenia. Bezrobotni i pracodawcy pozytywnie

oceniaja organizacj¢ pracy w powiatowych urzedach pracy oraz jakos$¢ obstugi.
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Zalacznik nr 1
Wanda Nowakowska

Rynek pracy w wojewddztwie i badanych powiatach (wedtug danych statystycznych)

W wojewddztwie $wigtokrzyskim liczba pracujacych oséb (bez podmiotdéw o
liczbie pracujacych do 9 o0sdéb oraz pracujacych w rolnictwie) wynosi okoto 210 tys.
0sOb. Wspdtczynnik aktywnosci zawodowej w 2005 r. osiagnat poziom 56,9%.

W  ostatnich trzech latach liczba pracujacych oséb w wojewodztwie
$wigtokrzyskim powigkszyla si¢ o okoto 2%. W poszczegdlnych badanych powiatach
wystapity inne trendy. W powiecie kieleckim ziemskim liczba pracujacych wzrosta. W
powiecie buskim liczba pracujacych pozostala na poziomie sprzed dwoch lat. W
powiatach kieleckim grodzkim i skarzyskim odnotowano spadek liczby pracujacych o
blisko 2%.

W ostatnich pigciu latach zwigkszyt si¢ udziat 0osoéb pracujacych w przemysle i
budownictwie oraz ustugach, przy jednoczesnym spadku udzialu pracujacych w
rolnictwie. Tendencja ta jest widoczna we wszystkich opisywanych powiatach.

Wedlug stanu na koniec 2005 r. w wojewddztwie s$wigtokrzyskim liczba
zarejestrowanych bezrobotnych wyniosta 117,8 tys. osob, a stopa bezrobocia
uksztaltowata si¢ na poziomie 20,6%. Od 2003 r. w wojewddztwie systematycznie
obnizata si¢ liczba zarejestrowanych bezrobotnych. Podobng tendencj¢ mozna
zaobserwowaé we wszystkich opisywanych powiatach. Najwickszy spadek nastapit w

powiecie kieleckim grodzkim (tabela 1.1.)

Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2005 r. w skali wojewddztwa byta nizsza w
poréwnaniu z 2003 i 2004 r. W wojewddztwie utrzymuje si¢ znaczne zréznicowanie
terytorialne natgzenia bezrobocia. Najwyzsza stopa bezrobocia wystapita w powiecie
skarzyskim — 31,5%. Wysoka jest stopa bezrobocia w powiecie kieleckim ziemskim —
27,2%. Najnizsza stopa bezrobocia wystapita w powiecie buskim — 12,2% oraz

kieleckim grodzkim 14,4%. (tabela 1.2)
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Tabela 1.1
Podstawowe dane dotyczace bezrobocia wg powiatéw w latach 2003-2005
Liczba bezrobotnych wg stanu Dynamika
Wyszczegolnienie 31.12.2005 (W%)
W tys.
2003 =100 2004 =100

1. Kraj X 87,3 92,5
2. Waojewédztwo 117,8 93,1 93,2
3. Powiaty
3a. - kielecki grodzki 15,4 92,7 91,8
3b. - kielecki ziemski 20,1 93,3 99,1
3c. - buski 43 96,4 97,3
3d. - skarzyski 10,0 95,8 93,0

Zrédio: Rocznik Statystyczny Wojewddztwa Swietokrzyskiego 2005.

Tabela 1.2
Stopy bezrobocia w latach 2003-2005
Stopa bezrobocia wg stanu na 31.XII (%)
Wyszczegolni
2003 2004 2005

Kraj 20,4 19,0 17,6
Wojewodztwo 22,0 22,0 20,6
Powiaty
- kielecki grodzki 15,6 15,7 14,4
- kielecki ziemski 28,8 28,5 27,2
- buski 12,5 12,5 12,2
- skarzyski 21,3 33,4 31,5

Zrédlo: Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach.

Ponad 50% zarejestrowanych bezrobotnych w §wigtokrzyskich urzedach pracy —
to bezrobotni w wieku od 18 do 34 lat. Najwigkszy odsetek zarejestrowanych
bezrobotnych w tym przedziale odnotowano w powiecie buskim, a najmniejszy w
powiecie kieleckim grodzkim (tabela 1.3).

W wojewddztwie swigtokrzyskim wg stanu na koniec grudnia 2005 r. co trzeci
zarejestrowany bezrobotny posiada wyksztalcenie zasadnicze zawodowe. Co czwarty
bezrobotny posiada wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej. Réwniez co czwarty
bezrobotny posiada wyksztalcenie policealne lub $rednie zawodowe. Okoto 8%
zarejestrowanych w wojewddztwie bezrobotnych legitymuje si¢ wyksztatlceniem
wyzszym. Udzial oséb z wyksztalceniem wyzszym wsérdd bezrobotnych powiatu
kieleckiego grodzkiego jest dwukrotnie wigkszy niz wsrdd bezrobotnych pozostatych
powiatow. Najwigkszy udzial bezrobotnych z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym
charakteryzuje powiat kielecki ziemski. Struktura bezrobotnych wedtug pozostatych

poziomdéw wyksztalcenia jest zblizona we wszystkich powiatach (tabela 1.4).
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Tabela 1.3
Struktura bezrobotnych wg wieku — stan na 31 XII 2005

Wyszczegélnienie Struktura bezrobotnych wg wieku
18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60 i wiecej

Wojewédztwo
a)w liczbach XII 2005 28.161 35.288 23.454 25.606 4.609 636
b) wskaznik struktury - % 23,9 30,0 19,9 21,8 3,9 0,5
Powiat kielecki grodzki
a)w liczbach XII 2005 2.754 4.440 3078 4.135 828 120
b) wskaznik struktury-% 17,9 28,9 20,1 26,9 5,4 0,8
Powiat kielecki ziemski
a) w liczbach XII 2005 5.195 6.069 4.229 3.888 666 85
b) wskaznik struktury-% 25,8 30,2 21,0 19,3 33 0,4
Powiat buski
a) w liczbach XII 2005 1.481 1.371 621 691 146 17
b) wskaznik struktury-% 34,2 31,7 14,4 16,0 33 0,4
Powiat skarzyski
a) w liczbach XII 2005 1.877 2.927 2.172 2.516 413 57
b) wskaznik struktury -% 18,8 29,4 21,8 25,3 4,2 0,5

Zrédlo: Wojewddzki Urzqd Pracy w Kielcach.

Tabela 1.4
Struktura bezrobotnych wg wyksztalcenia — stan na 31 XII 2005

Struktura bezrobotnych wg wyksztalcenia
Wyszczegélnienie
Wyisze policealne i Srednie Zasadnicze gimnazjalne i
Srednie ogolnoksztalcace zawodowe ponizej
zawodowe
Wojewédztwo
a) w liczbach XII 2005 9.233 29.087 10.131 39.234 30.069
b) wskaznik struktury - % 7,8 24,7 8,6 33,3 25,6
Powiat kielecki grodzki
a) w liczbach XII 2005 2.329 4.309 1.508 4.010 3,199
b) wskaznik struktury-% 15,2 28,1 9,8 26,1 20,8
Powiat kielecki ziemski
a) w liczbach XII 2005r 1.246 4.372 1.357 7.146 6.011
b) wskaznik struktury -% 6,2 21,7 6,7 35,5 29,9
Powiat buski
a) w liczbach XII 2005r. 347 1.293 283 1.431 973
b) wskaznik struktury-% 8,0 29,9 6,5 33,1 22,5
Powiat skarzyski
a) w liczbach XII 2005r. 713 2.789 967 3.418 2.075
b) wskaznik struktury-% 7,2 28,0 9,7 34,3 20,8

Zrédlo: Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach.

W strukturze bezrobotnych wedlug czasu pozostawania na bezrobociu dominuja

bezrobotni o ponad rocznym stazu (53,3%). Najmniej liczna jest kategoria
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bezrobotnych pozostajacych bez pracy do szesciu miesi¢cy, wynosi 33,3%. Do trzeciej

grupy bezrobotnych zalicza si¢ oczekujacych na prace od szesciu miesiecy do jednego

roku (13,1%). Struktura bezrobotnych wedlug stazu na bezrobociu w podziale na

badane powiaty jest zblizona (tabela 1.5).

Tabela 1.5

Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy — stan na 31 XII 2005

Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy
Wyszczegélnienie
do 6—ciu miesigcy od 6-ciu do 12-tu miesigcy ponad 12-cie miesigcy

Wojewédztwo

a) w liczbach XII 2005 39.615 15.468 62.671
b) wskaznik struktury - % 33,6 13,1 53,3
Powiat kielecki grodzki

a) w liczbach XII 2005 5.623 2.243 7.489
b) wskaznik struktury-% 36,6 14,1 49,0
Powiat kielecki ziemski

a) w liczbach XII 2005 6.975 2.464 11.034
b) wskaznik struktury-% 34,6 12,1 53,2
Powiat buski

a).w liczbach XII 2005 1.662 539 2.126
b). wskaznik struktury-% 38,4 12,5 49,1
Powiat skarzyski

a) w liczbach XII 2005 3.379 1.342 5.241
b) wskaznik struktury -% 33,9 13,5 52,6

Zrédlo: Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach.

0Od 2004 r. zwigksza si¢ liczba ofert pracy kierowanych do urzgdéw pracy przez

pracodawcow. Najnizszy wzrost odnotowano w powiecie kieleckim grodzkim, a

najwyzszy w skarzyskim (tabela 1.6). Wiekszos¢ ofert wspierana jest srodkami

powiatowych urzgdéw w ramach promocji zatrudnienia.

Tabela 1.6

Oferty pracy zgloszone do powiatowych urzedow pracy w latach 2003-2005

Oferty pracy zgloszone do PUP Dynamika Dynamika

Wyszczego6lnienie 2005 w 2004r. w 2005r.

2003 =100 2004 =100
(W %) (W %)
1. Wojewédztwo 24,318 81,5 115,9

2. Powiaty

2a - kielecki grodzki 3.998 82,0 106,7
2b - kielecki ziemski 2.466 75,0 114,0
2c. - buski 1.086 92,3 133,7
2d. - skarzyski 2.296 70,4 163,3
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Zalacznik nr 2
Anna Klepacka
Charakterystyka proby badawczej przedsigbiorcow

Do badan terenowych wytypowane zostaly nastgpujace powiaty wojewddztwa
swigtokrzyskiego: powiat buski, gdzie stopa bezrobocia ksztaltuje si¢ na najnizszym
poziomie w regionie (12,2%), powiat skarzyski o najwyzszej stopie bezrobocia w
wojewodztwie (31,5%) oraz powiat kielecki tacznie grodzki i ziemski (19,6%).

Badaniem rynku pracy objgte zostaly przedsigbiorstwa. W charakterze
respondentéw wystapili przedstawiciele pracodawcow (dyrektorzy, kadrowcy,
wlasciciele przedsiebiorstw). Dobdr proby w wybranych powiatach miat charakter
losowo-warstwowy. Proba badawcza wyniosta 150 przedsigbiorstw, w tym 34 — z
terenu powiatu buskiego (28,7% badanej proby), 74 — z powiatu kieleckiego
(grodzkiego i1 ziemskiego), co stanowi 49,3% badanej proby oraz 42 — z powiatu

skarzyskiego (28% przedsigbiorstw).

Tabela 2. 1
Struktura proby badawczej wedlug wielkosSci przedsi¢biorstw i ich lokalizacji (stan na

31.01.2006 r.)

Liczba
zatrudnionych 0d0do9 |od10do49 od 50 do 249 250 i powyzej QOgodlem

% % % % %
Powiat buski 13 382 12 353 9 26.5 0 0 34 100.0
Powiat kielecki 24 32,4 25 33,8 17 30,0 8 10,8 74 100,0
(grodzki
i ziemski)
Powiat
skarzyski 25 59.5 11 26.2 5 11.9 1 24 42 100.0
Ogdtem 62 41,3 48 32.0 31 20.7 9 6.0 150 100.0

Proba objeto mikroprzedsigbiorcdw (zatrudniajacych od 0 do 9 pracownikdow) —
41,3%, matych przedsigbiorcéw (zatrudniajacych od 10 do 49 pracownikoéw) — 32%,
$rednich przedsigbiorcow (zatrudniajacych od 50 do 249 pracownikéw) — 20,7% oraz
duze przedsigbiorstwa (zatrudniajace od 250 do 500 osob oraz powyzej 500 osdb) — 6%.
W powiecie buskim struktura zbadanych firm wedtug wielkosci zatrudnienia ksztattuje
si¢ nastepujaco: mikroprzedsigbiorcy stanowia 38,2%, mali przedsigbiorcy — 35,3%
oraz $redni przedsigbiorcy — 26,5%. W powiecie kieleckim (grodzkim i ziemskim)

udzial procentowy zbadanych przedsigbiorstw ksztaltuje si¢ nastgpujaco:
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mikroprzedsiebiorcy — 32,4%, mali przedsi¢biorcy — 33,8% , $redni przedsigbiorcy -
30,0%, duze przedsigbiorstwa — 10,8%. W powiecie skarzyskim najwigkszy odsetek
zbadanych firm stanowia mikroprzedsigbiorcy — 59,5%, nastgpnie mali przedsigbiorcy
— 26,2%, srednie przedsigbiorstwa — 11,9% oraz duze przedsigbiorstwa — 2,4%
(tabela 2.1).

Wsrod badanych przedsigbiorstw najwigkszy udziat, tj. 56,7% stanowig
podmioty z sekcji ustug rynkowych (obejmujacej handel hurtowy i detaliczny, hotele i
restauracje, transport, gospodark¢ magazynowsa i taczno$é, posrednictwo finansowe,
obstuge nieruchomosci, dziatalno$¢ ustugowa komunalna) oraz 28,7% z sekcji
przetworstwo przemystowe i budownictwo. W powiecie buskim podmioty z sekcji
ustug rynkowych stanowily 50% badanych, z sekcji przetworstwa przemystowego i
budownictwa 20,9%, w powiecie kieleckim (grodzkim i ziemskim) odpowiednio —
51,4% i 27%, a w skarzyskim — 69,0% i 16,3%. W wybranych powiatach struktura
podmiotow gospodarki narodowej na lokalnym rynku pracy jest zbiezna ze struktura
branz przedsigbiorstw wytypowanych do badania. Wsrdd zarejestrowanych podmiotéw
w powiatach buskim, kieleckim i skarzyskim najwigcej przedsigbiorstw prowadzi
dziatalno$¢ w sekcji ustugi rynkowe — udzial w strukturze ogétu podmiotdow wynosi od
62% do 67%, a w sekcji przetworstwo przemystowe i budownictwo — od 19,1% do
24.1% (zrédho: ,,Biuletyn Statystyczny Wojewddztwa Swietokrzyskiego 2005”).

Najczesciej wystepujacym typem wiasnosci wsrod ankietowanych przedsiebiorstw
jest indywidualna dziatalno$¢ gospodarcza prowadzona na podstawie wpisu do Ewidencji
Dziatalnosci Gospodarczej — 41,3% ogohu ankietowanych firm. Powyzsza forma prawna
dziatalno$ci dominuje w powiatach buskim i skarzyskim, stanowiac w nich odpowiednio
— 55,9% 1 50,0% ogdtu badanych firm w tych powiatach. W powiecie kieleckim
(grodzkim i ziemskim) przewazaja spotki prawa handlowego, stanowiace 41,9%
badanych firm w powiecie oraz osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza —
29,7% (tabela 2.2). Nawiasem méwiac, w wojewoddztwie $wigtokrzyskim najwigkszy
odsetek zarejestrowanych podmiotéw gospodarki narodowej stanowig jednostki osob
fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza — 81% (zrédto: ,,Biuletyn Statystyczny
Wojewédztwa Swictokrzyskiego 2005™).
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Tabela 2.2

Struktura zbadanych przedsi¢biorstw wedlug typu wlasnosci

Kielce Busko — Skarzysko - Ogotem
Forma prawna Zdrgj Kamienna
dziatalnosci

% % % %

Spotka akcyjna 8 10,8 1 2,9 2 4.8 11 7,3
Spoétka z 0.0. 23 | 31,1 4 11,8 4 9,5 31 20,7
Spoétka jawna 6 8,1 3 8,8 2 4,8 11 7,3
Spoétka cywilna 12 | 16,2 4 11,8 | 10 | 238 26 17,3

Indywidualna dziatalnos¢
gospodarcza na podstawie | 22 | 29,7 19 | 559 | 21 50,0 62 41,3
wpisu do EDG

Przedsigbiorstwo 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
panstwowe

Spétdzielnia 1 1,4 0 0,0 1 2,3 2 1,3
Inna forma 2 2,7 3 8,8 2 4.8 7 4.7
Ogotem 74 | 100,0 | 34 | 100,0 | 42 | 100,0 | 150 | 100,0

Ankietowane przedsigbiorstwa prowadza dziatalno$¢ na rynkach: lokalnym
(35,0% ogoétu badanych), regionalnym (18,5% ankietowanych firm), ogdlnopolskim
(33,8% badanej proby), migdzynarodowym (12,7% ogédtu badanych). W powiecie
skarzyskim 61,9% ankietowanych firm (gldwnie zatrudniajacych ponizej 10 o0sob)
dziata na rynku lokalnym, w powiecie buskim — 50,0% (sa to firmy bedace
przedsigbiorstwami zatrudniajacymi ponizej 50 pracownikow). W powiecie kieleckim
(grodzkim i ziemskim) 48,6% firm objetych badaniem prowadzi dziatalno$¢ na rynku
ogolnopolskim (gtéwnie firmy zatrudniajace ponizej 50 oséb). Dziatalnos¢ eksportowa
prowadzi 25 przedsigbiorstw (31,3% badanych). Sposrdd firm sprzedajacych na eksport
52% stanowia przedsigbiorstwa z powiatu kieleckiego (mate i $rednie
przedsigbiorstwa), 32% — z powiatu buskiego (mikroprzedsigbiorcy) i 16,0% — z
powiatu skarzyskiego.

Ponad 85% ankietowanych przedsigbiorstw osiagngto dodatni wynik finansowy.
W powiecie kieleckim (grodzkim i ziemskim) 90,5% badanych firm z tego powiatu
odnotowato zysk (gldwnie zatrudniajacych ponizej 250 oséb), w powiecie buskim —
85,3% (gtéwnie zatrudniajagcych ponizej 50 osob), w powiecie skarzyskim — 76,2%
(gtownie zatrudniajacych ponizej 50 osdb).

W 71,9% ankietowanych przedsigbiorstw przecigtne wynagrodzenie (wedtug

stanu na 31.01.2006 r.) ksztattuje sie ponizej przecigtnego w sektorze przedsiebiorstw w
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wojewoddztwie $wigtokrzyskim wynoszacego 2130 zt. Przecigtne wynagrodzenie
wyzsze od tej kwoty stwierdzono w 23 badanych firmach — gtéwnie w srednich i
duzych przedsigbiorstwach z powiatu kieleckiego, w s$rednich przedsigbiorstwach z

powiatu buskiego i duzych — z powiatu skarzyskiego (tabela 3.3).

Tabela 3.3

Struktura przedsigbiorstw wedlug przecietnego wynagrodzenia (stan na 31.01.2006 r.)

Busko — Skarzysko -

Przecigtne wynagrodzenie Kielce Zdroj Kamienna Ogodtem
Do 899 zt 10 | 13,5 4 11,8 7 16,7 21 14,0
0d 900 zt do 1200 zt 14| 189 |17 | 500 [22 | 524 53 35,3
0Od 1201 zt do 1800 zt 19 | 25,7 4 11,8 3 7,1 26 17,3
0Od 1801 do 2130 zt 4 54 1 2,9 3 7,1 8 5,3
0d 2131 zt do2520 zt 7 9,4 3 8,8 1 2,4 11 7,3
Powyzej 2520 zt 9 12,2 2 5,9 1 2,4 12 8,0
Brak odpowiedzi 11 14,9 3 8,8 5 11,9 19 12,7
Ogolem 74 | 100,0 | 34 | 100,0 | 42 | 100,0 | 150 | 100,0

W 2005 r. 68% badanych firm podjg¢to inwestycje. Najczgsciej inwestujacymi
przedsigbiorstwami byty spotki akcyjne (81,8% badanych spotek akcyjnych), spotki z
ograniczong odpowiedzialnoscia (71,0% badanych spoétek z 0.0.) oraz indywidualne
podmioty prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza (66,1% badanych indywidualnych
podmiotow) (tabela 3.4).

Tabela 2.4

Forma prawna dzialalnosci a inwestycje w 2005 r.

Liczba firm, Ogotem Procent przedsigbiorstw,
ktére podjety | zbadanych firm | w ktérych miaty miejsce
inwestycje inwestycje
L %
Spotka akcyjna 9 11 81,8
Spétka z o.0. 22 31 71,0
Spotka jawna 7 11 63,3
Spotka cywilna 15 26 57,7
Indywidualna dziatalno$¢ 41 62 66,1
gospodarcza
Spotdzielnie 2 2 100,0
Inna forma 6 7 85,7
Ogétem 102 150 68,0
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Najczesciej inwestujacymi firmami byly przedsigbiorstwa $rednie (87,1%
$rednich przedsigbiorstw) oraz przedsigbiorstwa duze (88,9% duzych przedsigbiorstw,

tabela 2.5).

Tabela 2.5
Wielko$¢ firmy a inwestycje w 2005 r.

Liczba firm, ktére Ogotem Procent
Liczba zatrudnionych na podjety inwestycje zbadanych przedsigbiorstw,
umowe o prace firm w l_<tér}fch mia%y_
miejsce Inwestycje
L L %
0d 0 do 9 36 62 58,1
od 10 do 49 31 48 64,6
od 50 do 249 27 31 87,1
250 i powyzej 8 9 88,9
Ogotem 102 150 68,0
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Zalacznik nr 3

Katarzyna Bedkowska-Adamiec, Grazyna Rodak
Charakterystyka proby badawczej bezrobotnych

Badaniami zostali objgci bezrobotni zarejestrowani w urzedach pracy w
Kielcach — w powiecie stotecznym wojewddztwa (powiat grodzki i ziemski), Busku
Zdroju — w powiecie 0 najnizszym poziomie bezrobocia oraz Skarzysku — Kamiennej -
W powiecie 0 najwyzszym poziomie bezrobocia. Proba liczyta 151 bezrobotnych, w
tym: w powiecie buskim 41 ankietowanych (27,2%), w powiecie skarzyskim 40
ankietowanych (26,5%) i w powiecie kieleckim 70 bezrobotnych (46,4%). W powiecie
kieleckim grodzkim przeprowadzone zostaty ankiety z 37 bezrobotnymi (24,5%), a w
ziemskim — z 33 (21,9%).

Dobér proby mial charakter losowo-warstwowy. Reprezentowane sa trzy
kategorie bezrobotnych, ktére zostaty wyodrgbnione ze wzgledu na okres pozostawania

bezrobotnym: do 6 miesigcy, od 6 do 12 miesiecy oraz 12 miesigcy i wigcej —

dtugotrwale bezrobotni.

Tabela 3.1

Bezrobotni objeci badaniami ankietowymi wg okresu pozostawania bezrobotnym w

poszczegdlnych powiatach

Powiaty kielecki kielecki kielecki cala proba
grodzki ziemski razem buski skarzyski badawcza
Kategorie
liczba % |liczb [ % |liczb [ % | liczb % liczb | % | liczb [ %
a a a a a
do 6 m-cy 13 35,1 8 242 ( 21 | 30,0 22 53,7 17 | 425 60 | 39,7
6 do 12 m-cy 9 243 9 273 ( 18 | 26,0 | 11 26,8 13 325 42 | 278
12 m-cy i 13 35,1 16 | 485 ( 29 | 41,0 8 19,5 10 | 250 47 | 31,1
wigcej
Brak 2 5.4 0 0,0 2 3,0 0 0,0 0 0,0 2 1,3
odpowiedzi
Ogolem: 37 100 | 33 | 100 | 70 | 100 ( 41 100 40 | 100 |f 151 | 100

Najwigksza grupa ankietowanych (39,7%) miata status bezrobotnego nie dtuzej niz 6
miesi¢cy. W drugiej kolejnosci znajdowala si¢ grupa bezrobotnych pozostajacych bez
pracy powyzej 12 miesigcy (31,1%). Ostatnia co do wielkosci grupg stanowili

respondenci bedacy bez pracy od 6 do 12 miesiecy (27,8%), (tabela 3.1).
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Tabela 3.2
Bezrobotni obje¢ci badaniami ankietowymi wg wieku w poszczegélnych powiatach
Powiaty kielecki kielecki kielecki cala proba
grodzki ziemski razem buski skarzyski [ badawcza
Wiek
liczba | % | liczba | % | liczba | % | liczba | % | liczba| % | liczba | %

Ponizej 25 lat 7 18,9 15 45,5 22 31,0 25 61,0 12 30,0 59 39,1
25-34 lat 13 35,1 7 21,2 20 29,0 10 24.4 16 40,0 46 30,5
35-44 lat 3 8,1 3 9,1 6 9,0 4 9,8 6 15,0 16 10,6
45-54 lat 11 29,7 6 18,2 17 24,0 1 2,4 5 12,5 23 15,2
55 lat i wigcej 3 8,1 2 6,1 5 7,0 1 2,4 1 2,5 7 4,6
Ogolem: 37 100 33 100 70 100 41 100 40 100 151 | 100

Najliczniejsza grupe stanowity osoby w wieku ponizej 35 lat — 69,6%, w tym w wieku

ponizej 25 lat bylo 39,1% ankietowanych. W grupie bezrobotnych powyzej 55 lat
znalazlo si¢ 4,6% badanych (tabela 3.2).

55,6% ogodtu respondentow stanowity kobiety, a 44,4% mezczyzni.

Tabela 3.3
Bezrobotni objeci badaniami ankietowymi wg wyksztalcenia w poszczegélnych powiatach
Powiaty | Kkielecki kielecki kielecki cala préba
grodzki ziemski razem buski skarzyski | badawcza
‘Wyksztalcen
ie
liczba | % | liczba | % | liczba | % | liczba | % [ liczba | % | liczba | %
Wyzsze 9 243 3 9,1 12 17,0 12 29,3 9 22,5 33 21,9
Licencjat 1 2,7 3 9.1 4 6,0 0 0,0 o |oof 4 2,6
Srednie 18 [486| 16 |485| 34 |490| 21 [st2] 17 [425] 72 |47,7
Zasadnicze
zawodowe 7 189 7 [212] 14 |200 5 22 10 |250f 20 | 192
Gimnazjalne i 2 5,4 4 12,1 6 9,0 2 49 4 10,0 12 7.9
nizsze
Brak 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 24 0o |00 1 0,7
odpowiedzi
Ogolem: 37 100 33 100 70 100 41 100 40 100 | 151 100

Najwigkszy odsetek bezrobotnych posiada wyksztalcenie Srednie — 47,7%. Nastepng

grupg sa osoby z wyksztalceniem wyzszym i wyzszym zawodowym (licencjat) —

24,5%. Najmniej ankietowanych (7,9%) znalazlo si¢ w grupie osob posiadajacych

wyksztalcenie gimnazjalne i nizsze (tabela 3.3).
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Tabela 3.4
Bezrobotni objeci badaniami ankietowymi wg iloSci rejestracji jako bezrobotny w
owiatach

kielecki kielecki kielecki cala préba
Powiaty grodzki ziemski razem buski skarzyski badawcza
Ilosé
rejestracj
i

liczba | % | liczba | % | liczba | % | liczba | % | liczba | % | liczba | %
Pierwszy 12 32,4 16 48,5 28 40,0 27 65,9 10 25,0 65 43,0
raz
0Od1do3 18 [486] 12 [364| 30 [430f o 20 22 [s550] 61 [ 404
razy
Od4do5 5 13,5 2 6,1 7 10,0 2 4,9 6 15,0 15 9,9
razy
6 razy i 2 5.4 1 3,0 3 4,0 3 73 1 2,5 7 4,6
wigcej
Brak 0 0,0 2 6,1 2 3,0 0 0,0 1 2,5 3 2,0
odpowiedzi
Ogélem: 37 100 33 100 70 100 41 100 40 100 151 100

65 respondentdw (43 %) pierwszy raz zarejestrowalo si¢ jako bezrobotni. Wsrdd
ankietowanych, ktorzy podawali, ze rejestrujq si¢ po raz kolejny, najliczniejsza grupe
stanowili rejestrujacy si¢ nie wigcej niz trzeci raz (40,4%), kolejna — rejestrujacy si¢ nie
wigcej niz piaty raz (9,9%). Na trzecim miejscu znalazta si¢ grupa bezrobotnych, ktdrzy
rejestrowali si¢ 6 razy i wigcej (4,6 %), (tabela 3.4).

Zdecydowania  wigkszo§¢  respondentow  (91,4%)  jest  czlonkami
wieloosobowych gospodarstw domowych (cztonkowie rodziny mieszkajacy w tym
samym domu). Natomiast 10,9% pelni funkcj¢ glowy rodziny, w najwigkszym stopniu

przyczyniajac si¢ do utrzymania pozostatych domownikow.

Tabela 3.5
Laczne dochody gospodarstw domowych
Laczne dochody gospodarstwa domowego Liczba odpowiedzi Odpowiedzi w %
w zl
0,-— 400,- 7 4,6%
401,- 800,- 24 15,9%
801,-—1.200.,- 30 19,9%
1.200,- — 1.600,- 26 17,3%
1.601,- —2.000,- 18 11,9%
2.001,- —2.400,- 12 7,.9%
Powyzej 2.400,- 19 12,6%
Brak odpowiedzi 15 9,9%
Razem: 151 100%
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Najliczniejsza grupe (20,5%) stanowia respondenci, w przypadku ktorych taczne
dochody gospodarstw domowych nie przekraczaja wysokosci najnizszego
wynagrodzenia ustawowego: dochody w przedziale od 0,- do 400,- zt — 4,6%; dochody
w przedziale od 401,- do 800,- zt — 15,9%. W drugiej kolejnosci znalazta si¢ grupa
gospodarstw domowych o tacznych dochodach w przedziale od 801,- do 1.200,- zt -
19,9%. Na trzecim miejscu znalazty si¢ gospodarstwa o dochodach w przedziale od
1.201,- do 1.600,- zt — 17,3% (tabela 3.5).

Wsrod respondentdow dominuje kategoria, w przypadku ktérej podstawowym
dochodem gospodarstw domowych jest wynagrodzenie za stala prace (49,0%). W
dalszej kolejnosci dochody gospodarstw domowych pochodza z emerytury lub renty
(37,8%), wynagrodzenia za prace dorywcza (23,2%), zasitku dla bezrobotnych (14,6%).

Co piaty bezrobotny (19,9%) nie posiada wyuczonego zawodu, 13,9% podaje
jako zawdd wyuczony ogdlng kategori¢ zawodowa — ekonomista. Wsrod zawoddow
ostatnio wykonywanych ankietowani podawali zawody: sprzedawca/kasjer (9,3%),
pracownik biurowy (9,3%), pracownik budowlany (7,3%). 17,9% wszystkich

ankietowanych bezrobotnych nigdy wczesniej nie podejmowato pracy zawodowe;.

Narodowy Bank Polski



Zataczniki

Zalacznik nr 4

Wiktor Wojciechowski
Oczekiwania ptacowe bezrobotnych (ptace progowe)

W przypadku dojazdéw krétszych niz pol godziny, przecigtna oczekiwana
wysoko$¢ wynagrodzenia 0sob bezrobotnych wynosita 971 zt netto (1395 zt brutto). W
sytuacji koniecznos$ci dojezdzania do pracy ok. 1 godziny wysokos¢ ptacy progowej
wzrasta do 1315 zt netto (1924 zt brutto). Rozpatrujac stosunkowo krotki czas dojazdu
do pracy (do 0,5 godziny) jedynie niewiele ponad 4% bezrobotnych zaakceptowatoby
wynagrodzenie na poziomie placy minimalnej, 31% podjetoby prace za wynagrodzenie
netto nieprzekraczajace 800 zt, a 75% nieprzekraczajace 1000 zt. Gdy dojazd do pracy
wynositby okoto 1 godziny, wowczas jedynie 6% bezrobotnych zaakceptowatoby ptace

nizsza niz 800 zt, 29% nizsze niz 1000 zt, a 55% nizsze niz 1400 zi.

Przy dluzszych dojazdach do pracy, oczekiwania placowe bezrobotnych
wzrastaja znacznie bardziej niz wynikatoby to z szacowanych przez nich kosztéw tych
dojazdéw. Wydhuzenie czasu drogi do pracy z 0,5 do okoto 1 godziny powoduje wzrost
oczekiwan ptacowych netto srednio o 344 zb. Sredni miesieczny koszt dojazdéw do
pracy trwajacy 0,5 godziny bezrobotni szacuja na 129 zt (mediana 100 zt), natomiast

trwajacy okoto 1 godziny na 244 zt (mediana 200 zt).

Przyjecie pracy w miejscowosci oddalonej o okoto 150 km, powodujace
konieczno$¢ zmiany miejsca zamieszkania, bezrobotni warunkuja zaoferowaniem im
znacznie wyzszego wynagrodzenia w poréwnaniu do tego, czego oczekuja w swojej
rodzimej miejscowosci. Przecigtna wysoko$é placy progowej w takim przypadku
wynosi 1833 zl (2721 zl brutto, a zatem wigcej niz wynosi srednie wynagrodzenie w

gospodarce: 2537 zt brutto w sektorze przedsigbiorstw w I kw. 2006 r.).

Tabela 4.1
Oczekiwania placowe oséb bezrobotnych

Wysoko$¢ Czas dojazdu <0,5 Czas dojazdu ok. 1 Zmiana miejsca
ptacy godziny godziny zamieszkania (ok. 150 km)
progowej
Dane Srednia Dane Srednia Dane Srednia

surowe | obcieta* | surowe | obcigta* surowe obcieta*
648 zt i 8,7% 4,3% 6,8% 3,6% 2,0% 0%
mniej
<800 zt 27,5% 30,7% 9,3% 6,4% 3,74% 0%
<1000 zt 71,8% 75% 30,5% 29,1% 10,3% 6,1%
<1200 zt 85,9% 90% 47,5% 47,3% 17,7% 14,1%
<1400 zt 89,3% 93,6% 55,1% 55,5% 21,5% 18,2%
<1600 zt 96,5% 100% 83,9% 86,4% 46,7% 45,4%
<2000 zt 98,7% 100% 96,6% 100% 76,6% 77,8%

* Srednia obcigta: po wylaczeniu obserwacji spoza obszaru 5%-95%.
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Po wyeliminowaniu obserwacji skrajnych (srednia obcigta 5%) brak jest réznic
pomiedzy wysokoscia oczekiwan ptacowych netto kobiet (986 zt) i mgzczyzn (985 zt).
Osoby z wyksztatlceniem wyzszym (w tym licencjat) cechuje wyzszy poziom placy
progowej netto (1014 zl) niz u osdb stabiej wyksztalconych: wyksztatcenie $rednie i
zasadnicze (960 zl) podstawowe (958 zl). W badanej probie nie zaobserwowano

znaczacych réznic w oczekiwaniach ptacowych w podziale na wiek respondentow’.

W miesiacu badania okoto 60% bezrobotnych nie posiadato zadnych dochodow
osobistych, 18,2% miato dochody mieszczace si¢ w przedziale 200-500 zi, a 9,5%
dochody przekraczajace poziom ptacy minimalnej. Wysoko$é dochoddéw gospodarstwa
domowego zamieszkiwanego przez bezrobotnych istotnie roznicuje wysokosé
formutowanych oczekiwan placowych: im wyzszy $redni poziom dochodu w
gospodarstwie domowym w przeliczeniu na jednego domownika, tym wyzszy poziom
ptacy progowe;j. Bezrobotni zamieszkujacy w gospodarstwach, w ktorych sredni poziom
dochodu na osobg jest nizszy niz 150 zi, oczekujg wynagrodzenia na poziomie 952 zi,
podczas gdy bezrobotni zamieszkujacy gospodarstwa o dochodzie powyzej 450 zt na

osobe — 1010 zt.

Wykres 4.1
Oczekiwania placowe oséb bezrobotnych wedlug czasu dojazdu do pracy i w przypadku
zmiany miejsca zamieszkania

Ptaca progowa
(czas dojazdu < 0,5 godziny)

20 30
I I

Procent udzielonych odpwoiedzi
10
1

T T T T T
0 500 1000 1500 2000 2500
oczekiwana wysokos¢ wynagrodzenia

! Jedynie osoby powyzej 55 roku zycia cechowaly si¢ ptaca progowa nizsza o okoto 100 zt od éredniej,
jednak ze wzgledu na mata liczebnos¢ tej populacji formulowanie wnioskéw o istotnie nizszych
oczekiwaniach ptacowych o0sob starszych jest nieuzasadnione.
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Ptaca progowa
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W gospodarstwach domowych, w ktérych gldéwnym zrédtem dochodu jest praca,
bezrobotni deklaruja znacznie wyzsze oczekiwania ptacowe (1007 zt) niz bezrobotni
zamieszkujacy w gospodarstwach uzyskujacych dochody przede wszystkim z rent i

emerytur (958 zl) czy z zasitkoéw dla bezrobotnych i pomocy spolecznej (775 zt).

Wykres 4.2
Oczekiwania placowe 0sob bezrobotnych wedlug wysokos$ci dochodu w zamieszkiwanym
przez nich gospodarstwie domowym
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Osoby pozostajace na bezrobociu przez okres nieprzekraczajacy 6 miesigcy deklaruja
wyzszy poziom ptacy progowej (988 zt) niz bezrobotni pozostajacy bez pracy przez
okres od pot roku do 12 miesiecy (957 zt). U 0sob bez pracy od roku do 24 miesigcy
poziom oczekiwan ptacowych jest z kolei wyzszy (1006 z1) niz u bezrobotnych ponizej

12 miesigcy.
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Zalacznik nr 5
Jacek Socha
Przeplywy pracownikow (tworzenie i likwidacja miejsc pracy)

Obserwacje rynku pracy wskazuja, ze w gospodarce wolnorynkowej w
przedsigbiorstwach nastepuje stata rotacja pracownikdéw (poglebiong analiz¢ procesow
tworzenia 1 likwidacji miejsc pracy zawiera opracowanie: Davis [1996]). Czg$¢ tego
ruchu jest wymuszona naturalnymi odejSciami pracownikow (przejscia na emerytury,
renty), ale zdecydowana wigkszo$¢ jest spowodowana decyzjami pracownikow i
pracodawcow (zwolnienia, dobrowolne odejscia). W wigkszosci firm procesy przyjec i
zwolnien pracownikdéw przebiegaja réwnolegle. Badania m.in. Hamermesha [1994]
wskazuja, iz nawet firmy zwalniajace (netto) pracownikéw, zatrudniaja nowych (np.: w
Holandii ponad 40% wszystkich przyje¢ do pracy dokonywana jest przez firmy, w
ktorych liczba pracujacych nie wzrastata®, por. Hamermesh [1994]).

W badanej probie przedsigbiorstw w ponad potowie firm w okresie od 1 stycznia
2005 1. do 31 stycznia 2006 r. poziom zatrudnienia nie zmienit si¢ znaczaco. W 31%
liczba pracujacych wzrosta a w 15% spadta. Jednoczesnie ponad 70% firm zatrudniato
w badanym okresie pracownikow, a 62% przedsigbiorstw zwalniato pracownikow (lub
pracownicy odchodzili z wlasnej woli).

W sumie firmy zatrudnily przez ten okres 1955 oséb, w tym 314 na
subsydiowanych miejscach pracy. Srednio daje to 13 nowych pracownikéw na firme, a
szczegdlowy rozklad udzialu nowo przyjetych oséb do ogétu pracujacych w firmie
przedstawia wykres 5.1. Analizujac rozklad mozna wysnu¢ wniosek, ze skala przyje¢ w
poszczegodlnych firmach jest znaczna. W ponad polowie firm liczba przyjetych w
badanym okresie do liczby zatrudnionych na koniec okresu byla wyzsza niz 30%>.

Jak wynika z tabeli najczgsciej przyjmowano nowych pracownikéw na czas
okreslony oraz w formie umowy cywilno-prawnej, natomiast pozostate formy
zatrudnienia stanowig margines przypadkéow. Jedna na dziesi¢g¢ nowo zatrudnionych
0sOb zostala przyjeta do pracy od razu na umowg na czas nieokreslony. Dominacja
uméw na czas okreslony podpisywanych z nowymi pracownikami (swego rodzaju okres
probny) spowodowana jest tym, iz taka umowa wygasa po okreslonym w niej terminie.
Pracodawca wowczas nie jest zwigzany z pracownikiem, swiadczenie pracy wygasa.
Takie postepowanie pracodawcdéw $wiadczy o pewnej sztywnosci kodeksu pracy dla

uméw na czas nieokreslony. Pracodawca nie mogac w dowolny sposob rozwigzaé

% Tj. takie, ktore charakteryzowaly sie spadkiem zatrudnienia netto oraz takie, ktére miaty stabilne
zatrudnienie.

3 Po czedci wynik ten jest spowodowany tym, ze w probie dominuja mikroprzedsigbiorstwa (o liczbie
pracujacych od 1 od 9 oséb). Wtedy przyjecie nawet jednego nowego pracownika powoduje, ze udziat
nowo przyjetych do ogoétu pracujacych jest wyzszy niz 20%.
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umowy o pracg z pracownikiem zatrudnionym na czas nieokreslony zawiera umowg na
czas okreslony i w ten sposob osiagaja pozadana elastyczno$é zatrudnienia. Znaczny
udzial (16%) subsydiowanych miejsc pracy oraz umow cywilno prawnych (ponad 17%)
W procesie tworzenia miejsc pracy potwierdza fakt, ze koszty pracy, a szczegdlnie
pozaplacowe koszty pracy istotnie determinuja popyt na prac¢ w firmach. Te dwa ro-
dzaje form zatrudnienia pozwalaja obnizy¢ pozaplacowe koszty pracy przy niezmienio-
nej ptacy netto. Dodatkowo hipoteze t¢ wspiera fakt, ze ponad 43% firm nie zatrudnitaby
dodatkowych pracownikéw, gdyby nie byly to subsydiowane miejsca pracy.

Rodzaj umowy o prace Liczba nowo przyjetych
pracownikow
na czas nieokreslony 199
na czas okreslony 1321
samozatrudnienie 4
umowa cywilno-prawna | 346
staze i praktyki 37
zastepstwo 18
zatrudnieni - skazani 30
Wykres 5.1
Liczba nowo przyjetych pracownikéw do liczby pracujacych - rozklad obserwacji
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Liczba nowoprzyjetych pracownikow do liczby pracujacych

Proces zwolniefi/odej$¢ pracownikéw nastepowat réwnolegle z procesami przyjeé
do pracy. Ponad 60% zbadanych firm zwalnialo pracownikéw w badanym okresie.
Firmy w tym czasie zwolnity 1348 pracownikow tj. srednio okolo 9 oséb na firmeg

(szczegdtowy wykres 5.2 przedstawia wielkosci wigksze od jednosci, poniewaz firmy
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mogly jednoczesnie przyjmowac pracownikow w badanym okresie i w niektérych
podmiotach rotacja pracownikow przekroczyta 100%). W potowie przypadkéw nie
przedtuzono pracownikowi umowy o pracg¢ na czas okreslony, natomiast druga polowa
przypadkéw dotyczyla rozwiazania obowiazujacej umowy o prace (tj. za
wypowiedzeniem, za porozumieniem stron itp.).

W przypadku subsydiowanych miejsc pracy ponad polowie osdb (57%) nie
przedluzono zatrudnienia na zwyklych warunkach po wygasnigciu okresu
subsydiowania. Pokazuje to stabos¢ tej formy zwalczania bezrobocia, gdyz osoby te

ponownie powracajg do stanu bezrobocia.

Wykres 5.2
Liczba zwolnien/odej$¢ pracownikéw do liczby pracujacych - rozklad obserwacji

o
Yol

20 30 40
1 1 1

Procent obserwagji

10

© T T T T

0.5 1 1.5 2
Liczba zwolnien/odej$¢ pracownikow do liczby pracujgcych

Statystyki utworzonych i rozwigzanych uméw o prace postuzyly do obliczenia
tzw. stop tworzenia i likwidacji miejsc pracy. Stopa tworzenia miejsc’ pracy w
analizowanych przedsigbiorstwach wyniosta 22,7%, a stopa likwidacji® miejsc pracy
15,6%, co w efekcie przelozylo si¢ na wzrost zatrudnienia netto o 7% w badanych

firmach. Stopa realokacji miejsc pracy, bedaca suma stop tworzenia i likwidacji miejsc

* Stopa tworzenia miejsc pracy zostata zdefiniowana jako stosunek liczby nowo przyjetych pracownikow
w badanym okresie do liczby pracownikéw na koniec okresu.

> Stopa likwidacji miejsc pracy zostata zdefiniowana jako stosunek liczby zwolnionych pracownikéw
(oraz tych, ktérzy odeszli z wlasnej woli) w badanym okresie do liczby pracownikoéw na koniec okresu.
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pracy, wyniosta 38,3%. Stopa ta uksztaltowata si¢ na bardzo wysokim poziomie, co
wskazuje, ze lokalny rynek pracy w badanych powiatach charakteryzowal si¢ znaczna
dynamika.

Obliczenia te potwierdzajg spostrzezenia migdzynarodowe mdwiace o tym, ze
procesy tworzenia i likwidacji miejsc pracy sa bardzo dynamiczne, i nawet w okresach,
gdy notowana jest wysoka stopa bezrobocia stopy tworzenia i likwidacji miejsc pracy
nigdy nie spadaja do zera. Wysokie stopy przeplywdw pracownikoéw wskazuja zatem,
ze elastyczno$¢ rynku pracy w woj. swigtokrzyskim jest stosunkowo duza, a ewentualne
sztywno$ci nie dotycza proceséw tworzenia 1 likwidacji miejsc pracy przez
przedsigbiorstwa. Wykorzystujac umowy na czas okreslony, umowy cywilno-prawne
oraz subsydiowane miejsca pracy przedsigbiorcy obnizaja faktyczne koszty pracy oraz

osiagaja porzadang elastycznos¢ rynku pracy.
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Zalacznik 6

Zagregowane wykazy zawodow bedacych przedmiotem ruchu kadrowego lub
poszukiwanych na §wi¢tokrzyskim rynku pracy (wedlug odpowiedzi na pytania nr

17, 26, 30, 38, 43, 48, 57, 60, 77)

Zatacznik przedstawia zagregowane zawody wskazane przez respondentéw. Typologia zawodow
rozni si¢ od Klasyfikacji Zawoddw i Specjalnosci ze wzgledu na to, ze dokonano agregacji zawodow na
podstawie dostownych nazwan zawodow, ktére podawali respondenci, odpowiadajac na pytania

otwarte. Szczegotowy wykaz zawodow dostepny jest w bazie danych.

Liczba Procent w
odpowiedzi | stosunku do

tacznej ilosci

zawodow w

pytanlu
ZAWODY
17. Jezeli odpowied? na pytanie ""Czy w okresie od 1 stycznia 2005 roku
do 31 stycznia 2006 roku firma zatrudnita nowych pracownikow?" -
"TAK", prosze¢ podac¢ liczbe przyjetych do pracy oséb wg
poszczegélnych zawodéw
17.a Zawody
17.a.1 Architekt 2 0,21%
17.a.2 Asystent zarzadu 2 0,21%
17.a.4 Ciesla 16 1,71%
17.a.5 Cukiernik 20 2,14%
17.a.6 Dziennikarz 6 0,64%
17.a 7 Ekonomista 9 0,96%
17.a.9 Elektryk 3 0,32%
17.a.10 Fakturzysta - magazynier 38 4,06%
17.a.11 Fizjoterapeuta 17 1,82%
17.a.12 Fryzjer 2 0,21%
17.a.13 Glazurkarz, posadzkarz 9 0,96%
17.a.14 Gospodarz domu 0,11%
17.a.15 Handlowiec, sprzedawca, przedstawiciel handlowy 112 11,97%
17.a.16 Informatycy 8 0,85%
17.a.17 Inzynierzy 24 2,56%
17.a.18 Kelner, bufetowy 15 1,60%
17.a.19 Kierowca 67 7,16%
17.a.20 Konserwator 25 2,67%
17.a.21 Konstruktor 1 0,11%
17.a.22 Krawcowa 2 0,21%
17.a.23 Ksiggowy 8 0,85%
17.a.24 Kucharz, szef kuchni 20 2,14%
17.a.25 Mechanik 0,75%
17.a.26 Montazysta 0,53%
17.a.27 Monterzy konstrukeji, instalacji, sieci 0,32%
17.a.28 Murarz, tynkarz, zbrojarz 26 2,78%
17.a.29 Operator maszyn i urzadzen 52 5,56%
17.a.30 Palacz 6 0,64%
17.a.31 Piekarz 26 2,78%
17.a.32 Pracownicy budowlani z uprawnieniami 16 1,71%
17.a.33 Pracownicy medyczni 8 0,85%
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17.a-34 Pracownik BHP 3 0,32%
17.a.35 Pracownik biurowy 24 2,56%
17.a.36 Pracownik budowlany -specjalista z uprawnieniami 1 0,11%
17.a.37 Pracownik dozoru technicznego 10 1,07%
17.a.38 Pracownik drukarni 21 2,24%
17.a.40 Pracownik gospodarczy 17 1,82%
17.a.42 Pracownik obstugi (socjalny) 7 0,75%
17.a.43 Pracownik ogélnobudowlany 19 2,03%
17.a.44 Pracownik produkcyjny 83 8,87%
17.a.45 Pracownik wykwalifikowany (odlewnia) 16 1,71%
17.a.46 Projektant 2 0,21%
17.a.47 Recepcjonista, hotelarz 10 1,07%
17.a.48 Robotnik niewykwalifikowany 74 7,91%
17.2.49 Spawacz 15 1,60%
17.a.50 Specjalista ds. reklamy 4 0,43%
17.a.51 Stolarz 8 0,85%
17.a.52 Szwaczka 1 0,11%
17.a.53 Slusarz 10 1,07%
17.a.54 Technolog 3 0,32%
17.a.56 Inne 52 5,56%
17.a RAZEM ZAWODY 936 100,00%
17.b Nie dotyczy 39
17.c Brak odpowiedzi 7
26. Jezeli odpowied? na pytanie ""Czy w okresie od 1 stycznia 2005
roku do 31 stycznia 2006 roku firma zwalniata pracownikow?" -
"TAK", prosz¢ podaé réowniez liczbe zwolnionych os6b wedlug
poszczegdlnych zawodow
26.a Zawody
26.a.1 Architekt 1 0,13%
26.a.3 Brukarz 2 0,25%
26.a.4 Ciesla 10 1,27%
26.a.5 Cukiernik 1 0,13%
26.a.6 Dziennikarz 26 3,30%
26.a 7 Ekonomista 2 0,25%
26.a.9 Elektryk 4 0,51%
26.a.10 Fakturzysta - magazynier 26 3,30%
26.a.12 Fryzjer 5 0,64%
26.a.13 Glazurkarz, posadzkarz 5 0,64%
26.a.14 Gospodarz domu 3 0,38%
26.a.15 Handlowiec, sprzedawca, przedstawiciel handlowy 59 7,50%
26.a.16 Informatycy 2 0,25%
26.a.17 Inzynierzy 20 2,54%
26.a.18 Kelner, bufetowy 8 1,02%
26.a.19 Kierowca 42 5,34%
26.a.20 Konserwator 71 9,02%
26.a.21 Konstruktor 2 0,25%
26.a.22 Krawcowa 1 0,13%
26.a.23 Ksiggowy 14 1,78%
26.a.24 Kucharz, szef kuchni 13 1,65%
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26.a.25 Mechanik 0,38%
26.a.26 Montazysta 0,25%
26.a.27 Monterzy konstrukecji, instalacji, sieci 0,38%
26.a.28 Murarz, tynkarz, zbrojarz 31 3,94%
26.2.29 Operator maszyn i urzadzen 34 4,32%
26.a.30 Palacz 9 1,14%
26.a.31 Piekarz 11 1,40%
26.2.32 Pracownicy budowlani z uprawnieniami 15 1,91%
26.a.33 Pracownicy medyczni 13 1,65%
26.a-34 Pracownik BHP 1 0,13%
26.a.35 Pracownik biurowy 16 2,03%
26.2.36 Pracownik budowlany -specjalista z uprawnieniami 7 0,89%
26.a.37 Pracownik dozoru technicznego 22 2,80%
26.a.38 Pracownik drukarni 10 1,27%
26.a.39 Pracownik finansowo - ubezpieczeniowy 10 1,27%
26.a.40 Pracownik gospodarczy 22 2,80%
26.a.41 Pracownik masarski 1 0,13%
26.a.42 Pracownik obshugi (socjalny) 30 3.81%
26.a.43 Pracownik ogoélnobudowlany 8 1,02%
26.a.44 Pracownik produkcyjny 56 7,12%
26.a.45 Pracownik wykwalifikowany (odlewnia) 9 1,14%
26.a.47 Recepcjonista, hotelarz 10 1,27%
26.a.48 Robotnik niewykwalifikowany 68 8,64%
26.2.49 Spawacz 5 0,64%
26.a.50 Specjalista ds. reklamy 8 1,02%
26.a.51 Stolarz 29 3,68%
26.a.52 Szwaczka 1 0,13%
26.a.53 Slusarz 15 1,91%
26.a.54 Technolog 9 1,14%
26.a.56 Inne 12 1,52%
26.a RAZEM ZAWODY 787 100,00%
26.b Nie dotyczy 51

26.c Brak odpowiedzi 8

30. Jezeli odpowied?, na pytanie "Czy w okresie od 1 stycznia

20057 do 31 stycznia 2006 odeszli z firmy jacys pracownicy z

wlasnej inicjatywy, bez Zadnych sugestii lub naciskow ze strony

pracodawcy (np. rozwiqzujqc przed czasem wygasnigcia umowe

lub nie podejmujqc pracy, mimo ze mieli propozycje przedtuzenia

konczqcej si¢ umowy na czas okreslony)?" - "TAK", prosze

poda¢ réwniez liczbe odchodzacych z wlasnej inicjatywy

pracownikéw wedlug poszczegolnych zawodow

30.a Zawody

30.a.1 Architekt 1 0,43%
30.a.2 Asystent zarzadu 1 0,43%
30.a.4 Ciesla 1 0,43%
30.a.6 Dziennikarz 5 2,13%
30.a.9 Elektryk 3 1,28%
30.a.10 Fakturzysta - magazynier 7 2,98%
30.a.11 Fizjoterapeuta 1 0,43%
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30.a.13 Glazurkarz, posadzkarz 1 0,43%
30.a.15 Handlowiec, sprzedawca, przedstawiciel handlowy 35 14,89%
30.a.16 Informatycy 6 2,55%
30.a.17 Inzynierzy 5 2,13%
30.a.18 Kelner, bufetowy 5 2,13%
30.a.19 Kierowca 21 8,94%
30.a.22 Krawcowa 1 0,43%
30.a.23 Ksiggowy 5 2,13%
30.a.24 Kucharz, szef kuchni 6 2,55%
30.a.25 Mechanik 2 0,85%
30.a.27 Monterzy konstrukeji, instalacji, sieci 2 0,85%
30.a.28 Murarz, tynkarz, zbrojarz 5 2,13%
30.a.29 Operator maszyn i urzadzen 8 3,40%
30.a.30 Palacz 1 0,43%
30.a.31 Piekarz 5 2,13%
30.a.32 Pracownicy budowlani z uprawnieniami 2 0,85%
30.a.33 Pracownicy medyczni 11 4,68%
30.a.35 Pracownik biurowy 11 4,68%
30.a.36 Pracownik budowlany -specjalista z uprawnieniami 6 2,55%
30.a.37 Pracownik dozoru technicznego 3 1,28%
30.a.38 Pracownik drukarni 1 0,43%
30.a.39 Pracownik finansowo - ubezpieczeniowy 2 0,85%
30.a2.40 Pracownik gospodarczy 13 5,53%
30.a.41 Pracownik masarski 7 2,98%
30.a.42 Pracownik obstugi (socjalny) 18 7,66%
30.a.43 Pracownik og6inobudowlany 1 0,43%
30.a.44 Pracownik produkcyjny 8 3,40%
30.a.47 Recepcjonista, hotelarz 2 0,85%
30.a.48 Robotnik niewykwalifikowany 9 3,83%
30.a.49 Spawacz 2 0,85%
30.a.50 Specjalista ds. reklamy 3 1,28%
30.a.52 Szwaczka 2 0,85%
30.a.53 Slusarz 1 0,43%
30.a.54 Technolog 2 0,85%
30.a.56 Inne 4 1,70%
30.a RAZEM ZAWODY 235 100,00%
30.b Nie dotyczy 58

30.c Brak odpowiedzi 12

38. Jezeli odpowied? na pytanie "Czy w ciqgu ostatniego roku

mieliscie Paristwo problemy ze znalezieniem odpowiednich

pracownikow?' - "TAK'"', to w jakich zawodach trudno wam

bylo znaleZ¢ pracownikéw

38.a Zawody

38.a.1 Architekt 1 1,09%
38.a.3 Brukarz 1 1,09%
38.a.4 Ciesla 4 4,35%
38.a 7 Ekonomista 2 2,17%
38.a.8 Elektromechanik 1 1,09%
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38.a.9 Elektryk 2 2,17%
38.a.10 Fakturzysta - magazynier 1 1,09%
38.a.12 Fryzjer 2 2,17%
38.a.15 Handlowiec, sprzedawca, przedstawiciel handlowy 14 15,22%
38.a.16 Informatycy 3 3,26%
38.a.17 Inzynierzy 1 1,09%
38.a.18 Kelner, bufetowy 2 2,17%
38.a.19 Kierowca 7 7,61%
38.a.20 Konserwator 1 1,09%
38.a.24 Kucharz, szef kuchni 3 3,26%
38.a.25 Mechanik 4 4,35%
38.a.28 Murarz, tynkarz, zbrojarz 1 1,09%
38.a.29 Operator maszyn i urzadzen 3 3,26%
38.a.30 Palacz 1 1,09%
38.a.31 Piekarz 2 2,17%
38.a.32 Pracownicy budowlani z uprawnieniami 3 3,26%
38.a.35 Pracownik biurowy 1 1,09%
38.a.36 Pracownik budowlany -specjalista z uprawnieniami 1 1,09%
38.a.37 Pracownik dozoru technicznego 2 2,17%
38.a.38 Pracownik drukarni 1 1,09%
38.a.39 Pracownik finansowo - ubezpieczeniowy 1 1,09%
38.a2.40 Pracownik gospodarczy 1 1,09%
38.a.41 Pracownik masarski 2 2,17%
38.a.43 Pracownik ogélnobudowlany 1 1,09%
38.a.44 Pracownik produkcyjny 4 4,35%
38.a.47 Recepcjonista, hotelarz 2 2,17%
38.a.48 Robotnik niewykwalifikowany 2 2,17%
38.a.49 Spawacz 5 5,43%
38.a.51 Stolarz 2 2,17%
38.a.53 Slusarz 1 1,09%
38.a.54 Technolog 3 3,26%
38.a.56 Inne 4 4,35%
38.a RAZEM ZAWODY 92 100,00%
38.b Nie dotyczy 78

38.c Brak odpowiedzi 9

43. Jezeli odpowied? na pytanie ""Czy w firmie od 2005 roku sq

aktualnie wolne miejsca pracy?" - "TAK", to w jakich

zawodach

43.a Zawody

43.a.3 Brukarz 1 0,94%
43.a.4 Ciesla 17 16,04%
43.a.5 Cukiernik 1 0,94%
43.a.8 Elektromechanik 1 0,94%
43.a.9 Elektryk 2 1,89%
43.a.10 Fakturzysta - magazynier 2 1,89%
43.a.12 Fryzjer 3 2,83%
43.a.13 Glazurkarz, posadzkarz 1 0,94%
43.a.14 Gospodarz domu 1 0,94%
43.a.15 Handlowiec, sprzedawca, przedstawiciel handlowy 16 15,09%
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43.a.16 Informatycy 1 0,94%
43.a.17 Inzynierzy 5 4,72%
43.a.18 Kelner, bufetowy 1 0,94%
43.a.19 Kierowca 6 5,66%
43.a.23 Ksiggowy 2 1,89%
43.a.24 Kucharz, szef kuchni 3 2,83%
43.a.25 Mechanik 2 1,89%
43.a.27 Monterzy konstrukcji, instalacji, sieci 1 0,94%
43.a.28 Murarz, tynkarz, zbrojarz 5 4,72%
43.a.29 Operator maszyn i urzadzen 2 1,89%
43.a.30 Palacz 1 0,94%
43.a.31 Piekarz 1 0,94%
43.a.33 Pracownicy medyczni 5 4,72%
43.a.35 Pracownik biurowy 1 0,94%
43.a.36 Pracownik budowlany -specjalista z uprawnieniami 1 0,94%
43.a.37 Pracownik dozoru technicznego 3 2,83%
43.a.39 Pracownik finansowo - ubezpieczeniowy 1 0,94%
43.a.40 Pracownik gospodarczy 1 0,94%
43.a.41 Pracownik masarski 2 1,89%
43.a.43 Pracownik ogolnobudowlany 2 1,89%
43.a.44 Pracownik produkcyjny 2 1,89%
43.a.49 Spawacz 2 1,89%
43.a.51 Stolarz 5 4,72%
43.a.53 Slusarz 1 0,94%
43.a.54 Technolog 1 0,94%
43.a.56 Inne 4 3,77%
43.a RAZEM ZAWODY 106 100,00%
43.b Nie dotyczy 85
43.c Brak odpowiedzi 12
48. Jezeli odpowied? na pytanie "Czy w 2006 roku firma zamierza
wigkszy¢ zatrudnienie? (Ankieter zadaje to pytanie niezaleZnie
od tego, czy sq do obsadzenia wakujqce stanowiska.). "' - "TAK",
prosze podac liczbe pracownikéw, ktorych zamierzacie
zatrudnié¢ w poszczegélnych zawodach
48.a Zawody
48.a.3 Brukarz 1 0,31%
48.a.5 Cukiernik 3 0,93%
48.a 7 Ekonomista 3 0,93%
48.a.8 Elektromechanik 4 1,24%
48.a.9 Elektryk 2 0,62%
48.a.10 Fakturzysta - magazynier 7 2,17%
48.a.12 Fryzjer 4 1,24%
48.a.13 Glazurkarz, posadzkarz 1 0,31%
48.a.14 Gospodarz domu 1 0,31%
48.a.15 Handlowiec, sprzedawca, przedstawiciel handlowy 55 17,08%
48.a.16 Informatycy 5 1,55%
48.a.17 Inzynierzy 8 2,48%
48.a.18 Kelner, bufetowy 7 2,17%
48.a.19 Kierowca 19 5,90%
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48.a.20 Konserwator 31 9,63%
48.a.22 Krawcowa 2 0,62%
48.a.23 Ksiggowy 2 0,62%
48.a.24 Kucharz, szef kuchni 8 2,48%
48.a.25 Mechanik 9 2,80%
48.a.27 Monterzy konstrukcji, instalacji, sieci 4 1,24%
48.a.28 Murarz, tynkarz, zbrojarz 1 0,31%
48.a.29 Operator maszyn i urzadzen 6 1,86%
48.a.31 Piekarz 3 0,93%
48.a.32 Pracownicy budowlani z uprawnieniami 2 0,62%
48.a.33 Pracownicy medyczni 1 0,31%
48.a.35 Pracownik biurowy 2 0,62%
48.a.36 Pracownik budowlany -specjalista z uprawnieniami 25 7,76%
48.a.37 Pracownik dozoru technicznego 2 0,62%
48.a.38 Pracownik drukarni 1 0,31%
48.a.40 Pracownik gospodarczy 6 1,86%
48.a.41 Pracownik masarski 2 0,62%
48.a.42 Pracownik obstugi (socjalny) 5 1,55%
48.a.43 Pracownik ogdlnobudowlany 4 1,24%
48.a.44 Pracownik produkcyjny 41 12,73%
48.a.48 Robotnik niewykwalifikowany 30 9,32%
48.2.49 Spawacz 4 1,24%
48.a.51 Stolarz 5 1,55%
48.a.53 Slusarz 1 0,31%
48.a.54 Technolog 1 0,31%
48.a.56 Inne 4 1,24%
48.a RAZEM ZAWODY 322 100,00%
48.b Nie dotyczy 60

48.c Brak odpowiedzi 8

57. Jezeli odpowied? na pytanie "Czy w 2006 roku firma zamierza

zmniejszy¢ zatrudnienie? "' - "TAK", prosze¢ podac liczbe

pracownikéw, ktérych zamierzacie zwolni¢, w poszczegélnych

zawodach

57.a Zawody

57.a.10 Fakturzysta - magazynier 1 1,61%
57.a.15 Handlowiec, sprzedawca, przedstawiciel handlowy 5 8,06%
57.a.16 Informatycy 1 1,61%
57.a.19 Kierowca 12 19,35%
57.a.20 Konserwator 3 4.84%
57.a.23 Ksiggowy 1 1,61%
57.a.29 Operator maszyn i urzadzen 6 9,68%
57.a.33 Pracownicy medyczni 4 6,45%
57.a.35 Pracownik biurowy 1 1,61%
57.a.37 Pracownik dozoru technicznego 1 1,61%
57.a.40 Pracownik gospodarczy 1 1,61%
57.a.42 Pracownik obstugi (socjalny) 6 9,68%
57.a.44 Pracownik produkcyjny 17 27,42%
57.a.48 Robotnik niewykwalifikowany 2 3,23%
57.a.56 Inne 1 1,61%
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57.a RAZEM ZAWODY 62 100,00%
57.b Nie dotyczy 111
57.c Brak odpowiedzi 15
60. Jezeli odpowied? na pytanie ""Czy sqdzicie, %e 7 firmy odejdzie czes¢é
pracownikéw, mimo ze firmie zalezy na ich pozostaniu?' - "TAK",
jakich to bedzie dotyczy¢ zawodow
60.a Zawody
60.a.9 Elektryk 1 2,94%
60.a.10 Fakturzysta - magazynier 2 5,88%
60.a.12 Fryzjer 2 5,88%
60.a.13 Glazurkarz, posadzkarz 1 2,94%
60.a.15 Handlowiec, sprzedawca, przedstawiciel handlowy 8 23,53%
60.a.19 Kierowca 6 17,65%
60.a.32 Pracownicy budowlani z uprawnieniami 1 2,94%
60.a.36 Pracownik budowlany -specjalista z uprawnieniami 2 5,88%
60.a.37 Pracownik dozoru technicznego 2 5,88%
60.a.41 Pracownik masarski 1 2,94%
60.a.43 Pracownik ogélnobudowlany 1 2,94%
60.a.44 Pracownik produkcyjny 2 5,88%
60.a.48 Robotnik niewykwalifikowany 1 2,94%
60.a.49 Spawacz 2 5,88%
60.a.56 Inne 2 5,88%
60.a RAZEM ZAWODY 34 100,00%
60.b Nie dotyczy 97
60.c Brak odpowiedzi 16
77. Jezeli odpowied? na pytanie " Czy znacie Paristwo takie zawody lub
umiejetnosci, ktorych posiadanie sprawia, e kandydat moze dostaé w
powiecie, w ktorym dziala firma, znacznie wyzsze wynagrodzenie niZ
przed rokiem?" - "TAK", prosze poda¢, jakich zawodow przede
wszystkim ta tendencja dotyczy
77.a Zawody
77.a.3 Brukarz 1 1,18%
77.a.5 Cukiernik 1 1,18%
77.a.8 Elektromechanik 1 1,18%
77.a.9 Elektryk 1 1,18%
77.a.12 Fryzjer 2 2,35%
77.a.13 Glazurkarz, posadzkarz 2 2,35%
77.a.14 Gospodarz domu 1 1,18%
77.a.15 Handlowiec, sprzedawca, przedstawiciel handlowy 10 11,76%
77.a.16 Informatycy 13 15,29%
77.a.17 Inzynierzy 3 3,53%
77.a.18 Kelner, bufetowy 1 1,18%
77.a.19 Kierowca 6 7,06%
77.a.21 Konstruktor 1 1,18%
77.a.23 Ksiggowy 9 10,59%
77.a.27 Monterzy konstrukcji, instalacji, sieci 1 1,18%
77.a.28 Murarz, tynkarz, zbrojarz 2 2,35%
77.a.29 Operator maszyn i urzadzen 4 4,71%
77.a.31 Piekarz 1 1,18%
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77.a.32 Pracownicy budowlani z uprawnieniami 1 1,18%
77.a.33 Pracownicy medyczni 4 4,71%
77.a.35 Pracownik biurowy 1 1,18%
77.a.36 Pracownik budowlany -specjalista z uprawnieniami 1 1,18%
77.a.37 Pracownik dozoru technicznego 1 1,18%
77.a.43 Pracownik og6lnobudowlany 1 1,18%
77.a.44 Pracownik produkcyjny 1 1,18%
77.a.47 Recepcjonista, hotelarz 2 2,35%
77.a.49 Spawacz 4 4.71%
77.a.51 Stolarz 1 1,18%
77.a.53 Slusarz 1 1,18%
77.a.55 Tokarz 2 2,35%
77.a.56 Inne 5 5,88%
77.a RAZEM ZAWODY 85 100,00%
77.b Nie dotyczy 86

77.c Brak odpowiedzi 14
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Zalacznik 7

oraz Wyzsza Szkota Umiejetnoscei.

jest dopasowana do potrzeb rynku; ,,b.z.” brak zdania).

Zataczniki

Dyrektor6w Powiatowych Urzedéow Pracy na temat dopasowania

kierunkéw studiow uczelni §wietokrzyskich do potrzeb regionalnego rynku pracy

Uwzglednionych zostalo pigé uczelni: Politechnika Swictokrzyska, Akademia

Swigtokrzyska, Wszechnica Swigtokrzyska, Wyzsza Szkota Ekonomii i Administracji

(Znaczenie symboli: ,,+” nadmiar studentow; ,++” duzy nadmiar studentow; ,,-,,

niedobdr studentow; ,,- -,, duzy niedobodr studentdéw; ,,0” struktura kierunkow studidw

Oceny Dyrektorow Powiatowych Urzedow Pracy
Kierunki Liczba
studentow

X Y V4
Kierunki humanistyczne: 6.400
- filologia polska 1.696 0 0 +
- filologia angielska 1.112 0 - -
- filologia rosyjska 285 + b.z. +
- filologia germanska 285 0 - -
- jezyk rosyjski biznesu 223 - b.z. b.z.
- europeistyka 488 - b.z. +
- historia 1.444 ++ + +
- informacja naukowa
i bibliotekoznawstwo 789 0 0 +
- dziennikarstwo
i komunikacja spoteczna 78 0 0 +
Kierunki pedagogiczne 12.346
i artystyczne
- pedagogika 11.772 ++ + +
- edukacja artystyczna
w zakresie sztuk 560 b.z. b.z. +
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plastycznych i muzyki

- malarstwo 14 0 b.z. +
3 [ Kierunki dotyczace nauki

o zdrowiu 3.350

- fizjoterapia 1.287 0 - -

- pielggniarstwo -

i potoznictwo 1.030 0 -

- pedagogika op.

paliatywna 292 0 b.z. +

- zdrowie publiczne 646 0 b.z. +

- nauki o rodzinie 95 0 b.z. +
4 | Kierunki matematyczne 5.288

i przyrodnicze

- fizyka 229 0 0 +

- chemia 554 + 0 +

- matematyka 609 - 0 +

- informatyka 2.043 0 0 -

- biologia 796 + 0 +

- geografia 820 + 0 +

- ochrona §rodowiska 237 0 0 ++
5 [ Kierunki ekonomiczne 13.917

i spoleczne

- ekonomia 7.369 ++ + +

- bankowos¢ i finanse 618 0 + +

- politologia 739 + + +
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- zarzadzanie i marketing 2.046 ++ + +
zarzadzanie i inzynieria 2.283 + + +
produkcji

- stosunki 251 0 0 +
migdzynarodowe

- socjologia 611 0 0 +
Kierunki inzynieryjno — 6.050

techniczne

- elektrotechnika 1.796 0 - +
- budownictwo 1.761 - - -
- mechanika i budowa 1.521 - - +
maszyn

- automatyka i robotyka 164 - - -
- inzynieria i ochrona 808 0 - +
$rodowiska

Kierunki dotyczace

wychowania fizycznego,

turystyki i rekreacji 2.190

- wychowanie fizyczne 941 0 - -
- turystyka i rekreacja 1.249 + - +
Ogodtem 49.541

Narodowy
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