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Streszczenie

Wyniki bada nie potwierdzaj eksperckiej tezy o niskiej elastyczno ci rynku

pracy, która jest powszechnie formu owana pod adresem polskiego rynku pracy. W

województwie wi tokrzyskim rynek pracy w aspekcie, który dotyczy ruchu

kadrowego, charakteryzuje si du elastyczno ci . Badania podwa aj równie

stereotyp o wspó wyst powaniu wysokiego bezrobocia i ma ego ruchu kadrowego.

Ruch kadrowy jest intensywny niezale nie od stopy bezrobocia w poszczególnych

powiatach, a w przypadku pewnej grupy zawodów jego nat enie jest relatywnie du e.

W przypadku niektórych zawodów poda stanowisk pracy znacznie przewy sza

popyt na prac . Dotyczy to zw aszcza zawodów obj tych du ym ruchem kadrowym.

Pracodawcy wskazuj na brak pracowników o odpowiednich kwalifikacjach jako na

jeden z g ównych problemów kadrowych oraz jako barier wzrostu przedsi biorstw.

Badania podwa aj tez , e w przypadku tych samych zawodów z jednej strony

wyst puje brak pracowników o odpowiednich kwalifikacjach, a z drugiej strony

poszukuj cy pracy bezrobotni posiadaj takie w a nie kwalifikacje. Du y ruch

kadrowy, polegaj cy na jednoczesnym zwalnianiu i zatrudnianiu pracowników, który

dotyczy tej samej kategorii zawodów, mo e sprawia wra enie istnienia luki, która nie

znika, mimo e powinno doj do „spotkania” popytu z poda . Niedopasowanie

popytu i poda y w tym aspekcie jest jednak niewielkie.

Podstawowy rodzaj niedopasowania polega na nadwy ce kandydatów w jednych

zawodach i ich niedoborze w innych. Respondenci, zarówno pracodawcy, jak

bezrobotni, wskazuj nast puj ce czynniki, które stanowi barier w niwelowaniu

niedopasowania: pasywno wi kszo ci bezrobotnych, ograniczona mobilno i

dyspozycyjno oko o jednej trzeciej bezrobotnych nawet w granicach regionu, niski

poziom wykorzystania przez pracodawców powiatowych urz dów pracy i agencji

po rednictwa pracy jako po redników. Zdaniem przedstawicieli powiatowych urz dów

pracy – o wiata, szkolnictwo wy sze i szkolenia zawodowe w niedu ym stopniu trafiaj

w potrzeby kadrowe pracodawców.

Prawie po owa firm zamierza zwi kszy zatrudnienie, w co czwartej s wakaty,

a tylko nieznaczna liczba firm zamierza zmniejszy liczb pracowników. Ponad po owa

firm zamierza inwestowa w bie cym roku. Oceniaj przy tym, e inwestycje

Streszczenie
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spowoduj wzrost zatrudnienia. Firmy, które planuj inwestycje, wskazuj równie na

pozainwestycyjne przes anki wzrostu zatrudnienia. Poza tym cz firm zamierza

zwi kszy zatrudnienie, mimo e nie b d inwestowa .

Przewidywania bezrobotnych na temat zwi kszenia poda y miejsc pracy

zasadniczo ró ni si od oczekiwa pracodawców. Pracodawców cechuje umiarkowany

optymizm, który ma swoje ród a w utrzymuj cym si trendzie wzrostu zatrudnienia

oraz w ich zamierzeniach inwestycyjnych. Natomiast nastawienie bezrobotnych s

pesymistyczne. Bezrobotni nie potrafi wskaza racjonalnego uzasadnienia swojego

nastawienia.

Rosn oczekiwania p acowe kandydatów do pracy (tak twierdzi co trzeci

pracodawca). Nacisk na wzrost p ac pochodzi przede wszystkim ze strony pracuj cych

ju uczestników rynku pracy. Dokumentuj ten proces odpowiedzi pracodawców, które

wskazuj na roszczenia p acowe przedstawicieli konkretnych atrakcyjnych zawodów

oraz osób z du ym do wiadczeniem zawodowym. W przypadku niektórych zawodów

(s one okre lone w raporcie) presja jest coraz wi ksza.

Nie jest to jednak powszechny trend, jako e po owa firm nie odnotowuje

wzrostu oczekiwa p acowych ze strony kandydatów. Wp ywaj na to zachowania tych

kandydatów, którzy s bezrobotnymi. Nie maj oni wystarczaj cej si y przebicia i

determinacji w negocjowaniu swoich wynagrodze , chocia aspiruj do wynagrodze

znacznie wy szych od ustawowej minimalnej p acy.

Ze strony rodowisk bezrobotnych p yn niewielkie impulsy wiadcz ce o presji

p acowej, je eli podj cie pracy jest mo liwe w pobli u miejsca zamieszkania. Traktuj

swoje oczekiwania p acowe jako zaj cie pozycji negocjacyjnej, z której s gotowi

ust pi . Natomiast oczekiwania p acowe gwa townie rosn , gdy podj cie pracy czy

si z dojazdami zajmuj cymi oko o jednej godziny w jedn stron lub gdy powoduje

zmian miejsca zamieszkania. W tym ostatnim przypadku bezrobotni oczekuj

wynagrodze przekraczaj cych redni krajow w sektorze przedsi biorstw.

O wiadczaj , e gotowo zmiany miejsca zamieszkania zale y od spe nienia ich

oczekiwa p acowych.

Spadek przeci tnych wynagrodze w 2005 r. by zjawiskiem marginalnym.

Firmy nie przewiduj spadku przeci tnych wynagrodze w 2006 r.

Liczna grupa firm (41,3%) zamierza utrzyma wynagrodzenia na zbli onym do

dotychczasowego poziomie. Argumentuj to czynnikami wewn trznymi, przede

wszystkim sytuacj finansow , która zmusza je do pow ci gliwo ci niezale nie od

oczekiwa p acowych. Przes anek prób utrzymania dotychczasowych wynagrodze

mo na te upatrywa w rynku pracy. Pracodawcy z powiatu Skar ysko-Kamienna,
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gdzie bezrobocie jest najwi ksze, cz ciej ni pozostali przypuszczaj , e uda im si

utrzyma wynagrodzenia na dotychczasowym poziomie.

Prawie po owa respondentów (45,4%) przewiduje, e przeci tne wynagrodzenia

wzrosn w ich firmach w bie cym roku, w tym 7,4% s dzi, e b dzie to znaczny

wzrost. Istnieje wyra ny zwi zek mi dzy stop bezrobocia a liczb wskaza na wzrost

wynagrodze . Im ni sza jest stopa bezrobocia, tym wi kszy jest udzia firm, które licz

si ze wzrostem przeci tnych wynagrodze .

Granice ulegania presji p acowej s wyznaczane przez mo liwo ci finansowe

firm. Przedsi biorstwa, które maj problemy finansowe, nie przewiduj podwy szania

wynagrodze , nawet je eli stopa bezrobocia w powiecie, w którym prowadz

dzia alno gospodarcz , jest niska. Natomiast te przedsi biorstwa, które powi kszaj

rynek na swoje produkty lub us ugi i dysponuj rodkami na wynagrodzenia,

przewiduj uleganie presji p acowej.

W 2005 r. co dziesi ta firma wywo a a taki typ poda y stanowisk pracy, który

móg skutkowa mobilno ci pracobiorców. W dwóch na trzy przypadki dochodzi o do

podpisania umowy o prac , które skutkowa o zmian miejsca zamieszkania.

Wi kszo bezrobotnych jest gotowa zmieni miejsce zamieszkania w razie

otrzymania oferty pracy z odpowiednim wynagrodzeniem. Gotowo zmiany miejsca

zamieszkania jest mocno zwi zana ze stop bezrobocia oraz z wysoko ci oferowanych

wynagrodze . W mniejszym stopniu liczy si odleg o . Odleg o przestaje mie

znaczenia w przypadku wynagrodze netto w przedziale od 1500 do 3000 z .

Wi kszo respondentów – zarówno pracodawcy, jak i bezrobotni – stwierdza,

e szara strefa jest typowym sk adnikiem lokalnych i ponadlokalnych rynków pracy.

Cz sto wskaza na ró ne przejawy nielegalnego zatrudnienia jest niezale na od stopy

bezrobocia.

Ponad po owa pracodawców przewiduje, e bezrobocie w regionie utrzyma si

na dotychczasowym poziomie. Pozostali mniej wi cej po równo dziel si na tych,

którzy przewiduj wzrost lub spadek bezrobocia. Pracodawcy dostrzegaj

najwa niejsze bariery wzrostu zatrudnienia w ograniczonych inwestycjach, wysokich

kosztach pracy oraz niefunkcjonalnych przepisach prawnych.

Wi kszo bezrobotnych wykorzystuje pasywne drogi szukania pracy.

Przyczyny swojej pasywno ci widz w czynnikach zewn trznych, przyjmuj c postaw

wyuczonej bezradno ci. Jednak co trzeci respondent jest przekonany, e w ci gu roku

znajdzie prac . Ci ostatni róde swojego sukcesu w poszukiwaniu pracy upatruj we

w asnej determinacji i w przekonaniu, e znalezienie pracy jest tylko kwesti czasu.

Pracodawcy upatruj najwi kszych barier rozwoju rynku pracy w dodatkowych

kosztach wynagrodze , w trudno ciach ze znalezieniem pracowników w niektórych
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zawodach oraz w kodeksie pracy i innych przepisach prawnych. Natomiast do zalet

rynku pracy zaliczaj motywacj pracowników do dobrej pracy, umiej tno obs ugi

komputerów oraz atwo znalezienia niewykwalifikowanych i wykwalifikowanych

pracowników.

Powiatowe urz dy pracy oceniane s umiarkowanie pozytywnie. Ocenom

towarzyszy du a dawka ignorancji, je eli idzie o wiedz na temat urz dów pracy.

Zdaniem pracodawców, powiatowe urz dy pracy nie pe ni funkcji klasycznych

po redników pracy, lecz funkcje dostarczycieli bezp atnych pracowników w ramach

promocji zatrudnienia. Z perspektywy bezrobotnych powiatowe urz dy s przede

wszystkim instytucjami, które zapewniaj ubezpieczenie spo eczne, zasi ki oraz

szkolenia, natomiast rzadziej prac w ramach programów promocji zatrudnienia.

Bezrobotni i pracodawcy pozytywnie oceniaj organizacj pracy w powiatowych

urz dach pracy oraz jako obs ugi.
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Wprowadzenie

W lutym i marcu 2006 r. Narodowy Bank Polski przeprowadzi badania na temat

rynku pracy w województwie wi tokrzyskim. Cele bada by y nast puj ce: a) analiza

niedopasowania popytu i poda y na rynku pracy w województwie wi tokrzyskim; b)

sprawdzenie trafno ci narz dzi badawczych, które mog by wykorzystane do bada

ogólnopolskich; c) opracowanie koncepcji bada ogólnopolskich.

Metodycznie uzyskana wiedza na temat rynku pracy ma praktyczne znaczenie w

przypadku diagnozowania i programowania zjawisk zachodz cych w finansowej sferze

gospodarki. Poni szy raport zawiera analiz najwa niejszej cz ci wyników bada

rynku pracy w województwie wi tokrzyskim. Poza tym w Departamencie Analiz

Makroekonomicznych i Strukturalnych NBP i Oddziale Okr gowym NBP w Kielcach

jest dost pna baza danych oraz kompletne zbiorcze analizy statystyczne odpowiedzi

uzyskanych przy pomocy kwestionariuszy ankiet. Oddzia Okr gowy w Kielcach

przechowuje ankiety z odpowiedziami respondentów.

Za o enia badacze przygotowa zespó w sk adzie: prof. dr hab. Leszek

Zienkowski, dr Wies aw Gumu a, dr Adam Czy ewski i mgr Wiktor Wojciechowski.

Badania przygotowa i kierowa zespo em badawczym dr Wies aw Gumu a. Kolejne

etapy procedury badawczej zosta y zrealizowane przy zaanga owaniu pracowników

Oddzia u Okr gowego w Kielcach i we wspó pracy z Zespo em ds. Badania Rynku

Pracy DAMS. Badania by y konsultowane przez prof. dr. hab. Leszka Zienkowskiego i

dr. Adama Czy ewskiego. Du y wk ad w przeprowadzenie bada oraz analiz

uzyskanych materia ów wnie li Anna Klepacka, Gra yna Rodak, Katarzyna

B dkowska-Adamiec, Wanda Nowakowska, Tomasz St por, Wiktor Wojciechowski i

Jacek Socha.

Przedstawione wyniki maj z o ony status. Po pierwsze, mog by traktowane

jako diagnoza sytuacji w badanych powiatach województwa wi tokrzyskiego. Po

drugie, zawieraj elementy diagnozy województwa, ze wzgl du na to e

reprezentowane s w nich najwa niejsze typy lokalnych rynków pracy, z których sk ada

si wojewódzki rynek pracy. Wiele wniosków pokrywa si z eksperckimi

wypowiedziami pracowników urz dów pracy, przedsi biorców oraz z tre ci analiz

Wprowadzenie
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przeprowadzonych przez powiatowe i wojewódzki urz d pracy. Po trzecie, w

szerszej perspektywie krajowego rynku pracy mog by traktowane jako sygna

mo liwo ci zachodzenia podobnych procesów w innych regionach. Identyfikuj pewne

problemy i mog by wykorzystane jako zbiór hipotez. Ukierunkowuj uwag badacza.

Rozwi zanie tych problemów wymaga jednak bada ogólnokrajowych.
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1

Charakterystyka bada

Badania terenowe zosta y przeprowadzone w lutym i marcu 2006 r. w trzech

powiatach: powiecie buskim, który reprezentuje powiaty o najni szym wska niku

bezrobocia (12,2%), powiecie skar yskim, który reprezentuje powiaty o najwy szym

wska niku bezrobocia (31,5%) oraz powiecie kieleckim (ziemski – 27,2% i grodzki –

14,4%). Charakterystyk statystyczn rynku pracy w województwie wi tokrzyskim i w

badanych powiatach zawiera za cznik 1.

Badaniami zosta a obj ta próba bezrobotnych licz ca 151 osób oraz próba 150

przedsi biorstw. Próba badawcza bezrobotnych obejmuje wszystkie kategorie

bezrobotnych wyodr bnione wed ug czasu pozostawania na bezrobociu: do 6 miesi cy

– 39,7%; do 12 miesi cy – 27,8; 12 miesi cy i wi cej – 31%. Struktura przedsi biorstw

wed ug wielko ci jest nast puj ca: mikro (41%), ma e (32%), rednie (20,7%) i du e

(6,2%). Szczegó owa charakterystyka prób badawczych znajduje si w za cznikach

(za cznik 2 i za cznik 3).

Badania by y prowadzone przy pomocy kwestionariusza ankiety z du ym

udzia em pyta otwartych. Materia y by y równie zbierane przy pomocy techniki

wywiadu niestandaryzowanego, to jest swobodnej rozmowy ukierunkowanej na

problemy badawcze. Rozmawiali my z respondentami, którzy posiadaj wiedz

„eksperck ”: z dyrektorami i pracownikami powiatowych urz dów pracy, z dyrektorem

Wojewódzkiego Urz du Pracy, przedstawicielami agencji po rednictwa pracy i

przedsi biorców.

W analizie zosta y wykorzystane równie ród a zastane: mi dzy innymi dane

statystyczne z Urz du Statystycznego oraz opracowania Wojewódzkiego Urz du Pracy

i powiatowych urz dów pracy.

1
Charakterystyka badaƒ
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Popyt i poda pracy

2.1. Popyt i poda pracy w opiniach pracodawców

W okresie od 1 stycznia 2005 r. do 31 stycznia 2006 r. wi kszo badanych firm

(70,7%) zatrudni a nowych pracowników. Firmy zatrudni y 1955 pracowników to jest

przeci tnie 13 osób na jedn firm (za cznik 5). By y to przede wszystkim umowy na

czas okre lony. Struktura przyj wed ug zawodów ma rozproszony charakter.

Respondenci wskazuj najprzeró niejsze zawody stosownie do profilu dzia alno ci.

Pe ne ich wyliczenie, z przytoczeniem nazw zawodów podawanych przez

respondentów, jest dost pne w bazie danych. Nazwy te s lu no powi zane z

klasyfikacj zawodów, jako e chodzi o nam o szczegó owe informacje i zadawali my

pytania otwarte. Niemniej jednak wy ania si z tych informacji krótka lista zawodów,

na które by najwi kszy popyt. S to zawody przydatne w bezpo redniej obs udze

klientów w punktach handlowych oraz w akwizycji (sprzedawcy, handlowcy,

przedstawiciele handlowi), kierowcy, pracownicy niewykwalifikowani, pracownicy

wykorzystywani w produkcji do obs ugi ró norodnych maszyn (mechanicy, operatorzy

maszyn i urz dze ), zawody wykorzystywane w us ugach (cukiernicy, kelnerzy,

kucharze, piekarze, fizjoterapeuci), pracownicy ksi gowo ci (ksi gowi, fakturzy ci),

zawody przydatne w budownictwie (pracownicy ogólnobudowlani, z uprawnieniami

budowlanymi, murarze, tynkarze, zbrojarze). Liczna jest grupa ró norodnych zawodów,

które wymagaj wy szego wykszta cenia technicznego na poziomie in ynierskim

(za cznik 6).

Mniejsza by a liczba badanych firm, które w tym samym czasie zwalnia y

pracowników (62,0%). Zwolnionych zosta o 1348 pracowników (oko o 9 pracowników

na jedn zwalniaj c pracowników firm , zob. za cznik 5). Wi kszo zwolnie

polega a na wyga ni ciu umowy o prac na czas okre lony lub okres próbny. Struktur

zwolnie cechuje du a zbie no ze struktur przyj . Niemniej jednak cz ciej

zwalniani byli dziennikarze, pracownicy socjalni, konserwatorzy urz dze , a wi c ci,

których zawody nie s bezpo rednio zwi zani z produkcj lub obs ug klientów.

Rzadziej pozbywano si mi dzy innymi cukierników, kelnerów, kucharzy (za cznik 6).

2
Popyt i poda˝ pracy
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W ponad po owie przedsi biorstw (52%) byli tacy pracownicy, którzy sami, z

w asnej inicjatywy rozwi zali umow o prac . Odesz o 235 pracowników. Struktura

rezygnacji z pracy wed ug zawodów równie jest rozproszona. Powtarzaj si wszak e

pewne zawody, które wymieniane by y równie w przypadku przyj i zwolnie :

fakturzysta, handlowiec, sprzedawca, przedstawiciel handlowy, pracownik medyczny,

pracownik obs ugi organizacyjnej (za cznik 6). Dominuj cym motywem odej cia, na

który wskazywali respondenci, by y wy sze zarobki oferowane im przez nowego

pracodawc .

W ponad po owie przedsi biorstw (52,7%) fluktuacja zatrudnienia nie wp yn a

na stan zatrudnienia. Liczba pracowników utrzyma a si w ci gu roku na zbli onym

poziomie. W 31,3% przedsi biorstw zatrudnienie wzros o, natomiast w 15,3%

zmniejszy o si . Przyczyn wzrostu zatrudnienia firmy upatrywa y w rozszerzeniu

dzia alno ci, nowych inwestycjach i oraz zwi kszeniu produkcji i sprzeda y. Natomiast

spadek zatrudnienia by spowodowany przede wszystkim ograniczeniem dzia alno ci

firmy. Warto podkre li , e firmy nie wskazywa y na nowe inwestycje jako przyczyn

spadku zatrudnienia (jedna firma zmniejszy a zatrudnienie z tytu u inwestycji).

Du y ruch kadrowy w badanych przedsi biorstwach podwa a obiegow tez o

wspó wyst powaniu du ego bezrobocia oraz ma ego ruchu kadrowego. Co wi cej –

wyniki bada w województwie wi tokrzyskim nie potwierdzaj eksperckiej tezy o

niskiej elastyczno ci rynku pracy, która jest powszechnie formu owana pod adresem

polskiego rynku pracy. Rynek pracy, je li idzie o ruch kadrowy, charakteryzuje si du

elastyczno ci . Stopa tworzenia miejsc pracy wynosi 22,7% (iloraz liczby przyj przez

liczb pracowników); stopa likwidacji miejsc pracy – 15,6% (iloraz liczby zwolnie

przez liczb pracowników); stopa realokacji miejsc pracy – 38,3% (iloraz sumy przyj

i zwolnie przez liczb pracowników). Wska niki ruchu kadrowego s znacznie wy sze

w przypadku przedsi biorstw ma ych ni tych rednich i du ych (za cznik 5; zob.

wykres 1 i 2). Warto potraktowa diagnoz regionalnego rynku pracy jako hipotez

robocz na temat krajowego rynku pracy i zweryfikowa j w badaniach

ogólnopolskich.
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Wykres 1
Stopa tworzenia miejsc pracy – rozk ad obserwacji
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Wykres 2
Stopa likwidacji miejsc pracy – rozk ad obserwacji
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Co najmniej co trzecia badana firma (37,3%) mia a problemy ze znalezieniem

pracowników. Dominuj cym problemem wskazywanym przez pracodawców by brak

kandydatów z odpowiednimi kwalifikacjami (61,7%), na drugim miejscu natomiast

by y wskazywane oczekiwania p acowe (oko o 13,6%), a na trzecim dojazdy (6,2%).

Inne powody mia y ladowy charakter. Najtrudniej by o znale pracowników o

zawodach zwi zanych z pracami bezpo rednio-produkcyjnymi i us ugami: miedzy

innymi sprzedawców, cie li, mechaników, spawaczy (za cznik 6). Najwa niejszymi

kana ami rekrutacji okazywali si : znajomi, oferty sk adne przez kandydatów,

og oszenia w prasie oraz urz dy pracy w ramach promocji zatrudnienia.

W co czwartej badanej firmie (25,3%) s wakaty. Najcz ciej jest to jest to od 1

do 5 stanowisk, które czekaj na obsadzenie. Dotyczy to stanowisk zwi zanych mi dzy

innymi z nast puj cymi zawodami: cie la, handlowiec, sprzedawca, kierowca,

pracownik medyczny, stolarz (za cznik 6). Odpowiadaj c na pytanie, jakich

umiej tno ci pracowników poszukuje pracodawca, respondenci wskazywali na

wykwalifikowanych robotników produkcyjnych, a tak e na pracowników posiadaj cych

umiej tno obs ugi komputerów, umiej tno ci mened erskie oraz znaj cych j zyki

obce (j zyk angielski). W trakcie rozmów (wywiadu swobodnego) z przedsi biorcami

oraz pracownikami powiatowych urz dów pracy spotkali my si z wielokrotnie

powtarzanymi opiniami, e podczas sezonu brak jest r k do pracy w rolnictwie,

sadownictwie i warzywnictwie (powiat buski), co utrudnia zwi kszenie produkcji,

mimo e jest popyt na te produkty. Rozmówcy ze wszystkich badanych powiatów

stwierdzali, e w budownictwie – w sezonie – jest niedobór zarówno prawników

wykwalifikowanych, jak i niewykwalifikowanych. Jeden z producentów rolnych z

powiatu buskiego, który specjalizuje si w uprawie i przetwórstwie groszku, zamierza

zbudowa baraki z miejscami noclegowymi i sprowadza pracowników z innych

terenów województwa i kraju.

Prawie po owa badanych przedsi biorstw (48%) zamierza w 2006 r. zwi kszy

zatrudnienie. Zamiar zmniejszenia zatrudnienia zg osi o 6,7% badanych firm.

Wi kszo przedsi biorstw, które deklaruj zamiar zwi kszenia zatrudnienia (72,2%),

zamierza zatrudni od 1 do 10 pracowników, do 20 pracowników – zamierza zatrudni

12,5% przedsi biorstw, do 30 – 8,3%. Poszukiwani b d pracownicy w zawodach,

które ju wielokrotnie pojawi y si przy analizie ruchu kadrowego. Daje si te

zauwa y pewna zmiana. Zwi ksza si procentowy udzia pracowników zwi zanych z

zawodami przydatnymi w budownictwie, w handlu i gastronomii (za cznik 6).

Podstawowe powody zamiaru zwi kszenia zatrudnienia, na które wskazuj

respondenci – to wzrost popytu i sprzeda y (oko o 60%) oraz inwestycje (oko o 30%).

Odpowiedzi na pytanie o przes anki wzrostu zatrudnienia mog yby wskazywa na to, e
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wi kszo firm dysponuje rezerwowym potencja em zwi kszania zatrudnienia, bez

potrzeby inwestowania, a przynajmniej zamierza rozwija si bez anga owania w

znacz ce inwestycje. Jednak taka interpretacja jest nieprzekonuj ca, poniewa

respondenci odpowiadali na pytanie otwarte, sami buduj c odpowied . Mogli wi c

traktowa spraw inwestycji jako oczywiste nast pstwo wskazywanego przez nich

czynnika pierwotnego, którym mo e by wzrost popytu, co z kolei rodzi mo liwo

zwi kszania produkcji, a wi c i potrzeb inwestycji. W tpliwo ci w tej sprawie

rozwiewaj odpowiedzi na pytanie, czy przedsi biorcy zamierzaj inwestowa w

2006 r. Okazuje si , ponad po owa firm (56%) zamierza przeprowadzi w 2006 r. nowe

inwestycje. Skala nak adów jest zró nicowana (tabela 1). Wed ug ocen ponad po owy

przedsi biorców (53,6%) inwestycje spowoduj wzrost zatrudnienia. 40,2% utrzymuje,

e b d one neutralne z punktu widzenia wielko ci zatrudnienia, a 2,1% badanych

stwierdzi o, e spowoduj spadek zatrudnienia.

Tabela 1

Wielko planowanych inwestycji (w tys. z )
Warto

nak adów

Brak

inwestycji

Do 50 50 – 100 100 –

500

500 –

1 000

1 000 –

5 000

5 000 i

wi cej

Brak

odp.

Ogó em

Liczba firm 53 21 15 16 10 18 4 13 150

(%) 35,3% 14,0% 10,0% 10,7% 6,7% 12% 2,6% 8,7% 100%

Wi kszo pracodawców (78%) ocenia, e sk ad osobowy ich za óg nie b dzie

ulega zmianie, poniewa pracownicy z w asnej inicjatywy nie b d odchodzi z

przedsi biorstwa. Jednak oko o 17% respondentów przypuszcza, e cz pracowników

odejdzie z przedsi biorstwa, mimo e pracodawcy zale y na ich pozostaniu.

Odpowiedzi na to pytanie mo na by interpretowa jako wska nik p ytkiego rynku

(który w niewielkim stopniu jest w stanie zach ci ju zatrudnionych do zmiany

miejsca pracy), gdyby nie odpowiedzi uzyskane na poprzednie pytania, wskazuj ce na

znaczny ruch kadrowy oraz na istnienie poda y stanowisk pracy, przewy szaj cej w

przypadku niektórych zawodów i umiej tno ci popyt pracy. Przypomn , e z ponad

po owy badanych firm w 2005 r. pracownicy odchodzili z w asnej inicjatywy.

Niezale nie od interpretacji odpowiedzi respondentów nale y odnotowa fakt, e co

szósta firma liczy si z tym, e w 2006 r. b d odchodzi z niej atrakcyjni pracownicy.

2.2. Popyt i poda pracy w opiniach bezrobotnych

Bezrobotni pesymistycznie oceniaj mo liwo znalezienia pracy w powiecie, w

którym zamieszkuj . 94,7% uwa a, e znalezienie pracy jest trudne lub bardzo trudne.
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G ówne przyczyny tego stanu rzeczy, które s wskazywane przez ankietowanych,

mo na podzieli na dwie kategorie. Pierwsz stanowi przyczyny odnosz ce si do

sytuacji gospodarczej kraju i regionu: ma a liczba miejsc pracy (32,1%), ma a ilo firm

zatrudniaj cych (9,3%), s aby rozwój gospodarczy regionu (6,1%). Druga kategoria

dotyczy relacji mi dzy pracodawc a pracobiorc : nieadekwatne kwalifikacje

bezrobotnych (10,2%), zbyt du e wymagania pracodawców (7,3%), wiek bezrobotnych

(4,1%).

Do czynników, które w wysokim i bardzo wysokim stopniu utrudniaj im

znalezienie pracy, zaliczaj : brak znajomo ci (79,4%), brak rodków na podj cie

w asnej dzia alno ci (73,5%), brak ofert pracy w ich zawodzie (57,0%), brak rodków

w asnych na op acenie kursów i szkole (56,3%).

Zawody, których posiadanie u atwia znalezienie pracy, mo na podzieli na dwie

kategorie. Pierwsz stanowi zawody, które w potocznej wiadomo ci gwarantuj

zatrudnienie: lekarz (8,6%), informatyk (5,3%), prawnik (4,3%), nauczyciel (4,1%),

piel gniarka (3,1%). Drug grup zawodów mo na scharakteryzowa dwoma

kryteriami – wzgl dnie du ilo ci ofert pracy oraz atwo ci jej utraty. Zawody

znajduj ce si w tej grupie to: budowlaniec (11,3%), kierowca (10,3%), fryzjer (6,2%),

sprzedawca (5,6%), przedstawiciel handlowy (4,1%).

Zdaniem bezrobotnych znacz cy wp yw na zwi kszenie szans znalezienia pracy

w regionie ma uko czenie kursów i szkole daj cych dodatkowe umiej tno ci: obs uga

komputera (26,3%), kursy j zykowe (22,9%), kierowca wszystkich kategorii (10,4%),

kursy ksi gowo ci (5,1%). Tylko niewielki procent ankietowanych potrafi

sprecyzowa nazw kursu, którego uko czenie dawa o mo liwo uzyskania

specjalistycznych kwalifikacji: obs uga kas fiskalnych (7,7%), obs uga wózków

wid owych (3,7%), obs uga maszyn ci kich (2,0%).

Wed ug oceny bezrobotnych prac naj atwiej znale w stolicy województwa.

Na Kielce wskaza o 57,9% ankietowanych. Na kolejnych miejscach znalaz y si

miejscowo ci b d ce niegdy pr nymi o rodkami przemys owymi – Ostrowiec

wi tokrzyski (11,6%) oraz Starachowice (10,4%). Wymieniane jest te Busko – Zdrój

(7,9%), które jest du ym o rodkiem uzdrowiskowym.

Wi kszo bezrobotnych jest zdecydowana podj prac , która wymaga aby od

nich du ej dyspozycyjno ci: 87,4% respondentów podj oby prac w systemie

zmianowym; 85,4% zdecydowa oby si na prac wymagaj c intensywnych szkole ;

69,5% przyj oby prac wymagaj c pozostawania po godzinach, 62,9% zgodzi oby si

na prac wymagaj c cz stych wyjazdów. Ponad po owa bezrobotnych nie przyj oby

oferty pracy w warunkach szkodliwych dla zdrowia – 64,2% respondentów.
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Ponad jedna trzecia respondentów poszukuje pracy w swoim zawodzie. Podobna

liczba ankietowanych wskazuje, e poszukuje jakiejkolwiek pracy.

2.3. Podsumowanie

Z dotychczasowych rozwa a wynika kilka wniosków. Po pierwsze, mo na

podwa y stereotyp polegaj cy na czeniu wysokiego bezrobocia z zanikiem ruchu

kadrowego. Ruch kadrowy mia – i jak s dz pracodawcy – nadal b dzie mia miejsce

(za cznik 5). Szacowanie skali tego zjawiska i identyfikowanie trendów wymaga

bada porównawczych i powtarzalnych. Po drugie, ruch kadrowy jest do intensywny

w przypadku pewnej grupy zawodów. Cz tych zawodów stwarza now jako : poda

stanowisk przewy sza popyt na prac . Pracodawcy wskazuj na brak pracowników o

odpowiednich kwalifikacjach jako na jeden z g ównych problemów kadrowych. Po

trzecie, prawie po owa firm zamierza zwi kszy zatrudnienie, w co czwartej s wakaty,

a tylko nieznaczna liczba firm zamierza zmniejszy liczb pracowników. Po czwarte,

ponad po owa firm zamierza inwestowa w bie cym roku. Firmy te oceniaj przy tym,

e inwestycje spowoduj wzrost zatrudnienia. Po pi te, cz firm zamierza zwi kszy

zatrudnienie, mimo e nie b d inwestowa . Poza tym firmy planuj ce inwestycje

wskazuj równie na pozainwestycyjne przes anki wzrostu zatrudnienia. Po szóste,

przewidywania bezrobotnych na temat zwi kszenia poda y miejsc pracy zasadniczo

ró ni si od oczekiwa pracodawców. Pracodawców cechuje umiarkowany optymizm,

który ma swoje ród a w utrzymuj cym si trendzie wzrostu zatrudnienia oraz ich

zamierzeniach inwestycyjnych. Natomiast nastawienia bezrobotnych s pesymistyczne.

Bezrobotni nie potrafi wskaza racjonalnego uzasadnienia swoich nastawie .
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3

Presja p acowa

3.1. Presja p acowa w opiniach pracodawców

Aby zidentyfikowa presj p acow , pos u yli my si odpowiedziami na kilka

pyta , które maj charakter wska nikuj cy w tej kwestii. Zbierzmy je wi c razem, a

potem zinterpretujmy.

Kiedy pytali my si pracodawców o najwi ksze niedogodno ci rynku pracy, to

jedynie 5,8% wskaza (22 na 382 wskazania) dotyczy o wygórowanych wymaga

p acowych. Nawiasem mówi c jest to 14,7% badanych firm. Z kolei respondenci pytani

o najwi ksze zalety rynku pracy z punktu widzenia interesów ich firm w ród wielu

ró nych wskaza 17,6% przypisali niezbyt wygórowanym wymaganiom p acowym

pracowników (57 na 324 wskazania). Jest to 38% badanych firm.

15,3% respondentów (23 pracodawców) stwierdzi o, e pracownicy odchodzili z

ich firm do innych pracodawców, którzy zaoferowali im wy sze wynagrodzenia. Z

kolei na pytanie o przyczyny problemów zwi zanych z zatrudnieniem nowych

pracowników, skierowane do tych pracodawców, którzy w ubieg ym roku mieli z tym

problemy (37,3% próby badawczej), tylko jeden wskaza na wygórowane oczekiwania

p acowe kandydatów.

Odpowiedzi uzyskane na wprost zadane pytania wskazuj na znacznie wi ksz

presj p acow , ni mog oby to wynika z powy ej prezentowanych danych. Liczna grupa

pracodawców (40% respondentów) szacuje, e wymagania p acowe kandydatów s

obecnie wy sze ni przed rokiem (w tym 12,7% – uznaje jako zdecydowanie wy sze).

Pracodawcy odnotowuj wzrost wymaga p acowych kandydatów ubiegaj cych si o

prac niezale nie od stopy bezrobocia w powiatach, w których dzia aj ich firmy. Po owa

przedsi biorców jest zdania, e wymagania p acowe kandydatów do pracy s obecnie

zbli one do tych, jakie stawiali przed rokiem. Nieliczni utrzymuj , e obecnie wymagania

s ni sze lub zdecydowanie ni sze (tabela 2).

3
Presja p∏acowa
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Tabela 2

Rozk ad odpowiedzi na temat bie cej presji p acowej

Kandydaci obecnie s

sk onni podj prac w

powiecie za

wynagrodzenie:

Kielce Busko -

Zdrój

Skar ysko -

Kamienna

Ogó em

% % % %

Zdecydowanie ni sze ni

przed rokiem

1 1,4 1 2,9 0 0 2 1,3

Troch ni sze ni przed

rokiem

4 5,4 0 0 3 7,1 7 4,7

Zbli one do wynagrodze

sprzed roku

35 47,3 18 52,9 23 54.8 76 50,7

Troch wy sze ni przed

rokiem

20 27,0 9 26,5 12 28,6 41 27,3

Zdecydowanie wy sze ni

przed rokiem

12 16,2 4 11,9 3 7,1 19 12,7

Kandydaci nie maj

adnych wymaga

p acowych

0 0 1 2,9 1 2,4 2 1,3

Trudno powiedzie 0 0 1 2,9 0 0 1 0,7

Brak odpowiedzi 2 2,7 0 0 0 0 2 1,3

Ogó em 74 100,0 34 100,0 42 100,0 150 100,0

Z rozmów przeprowadzonych z przedsi biorcami i pracownikami urz dów

pracy wynika, e przedsi biorcy b d ulega oczekiwaniom p acowym kandydatów w

przypadku niektórych zawodów i bran , a tak e w sytuacji utrzymywania si popytu na

ich produkty lub us ugi. Natomiast w przypadku produkcji rolnej (ogrodnictwo,

sadownictwo, warzywnictwo) raczej zaniechaj produkcji, ni – ze wzgl du na

mo liwo przekroczenia granic op acalno ci – ulegn takim daniom.

Prawie co trzeci pracodawca (29,3% ankietowanych respondentów) zna takie

zawody lub umiej tno ci, których posiadanie umo liwia uzyskanie znacznie wy szego

wynagrodzenia ni dotychczas. Dotyczy to mi dzy innymi sprzedawców,

przedstawicieli handlowych, informatyków, ksi gowych, operatorów maszyn i

urz dze , pracowników obs ugi medycznej, spawaczy (za cznik 6). Odpowiedzi na

pytanie o umiej tno ci s rozproszone na ró ne typy umiej tno ci. Po dane jest na

pewno do wiadczenie zawodowe. Kandydaci, którzy znaj swój fach, mog stawia
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wy sze ni dotychczas dania p acowe. Poza tym liczy si znajomo j zyka obcego,

umiej tno obs ugi komputera i posiadanie prawa jazdy.

Prosili my respondentów o sformu owanie przypuszcze w sprawie zmian w ich

firmach przeci tnych wynagrodze , których spodziewaj si w bie cym roku. Prawie

po owa pracodawców (45,4%) s dzi, e wynagrodzenia wzrosn . 41,3% badanych

stwierdzi a, e wynagrodzenia utrzymaj si na zbli onym poziomie. Niewielu

respondentów (2,7%) utrzymuje, e przeci tne wynagrodzenia w ich firmach zmniejsz

si . Istnieje wyra ny zwi zek mi dzy stop bezrobocia w powiatach a cz sto ci

formu owania prognoz o wzro cie przeci tnych wynagrodze . Respondenci z powiatu

buskiego, gdzie bezrobocie jest najni sze w województwie, znacznie cz ciej ni

respondenci z powiatu skar yskiego, gdzie bezrobocie jest najwy sze stwierdzaj , e

przeci tne wynagrodzenia w ich firmach zwi ksz si . Wysoki wska nik przewidywa

o wzro cie przeci tnych wynagrodze w powiecie kieleckim, chocia oficjalne

bezrobocie jest w nim relatywnie wysokie, t umaczy mo na przewag respondentów z

Kielce i gmin podkieleckich, zawy onymi wska nikami bezrobocia (ze wzgl du na

sposób liczenia bezrobotnych wed ug kryterium jako ci gleb) oraz ukrywan

aktywno ci zawodow bezrobotnych w sto ecznym mie cie województwa. Natomiast

orzekanie o zwi zku mi dzy przypuszczeniami o spadku przeci tnych wynagrodze a

stop bezrobocia na podstawie uzyskanych danych ma w tpliw jako , jako e takich

ocen jest niewiele (tabela 3).

Przyczyn wzrostu przeci tnych wynagrodze w swoich firmach pracodawcy

upatruj przede wszystkim w czynnikach makrostrukturalnych (ponadlokalnych).

Wskazuj na o ywienie gospodarcze, wzrost produkcji, zwi kszenie zamówie oraz na

presj rynku pracy w zwi zku z inflacj i wzrostem ustawowych p ac minimalnych.

Nawiasem mówi c odpowiedzi respondentów mog stanowi przyczynek do rozwa a

o wiedzy ekonomicznej respondentów. Mam tu na my li niejednoznaczno kierunku,

jaka zachodzi mi dzy wzrostem produkcji i inflacj z jednej strony, a wzrostem p ac z

drugiej. Respondenci wskazuj równie na czynniki mikroekonomiczne, dotycz ce ich

firm. S to: wprowadzenie motywacyjnego systemu wynagrodze oraz wzrost

mo liwo ci finansowych firm. W ród uzasadnie opinii o przewidywanym utrzymaniu

si wynagrodze na zbli onym poziomie dominuje wskazanie, e sytuacja finansowa

firmy nie zmieni si tak radykalnie, aby mo na by o podwy szy wynagrodzenia

pracownikom.
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Tabela 3

Rozk ad odpowiedzi na temat prognozowanej presji p acowej

Prognozy na temat

wzrostu przeci tnych

wynagrodze w

badanych firmach

Kielce Busko -

Zdrój

Skar ysko -

Kamienna

Ogó em

% % % %

Znacznie wzro nie 7 9,5 2 5,9 2 4,8 11 7,4

Nieznacznie wzro nie 32 43,2 15 44,1 10 23,8 57 38,0

B dzie na zbli onym

poziomie

27 36,5 13 38,2 22 52,3 62 41,3

Nieznacznie zmniejszy

si

0 0 1 2,9 0 0 1 0,7

Znacznie zmniejszy si 1 1,3 0 0 2 4,8 3 2,0

Nie potrafimy teraz

powiedzie

5 6,8 3 8,9 6 14,3 14 9,3

Brak odpowiedzi 2 2,7 0 0 0 0 2 1,3

Ogó em 74 100,0 34 100,0 42 100,0 150 100,0

3.2. Presja p acowa z perspektywy bezrobotnych

Oczekiwania p acowe wi kszo ci ankietowanych bezrobotnych przewy szaj

ustawowe minimalne wynagrodzenie, ale s wyra nie ni sze od przeci tnych

wynagrodze w sektorze przedsi biorstw: 8,6% respondentów by oby sk onne podj

prac za wynagrodzeniem nie wy szym ni minimalna ustawowa p aca (648 z netto,

899,10 z brutto). Oko o 60,9% oczekuje wynagrodzenia, które nie przekracza 1000 z

netto. Co czwarty respondent (24,5%) oczekuje wynagrodzenia nie przekraczaj cego

1500 z netto. Pi osób (3,3%) poda o kwot do 2000 z netto i 2 osoby (1,3%) jako

minimaln p ac wymieni o ponad 2000 z . Odpowiadaj c na pytanie dotycz ce

warunków pracy, które gotowi s zaakceptowa , 68,2% respondentów deklaruje, e

przyjmie prac , która b dzie wykonywana wy cznie w bezpiecznych warunkach i za

odpowiednim wynagrodzeniem, natomiast 27,2% za wynagrodzeniem na poziomie

minimalnym ustawowym niezale nie od warunków, w jakich by aby wykonywana.

Na oczekiwania p acowe bezrobotnych mo e mie wp yw ich sytuacja yciowa.

Wi kszo bezrobotnych (72,2%) ocenia swoj sytuacj yciow w kategoriach
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pozytywnych (jako bardzo dobr – 2,0%, dobr – 27,8%, tak sobie – 42,4%). 74,8%

badanych nie jest zad u onych.

Z bada wynika, e nie ma jednoznacznego zwi zku mi dzy oczekiwaniami

p acowymi bezrobotnych a stop bezrobocia w powiecie. Na oczekiwania p acowe w

niewielkim stopniu wp ywa okres pozostawania bezrobotnym (korelacja ujemna) oraz

wykszta cenie (korelacja dodatnia).

Oczekiwania p acowe bezrobotnych s znacznie wy sze w przypadkach, gdy

podj cie pracy czy si z doje d aniem lub ze zmian miejsca zamieszkania. Wi cej na

ten temat zawiera punkt dotycz cy mobilno ci rynku pracy oraz za cznik 4. Przeci tne

wynagrodzenie, na które licz w takich sytuacjach bezrobotni, wynosz : przy dojazdach do pó

godziny – 971 z netto (1395 brutto); przy dojazdach do jednej godziny – oko o 1315 z netto;

przy przeprowadzce na odleg o o oko o 150 km – 1833 z (2721 z brutto), (wykres 3).

Artyku owane przez bezrobotnych nadzieje i oczekiwania nie mog by interpretowane jako

jednoznaczne wska niki presji p acowej. Presja p acowa mo e si ujawni dopiero w

bezpo redniej konfrontacji z ofertami pracodawców. Ci ostatni tak mocnej presji nie odczuwaj .

Niemniej jednak oczekiwania mog w przysz o ci prze o y si na presj p acow na tych

rynkach lokalnych, na których poda stanowisk pracy przewy sza popyt na prac .

Wykres 3

Oczekiwania p acowe osób bezrobotnych wed ug czasu dojazdu do pracy i w przypadku

zmiany miejsca zamieszkania
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ród o: Wiktor Wojciechowski: Oczekiwania p acowe bezrobotnych (p ace progowe).
Za cznik 4.

Ze strony bezrobotnych p yn niewielkie sygna y wiadcz ce o presji p acowej,

je eli podj cie pracy jest mo liwe w pobli u miejsca zamieszkania. Traktuj swoje

oczekiwania p acowe jako zaj cie pozycji negocjacyjnej, z której s gotowi ust pi .

Natomiast oczekiwania p acowe gwa townie rosn , gdy podj cie pracy czy si z

dojazdami zajmuj cymi oko o jednej godziny w jedn stron lub gdy powoduje zmian

miejsca zamieszkania. W tym ostatnim przypadku bezrobotni oczekuj wynagrodze

przekraczaj cych redni krajow w sektorze przedsi biorstw. O wiadczaj , e

gotowo zmiany miejsca zamieszkania zale y od spe nienia ich oczekiwa p acowych.

3.3. Podsumowanie

Interpretuj c powy sze wypowiedzi, chcia bym zaznaczy , e przeci tne

wynagrodzenie w sektorze przedsi biorstw w województwie wi tokrzyskim jest

znacznie ni sze ni w kraju. Równie w ród badanych firm dominuj firmy o
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wynagrodzeniu ni szym ni „ rednia krajowa” (za cznik 2). Baza wyj ciowa do

roszcze p acowych jest wi c ni sza ni w innych regionach. Wp yw tego czynnika na

wielko presji p acowej deformuje prawdopodobnie fakt, e lokalne rynki pracy s

powi zane z rynkiem krajowym i europejskim (zob. punkty o mobilno ci pracy i o

szarej strefie).

Wnioski s nast puj ce. Po pierwsze, spadek przeci tnych wynagrodze w

2005 r. by zjawiskiem marginalnym i firmy nie przewiduj spadku przeci tnych

wynagrodze w 2006 r. Po drugie, rosn oczekiwania p acowe kandydatów do pracy

(tak twierdzi co trzeci pracodawca). Jednak nie jest to powszechny trend, poniewa

po owa firm nie odnotowuje wzrostu oczekiwa p acowych ze strony kandydatów.

Wp ywaj na to zachowania tych kandydatów, którzy s bezrobotnymi. Nie maj oni

wystarczaj cej si y przebicia i determinacji w negocjowaniu swoich wynagrodze ,

chocia oczekuj znacznie wy szych wynagrodze ni te, które im oferuj pracodawcy.

Aspiruj do wynagrodze przewy szaj cych ustawow p ac minimaln przeci tnie o

oko o 30%. Po trzecie, je eli podj cie pracy jest mo liwe w pobli u miejsca

zamieszkania, ze strony bezrobotnych p yn niewielkie impulsy wiadcz ce o presji

p acowej. Natomiast oczekiwania p acowe gwa townie rosn , gdy podj cie pracy czy

si z dojazdami zajmuj cymi oko o jednej godziny w jedn stron lub gdy powoduje

zmian miejsca zamieszkania. W tym ostatnim przypadku bezrobotni oczekuj

wynagrodze przekraczaj cych redni krajow w sektorze przedsi biorstw. Po

czwarte, nie ma jednoznacznego zwi zku mi dzy oczekiwaniami p acowymi

bezrobotnych a stop bezrobocia w powiecie. Sta pozostawania bezrobotnym

nieznacznie wp ywa na obni enie oczekiwa p acowych, a poziom wykszta cenia

nieznacznie podwy sza aspiracje p acowe. Po pi te, nacisk na wzrost p ac ze strony

rynku pracy pochodzi przede wszystkim ze strony aktywnych ju zawodowo

uczestników rynku. W mniejszym stopniu wskazuj na to odnotowywane przez

pracodawców odej cia do innego pracodawcy ze wzgl du na wy sze wynagrodzenie

(15,3%). Natomiast w wi kszym stopniu dokumentuj ten proces odpowiedzi

pracodawców na temat roszcze p acowych przedstawicieli konkretnych atrakcyjnych

zawodów oraz aktywnych zawodowo osób z du ym do wiadczeniem zawodowym. W

niektórych zawodach presja p acowa jest coraz wi ksza. Po szóste, liczna grupa firm

(41,3%) zamierza utrzyma wynagrodzenia na zbli onym do dotychczasowego

poziomie. Argumentuj to czynnikami wewn trznymi, przede wszystkim sytuacj

finansow , która zmusza je do pow ci gliwo ci niezale nie od oczekiwa p acowych.

Przes anek prób utrzymania dotychczasowych wynagrodze mo na te upatrywa w

rynku pracy. Pracodawcy z powiatu Skar ysko-Kamienna, gdzie bezrobocie jest

najwi ksze, cz ciej ni pozostali przypuszczaj , e uda im si utrzyma
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wynagrodzenia na dotychczasowym poziomie. Po siódme (i najmocniej wska nikuj ce

prognoz o presji p acowej), prawie po owa respondentów (45,4%) przewiduje, e

przeci tne wynagrodzenia wzrosn w ich firmach w bie cym roku, w tym 7,4% s dzi,

e b dzie to znaczny wzrost. Istnieje wyra ny zwi zek mi dzy stop bezrobocia a

liczb wskaza na wzrost wynagrodze . W powiecie skar yskim najmniej

respondentów (28,6%) przewiduje wzrost przeci tnych wynagrodze .
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4

Mobilno rynku pracy

4.1. Mobilno rynku pracy z perspektywy pracodawców

Kilkana cie badanych firm (16 firm; 10,5%) zabiega o o zatrudnienie osób

zamieszkuj cych w takiej odleg o ci, która uniemo liwia a codzienne dojazdy do pracy.

W przypadku jedenastu firm (69%) kandydaci (1- 5 kandydatów), o których zabiegano,

podj li prac . W przypadku sze ciu firm (37,5%) kandydaci (1 – 5 kandydatów)

odmówili przyj cia propozycji. Przyczyny odmówienia by y ró norodne. W dwóch

przypadkach chodzi o o wysoko wynagrodzenia. Wy ej przedstawione wyniki nie

nadaj si do jednoznacznej interpretacji ze wzgl du na ma liczb firm, które

zainteresowane by y ci ganiem pracowników z innych regionów. Niemniej jednak

dziesi cioprocentowy udzia firm w badanej próbie, które wywo ywa y poda

stanowisk pracy skutkuj cy mo liwo ci mobilno ci terytorialnej kandydatów, jest

godny odnotowania.

4.2. Mobilno rynku pracy z perspektywy bezrobotnych

Wi kszo badanych bezrobotnych (108 respondentów; 71,5%) wyrazi a

gotowo zmiany miejsca zamieszkania w razie znalezienia atrakcyjnej i dobrze p atnej

pracy. Co czwarty ankietowany (27,2%) nie wykazywa ch ci zmiany miejsca

zamieszkania ani gotowo ci podj cia pracy poza obecnym miejscem zamieszkania

(tabela 4). Najatrakcyjniejszymi miejscami, w których ankietowani chcieliby podj

prac i zamieszka , s Kraków (32,5%), Warszawa (31,8%) i Wroc aw (10,6%). W

jedenastu przypadkach (7,3%) miejsce nie mia o adnego znaczenia. Dla 62,9%

ankietowanych pewno otrzymania pracy za granic jest wystarczaj cym powodem do

podj cia decyzji o wyje dzie nawet na kilka lat. Najwi ksz gotowo do zmiany

miejsca zamieszkania w przypadku otrzymania pracy wykazuj bezrobotni w powiecie

skar yskim, w którym zanotowano najwy sz stop bezrobocia. Znamienny jest fakt, e

najmniejsz gotowo zmiany miejsca zamieszkania wyra aj mieszka cy powiatu

kieleckiego ziemskiego, gdzie bezrobocie jest relatywnie wysokie (stopa bezrobocia –

27,2%). Jest to jeszcze jeden po redni wska nik zawy onej oficjalnej stopy bezrobocia

w powiecie kieleckim (tabela 4).

4
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Tabela 4

Rozk ad odpowiedzi na temat gotowo ci zmiany miejsca zamieszkania

Gotowo
zmiany
miejsca

zamieszk
ania

kielecki
grodzki

kielecki
ziemski

kielecki
razem

buski skar yski ca a próba
badawcza

liczba % liczba % liczba % liczba % liczba % liczba %

Tak 25 68,0 19 58,0 44 63,0 28 68,0 36 90,0 108 71,5

Nie 12 32,0 12 36,0 24 34,0 13 32,0 4 10,0 41 27,2

Brak

odpowiedzi

0 0,0 2 6,0 2 3,0 0 0,0 0 0,0 2 1,3

Ogó em 37 100 33 100 70 100 41 100 40 100 151 100

Pytali my si o oczekiwania p acowe bezrobotnych, którzy zdecydowaliby si na

zmian miejsca zamieszkania na odleg o do 150 km i ponad 150 km w zwi zku z

podj ciem pracy. Wynagrodzenie do 1500 z netto zaakceptowa oby 43 respondentów

(28,5%) w przypadku zmiany miejsca zamieszkania na odleg o do 150 km, a tak e

16,6% respondentów przy przeprowadzce na odleg o ponad 150 km. Wynagrodzenie

miesi czne netto w przedziale od 1.500 do 3.000 z netto jest t wielko ci , która

niweluje znaczenie odleg o ci. Okazuje si , e oczekiwania p acowe w obu

przypadkach s zbie ne: oko o 45% badanych jest gotowa zmieni miejsce

zamieszkania za wynagrodzenie mieszcz ce si w tym przedziale niezale nie od

odleg o ci (za cznik 4).

Zmian miejsca zamieszkania z uwagi na mo liwo uzyskania pracy planuj 33

osoby (22%), w tym 25 osób (17%) zamierza wyjecha za granic .

Prawie wszyscy bezrobotni ch tnie podj liby tak prac w regionie, która

wymaga aby dojazdów trwaj cych nie d u ej ni pó godziny w jedn stron . Z t

decyzj zwi zane s konkretne oczekiwania p acowe. Ponad po owa respondentów

(69,5%) przyj aby prac za miesi czne wynagrodzenie netto mieszcz ce si w

przedziale od 500 do 1000 z . Co czwarty ankietowany (24,5%) oczekuje p acy w

wysoko ci od 1001 do 1500 z . Wy sze oczekiwania p acowe (powy ej 1500 z )

deklaruje 4,6% ankietowanych. Równie w przypadku dojazdów trwaj cych oko o

jednej godziny bezrobotni wyra aj gotowo doje d ania. Jednak co pi ty bezrobotny

nie zdecydowa by si na podj cie takiej pracy. Oczekiwania p acowe pozosta ych s

jednak wy sze: do 1000 z – 22,5%; 1001 – 1500 z – 38,%; 1501 – 2000 z – 13,9%;

powy ej 2000 z – 2,6%.
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4.3. Podsumowanie

W 2005 r. co dziesi ta firma wywo a a taki typ poda y stanowisk pracy, który

móg skutkowa mobilno ci pracobiorców. W dwóch na trzy przepadki dochodzi o do

podpisania umowy o prac , które skutkowa o zmian miejsca zamieszkania.

Wi kszo bezrobotnych jest gotowa zmieni miejsce zamieszkania w razie

otrzymania oferty pracy za wynagrodzeniem. Gotowo zmiany miejsca zamieszkania

jest mocno zwi zana ze stop bezrobocia oraz z wysoko ci oferowanych wynagrodze .

W mniejszym stopniu liczy si odleg o . Odleg o przestaje mie znacznie w

przypadku wynagrodze netto w przedziale od 1500 do 3000 z .
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Szara strefa

5.1. Szara strefa w opiniach pracodawców

Ponad po owa badanych przedsi biorców (52,7%) s ysza a o takich firmach,

które zatrudniaj pracowników nielegalnie. Respondenci stwierdzaj , e dotyczy to

przede wszystkim budownictwa (34,05%; 35 na 103 wskazania bran ), bran y, w której

oni dzia aj (19,4%%), wszystkich bran (16,5%), drobnego handlu (6,8) i rolnictwa

(4,9%). S przy tym zdania, e zatrudnianie „na czarno” jest szczególnie

upowszechnione w mikroprzedsi biorstwach (40,4%) i ma ych przedsi biorstwach

(39,4%). Na firmy redniej wielko ci wskaza o 16,5% respondentów (18 na 109

wskaza ). Wskazania na du e i bardzo du e firmy by y bardzo rzadkie (4 na 109

wskaza ). Na skierowane do tych respondentów, którym znane s firmy zatrudniaj ce

nielegalnie pytanie, czy takie praktyki innych firm obni aj konkurencyjno ich firmy,

uzyskali my nast puj cy rozk ad odpowiedzi: tak – 44,3%, nie – 36,7%, trudno

powiedzie – 17,7%.

Kwestia szarej strefy mocno ujawni a si w odpowiedziach na otwarte pytanie o

legalne i nielegalne praktyki, które psuj rynek pracy. Uzyskali my 154 wskazania

ró nych niekorzystnych praktyk od 110 respondentów. W ród wskaza na pierwszym

miejscu znajduj si praktyki z szarej strefy. Jest to 61 wskaza (39,6% ogó u

wskaza ). Ponad po owa tych respondentów (55,4%), którzy zdecydowali si na

udzielenie odpowiedzi na to pytanie, wskaza o szar stref . Na drugim miejscu

wskazywano ró ne praktyki zwi zane z nieuczciw konkurencj : zani anie

kosztorysów w przetargach, zani anie kosztów pracy, zatrudnianie osób bez

wymaganych uprawnie . Wskazywane by y te wysokie koszty pracy i obowi zuj ce

przepisy prawa pracy (12 wskaza ) i inne czynniki. Brak jest jednoznacznego zwi zku

mi dzy stop bezrobocia a cz sto ci wskaza na szar stref (tabela 5).

5
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Tabela 5

Legalne i nielegalne praktyki, które deformuj rynek pracy

Legalne i nielegalne
praktyki, które, zdaniem

pracodawców, psuj
rynek pracy

Kielce Busko -
Zdrój

Skar ysko -
Kamienna

Ogó em

% % % %

Nieuczciwa
konkurencja (zani anie
kosztorysów w
przetargach, zani anie
kosztów pracy,
zatrudnianie bez
wymaganych
uprawnie )

33 43,4 4 16,0 18 34,0 55 35,7

Szara strefa
(zatrudnianie „na
czarno”, prowadzenie
dzia alno ci bez
koncesji)

27 35,5 12 48,0 22 41,5 61 39,6

Obowi zuj ce przepisy
prawa (wysokie koszty
pracy)

5 6,6 4 16,0 3 5,6 12 7,8

Niski poziom
oferowanych
wynagrodze

1 1,3 0 0,0 2 3,8 3 2,0

Podkupywanie
pracowników przez
du e firmy, równie
zagraniczne

4 5,3 0 0,0 1 1,9 5 3,2

Wyjazd
wykwalifikowanych
kadr do pracy za granic

2 2,6 0 0,0 0 0,0 2 1,3

Inne 4 5,3 5 20,0 7 13,2 16 10,4

Ogó em 76 100,0 25 100,0 53 100,0 154 100,0

5.2. Szara strefa w opiniach bezrobotnych

W ocenie bezrobotnych zjawisko nielegalnego zatrudniania pracowników cz sto

wyst puje na rynku pracy. Co prawda tylko 5 respondentów (3,3%) wskaza o

zatrudnianie „na czarno” jako jedn z g ównych przyczyn utrudniaj cych znalezienie

pracy w miejscu zamieszkania, ale 70,9% s ysza o o zarejestrowanych bezrobotnych,

którzy nielegalnie pracuj zarobkowo. Najwi cej zatrudnianych „na czarno” to
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budowla cy (29,9% wskaza ), opiekunowie do dzieci i osób starszych (8,1%) i

robotnicy rolni (8,1%). Warto zaznaczy , e – zdaniem bezrobotnych – problem szarej

strefy ma charakter ponadlokalny. Ankietowani wskazywali jako miejsca nielegalnego

zatrudniania pracowników miasta w regionie – Kielce (35,6% odpowiedzi), Skar ysko

– Kamienn (10,6%); w kraju – Warszaw (34,3%), Kraków (10,9%); a tak e inne kraje

– Niemcy (30,5%), Wielk Brytani (24,4%), W ochy (13,3%).

41,8% respondentów uwa a, e wynagrodzenia nielegalnie zatrudnionych s

wy sze od otrzymywanych za legaln prac , a 46,4% e zarobki te s porównywalne.

Blisko po owa ankietowanych (43,7%) odradzi aby przyjacielowi podj cie pracy

bez umowy, ubezpieczenia i innych zabezpiecze .

5.3. Posumowanie

Wi kszo respondentów – zarówno pracodawcy, jak i bezrobotni – stwierdza,

e szara strefa jest typowym sk adnikiem lokalnych i ponadlokalnych rynków pracy.

Cz sto wskaza na ró ne przejawy nielegalnego zatrudnienia nie jest powi zana ze

stop bezrobocia.
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Bezrobocie i bariery wzrostu zatrudnienia

6.1. Bezrobocie w opiniach pracodawców

Wi kszo badanych pracodawców (56,7%) jest zdania, e bezrobocie w ich

powiecie 2006 r. utrzyma si na zbli onym poziomie. Liczba tych respondentów, którzy

twierdz , e bezrobocie zmniejszy si , jest znacznie mniejsza (18,7%) i zbli ona do

liczby tych, którzy s przeciwnego zdania. Korelacja mi dzy przewidywaniami

respondentów dotycz cymi przysz ego bezrobocia a obecn stop bezrobocia w

poszczególnych powiatach jest bardzo s aba (tabela 6).

Tabela 6

Przypuszczenia pracodawców na temat bezrobocia w 2006 r.

Bezrobocie w powiecie
w 2006 r.

Kielce Busko - Zdrój Skar ysko -
Kamienna

Ogó em

% % % %

Znacznie si zmniejszy 3 4,0 0 0,0 1 2,4 4 2,7

Zmniejszy si umiarkowanie 16 21,6 6 17,6 6 14,3 28 18,7

Utrzyma si na

dotychczasowym poziomie

42 56,3 19 56,0 24 57,1 85 56,7

Zwi kszy si 12 16,8 6 17,6 11 26,2 29 19,3

Znacznie si zwi kszy 1 1,3 1 2,9 0 0,0 2 1,3

Trudno powiedzie 0 0,0 2 5,9 0 0,0 2 1,3

Brak odpowiedzi 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,00

Ogó em 74 100,0 34 100,0 42 100,0 150 100,0

Respondenci, którzy przypuszczaj , e bezrobocie utrzyma si na dotychczasowym

poziomie, ró norodnie uzasadniaj swoje opinie. Uzyskali my 98 wskaza . W ród

uzasadnie do cz sto jest wskazywany czynnik o charakterze lokalnym, to jest niski

poziom inwestycji w powiecie (25 wskaza na 81 respondentów). Sporo uzasadnie ma

tautologiczny charakter, a przynajmniej rodzi pytanie o g bsze przyczyny: 22

respondentów po prostu wskazuje na brak ofert pracy. 21 respondentów wskaza o na

6
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stagnacj gospodarcz w kraju lub w powiecie. Siedmiu stwierdzi o, e wyjazdy do

pracy za granic chroni przed pogorszeniem si sytuacji i w zwi zku z tym pozwol

utrzyma bezrobocia na zbli onym poziomie. Respondenci, którzy przewiduj , e

bezrobocie si zmniejszy, upatruj takiego optymistycznego rozwoju sytuacji w

inwestycjach tworz cych nowe miejsca pracy oraz w rozszerzeniu dzia alno ci

przedsi biorstwa. Pesymi ci wskazuj brak inwestycji oraz pogorszenie si sytuacji

finansowej firm jako na czynniki powoduj ce wzrost bezrobocia. Warto odnotowa , e

przede wszystkim w czynnikach mikrostrukturalnych (dotycz cych firm) pracodawcy

szukaj uzasadniania dla obydwu stanowisk, to jest dla przypuszcze zarówno o

wzro cie, jak i o zmniejszeniu si bezrobocia.

Na pytanie o najwa niejsze bariery, które utrudniaj zmniejszy bezrobocie,

uzyskali my 234 ró ne wskazania. Na pierwszym miejscu jest odnotowywany brak

inwestorów oraz inwestycji i zwi zana z tym czynnikiem zbyt ma a liczba ofert pracy

(25,65% wskaza ; 40% respondentów). Na drugim miejscu s wskazywane du e koszty

pracy (18,8% wskaza ; 29,3% respondentów). W dalszej kolejno ci respondenci

wymieniaj zbyt s aby wzrost lub stagnacj w kraju lub województwie (10,3%

wskaza ; 16% respondentów), brak sprzyjaj cej inwestorom polityki gospodarczej ze

strony pa stwa lub samorz du terytorialnego (7,7% wskaza ; 12% respondentów) i

inne czynniki. Interpretuj c odpowiedzi na powy sze pytanie, warto zaznaczy , e

pytanie mia o otwarty charakter. W tym kontek cie du a liczba odpowiedzi,

wyja niaj cych bezrobocie przez odwo anie si do zbyt ma ej ilo ci inwestycji oraz do

kosztów pracy, jest godna podkre lenia.

Zadawali my respondentom dwa pytania otwarte o bariery prawne wzrostu

zatrudnienia, które s identyfikowane przez pytane osoby w kodeksie pracy i innych

przepisach prawnych. Ponad po owa respondentów uchyli a si od odpowiedzi,

kwituj c pytania stwierdzeniem „trudno powiedzie ” lub, niekiedy, nie udzielaj c

odpowiedzi. Uzyskali my 92 wskazania ro nych przepisów z kodeksu pracy, które

hamuj wzrost zatrudnienia, co oznacza, e 61,3% respondentów wskaza a ró ne

s abo ci kodeksu pracy, stosuj c kryterium jego funkcjonalno ci wzgl dem wzrostu

zatrudnienia. Respondenci wymieniali przede wszystkim przepisy dotycz ce zawierania

i rozwi zywania umów o prac (22,6% respondentów), przepisy dotycz ce norm czasu

pracy (13,3% respondentów) oraz inne normy kodeksowe. Na pytanie o inne akty

prawne 82 respondentów udzieli o rzeczowych odpowiedzi (60 nie mia o zdania w tej

sprawie). Dominowa y wskazania na przepisy dotycz ce podatków, sk adek na

ubezpieczenie zdrowotne i emerytalne (ZUS), odpisy na fundusz socjalny i inne

przepisy powi kszaj ce koszty pracy. cznie by o to 68 wskaza (76,4% wszystkich

wskaza ; 45,3% ogó u respondentów; 82,9% wypowiadaj cych si respondentów).
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Pracodawcy stwierdzaj , e do cz sto o kandydaci poszukuj cy pracy

zg aszaj si do nich bezpo rednio: prawie codziennie kto przychodzi – 11,3%; w

ka dym tygodniu – 24%; w ka dym miesi cu – 34,7%; rzadziej ni raz w miesi cu –

20%; sporadycznie – 0,7%; nikt si nie zg osi w ci gu ostatniego roku – 6,0%.

Kandydaci do pracy zg aszaj si z podobn cz stotliwo ci jak przed rokiem – 63,3%;

cz ciej ni przed rokiem – 18,0%, rzadziej ni przed rokiem – 17,3%. Co czwarta

firma odpowiada na oferty kandydatów niezale nie od podj tej decyzji w sprawie

zatrudnienia. Sporadycznie czyni to 11,3% pracodawców. Wi kszo (54%) w ogóle

nie odpowiada na oferty.

6.2. Bezrobotni o swoich strategiach

Bezrobotni preferuj pasywne, a nie aktywne sposoby poszukiwania pracy. 22

osoby (15% respondentów ) w ci gu ostatnich 3 miesi cy w ogóle nie podejmowa o

adnych stara zmierzaj cych do zdobycia pracy, natomiast 74 osoby (49%)

ograniczy y si do przegl dania ofert powiatowego urz du pracy. Ponad po owa

respondentów przegl da og oszenia prasowe (52,0%) lub oferty powiatowego urz du

pracy (49,0%). Co czwarty odwo uje si do posiadanego kapita u spo ecznego: prosz o

pomoc w znalezieniu pracy znajomych (27,0%) lub krewnych (17,0%). Co czwarty

szuka pracy przez Internet (25,0%). Jedynie 14 osób da o w asne og oszenie w prasie, a

12 wys a o oferty do zak adów pracy. 51 osób (34%) nie potrafi o poda przyczyny

swojej bierno ci. Nieliczni (8,6%) uzasadniaj swoj biern postaw przede wszystkim

przekonaniem o wyczerpaniu mo liwo ci poszukiwania pracy.

Niewiele osób podj o dzia ania zmierzaj ce do wykorzystywania w asnego

potencja u: 6 osób postanowi o rozpocz w asn dzia alno gospodarcz , 3 osoby

zdecydowa y si na udzielanie korepetycji, zbieranie materia ów przetwarzalnych lub

prac cha upnicz . Nauk j zyka obcego podj o 21,0% respondentów, nauk obs ugi

komputera – 9,0%, prace dorywcze podejmuje 26,0%, prace sezonowe na terenie

regionu, kraju i za granic – 23,0%.

Swoje szanse na znalezienie pracy w tym roku ocenia pesymistycznie 27,8%

ankietowanych, za 37,1% respondentów nie potrafi dokona takiej oceny. W obu

przypadkach jako g ówne przyczyny takiego nastawienia s wskazywane brak ofert

pracy lub zbyt ma a ich liczba (25,0%). Jako drug przyczyn ankietowani wskazuj

swoje nieadekwatne umiej tno ci w stosunku do oczekiwa pracodawców (15,0%). Co

trzeci ankietowany (35,1%) pozytywnie ocenia swoje szanse na znalezienie pracy. Ci

respondenci róde swojego sukcesu w poszukiwaniu pracy upatruj we w asnej
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determinacji (28,8% optymistów) i w przekonaniu, e znalezienie pracy jest tylko

kwesti czasu (25,4%).

Respondenci odnotowuj zjawisko polegaj ce na zg aszaniu si osób do

powiatowych urz dów pracy celem uzyskania statusu bezrobotnego, chocia nie

zamierzaj ani szuka , ani podj pracy. W ocenie 40,4% respondentów liczba takich

osób wynosi nie wi cej ni 25% liczby zarejestrowanych bezrobotnych. W ocenie

13,2% respondentów takich osób jest nie wi cej ni 50%. 11,9% respondentów uzna o,

e dotyczy to wi kszo ci zarejestrowanych bezrobotnych. Zdaniem ankietowanych

przyczyn tego zjawiska jest ch uzyskania ubezpieczenia zdrowotnego lub zasi ku.

6.3. Podsumowanie

Ponad po owa pracodawców przewiduje, e bezrobocie w regionie utrzyma si

na dotychczasowym poziomie. Pozostali mniej wi cej po równo dziel si na tych,

którzy przewiduj wzrost lub spadek bezrobocia. Pracodawcy identyfikuj

najwa niejsze bariery wzrostu zatrudnienia w ograniczonych inwestycjach, wysokich

kosztach pracy oraz niefunkcjonalnych przepisach prawnych.

Wi kszo bezrobotnych wykorzystuje pasywne drogi szukania pracy.

Przyczyny swojej pasywno ci widz w czynnikach zewn trznych, przyjmuj c postaw

wyuczonej bezradno ci. Co trzeci respondent jest jednak przekonany, e w ci gu roku

znajdzie prac . Ci ostatni róde swojego sukcesu w poszukiwaniu pracy upatruj we

w asnej determinacji i w przekonaniu, e znalezienie pracy jest tylko kwesti czasu.
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7

Niedogodno ci i zalety lokalnych rynków pracy (z perspektywy

pracodawców)

Respondenci, pytani o najwi ksze niedogodno ci lokalnych rynków pracy

(pytanie prekategoryzowane, a wi c posiadaj ce wiele cech pytania otwartego), podali

379 wskaza . Upatrywali wad lokalnych rynków – oraz ich róde – przede wszystkim

w wymiarze ponadlokalnym. Wskazywali na dodatkowe koszty wynagrodze (80%

respondentów). W drugiej kolejno ci wskazywali na du e problemy ze znalezieniem

pracowników o odpowiednich kwalifikacjach (38% respondentów). Problemy

zwi zane z niedoborem pracowników o odpowiednich kwalifikacjach przewijaj si

równie w odpowiedziach na inne pytania. Analizowa em ju to wcze niej kilkakrotnie.

Dotyczy to zarówno deficytu kandydatów z konkretnymi zawodami, a tak e w ogóle

deficytu osób z do wiadczeniem zawodowym niezale nie od posiadanego zawodu

( ci lej – z do wiadczeniem w wielu wskazanych wprost zawodach, o czym mówi

za cznik 6). Cz sto pojawia y si wskazania na przepisy utrudniaj ce rozwi zania

umów z pracownikami (26% respondentów). Wskazywali równie na uwarunkowania

lokalne (chocia – by mo e – powszechne równie w innych regionach). Na

podkre lenie zas uguje tutaj identyfikowany brak ch ci (motywacji) do dobrej i

efektywnej pracy (18% respondentów) oraz przekonanie respondentów, e mieszka cy

powiatu wol pozostawa na bezrobociu ni podj prac (20% respondentów). Cz sto

pojawia o si równie stwierdzenie (20,7% respondentów), e absolwenci ko cz

kierunki i specjalizacje, które nie s przydatne w pracy zawodowej. Wskazywane by y

równie inne czynniki. Stopa bezrobocia w poszczególnych powiatach nie ró nicuje

struktury wskaza . Wyja nienia zbie no ci opinii o niedogodno ciach upatruj przede

wszystkim w tym, e respondenci wskazuj na czynniki o ponadlokalnym charakterze,

które dotykaj ca ego kraju. S to dodatkowe koszty pracy, przepisy prawne, luka

kwalifikacyjna w pewnym stopniu dziedziczona po wcze niejszym ustroju

gospodarczym (tabela 7).

7
NiedogodnoÊci i zalety lokalnych rynków pracy

(z perspektywy pracodawców)
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Tabela 7

Niedogodno ci rynku pracy z perspektywy pracodawców

Niedogodno ci
charakteryzuj ce rynek pracy

Kielce Busko - Zdrój Skar ysko -

Kamienna

Ogó em

% % % %

Du e trudno ci w znalezieniu
pracowników o odpowiednich
kwalifikacjach w regionie

32 15,9 10 12,2 15 15,6 57 15,0

Wymagania p acowe
kandydatów do pracy s zbyt
wygórowane

11 5,5 4 4,9 7 7,3 22 5,8

Dodatkowe koszty
wynagrodze (podatki od
wynagrodze , op aty dla ZUS,
itp.) s zbyt wysokie

65 32,3 26 31,7 29 30,2 120 31,7

Przepisy prawne utrudniaj
rozwi zywanie umów o prac ,
co wykorzystuj pracownicy

17 8,4 11 13,4 11 11,5 39 10,3

Pracownicy nie znaj j zyków
obcych 5 2,5 4 4,9 1 1,0 10 2,7
Pracownicy nie chc
wyje d a na kontrakty, które

cz si z czasowym pobytem
poza domem

1 0,5 1 1,2 0 0,0 2 0,5

Pracownicy nie chc dobrze i
efektywnie pracowa 14 7,0 4 4,9 9 9,4 27 7,1
Firmy „podkupuj ” sobie
pracowników 6 3,0 5 6,1 3 3,1 14 3,7
Absolwenci uczelni wy szych
ko cz kierunki i
specjalizacje, które s
nieprzydatne dla
przedsi biorstw

23 11,4 5 6,1 3 3,1 31 8,2

Mieszka cy wol pozosta „na
bezrobociu”, ni podj prac 15 7,5 6 7,3 9 9,4 30 7,9
Inne (np. pracownicy nie
potrafi obs ugiwa
komputerów, brak
pracowników o
poszukiwanych
kwalifikacjach, profil edukacji
niedostosowany do potrzeb
rynku, niekompetencja
urz dników, brak pomocy ze
strony pa stwa i instytucji
samorz dowych, niestabilno
i nieprzejrzysto prawa,
niskie p ace, brak perspektyw
rozwoju firm)

12 6,0 6 7,3 9 9,4 27 7,1

Ogó em 201 100,0 82 100,0 96 100,0 379 100,0
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Zainspirowani du liczb wskaza na problemy zwi zane ze znalezieniem osób

o odpowiednich kwalifikacjach w badanych powiatach oraz na „nietrafione” profile

zawodowe absolwentów uczelni, dokonali my spisu kierunków oraz liczby

studiuj cych na nich studentów w kilku uczelniach wi tokrzyskich. Nast pnie

prosili my dyrektorów powiatowych urz dów pracy o ocenienie adekwatno ci struktury

kierunków studiów z perspektywy potrzeb regionalnego rynku pracy – obecnie i w

najbli szych trzech latach. Z analizy ich wypowiedzi wynika, e popyt cz ciowo mija

si z poda . Za ma o studentów studiuje miedzy innymi na kierunkach in ynierskich,

fizjoterapii, po o nictwie, filologii angielskiej, natomiast o wiele za du o na kierunkach

pedagogicznych, zarz dzaniu i marketingu, bankowo ci, historii (za cznik 7).

Pytali my równie pracodawców o najwi ksze zalety rynku pracy. Uzyskali my

317 wskaza . Co trzeci respondent (38%) wskaza na niewygórowane wymagania

p acowe kandydatów, co czwarty respondent (26,7%) wskaza na ch do pracy i dobrej

jako ci prac pracowników, co czwarty respondent (27,3%) wskaza równie na

upowszechnion umiej tno obs ugi komputerów, 30,7 respondentów stwierdzi o, e

atwo jest znale niewykwalifikowanych pracowników, którzy mog by wykorzystani

do prostych prac. Wskazywano równie na: atwo znalezienia dobrych fachowców

(specjalistów) – 21,3% respondentów; na to, e firmy nie podkupuj sobie

pracowników, a nawet je eli tak si dzieje, to atwo znale innych – 14% i na inne

zalety. Co dziesi ty respondent stwierdzi , e absolwenci ko cz kierunki i

kwalifikacje, które s przydatne dla przedsi biorców. Ten komplement by kierowany

przede wszystkim pod adresem Politechniki wi tokrzyskiej, której absolwenci o

specjalizacjach technicznych s poszukiwani na rynku.

Wnioski z powy szych analiz s nast puj ce. Pracodawcy upatruj

najwi kszych niedogodno ci rynku pracy w dodatkowych kosztach wynagrodze , w

trudno ciach ze znalezieniem pracowników o odpowiednich kwalifikacjach oraz w

przepisach prawnych. Natomiast do zalet zaliczaj niewygórowane wymagania p acowe

niektórych kandydatów, motywacj pracowników do dobrej pracy, umiej tno obs ugi

komputerów oraz atwo znalezienia niewykwalifikowanych pracowników.
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8

Powiatowe Urz dy Pracy i niepubliczne agencje po rednictwa pracy

8.1. Opinie pracodawców

Pracodawcy oceniaj powiatowe urz dy pracy i ich funkcje w kategoriach

pozytywnych, chocia raczej pow ci gliwe. S to przede wszystkim oceny dobre i

dostateczne. Najlepsze opinie dotycz mi ej obs ugi oraz po rednictwa pracy.

Zastanawiaj wysokie oceny po rednictwa pracy, zw aszcza e rezultaty powiatowych

urz dów w tym obszarze s ograniczone. Wi kszo zatrudnie za po rednictwem

urz dów pracy dotyczy sta y absolwenckich i przygotowania zawodowego, które s

finansowane prze urz dy pracy. Oceny negatywne nie przekraczaj 10% badanych.

Jednak spora jest sfera ignorancji, je eli chodzi o wiedz na temat urz dów pracy.

Liczna grupa pracodawców nie potrafi si wypowiedzie na temat podstawowych

obszarów dzia ania powiatowych urz dów pracy: na temat po rednictwa pracy – 20%;

na temat organizacji kursów i szkole – 60%; na temat doradztwa zawodowego –

44,7%: na temat atmosfery, w której obs uguje si klientów – 19,3% (tabela 8).

Pracodawcy maj jeszcze mniejsz wiedz na temat niepublicznych agencji

po rednictwa pracy. Nieliczni (16,7%) znaj jakie agencje po rednictwa pracy.

Proszeni o ocen pracy agencji w takich samych obszarach, które by y przedmiotem

ocen powiatowych urz dów pracy, cz sto nie wiedz jak to zrobi . W ród nielicznych

ocen przewa aj umiarkowanie pozytywne.

W okresie od stycznia 2005 r. do 31 stycznia 2006 r. oko o po owa badanych

firm zatrudni a przynajmniej jedn osob za po rednictwem urz du pracy. By y to

przede wszystkim osoby zatrudnione w ramach promocji zatrudnienia lub

subsydiowanych miejsc pracy. Co trzeci pracodawca, który korzysta z tych form

wspó pracy z powiatowym urz dem pracy, stwierdzi , e gdyby nawet nie by o

wsparcia ze strony powiatowego urz du pracy lub innej instytucji, to i tak zatrudni by

dodatkowych pracowników. Natomiast ponad po owa beneficjantów programów

promocji zatrudnienia stwierdzi a, e w takiej sytuacji nie zdecydowa aby si na

dodatkowe zatrudnianie pracowników.

8
Powiatowe Urz´dy Pracy i niepubliczne agencje

poÊrednictwa pracy
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Tabela 8

Powiatowe urz dy pracy w ocenach pracodawców

Obszary

Oceny

Po rednictwo

pracy

Organizacja

szkole i kursów

Doradztwo

zawodowe

Mi a obs uga

Bardzo dobrze 14 9,3% 7 4,7% 8 5,3% 23 15,3%

Dobrze 61 40,7% 22 14,7% 43 28,7% 65 43,3%

Dostatecznie 24 16,0% 18 12,0% 14 9,3% 18 12,0%

le 11 7,3% 6 4,0% 6 4,0% 5 3,3%

Bardzo le 6 4,0% 4 2,7% 8 5,3% 6 4,0%

Nie wiem 30 20,0% 90 60,0% 67 44,7% 29 19,3%

Brak odpowiedzi 4 2,7% 3 2,0% 4 2,7% 4 2,7%

Ogó em 150 100,0% 150 100,0% 150 100,0% 150 100,0%

8.2. Opinie bezrobotnych

Po owa bezrobotnych (51%) stwierdza, e nie korzysta a z adnych form

pomocy oferowanych przez urz dy pracy. Co trzeci korzysta lub korzysta z ró nych

form aktywizacji zawodowej zwi zanej ze wiadczeniem pracy: sta lub przygotowanie

zawodowe (34,0%). W szkoleniach uczestniczy 12,0% respondentów. Wi kszo ci

ankietowanych (80,8%) w ci gu ostatnich 6 miesi cy urz d pracy nie przedstawi

adnej oferty pracy. Z 29 respondentów, którzy tak ofert otrzymali 24 skontaktowa o

si z potencjalnym pracodawc . W adnym z tych przypadków nie zosta nawi zany

stosunek pracy. W 18 przypadkach kandydat nie otrzyma pracy z uwagi na nieaktualn

ju ofert (25,0%), nieadekwatne kwalifikacje (30,0%), ma dyspozycyjno (15,0%).

W 6 przypadkach po rozmowie z potencjalnym pracodawc respondent nie skorzysta z

oferty pracy.

Zdecydowana wi kszo respondentów (60 – 65%) ocenia funkcjonowanie

powiatowego urz du pracy dobrze lub dostatecznie w obszarze pozyskiwania ofert

pracy oraz jako ci obs ugi petentów. Prawie co pi ty ankietowany (17,9%) le lub

bardzo le ocenia organizacj kursów i szkole . Du y odsetek ankietowanych nie

potrafi oceni dzia a powiatowego urz du pracy w zakresie doradztwa zawodowego

(38,4%) oraz udzielania informacji o pomocy socjalnej (32,5%).

Niewielu bezrobotnych (3,3%) zwraca o si do prywatnych agencji po rednictwa

w poszukiwaniu pracy. Dysponuj ma wiedz na ich temat i nie potrafi ich oceni .
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8.3. Podsumowanie

Powiatowe urz dy pracy oceniane s umiarkowanie pozytywnie. Ocenom

towarzyszy du a ignorancja, je eli chodzi o wiedz na temat funkcji urz dów pracy.

Zdaniem pracodawców, powiatowe urz dy pracy nie pe ni funkcji klasycznych

po redników pracy, lecz dostarczycieli bezp atnych pracowników w ramach promocji

zatrudnienia. Z perspektywy bezrobotnych s przede wszystkim instytucjami, które

zapewniaj ubezpieczenie spo eczne, natomiast rzadziej prac w ramach programów

promocji zatrudnienia, zasi ek oraz szkolenia. Bezrobotni i pracodawcy pozytywnie

oceniaj organizacj pracy w powiatowych urz dach pracy oraz jako obs ugi.
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Za czniki

Za cznik nr 1

Wanda Nowakowska

Rynek pracy w województwie i badanych powiatach (wed ug danych statystycznych)

W województwie wi tokrzyskim liczba pracuj cych osób (bez podmiotów o

liczbie pracuj cych do 9 osób oraz pracuj cych w rolnictwie) wynosi oko o 210 tys.

osób. Wspó czynnik aktywno ci zawodowej w 2005 r. osi gn poziom 56,9%.

W ostatnich trzech latach liczba pracuj cych osób w województwie

wi tokrzyskim powi kszy a si o oko o 2%. W poszczególnych badanych powiatach

wyst pi y inne trendy. W powiecie kieleckim ziemskim liczba pracuj cych wzros a. W

powiecie buskim liczba pracuj cych pozosta a na poziomie sprzed dwóch lat. W

powiatach kieleckim grodzkim i skar yskim odnotowano spadek liczby pracuj cych o

blisko 2%.

W ostatnich pi ciu latach zwi kszy si udzia osób pracuj cych w przemy le i

budownictwie oraz us ugach, przy jednoczesnym spadku udzia u pracuj cych w

rolnictwie. Tendencja ta jest widoczna we wszystkich opisywanych powiatach.

Wed ug stanu na koniec 2005 r. w województwie wi tokrzyskim liczba

zarejestrowanych bezrobotnych wynios a 117,8 tys. osób, a stopa bezrobocia

ukszta towa a si na poziomie 20,6%. Od 2003 r. w województwie systematycznie

obni a a si liczba zarejestrowanych bezrobotnych. Podobn tendencj mo na

zaobserwowa we wszystkich opisywanych powiatach. Najwi kszy spadek nast pi w

powiecie kieleckim grodzkim (tabela 1.1.)

Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2005 r. w skali województwa by a ni sza w

porównaniu z 2003 i 2004 r. W województwie utrzymuje si znaczne zró nicowanie

terytorialne nat enia bezrobocia. Najwy sza stopa bezrobocia wyst pi a w powiecie

skar yskim – 31,5%. Wysoka jest stopa bezrobocia w powiecie kieleckim ziemskim –

27,2%. Najni sza stopa bezrobocia wyst pi a w powiecie buskim – 12,2% oraz

kieleckim grodzkim 14,4%. (tabela 1.2)

9
Za∏aczniki
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Tabela 1.1

Podstawowe dane dotycz ce bezrobocia wg powiatów w latach 2003-2005

Wyszczególnienie
Liczba bezrobotnych wg stanu

31.12.2005
W tys.

Dynamika
(w%)

2003 = 100 2004 = 100
1. Kraj X 87,3 92,5
2. Województwo 117,8 93,1 93,2
3. Powiaty
3a. - kielecki grodzki 15,4 92,7 91,8
3b. - kielecki ziemski 20,1 93,3 99,1
3c. - buski 4,3 96,4 97,3
3d. - skar yski 10,0 95,8 93,0

ród o: Rocznik Statystyczny Województwa wi tokrzyskiego 2005.

Tabela 1.2

Stopy bezrobocia w latach 2003-2005

Wyszczególnienie
Stopa bezrobocia wg stanu na 31.XII (%)

2003 2004 2005

Kraj 20,4 19,0 17,6
Województwo 22,0 22,0 20,6
Powiaty
- kielecki grodzki 15,6 15,7 14,4
- kielecki ziemski 28,8 28,5 27,2
- buski 12,5 12,5 12,2
- skar yski 21,3 33,4 31,5

ród o: Wojewódzki Urz d Pracy w Kielcach.

Ponad 50% zarejestrowanych bezrobotnych w wi tokrzyskich urz dach pracy –

to bezrobotni w wieku od 18 do 34 lat. Najwi kszy odsetek zarejestrowanych

bezrobotnych w tym przedziale odnotowano w powiecie buskim, a najmniejszy w

powiecie kieleckim grodzkim (tabela 1.3).

W województwie wi tokrzyskim wg stanu na koniec grudnia 2005 r. co trzeci

zarejestrowany bezrobotny posiada wykszta cenie zasadnicze zawodowe. Co czwarty

bezrobotny posiada wykszta cenie gimnazjalne i poni ej. Równie co czwarty

bezrobotny posiada wykszta cenie policealne lub rednie zawodowe. Oko o 8%

zarejestrowanych w województwie bezrobotnych legitymuje si wykszta ceniem

wy szym. Udzia osób z wykszta ceniem wy szym w ród bezrobotnych powiatu

kieleckiego grodzkiego jest dwukrotnie wi kszy ni w ród bezrobotnych pozosta ych

powiatów. Najwi kszy udzia bezrobotnych z wykszta ceniem gimnazjalnym i ni szym

charakteryzuje powiat kielecki ziemski. Struktura bezrobotnych wed ug pozosta ych

poziomów wykszta cenia jest zbli ona we wszystkich powiatach (tabela 1.4).
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Tabela 1.3

Struktura bezrobotnych wg wieku – stan na 31 XII 2005
Wyszczególnienie Struktura bezrobotnych wg wieku

18 – 24 25 – 34 35 – 44 45 - 54 55 – 59 60 i wi cej

Województwo

a) w liczbach XII 2005

b) wska nik struktury - %

28.161

23,9

35.288

30,0

23.454

19,9

25.606

21,8

4.609

3,9

636

0,5

Powiat kielecki grodzki

a) w liczbach XII 2005

b) wska nik struktury-%

2.754

17,9

4.440

28,9

3078

20,1

4.135

26,9

828

5,4

120

0,8

Powiat kielecki ziemski

a) w liczbach XII 2005

b) wska nik struktury-%

5.195

25,8

6.069

30,2

4.229

21,0

3.888

19,3

666

3,3

85

0,4

Powiat buski

a) w liczbach XII 2005

b) wska nik struktury-%

1.481

34,2

1.371

31,7

621

14,4

691

16,0

146

3,3

17

0,4

Powiat skar yski

a) w liczbach XII 2005

b) wska nik struktury -%

1.877

18,8

2.927

29,4

2.172

21,8

2.516

25,3

413

4,2

57

0,5

ród o: Wojewódzki Urz d Pracy w Kielcach.

Tabela 1.4

Struktura bezrobotnych wg wykszta cenia – stan na 31 XII 2005

Wyszczególnienie

Struktura bezrobotnych wg wykszta cenia

Wy sze policealne i

rednie

zawodowe

rednie

ogólnokszta c ce

Zasadnicze

zawodowe

gimnazjalne i

poni ej

Województwo

a) w liczbach XII 2005

b) wska nik struktury - %

9.233

7,8

29.087

24,7

10.131

8,6

39.234

33,3

30.069

25,6

Powiat kielecki grodzki

a) w liczbach XII 2005

b) wska nik struktury-%

2.329

15,2

4.309

28,1

1.508

9,8

4.010

26,1

3,199

20,8

Powiat kielecki ziemski

a) w liczbach XII 2005r

b) wska nik struktury -%

1.246

6,2

4.372

21,7

1.357

6,7

7.146

35,5

6.011

29,9

Powiat buski

a) w liczbach XII 2005r.

b) wska nik struktury-%

347

8,0

1.293

29,9

283

6,5

1.431

33,1

973

22,5

Powiat skar yski

a) w liczbach XII 2005r.

b) wska nik struktury-%

713

7,2

2.789

28,0

967

9,7

3.418

34,3

2.075

20,8

ród o: Wojewódzki Urz d Pracy w Kielcach.

W strukturze bezrobotnych wed ug czasu pozostawania na bezrobociu dominuj

bezrobotni o ponad rocznym sta u (53,3%). Najmniej liczna jest kategoria
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bezrobotnych pozostaj cych bez pracy do sze ciu miesi cy, wynosi 33,3%. Do trzeciej

grupy bezrobotnych zalicza si oczekuj cych na prac od sze ciu miesi cy do jednego

roku (13,1%). Struktura bezrobotnych wed ug sta u na bezrobociu w podziale na

badane powiaty jest zbli ona (tabela 1.5).

Tabela 1.5

Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy – stan na 31 XII 2005

Wyszczególnienie

Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy

do 6–ciu miesi cy od 6–ciu do 12-tu miesi cy ponad 12-cie miesi cy

Województwo

a) w liczbach XII 2005

b) wska nik struktury - %

39.615

33,6

15.468

13,1

62.671

53,3

Powiat kielecki grodzki

a) w liczbach XII 2005

b) wska nik struktury-%

5.623

36,6

2.243

14,1

7.489

49,0

Powiat kielecki ziemski

a) w liczbach XII 2005

b) wska nik struktury-%

6.975

34,6

2.464

12,1

11.034

53,2

Powiat buski

a).w liczbach XII 2005

b). wska nik struktury-%

1.662

38,4

539

12,5

2.126

49,1

Powiat skar yski

a) w liczbach XII 2005

b) wska nik struktury -%

3.379

33,9

1.342

13,5

5.241

52,6

ród o: Wojewódzki Urz d Pracy w Kielcach.

Od 2004 r. zwi ksza si liczba ofert pracy kierowanych do urz dów pracy przez

pracodawców. Najni szy wzrost odnotowano w powiecie kieleckim grodzkim, a

najwy szy w skar yskim (tabela 1.6). Wi kszo ofert wspierana jest rodkami

powiatowych urz dów w ramach promocji zatrudnienia.

Tabela 1.6

Oferty pracy zg oszone do powiatowych urz dów pracy w latach 2003-2005

Wyszczególnienie

Oferty pracy zg oszone do PUP

2005

Dynamika

w 2004r.

Dynamika

w 2005r.

2003 =100

(w %)

2004 =100

(w %)

1. Województwo 24,318 81,5 115,9

2. Powiaty

2a - kielecki grodzki 3.998 82,0 106,7

2b - kielecki ziemski 2.466 75,0 114,0

2c. - buski 1.086 92,3 133,7

2d. - skar yski 2.296 70,4 163,3

ród o: Wojewódzki Urz d Pracy w Kielcach.
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Za cznik nr 2
Anna Klepacka
Charakterystyka próby badawczej przedsi biorców

Do bada terenowych wytypowane zosta y nast puj ce powiaty województwa

wi tokrzyskiego: powiat buski, gdzie stopa bezrobocia kszta tuje si na najni szym

poziomie w regionie (12,2%), powiat skar yski o najwy szej stopie bezrobocia w

województwie (31,5%) oraz powiat kielecki cznie grodzki i ziemski (19,6%).

Badaniem rynku pracy obj te zosta y przedsi biorstwa. W charakterze

respondentów wyst pili przedstawiciele pracodawców (dyrektorzy, kadrowcy,

w a ciciele przedsi biorstw). Dobór próby w wybranych powiatach mia charakter

losowo-warstwowy. Próba badawcza wynios a 150 przedsi biorstw, w tym 34 – z

terenu powiatu buskiego (28,7% badanej próby), 74 – z powiatu kieleckiego

(grodzkiego i ziemskiego), co stanowi 49,3% badanej próby oraz 42 – z powiatu

skar yskiego (28% przedsi biorstw).

Tabela 2. 1

Struktura próby badawczej wed ug wielko ci przedsi biorstw i ich lokalizacji (stan na

31.01.2006 r.)

Liczba
zatrudnionych od 0 do 9 od 10 do 49 od 50 do 249 250 i powy ej Ogó em

% % % % %

Powiat buski 13 38,2 12 35,3 9 26,5 0 0 34 100,0

Powiat kielecki
(grodzki
i ziemski)

24 32,4 25 33,8 17 30,0 8 10,8 74 100,0

Powiat
skar yski 25 59,5 11 26,2 5 11,9 1 2,4 42 100,0

Ogó em 62 41,3 48 32,0 31 20,7 9 6,0 150 100,0

Prób obj to mikroprzedsi biorców (zatrudniaj cych od 0 do 9 pracowników) –

41,3%, ma ych przedsi biorców (zatrudniaj cych od 10 do 49 pracowników) – 32%,

rednich przedsi biorców (zatrudniaj cych od 50 do 249 pracowników) – 20,7% oraz

du e przedsi biorstwa (zatrudniaj ce od 250 do 500 osób oraz powy ej 500 osób) – 6%.

W powiecie buskim struktura zbadanych firm wed ug wielko ci zatrudnienia kszta tuje

si nast puj co: mikroprzedsi biorcy stanowi 38,2%, mali przedsi biorcy – 35,3%

oraz redni przedsi biorcy – 26,5%. W powiecie kieleckim (grodzkim i ziemskim)

udzia procentowy zbadanych przedsi biorstw kszta tuje si nast puj co:
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mikroprzedsi biorcy – 32,4%, mali przedsi biorcy – 33,8% , redni przedsi biorcy -

30,0%, du e przedsi biorstwa – 10,8%. W powiecie skar yskim najwi kszy odsetek

zbadanych firm stanowi mikroprzedsi biorcy – 59,5%, nast pnie mali przedsi biorcy

– 26,2%, rednie przedsi biorstwa – 11,9% oraz du e przedsi biorstwa – 2,4%

(tabela 2.1).

W ród badanych przedsi biorstw najwi kszy udzia , tj. 56,7% stanowi

podmioty z sekcji us ug rynkowych (obejmuj cej handel hurtowy i detaliczny, hotele i

restauracje, transport, gospodark magazynow i czno , po rednictwo finansowe,

obs ug nieruchomo ci, dzia alno us ugow komunaln ) oraz 28,7% z sekcji

przetwórstwo przemys owe i budownictwo. W powiecie buskim podmioty z sekcji

us ug rynkowych stanowi y 50% badanych, z sekcji przetwórstwa przemys owego i

budownictwa 20,9%, w powiecie kieleckim (grodzkim i ziemskim) odpowiednio –

51,4% i 27%, a w skar yskim – 69,0% i 16,3%. W wybranych powiatach struktura

podmiotów gospodarki narodowej na lokalnym rynku pracy jest zbie na ze struktur

bran przedsi biorstw wytypowanych do badania. W ród zarejestrowanych podmiotów

w powiatach buskim, kieleckim i skar yskim najwi cej przedsi biorstw prowadzi

dzia alno w sekcji us ugi rynkowe – udzia w strukturze ogó u podmiotów wynosi od

62% do 67%, a w sekcji przetwórstwo przemys owe i budownictwo – od 19,1% do

24,1% ( ród o: „Biuletyn Statystyczny Województwa wi tokrzyskiego 2005”).

Najcz ciej wyst puj cym typem w asno ci w ród ankietowanych przedsi biorstw

jest indywidualna dzia alno gospodarcza prowadzona na podstawie wpisu do Ewidencji

Dzia alno ci Gospodarczej – 41,3% ogó u ankietowanych firm. Powy sza forma prawna

dzia alno ci dominuje w powiatach buskim i skar yskim, stanowi c w nich odpowiednio

– 55,9% i 50,0% ogó u badanych firm w tych powiatach. W powiecie kieleckim

(grodzkim i ziemskim) przewa aj spó ki prawa handlowego, stanowi ce 41,9%

badanych firm w powiecie oraz osoby fizyczne prowadz ce dzia alno gospodarcz –

29,7% (tabela 2.2). Nawiasem mówi c, w województwie wi tokrzyskim najwi kszy

odsetek zarejestrowanych podmiotów gospodarki narodowej stanowi jednostki osób

fizycznych prowadz cych dzia alno gospodarcz – 81% ( ród o: „Biuletyn Statystyczny

Województwa wi tokrzyskiego 2005”).
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Tabela 2.2

Struktura zbadanych przedsi biorstw wed ug typu w asno ci

Forma prawna

dzia alno ci

Kielce Busko –

Zdrój

Skar ysko -

Kamienna

Ogó em

% % % %

Spó ka akcyjna 8 10,8 1 2,9 2 4,8 11 7,3
Spó ka z o.o. 23 31,1 4 11,8 4 9,5 31 20,7
Spó ka jawna 6 8,1 3 8,8 2 4,8 11 7,3
Spó ka cywilna 12 16,2 4 11,8 10 23,8 26 17,3
Indywidualna dzia alno
gospodarcza na podstawie
wpisu do EDG

22 29,7 19 55,9 21 50,0 62 41,3

Przedsi biorstwo
pa stwowe

0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0

Spó dzielnia 1 1,4 0 0,0 1 2,3 2 1,3
Inna forma 2 2,7 3 8,8 2 4,8 7 4,7

Ogó em 74 100,0 34 100,0 42 100,0 150 100,0

Ankietowane przedsi biorstwa prowadz dzia alno na rynkach: lokalnym

(35,0% ogó u badanych), regionalnym (18,5% ankietowanych firm), ogólnopolskim

(33,8% badanej próby), mi dzynarodowym (12,7% ogó u badanych). W powiecie

skar yskim 61,9% ankietowanych firm (g ównie zatrudniaj cych poni ej 10 osób)

dzia a na rynku lokalnym, w powiecie buskim – 50,0% (s to firmy b d ce

przedsi biorstwami zatrudniaj cymi poni ej 50 pracowników). W powiecie kieleckim

(grodzkim i ziemskim) 48,6% firm obj tych badaniem prowadzi dzia alno na rynku

ogólnopolskim (g ównie firmy zatrudniaj ce poni ej 50 osób). Dzia alno eksportow

prowadzi 25 przedsi biorstw (31,3% badanych). Spo ród firm sprzedaj cych na eksport

52% stanowi przedsi biorstwa z powiatu kieleckiego (ma e i rednie

przedsi biorstwa), 32% – z powiatu buskiego (mikroprzedsi biorcy) i 16,0% – z

powiatu skar yskiego.

Ponad 85% ankietowanych przedsi biorstw osi gn o dodatni wynik finansowy.

W powiecie kieleckim (grodzkim i ziemskim) 90,5% badanych firm z tego powiatu

odnotowa o zysk (g ównie zatrudniaj cych poni ej 250 osób), w powiecie buskim –

85,3% (g ównie zatrudniaj cych poni ej 50 osób), w powiecie skar yskim – 76,2%

(g ównie zatrudniaj cych poni ej 50 osób).

W 71,9% ankietowanych przedsi biorstw przeci tne wynagrodzenie (wed ug

stanu na 31.01.2006 r.) kszta tuje si poni ej przeci tnego w sektorze przedsi biorstw w
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województwie wi tokrzyskim wynosz cego 2130 z . Przeci tne wynagrodzenie

wy sze od tej kwoty stwierdzono w 23 badanych firmach – g ównie w rednich i

du ych przedsi biorstwach z powiatu kieleckiego, w rednich przedsi biorstwach z

powiatu buskiego i du ych – z powiatu skar yskiego (tabela 3.3).

Tabela 3.3

Struktura przedsi biorstw wed ug przeci tnego wynagrodzenia (stan na 31.01.2006 r.)

Przeci tne wynagrodzenie Kielce

Busko –

Zdrój

Skar ysko -

Kamienna Ogó em

Do 899 z 10 13,5 4 11,8 7 16,7 21 14,0
Od 900 z do 1200 z 14 18,9 17 50,0 22 52,4 53 35,3
Od 1201 z do 1800 z 19 25,7 4 11,8 3 7,1 26 17,3
Od 1801 do 2130 z 4 5,4 1 2,9 3 7,1 8 5,3
Od 2131 z do2520 z 7 9,4 3 8,8 1 2,4 11 7,3
Powy ej 2520 z 9 12,2 2 5,9 1 2,4 12 8,0
Brak odpowiedzi 11 14,9 3 8,8 5 11,9 19 12,7

Ogó em 74 100,0 34 100,0 42 100,0 150 100,0

W 2005 r. 68% badanych firm podj o inwestycje. Najcz ciej inwestuj cymi

przedsi biorstwami by y spó ki akcyjne (81,8% badanych spó ek akcyjnych), spó ki z

ograniczon odpowiedzialno ci (71,0% badanych spó ek z o.o.) oraz indywidualne

podmioty prowadz ce dzia alno gospodarcz (66,1% badanych indywidualnych

podmiotów) (tabela 3.4).

Tabela 2.4

Forma prawna dzia alno ci a inwestycje w 2005 r.

Liczba firm,
które podj y

inwestycje

Ogó em
zbadanych firm

Procent przedsi biorstw,
w których mia y miejsce

inwestycje

L L %

Spó ka akcyjna 9 11 81,8

Spó ka z o.o. 22 31 71,0
Spó ka jawna 7 11 63,3
Spó ka cywilna 15 26 57,7
Indywidualna dzia alno
gospodarcza

41 62 66,1

Spó dzielnie 2 2 100,0

Inna forma 6 7 85,7
Ogó em 102 150 68,0
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Najcz ciej inwestuj cymi firmami by y przedsi biorstwa rednie (87,1%

rednich przedsi biorstw) oraz przedsi biorstwa du e (88,9% du ych przedsi biorstw,

tabela 2.5).

Tabela 2.5

Wielko firmy a inwestycje w 2005 r.

Liczba zatrudnionych na
umow o prac

Liczba firm, które
podj y inwestycje

Ogó em
zbadanych

firm

Procent
przedsi biorstw,
w których mia y

miejsce inwestycje

L L %

od 0 do 9 36 62 58,1

od 10 do 49 31 48 64,6

od 50 do 249 27 31 87,1

250 i powy ej 8 9 88,9

Ogó em 102 150 68,0
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Za cznik nr 3

Katarzyna B dkowska-Adamiec, Gra yna Rodak

Charakterystyka próby badawczej bezrobotnych

Badaniami zostali obj ci bezrobotni zarejestrowani w urz dach pracy w

Kielcach – w powiecie sto ecznym województwa (powiat grodzki i ziemski), Busku

Zdroju – w powiecie o najni szym poziomie bezrobocia oraz Skar ysku – Kamiennej –

w powiecie o najwy szym poziomie bezrobocia. Próba liczy a 151 bezrobotnych, w

tym: w powiecie buskim 41 ankietowanych (27,2%), w powiecie skar yskim 40

ankietowanych (26,5%) i w powiecie kieleckim 70 bezrobotnych (46,4%). W powiecie

kieleckim grodzkim przeprowadzone zosta y ankiety z 37 bezrobotnymi (24,5%), a w

ziemskim – z 33 (21,9%).

Dobór próby mia charakter losowo-warstwowy. Reprezentowane s trzy

kategorie bezrobotnych, które zosta y wyodr bnione ze wzgl du na okres pozostawania

bezrobotnym: do 6 miesi cy, od 6 do 12 miesi cy oraz 12 miesi cy i wi cej –

d ugotrwale bezrobotni.

Tabela 3.1

Bezrobotni obj ci badaniami ankietowymi wg okresu pozostawania bezrobotnym w

poszczególnych powiatach

Powiaty

Kategorie

kielecki

grodzki

kielecki

ziemski

kielecki

razem buski skar yski

ca a próba

badawcza

liczba % liczb

a

% liczb

a

% liczb

a

% liczb

a

% liczb

a

%

do 6 m-cy 13 35,1 8 24,2 21 30,0 22 53,7 17 42,5 60 39,7

6 do 12 m-cy 9 24,3 9 27,3 18 26,0 11 26,8 13 32,5 42 27,8

12 m-cy i

wi cej

13 35,1 16 48,5 29 41,0 8 19,5 10 25,0 47 31,1

Brak

odpowiedzi

2 5,4 0 0,0 2 3,0 0 0,0 0 0,0 2 1,3

Ogó em: 37 100 33 100 70 100 41 100 40 100 151 100

Najwi ksza grupa ankietowanych (39,7%) mia a status bezrobotnego nie d u ej ni 6

miesi cy. W drugiej kolejno ci znajdowa a si grupa bezrobotnych pozostaj cych bez

pracy powy ej 12 miesi cy (31,1%). Ostatni co do wielko ci grup stanowili

respondenci b d cy bez pracy od 6 do 12 miesi cy (27,8%), (tabela 3.1).
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Tabela 3.2

Bezrobotni obj ci badaniami ankietowymi wg wieku w poszczególnych powiatach

Powiaty

Wiek

kielecki

grodzki

kielecki

ziemski

kielecki

razem buski skar yski

ca a próba

badawcza

liczba % liczba % liczba % liczba % liczba % liczba %

Poni ej 25 lat 7 18,9 15 45,5 22 31,0 25 61,0 12 30,0 59 39,1

25-34 lat 13 35,1 7 21,2 20 29,0 10 24,4 16 40,0 46 30,5

35-44 lat 3 8,1 3 9,1 6 9,0 4 9,8 6 15,0 16 10,6

45-54 lat 11 29,7 6 18,2 17 24,0 1 2,4 5 12,5 23 15,2

55 lat i wi cej 3 8,1 2 6,1 5 7,0 1 2,4 1 2,5 7 4,6

Ogó em: 37 100 33 100 70 100 41 100 40 100 151 100

Najliczniejsz grup stanowi y osoby w wieku poni ej 35 lat – 69,6%, w tym w wieku

poni ej 25 lat by o 39,1% ankietowanych. W grupie bezrobotnych powy ej 55 lat

znalaz o si 4,6% badanych (tabela 3.2).

55,6% ogó u respondentów stanowi y kobiety, a 44,4% m czy ni.

Tabela 3.3

Bezrobotni obj ci badaniami ankietowymi wg wykszta cenia w poszczególnych powiatach

Powiaty

Wykszta cen

ie

kielecki

grodzki

kielecki

ziemski

kielecki

razem buski skar yski

ca a próba

badawcza

liczba % liczba % liczba % liczba % liczba % liczba %

Wy sze 9 24,3 3 9,1 12 17,0 12 29,3 9 22,5 33 21,9

Licencjat 1 2,7 3 9,1 4 6,0 0 0,0 0 0,0 4 2,6

rednie 18 48,6 16 48,5 34 49,0 21 51,2 17 42,5 72 47,7

Zasadnicze

zawodowe 7 18,9 7 21,2 14 20,0 5 12,2 10 25,0 29 19,2

Gimnazjalne i

ni sze

2 5,4 4 12,1 6 9,0 2 4,9 4 10,0 12 7,9

Brak

odpowiedzi

0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 2,4 0 0,0 1 0,7

Ogó em: 37 100 33 100 70 100 41 100 40 100 151 100

Najwi kszy odsetek bezrobotnych posiada wykszta cenie rednie – 47,7%. Nast pn

grup s osoby z wykszta ceniem wy szym i wy szym zawodowym (licencjat) –

24,5%. Najmniej ankietowanych (7,9%) znalaz o si w grupie osób posiadaj cych

wykszta cenie gimnazjalne i ni sze (tabela 3.3).
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Tabela 3.4

Bezrobotni obj ci badaniami ankietowymi wg ilo ci rejestracji jako bezrobotny w
powiatach

Powiaty

Ilo
rejestracj
i

kielecki
grodzki

kielecki
ziemski

kielecki
razem buski skar yski

ca a próba
badawcza

liczba % liczba % liczba % liczba % liczba % liczba %

Pierwszy

raz

12 32,4 16 48,5 28 40,0 27 65,9 10 25,0 65 43,0

Od 1 do 3

razy

18 48,6 12 36,4 30 43,0 9 22,0 22 55,0 61 40,4

Od 4 do 5

razy

5 13,5 2 6,1 7 10,0 2 4,9 6 15,0 15 9,9

6 razy i

wi cej

2 5,4 1 3,0 3 4,0 3 7,3 1 2,5 7 4,6

Brak

odpowiedzi

0 0,0 2 6,1 2 3,0 0 0,0 1 2,5 3 2,0

Ogó em: 37 100 33 100 70 100 41 100 40 100 151 100

65 respondentów (43 %) pierwszy raz zarejestrowa o si jako bezrobotni. W ród

ankietowanych, którzy podawali, e rejestruj si po raz kolejny, najliczniejsz grup

stanowili rejestruj cy si nie wi cej ni trzeci raz (40,4%), kolejn – rejestruj cy si nie

wi cej ni pi ty raz (9,9%). Na trzecim miejscu znalaz a si grupa bezrobotnych, którzy

rejestrowali si 6 razy i wi cej (4,6 %), (tabela 3.4).

Zdecydowania wi kszo respondentów (91,4%) jest cz onkami

wieloosobowych gospodarstw domowych (cz onkowie rodziny mieszkaj cy w tym

samym domu). Natomiast 10,9% pe ni funkcj g owy rodziny, w najwi kszym stopniu

przyczyniaj c si do utrzymania pozosta ych domowników.

Tabela 3.5

czne dochody gospodarstw domowych

czne dochody gospodarstwa domowego
w z

Liczba odpowiedzi Odpowiedzi w %

0,- – 400,- 7 4,6%

401, – 800,- 24 15,9%

801,- – 1.200,- 30 19,9%

1.200,- – 1.600,- 26 17,3%

1.601,- – 2.000,- 18 11,9%

2.001,- – 2.400,- 12 7,9%

Powy ej 2.400,- 19 12,6%

Brak odpowiedzi 15 9,9%

Razem: 151 100%
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Najliczniejsz grup (20,5%) stanowi respondenci, w przypadku których czne

dochody gospodarstw domowych nie przekraczaj wysoko ci najni szego

wynagrodzenia ustawowego: dochody w przedziale od 0,- do 400,- z – 4,6%; dochody

w przedziale od 401,- do 800,- z – 15,9%. W drugiej kolejno ci znalaz a si grupa

gospodarstw domowych o cznych dochodach w przedziale od 801,- do 1.200,- z –

19,9%. Na trzecim miejscu znalaz y si gospodarstwa o dochodach w przedziale od

1.201,- do 1.600,- z – 17,3% (tabela 3.5).

W ród respondentów dominuje kategoria, w przypadku której podstawowym

dochodem gospodarstw domowych jest wynagrodzenie za sta prac (49,0%). W

dalszej kolejno ci dochody gospodarstw domowych pochodz z emerytury lub renty

(37,8%), wynagrodzenia za prac dorywcz (23,2%), zasi ku dla bezrobotnych (14,6%).

Co pi ty bezrobotny (19,9%) nie posiada wyuczonego zawodu, 13,9% podaje

jako zawód wyuczony ogóln kategori zawodow – ekonomista. W ród zawodów

ostatnio wykonywanych ankietowani podawali zawody: sprzedawca/kasjer (9,3%),

pracownik biurowy (9,3%), pracownik budowlany (7,3%). 17,9% wszystkich

ankietowanych bezrobotnych nigdy wcze niej nie podejmowa o pracy zawodowej.
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Za cznik nr 4

Wiktor Wojciechowski
Oczekiwania p acowe bezrobotnych (p ace progowe)

W przypadku dojazdów krótszych ni pó godziny, przeci tna oczekiwana

wysoko wynagrodzenia osób bezrobotnych wynosi a 971 z netto (1395 z brutto). W

sytuacji konieczno ci doje d ania do pracy ok. 1 godziny wysoko p acy progowej

wzrasta do 1315 z netto (1924 z brutto). Rozpatruj c stosunkowo krótki czas dojazdu

do pracy (do 0,5 godziny) jedynie niewiele ponad 4% bezrobotnych zaakceptowa oby

wynagrodzenie na poziomie p acy minimalnej, 31% podj oby prac za wynagrodzenie

netto nieprzekraczaj ce 800 z , a 75% nieprzekraczaj ce 1000 z . Gdy dojazd do pracy

wynosi by oko o 1 godziny, wówczas jedynie 6% bezrobotnych zaakceptowa oby p ac

ni sz ni 800 z , 29% ni sze ni 1000 z , a 55% ni sze ni 1400 z .

Przy d u szych dojazdach do pracy, oczekiwania p acowe bezrobotnych

wzrastaj znacznie bardziej ni wynika oby to z szacowanych przez nich kosztów tych

dojazdów. Wyd u enie czasu drogi do pracy z 0,5 do oko o 1 godziny powoduje wzrost

oczekiwa p acowych netto rednio o 344 z . redni miesi czny koszt dojazdów do

pracy trwaj cy 0,5 godziny bezrobotni szacuj na 129 z (mediana 100 z ), natomiast

trwaj cy oko o 1 godziny na 244 z (mediana 200 z ).

Przyj cie pracy w miejscowo ci oddalonej o oko o 150 km, powoduj ce

konieczno zmiany miejsca zamieszkania, bezrobotni warunkuj zaoferowaniem im

znacznie wy szego wynagrodzenia w porównaniu do tego, czego oczekuj w swojej

rodzimej miejscowo ci. Przeci tna wysoko p acy progowej w takim przypadku

wynosi 1833 z (2721 z brutto, a zatem wi cej ni wynosi rednie wynagrodzenie w

gospodarce: 2537 z brutto w sektorze przedsi biorstw w I kw. 2006 r.).

Tabela 4.1
Oczekiwania p acowe osób bezrobotnych

Wysoko
p acy
progowej

Czas dojazdu <0,5
godziny

Czas dojazdu ok. 1
godziny

Zmiana miejsca
zamieszkania (ok. 150 km)

Dane
surowe

rednia
obci ta*

Dane
surowe

rednia
obci ta*

Dane
surowe

rednia
obci ta*

648 z i
mniej

8,7% 4,3% 6,8% 3,6% 2,0% 0%

< 800 z 27,5% 30,7% 9,3% 6,4% 3,74% 0%
< 1000 z 71,8% 75% 30,5% 29,1% 10,3% 6,1%
< 1200 z 85,9% 90% 47,5% 47,3% 17,7% 14,1%
< 1400 z 89,3% 93,6% 55,1% 55,5% 21,5% 18,2%
< 1600 z 96,5% 100% 83,9% 86,4% 46,7% 45,4%
< 2000 z 98,7% 100% 96,6% 100% 76,6% 77,8%

* rednia obci ta: po wy czeniu obserwacji spoza obszaru 5%-95%.
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Po wyeliminowaniu obserwacji skrajnych ( rednia obci ta 5%) brak jest ró nic

pomi dzy wysoko ci oczekiwa p acowych netto kobiet (986 z ) i m czyzn (985 z ).

Osoby z wykszta ceniem wy szym (w tym licencjat) cechuje wy szy poziom p acy

progowej netto (1014 z ) ni u osób s abiej wykszta conych: wykszta cenie rednie i

zasadnicze (960 z ) podstawowe (958 z ). W badanej próbie nie zaobserwowano

znacz cych ró nic w oczekiwaniach p acowych w podziale na wiek respondentów1.

W miesi cu badania oko o 60% bezrobotnych nie posiada o adnych dochodów

osobistych, 18,2% mia o dochody mieszcz ce si w przedziale 200-500 z , a 9,5%

dochody przekraczaj ce poziom p acy minimalnej. Wysoko dochodów gospodarstwa

domowego zamieszkiwanego przez bezrobotnych istotnie ró nicuje wysoko

formu owanych oczekiwa p acowych: im wy szy redni poziom dochodu w

gospodarstwie domowym w przeliczeniu na jednego domownika, tym wy szy poziom

p acy progowej. Bezrobotni zamieszkuj cy w gospodarstwach, w których redni poziom

dochodu na osob jest ni szy ni 150 z , oczekuj wynagrodzenia na poziomie 952 z ,

podczas gdy bezrobotni zamieszkuj cy gospodarstwa o dochodzie powy ej 450 z na

osob – 1010 z .

Wykres 4.1
Oczekiwania p acowe osób bezrobotnych wed ug czasu dojazdu do pracy i w przypadku
zmiany miejsca zamieszkania
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1 Jedynie osoby powy ej 55 roku ycia cechowa y si p ac progow ni sz o oko o 100 z od redniej,
jednak ze wzgl du na ma liczebno tej populacji formu owanie wniosków o istotnie ni szych
oczekiwaniach p acowych osób starszych jest nieuzasadnione.
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W gospodarstwach domowych, w których g ównym ród em dochodu jest praca,

bezrobotni deklaruj znacznie wy sze oczekiwania p acowe (1007 z ) ni bezrobotni

zamieszkuj cy w gospodarstwach uzyskuj cych dochody przede wszystkim z rent i

emerytur (958 z ) czy z zasi ków dla bezrobotnych i pomocy spo ecznej (775 z ).

Wykres 4.2
Oczekiwania p acowe osób bezrobotnych wed ug wysoko ci dochodu w zamieszkiwanym
przez nich gospodarstwie domowym
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Osoby pozostaj ce na bezrobociu przez okres nieprzekraczaj cy 6 miesi cy deklaruj

wy szy poziom p acy progowej (988 z ) ni bezrobotni pozostaj cy bez pracy przez

okres od pó roku do 12 miesi cy (957 z ). U osób bez pracy od roku do 24 miesi cy

poziom oczekiwa p acowych jest z kolei wy szy (1006 z ) ni u bezrobotnych poni ej

12 miesi cy.
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Za cznik nr 5
Jacek Socha
Przep ywy pracowników (tworzenie i likwidacja miejsc pracy)

Obserwacje rynku pracy wskazuj , e w gospodarce wolnorynkowej w

przedsi biorstwach nast puje sta a rotacja pracowników (pog bion analiz procesów

tworzenia i likwidacji miejsc pracy zawiera opracowanie: Davis [1996]). Cz tego

ruchu jest wymuszona naturalnymi odej ciami pracowników (przej cia na emerytury,

renty), ale zdecydowana wi kszo jest spowodowana decyzjami pracowników i

pracodawców (zwolnienia, dobrowolne odej cia). W wi kszo ci firm procesy przyj i

zwolnie pracowników przebiegaj równolegle. Badania m.in. Hamermesha [1994]

wskazuj , i nawet firmy zwalniaj ce (netto) pracowników, zatrudniaj nowych (np.: w

Holandii ponad 40% wszystkich przyj do pracy dokonywana jest przez firmy, w

których liczba pracuj cych nie wzrasta a2, por. Hamermesh [1994]).

W badanej próbie przedsi biorstw w ponad po owie firm w okresie od 1 stycznia

2005 r. do 31 stycznia 2006 r. poziom zatrudnienia nie zmieni si znacz co. W 31%

liczba pracuj cych wzros a a w 15% spad a. Jednocze nie ponad 70% firm zatrudnia o

w badanym okresie pracowników, a 62% przedsi biorstw zwalnia o pracowników (lub

pracownicy odchodzili z w asnej woli).

W sumie firmy zatrudni y przez ten okres 1955 osób, w tym 314 na

subsydiowanych miejscach pracy. rednio daje to 13 nowych pracowników na firm , a

szczegó owy rozk ad udzia u nowo przyj tych osób do ogó u pracuj cych w firmie

przedstawia wykres 5.1. Analizuj c rozk ad mo na wysnu wniosek, e skala przyj w

poszczególnych firmach jest znaczna. W ponad po owie firm liczba przyj tych w

badanym okresie do liczby zatrudnionych na koniec okresu by a wy sza ni 30%3.

Jak wynika z tabeli najcz ciej przyjmowano nowych pracowników na czas

okre lony oraz w formie umowy cywilno-prawnej, natomiast pozosta e formy

zatrudnienia stanowi margines przypadków. Jedna na dziesi nowo zatrudnionych

osób zosta a przyj ta do pracy od razu na umow na czas nieokre lony. Dominacja

umów na czas okre lony podpisywanych z nowymi pracownikami (swego rodzaju okres

próbny) spowodowana jest tym, i taka umowa wygasa po okre lonym w niej terminie.

Pracodawca wówczas nie jest zwi zany z pracownikiem, wiadczenie pracy wygasa.

Takie post powanie pracodawców wiadczy o pewnej sztywno ci kodeksu pracy dla

umów na czas nieokre lony. Pracodawca nie mog c w dowolny sposób rozwi za

2 Tj. takie, które charakteryzowa y si spadkiem zatrudnienia netto oraz takie, które mia y stabilne
zatrudnienie.
3 Po cz ci wynik ten jest spowodowany tym, e w próbie dominuj mikroprzedsi biorstwa (o liczbie
pracuj cych od 1 od 9 osób). Wtedy przyj cie nawet jednego nowego pracownika powoduje, e udzia
nowo przyj tych do ogó u pracuj cych jest wy szy ni 20%.
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umowy o prac z pracownikiem zatrudnionym na czas nieokre lony zawiera umow na

czas okre lony i w ten sposób osi gaj po dan elastyczno zatrudnienia. Znaczny

udzia (16%) subsydiowanych miejsc pracy oraz umów cywilno prawnych (ponad 17%)

w procesie tworzenia miejsc pracy potwierdza fakt, e koszty pracy, a szczególnie

pozap acowe koszty pracy istotnie determinuj popyt na prac w firmach. Te dwa ro-

dzaje form zatrudnienia pozwalaj obni y pozap acowe koszty pracy przy niezmienio-

nej p acy netto. Dodatkowo hipotez t wspiera fakt, e ponad 43% firm nie zatrudni aby

dodatkowych pracowników, gdyby nie by y to subsydiowane miejsca pracy.

Rodzaj umowy o prac Liczba nowo przyj tych
pracowników

na czas nieokre lony 199
na czas okre lony 1321
samozatrudnienie 4
umowa cywilno-prawna 346
sta e i praktyki 37
zast pstwo 18
zatrudnieni - skazani 30

Wykres 5.1
Liczba nowo przyj tych pracowników do liczby pracuj cych - rozk ad obserwacji
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Proces zwolnie /odej pracowników nast powa równolegle z procesami przyj

do pracy. Ponad 60% zbadanych firm zwalnia o pracowników w badanym okresie.

Firmy w tym czasie zwolni y 1348 pracowników tj. rednio oko o 9 osób na firm

(szczegó owy wykres 5.2 przedstawia wielko ci wi ksze od jedno ci, poniewa firmy

0
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mog y jednocze nie przyjmowa pracowników w badanym okresie i w niektórych

podmiotach rotacja pracowników przekroczy a 100%). W po owie przypadków nie

przed u ono pracownikowi umowy o prac na czas okre lony, natomiast druga po owa

przypadków dotyczy a rozwi zania obowi zuj cej umowy o prac (tj. za

wypowiedzeniem, za porozumieniem stron itp.).

W przypadku subsydiowanych miejsc pracy ponad po owie osób (57%) nie

przed u ono zatrudnienia na zwyk ych warunkach po wyga ni ciu okresu

subsydiowania. Pokazuje to s abo tej formy zwalczania bezrobocia, gdy osoby te

ponownie powracaj do stanu bezrobocia.

Wykres 5.2
Liczba zwolnie /odej pracowników do liczby pracuj cych - rozk ad obserwacji
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Statystyki utworzonych i rozwi zanych umów o prac pos u y y do obliczenia

tzw. stóp tworzenia i likwidacji miejsc pracy. Stopa tworzenia miejsc4 pracy w

analizowanych przedsi biorstwach wynios a 22,7%, a stopa likwidacji5 miejsc pracy

15,6%, co w efekcie prze o y o si na wzrost zatrudnienia netto o 7% w badanych

firmach. Stopa realokacji miejsc pracy, b d ca sum stóp tworzenia i likwidacji miejsc

4 Stopa tworzenia miejsc pracy zosta a zdefiniowana jako stosunek liczby nowo przyj tych pracowników
w badanym okresie do liczby pracowników na koniec okresu.
5 Stopa likwidacji miejsc pracy zosta a zdefiniowana jako stosunek liczby zwolnionych pracowników
(oraz tych, którzy odeszli z w asnej woli) w badanym okresie do liczby pracowników na koniec okresu.

0
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pracy, wynios a 38,3%. Stopa ta ukszta towa a si na bardzo wysokim poziomie, co

wskazuje, e lokalny rynek pracy w badanych powiatach charakteryzowa si znaczn

dynamik .

Obliczenia te potwierdzaj spostrze enia mi dzynarodowe mówi ce o tym, e

procesy tworzenia i likwidacji miejsc pracy s bardzo dynamiczne, i nawet w okresach,

gdy notowana jest wysoka stopa bezrobocia stopy tworzenia i likwidacji miejsc pracy

nigdy nie spadaj do zera. Wysokie stopy przep ywów pracowników wskazuj zatem,

e elastyczno rynku pracy w woj. wi tokrzyskim jest stosunkowo du a, a ewentualne

sztywno ci nie dotycz procesów tworzenia i likwidacji miejsc pracy przez

przedsi biorstwa. Wykorzystuj c umowy na czas okre lony, umowy cywilno-prawne

oraz subsydiowane miejsca pracy przedsi biorcy obni aj faktyczne koszty pracy oraz

osi gaj porz dan elastyczno rynku pracy.
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Za cznik 6
Zagregowane wykazy zawodów b d cych przedmiotem ruchu kadrowego lub
poszukiwanych na wi tokrzyskim rynku pracy (wed ug odpowiedzi na pytania nr
17, 26, 30, 38, 43, 48, 57, 60, 77)

Za cznik przedstawia zagregowane zawody wskazane przez respondentów. Typologia zawodów
ró ni si od Klasyfikacji Zawodów i Specjalno ci ze wzgl du na to, e dokonano agregacji zawodów na
podstawie dos ownych nazwa zawodów, które podawali respondenci, odpowiadaj c na pytania
otwarte. Szczegó owy wykaz zawodów dost pny jest w bazie danych.

Liczba
odpowiedzi

Procent w
stosunku do

cznej ilo ci
zawodów w
pytaniu

ZAWODY

17. Je eli odpowied na pytanie "Czy w okresie od 1 stycznia 2005 roku
do 31 stycznia 2006 roku firma zatrudni a nowych pracowników?" -
"TAK", prosz poda liczb przyj tych do pracy osób wg
poszczególnych zawodów
17.a Zawody
17.a.1 Architekt 2 0,21%
17.a.2 Asystent zarz du 2 0,21%
17.a.4 Cie la 16 1,71%
17.a.5 Cukiernik 20 2,14%
17.a.6 Dziennikarz 6 0,64%
17.a 7 Ekonomista 9 0,96%
17.a.9 Elektryk 3 0,32%
17.a.10 Fakturzysta - magazynier 38 4,06%
17.a.11 Fizjoterapeuta 17 1,82%
17.a.12 Fryzjer 2 0,21%
17.a.13 Glazurkarz, posadzkarz 9 0,96%
17.a.14 Gospodarz domu 1 0,11%
17.a.15 Handlowiec, sprzedawca, przedstawiciel handlowy 112 11,97%
17.a.16 Informatycy 8 0,85%
17.a.17 In ynierzy 24 2,56%
17.a.18 Kelner, bufetowy 15 1,60%
17.a.19 Kierowca 67 7,16%
17.a.20 Konserwator 25 2,67%
17.a.21 Konstruktor 1 0,11%
17.a.22 Krawcowa 2 0,21%
17.a.23 Ksi gowy 8 0,85%
17.a.24 Kucharz, szef kuchni 20 2,14%
17.a.25 Mechanik 7 0,75%
17.a.26 Monta ysta 5 0,53%
17.a.27 Monterzy konstrukcji, instalacji, sieci 3 0,32%
17.a.28 Murarz, tynkarz, zbrojarz 26 2,78%
17.a.29 Operator maszyn i urz dze 52 5,56%
17.a.30 Palacz 6 0,64%
17.a.31 Piekarz 26 2,78%
17.a.32 Pracownicy budowlani z uprawnieniami 16 1,71%
17.a.33 Pracownicy medyczni 8 0,85%
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17.a-34 Pracownik BHP 3 0,32%
17.a.35 Pracownik biurowy 24 2,56%
17.a.36 Pracownik budowlany -specjalista z uprawnieniami 1 0,11%
17.a.37 Pracownik dozoru technicznego 10 1,07%
17.a.38 Pracownik drukarni 21 2,24%
17.a.40 Pracownik gospodarczy 17 1,82%
17.a.42 Pracownik obs ugi (socjalny) 7 0,75%
17.a.43 Pracownik ogólnobudowlany 19 2,03%
17.a.44 Pracownik produkcyjny 83 8,87%
17.a.45 Pracownik wykwalifikowany (odlewnia) 16 1,71%
17.a.46 Projektant 2 0,21%
17.a.47 Recepcjonista, hotelarz 10 1,07%
17.a.48 Robotnik niewykwalifikowany 74 7,91%
17.a.49 Spawacz 15 1,60%
17.a.50 Specjalista ds. reklamy 4 0,43%
17.a.51 Stolarz 8 0,85%
17.a.52 Szwaczka 1 0,11%
17.a.53 lusarz 10 1,07%
17.a.54 Technolog 3 0,32%
17.a.56 Inne 52 5,56%
17.a RAZEM ZAWODY 936 100,00%
17.b Nie dotyczy 39
17.c Brak odpowiedzi 7

26. Je eli odpowied na pytanie "Czy w okresie od 1 stycznia 2005
roku do 31 stycznia 2006 roku firma zwalnia a pracowników?" -
"TAK", prosz poda równie liczb zwolnionych osób wed ug
poszczególnych zawodów
26.a Zawody
26.a.1 Architekt 1 0,13%
26.a.3 Brukarz 2 0,25%
26.a.4 Cie la 10 1,27%
26.a.5 Cukiernik 1 0,13%
26.a.6 Dziennikarz 26 3,30%
26.a 7 Ekonomista 2 0,25%
26.a.9 Elektryk 4 0,51%
26.a.10 Fakturzysta - magazynier 26 3,30%
26.a.12 Fryzjer 5 0,64%
26.a.13 Glazurkarz, posadzkarz 5 0,64%
26.a.14 Gospodarz domu 3 0,38%
26.a.15 Handlowiec, sprzedawca, przedstawiciel handlowy 59 7,50%
26.a.16 Informatycy 2 0,25%
26.a.17 In ynierzy 20 2,54%
26.a.18 Kelner, bufetowy 8 1,02%
26.a.19 Kierowca 42 5,34%
26.a.20 Konserwator 71 9,02%
26.a.21 Konstruktor 2 0,25%
26.a.22 Krawcowa 1 0,13%
26.a.23 Ksi gowy 14 1,78%
26.a.24 Kucharz, szef kuchni 13 1,65%
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26.a.25 Mechanik 3 0,38%
26.a.26 Monta ysta 2 0,25%
26.a.27 Monterzy konstrukcji, instalacji, sieci 3 0,38%
26.a.28 Murarz, tynkarz, zbrojarz 31 3,94%
26.a.29 Operator maszyn i urz dze 34 4,32%
26.a.30 Palacz 9 1,14%
26.a.31 Piekarz 11 1,40%
26.a.32 Pracownicy budowlani z uprawnieniami 15 1,91%
26.a.33 Pracownicy medyczni 13 1,65%
26.a-34 Pracownik BHP 1 0,13%
26.a.35 Pracownik biurowy 16 2,03%
26.a.36 Pracownik budowlany -specjalista z uprawnieniami 7 0,89%
26.a.37 Pracownik dozoru technicznego 22 2,80%
26.a.38 Pracownik drukarni 10 1,27%
26.a.39 Pracownik finansowo - ubezpieczeniowy 10 1,27%
26.a.40 Pracownik gospodarczy 22 2,80%
26.a.41 Pracownik masarski 1 0,13%
26.a.42 Pracownik obs ugi (socjalny) 30 3,81%
26.a.43 Pracownik ogólnobudowlany 8 1,02%
26.a.44 Pracownik produkcyjny 56 7,12%
26.a.45 Pracownik wykwalifikowany (odlewnia) 9 1,14%
26.a.47 Recepcjonista, hotelarz 10 1,27%
26.a.48 Robotnik niewykwalifikowany 68 8,64%
26.a.49 Spawacz 5 0,64%
26.a.50 Specjalista ds. reklamy 8 1,02%
26.a.51 Stolarz 29 3,68%
26.a.52 Szwaczka 1 0,13%
26.a.53 lusarz 15 1,91%
26.a.54 Technolog 9 1,14%
26.a.56 Inne 12 1,52%
26.a RAZEM ZAWODY 787 100,00%
26.b Nie dotyczy 51
26.c Brak odpowiedzi 8

30. Je eli odpowied na pytanie "Czy w okresie od 1 stycznia
2005r do 31 stycznia 2006 odeszli z firmy jacy pracownicy z
w asnej inicjatywy, bez adnych sugestii lub nacisków ze strony
pracodawcy (np. rozwi zuj c przed czasem wyga ni cia umow
lub nie podejmuj c pracy, mimo e mieli propozycj przed u enia
ko cz cej si umowy na czas okre lony)?" - "TAK", prosz
poda równie liczb odchodz cych z w asnej inicjatywy
pracowników wed ug poszczególnych zawodów
30.a Zawody
30.a.1 Architekt 1 0,43%
30.a.2 Asystent zarz du 1 0,43%
30.a.4 Cie la 1 0,43%
30.a.6 Dziennikarz 5 2,13%
30.a.9 Elektryk 3 1,28%
30.a.10 Fakturzysta - magazynier 7 2,98%
30.a.11 Fizjoterapeuta 1 0,43%
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30.a.13 Glazurkarz, posadzkarz 1 0,43%
30.a.15 Handlowiec, sprzedawca, przedstawiciel handlowy 35 14,89%
30.a.16 Informatycy 6 2,55%
30.a.17 In ynierzy 5 2,13%
30.a.18 Kelner, bufetowy 5 2,13%
30.a.19 Kierowca 21 8,94%
30.a.22 Krawcowa 1 0,43%
30.a.23 Ksi gowy 5 2,13%
30.a.24 Kucharz, szef kuchni 6 2,55%
30.a.25 Mechanik 2 0,85%
30.a.27 Monterzy konstrukcji, instalacji, sieci 2 0,85%
30.a.28 Murarz, tynkarz, zbrojarz 5 2,13%
30.a.29 Operator maszyn i urz dze 8 3,40%
30.a.30 Palacz 1 0,43%
30.a.31 Piekarz 5 2,13%
30.a.32 Pracownicy budowlani z uprawnieniami 2 0,85%
30.a.33 Pracownicy medyczni 11 4,68%
30.a.35 Pracownik biurowy 11 4,68%
30.a.36 Pracownik budowlany -specjalista z uprawnieniami 6 2,55%
30.a.37 Pracownik dozoru technicznego 3 1,28%
30.a.38 Pracownik drukarni 1 0,43%
30.a.39 Pracownik finansowo - ubezpieczeniowy 2 0,85%
30.a.40 Pracownik gospodarczy 13 5,53%
30.a.41 Pracownik masarski 7 2,98%
30.a.42 Pracownik obs ugi (socjalny) 18 7,66%
30.a.43 Pracownik ogólnobudowlany 1 0,43%
30.a.44 Pracownik produkcyjny 8 3,40%
30.a.47 Recepcjonista, hotelarz 2 0,85%
30.a.48 Robotnik niewykwalifikowany 9 3,83%
30.a.49 Spawacz 2 0,85%
30.a.50 Specjalista ds. reklamy 3 1,28%
30.a.52 Szwaczka 2 0,85%
30.a.53 lusarz 1 0,43%
30.a.54 Technolog 2 0,85%
30.a.56 Inne 4 1,70%
30.a RAZEM ZAWODY 235 100,00%
30.b Nie dotyczy 58
30.c Brak odpowiedzi 12

38. Je eli odpowied na pytanie "Czy w ci gu ostatniego roku
mieli cie Pa stwo problemy ze znalezieniem odpowiednich
pracowników?" - "TAK", to w jakich zawodach trudno wam
by o znale pracowników
38.a Zawody
38.a.1 Architekt 1 1,09%
38.a.3 Brukarz 1 1,09%
38.a.4 Cie la 4 4,35%
38.a 7 Ekonomista 2 2,17%
38.a.8 Elektromechanik 1 1,09%
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38.a.9 Elektryk 2 2,17%
38.a.10 Fakturzysta - magazynier 1 1,09%
38.a.12 Fryzjer 2 2,17%
38.a.15 Handlowiec, sprzedawca, przedstawiciel handlowy 14 15,22%
38.a.16 Informatycy 3 3,26%
38.a.17 In ynierzy 1 1,09%
38.a.18 Kelner, bufetowy 2 2,17%
38.a.19 Kierowca 7 7,61%
38.a.20 Konserwator 1 1,09%
38.a.24 Kucharz, szef kuchni 3 3,26%
38.a.25 Mechanik 4 4,35%
38.a.28 Murarz, tynkarz, zbrojarz 1 1,09%
38.a.29 Operator maszyn i urz dze 3 3,26%
38.a.30 Palacz 1 1,09%
38.a.31 Piekarz 2 2,17%
38.a.32 Pracownicy budowlani z uprawnieniami 3 3,26%
38.a.35 Pracownik biurowy 1 1,09%
38.a.36 Pracownik budowlany -specjalista z uprawnieniami 1 1,09%
38.a.37 Pracownik dozoru technicznego 2 2,17%
38.a.38 Pracownik drukarni 1 1,09%
38.a.39 Pracownik finansowo - ubezpieczeniowy 1 1,09%
38.a.40 Pracownik gospodarczy 1 1,09%
38.a.41 Pracownik masarski 2 2,17%
38.a.43 Pracownik ogólnobudowlany 1 1,09%
38.a.44 Pracownik produkcyjny 4 4,35%
38.a.47 Recepcjonista, hotelarz 2 2,17%
38.a.48 Robotnik niewykwalifikowany 2 2,17%
38.a.49 Spawacz 5 5,43%
38.a.51 Stolarz 2 2,17%
38.a.53 lusarz 1 1,09%
38.a.54 Technolog 3 3,26%
38.a.56 Inne 4 4,35%
38.a RAZEM ZAWODY 92 100,00%
38.b Nie dotyczy 78
38.c Brak odpowiedzi 9

43. Je eli odpowied na pytanie "Czy w firmie od 2005 roku s
aktualnie wolne miejsca pracy?" - "TAK", to w jakich
zawodach
43.a Zawody
43.a.3 Brukarz 1 0,94%
43.a.4 Cie la 17 16,04%
43.a.5 Cukiernik 1 0,94%
43.a.8 Elektromechanik 1 0,94%
43.a.9 Elektryk 2 1,89%
43.a.10 Fakturzysta - magazynier 2 1,89%
43.a.12 Fryzjer 3 2,83%
43.a.13 Glazurkarz, posadzkarz 1 0,94%
43.a.14 Gospodarz domu 1 0,94%
43.a.15 Handlowiec, sprzedawca, przedstawiciel handlowy 16 15,09%
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43.a.16 Informatycy 1 0,94%
43.a.17 In ynierzy 5 4,72%
43.a.18 Kelner, bufetowy 1 0,94%
43.a.19 Kierowca 6 5,66%
43.a.23 Ksi gowy 2 1,89%
43.a.24 Kucharz, szef kuchni 3 2,83%
43.a.25 Mechanik 2 1,89%
43.a.27 Monterzy konstrukcji, instalacji, sieci 1 0,94%
43.a.28 Murarz, tynkarz, zbrojarz 5 4,72%
43.a.29 Operator maszyn i urz dze 2 1,89%
43.a.30 Palacz 1 0,94%
43.a.31 Piekarz 1 0,94%
43.a.33 Pracownicy medyczni 5 4,72%
43.a.35 Pracownik biurowy 1 0,94%
43.a.36 Pracownik budowlany -specjalista z uprawnieniami 1 0,94%
43.a.37 Pracownik dozoru technicznego 3 2,83%
43.a.39 Pracownik finansowo - ubezpieczeniowy 1 0,94%
43.a.40 Pracownik gospodarczy 1 0,94%
43.a.41 Pracownik masarski 2 1,89%
43.a.43 Pracownik ogólnobudowlany 2 1,89%
43.a.44 Pracownik produkcyjny 2 1,89%
43.a.49 Spawacz 2 1,89%
43.a.51 Stolarz 5 4,72%
43.a.53 lusarz 1 0,94%
43.a.54 Technolog 1 0,94%
43.a.56 Inne 4 3,77%
43.a RAZEM ZAWODY 106 100,00%
43.b Nie dotyczy 85
43.c Brak odpowiedzi 12

48. Je eli odpowied na pytanie "Czy w 2006 roku firma zamierza
zwi kszy zatrudnienie? (Ankieter zadaje to pytanie niezale nie
od tego, czy s do obsadzenia wakuj ce stanowiska.). " - "TAK",
prosz poda liczb pracowników, których zamierzacie
zatrudni w poszczególnych zawodach
48.a Zawody
48.a.3 Brukarz 1 0,31%
48.a.5 Cukiernik 3 0,93%
48.a 7 Ekonomista 3 0,93%
48.a.8 Elektromechanik 4 1,24%
48.a.9 Elektryk 2 0,62%
48.a.10 Fakturzysta - magazynier 7 2,17%
48.a.12 Fryzjer 4 1,24%
48.a.13 Glazurkarz, posadzkarz 1 0,31%
48.a.14 Gospodarz domu 1 0,31%
48.a.15 Handlowiec, sprzedawca, przedstawiciel handlowy 55 17,08%
48.a.16 Informatycy 5 1,55%
48.a.17 In ynierzy 8 2,48%
48.a.18 Kelner, bufetowy 7 2,17%
48.a.19 Kierowca 19 5,90%
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48.a.20 Konserwator 31 9,63%
48.a.22 Krawcowa 2 0,62%
48.a.23 Ksi gowy 2 0,62%
48.a.24 Kucharz, szef kuchni 8 2,48%
48.a.25 Mechanik 9 2,80%
48.a.27 Monterzy konstrukcji, instalacji, sieci 4 1,24%
48.a.28 Murarz, tynkarz, zbrojarz 1 0,31%
48.a.29 Operator maszyn i urz dze 6 1,86%
48.a.31 Piekarz 3 0,93%
48.a.32 Pracownicy budowlani z uprawnieniami 2 0,62%
48.a.33 Pracownicy medyczni 1 0,31%
48.a.35 Pracownik biurowy 2 0,62%
48.a.36 Pracownik budowlany -specjalista z uprawnieniami 25 7,76%
48.a.37 Pracownik dozoru technicznego 2 0,62%
48.a.38 Pracownik drukarni 1 0,31%
48.a.40 Pracownik gospodarczy 6 1,86%
48.a.41 Pracownik masarski 2 0,62%
48.a.42 Pracownik obs ugi (socjalny) 5 1,55%
48.a.43 Pracownik ogólnobudowlany 4 1,24%
48.a.44 Pracownik produkcyjny 41 12,73%
48.a.48 Robotnik niewykwalifikowany 30 9,32%
48.a.49 Spawacz 4 1,24%
48.a.51 Stolarz 5 1,55%
48.a.53 lusarz 1 0,31%
48.a.54 Technolog 1 0,31%
48.a.56 Inne 4 1,24%
48.a RAZEM ZAWODY 322 100,00%
48.b Nie dotyczy 60
48.c Brak odpowiedzi 8

57. Je eli odpowied na pytanie "Czy w 2006 roku firma zamierza
zmniejszy zatrudnienie? " - "TAK", prosz poda liczb
pracowników, których zamierzacie zwolni , w poszczególnych
zawodach
57.a Zawody
57.a.10 Fakturzysta - magazynier 1 1,61%
57.a.15 Handlowiec, sprzedawca, przedstawiciel handlowy 5 8,06%
57.a.16 Informatycy 1 1,61%
57.a.19 Kierowca 12 19,35%
57.a.20 Konserwator 3 4,84%
57.a.23 Ksi gowy 1 1,61%
57.a.29 Operator maszyn i urz dze 6 9,68%
57.a.33 Pracownicy medyczni 4 6,45%
57.a.35 Pracownik biurowy 1 1,61%
57.a.37 Pracownik dozoru technicznego 1 1,61%
57.a.40 Pracownik gospodarczy 1 1,61%
57.a.42 Pracownik obs ugi (socjalny) 6 9,68%
57.a.44 Pracownik produkcyjny 17 27,42%
57.a.48 Robotnik niewykwalifikowany 2 3,23%
57.a.56 Inne 1 1,61%
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57.a RAZEM ZAWODY 62 100,00%
57.b Nie dotyczy 111
57.c Brak odpowiedzi 15

60. Je eli odpowied na pytanie "Czy s dzicie, e z firmy odejdzie cz
pracowników, mimo e firmie zale y na ich pozostaniu?" - "TAK",
jakich to b dzie dotyczy zawodów
60.a Zawody
60.a.9 Elektryk 1 2,94%
60.a.10 Fakturzysta - magazynier 2 5,88%
60.a.12 Fryzjer 2 5,88%
60.a.13 Glazurkarz, posadzkarz 1 2,94%
60.a.15 Handlowiec, sprzedawca, przedstawiciel handlowy 8 23,53%
60.a.19 Kierowca 6 17,65%
60.a.32 Pracownicy budowlani z uprawnieniami 1 2,94%
60.a.36 Pracownik budowlany -specjalista z uprawnieniami 2 5,88%
60.a.37 Pracownik dozoru technicznego 2 5,88%
60.a.41 Pracownik masarski 1 2,94%
60.a.43 Pracownik ogólnobudowlany 1 2,94%
60.a.44 Pracownik produkcyjny 2 5,88%
60.a.48 Robotnik niewykwalifikowany 1 2,94%
60.a.49 Spawacz 2 5,88%
60.a.56 Inne 2 5,88%
60.a RAZEM ZAWODY 34 100,00%
60.b Nie dotyczy 97
60.c Brak odpowiedzi 16

77. Je eli odpowied na pytanie "Czy znacie Pa stwo takie zawody lub
umiej tno ci, których posiadanie sprawia, e kandydat mo e dosta w
powiecie, w którym dzia a firma, znacznie wy sze wynagrodzenie ni
przed rokiem?" - "TAK", prosz poda , jakich zawodów przede
wszystkim ta tendencja dotyczy
77.a Zawody
77.a.3 Brukarz 1 1,18%
77.a.5 Cukiernik 1 1,18%
77.a.8 Elektromechanik 1 1,18%
77.a.9 Elektryk 1 1,18%
77.a.12 Fryzjer 2 2,35%
77.a.13 Glazurkarz, posadzkarz 2 2,35%
77.a.14 Gospodarz domu 1 1,18%
77.a.15 Handlowiec, sprzedawca, przedstawiciel handlowy 10 11,76%
77.a.16 Informatycy 13 15,29%
77.a.17 In ynierzy 3 3,53%
77.a.18 Kelner, bufetowy 1 1,18%
77.a.19 Kierowca 6 7,06%
77.a.21 Konstruktor 1 1,18%
77.a.23 Ksi gowy 9 10,59%
77.a.27 Monterzy konstrukcji, instalacji, sieci 1 1,18%
77.a.28 Murarz, tynkarz, zbrojarz 2 2,35%
77.a.29 Operator maszyn i urz dze 4 4,71%
77.a.31 Piekarz 1 1,18%
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77.a.32 Pracownicy budowlani z uprawnieniami 1 1,18%
77.a.33 Pracownicy medyczni 4 4,71%
77.a.35 Pracownik biurowy 1 1,18%
77.a.36 Pracownik budowlany -specjalista z uprawnieniami 1 1,18%
77.a.37 Pracownik dozoru technicznego 1 1,18%
77.a.43 Pracownik ogólnobudowlany 1 1,18%
77.a.44 Pracownik produkcyjny 1 1,18%
77.a.47 Recepcjonista, hotelarz 2 2,35%
77.a.49 Spawacz 4 4,71%
77.a.51 Stolarz 1 1,18%
77.a.53 lusarz 1 1,18%
77.a.55 Tokarz 2 2,35%
77.a.56 Inne 5 5,88%
77.a RAZEM ZAWODY 85 100,00%
77.b Nie dotyczy 86
77.c Brak odpowiedzi 14



74

9

Za∏àczniki

N a r o d o w y  B a n k  P o l s k i

Strona 76 z 78

Za cznik 7

Oceny Dyrektorów Powiatowych Urz dów Pracy na temat dopasowania

kierunków studiów uczelni wi tokrzyskich do potrzeb regionalnego rynku pracy

Uwzgl dnionych zosta o pi uczelni: Politechnika wi tokrzyska, Akademia

wi tokrzyska, Wszechnica wi tokrzyska, Wy sza Szko a Ekonomii i Administracji

oraz Wy sza Szko a Umiej tno ci.

(Znaczenie symboli: „+” nadmiar studentów; „++” du y nadmiar studentów; „-„

niedobór studentów; „- -„ du y niedobór studentów; „0” struktura kierunków studiów

jest dopasowana do potrzeb rynku; „b.z.” brak zdania).

Kierunki Liczba
studentów

Oceny Dyrektorów Powiatowych Urz dów Pracy

k i h d
X Y Z

1
.

Kierunki humanistyczne: 6.400

- filologia polska 1.696 0 0 +

- filologia angielska 1.112 0 - -

- filologia rosyjska 285 + b.z. +

- filologia germa ska 285 0 - -

- j zyk rosyjski biznesu 223 - b.z. b.z.

- europeistyka 488 - b.z. +

- historia 1.444 ++ + +

- informacja naukowa
i bibliotekoznawstwo 789 0 0 +

- dziennikarstwo
i komunikacja spo eczna 78 0 0 +

2 Kierunki pedagogiczne
i artystyczne

12.346

- pedagogika 11.772 ++ + +

- edukacja artystyczna
w zakresie sztuk 560 b.z. b.z. +
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plastycznych i muzyki

- malarstwo 14 0 b.z. +

3 Kierunki dotycz ce nauki
o zdrowiu 3.350

- fizjoterapia 1.287 0 - -

- piel gniarstwo
i po o nictwo 1.030 0 -

-

- pedagogika op.
paliatywna 292 0 b.z. +

- zdrowie publiczne 646 0 b.z. +

- nauki o rodzinie 95 0 b.z. +

4 Kierunki matematyczne
i przyrodnicze

5.288

- fizyka 229 0 0 +

- chemia 554 + 0 +

- matematyka 609 - 0 +

- informatyka 2.043 0 0 -

- biologia 796 + 0 +

- geografia 820 + 0 +

- ochrona rodowiska 237 0 0 ++

5 Kierunki ekonomiczne
i spo eczne

13.917

- ekonomia 7.369 ++ + +

- bankowo i finanse 618 0 + +

- politologia 739 + + +
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- zarz dzanie i marketing 2.046 ++ + +

zarz dzanie i in ynieria
produkcji

2.283 + + +

- stosunki
mi dzynarodowe

251 0 0 +

- socjologia 611 0 0 +

6 Kierunki in ynieryjno –
techniczne

6.050

- elektrotechnika 1.796 0 - +

- budownictwo 1.761 - - -

- mechanika i budowa
maszyn

1.521 - - +

- automatyka i robotyka 164 - - -

- in ynieria i ochrona
rodowiska

808 0 - +

7 Kierunki dotycz ce
wychowania fizycznego,
turystyki i rekreacji 2.190

- wychowanie fizyczne 941 0 - -

- turystyka i rekreacja 1.249 + - +

Ogó em 49.541


