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Przeprowadzone przez Narodowy Bank Polski w pazdzierniku 2006 r. badania rynku pracy
potwierdzity przypuszczenia o narastaniu presji ptacowej ze strony bezrobotnych oraz oséb
zatrudnionych w przedsiebiorstwach. Prawie potowa pracodawcéw stwierdza, ze wysokiej
klasy specjalisci s sktonni podjac prace za wynagrodzenie zdecydowanie wyzsze niz rok
wczesdniej, a co czwarty — ze za wynagrodzenie troche wyzsze. W przypadku robotnikéw
wykwalifikowanych jest to odpowiednio 37,3% i 37,8% wskazan. W opinii pracodawcow
réwniez roszczenia robotnikow niewykwalifikowanych sq obecnie wyzsze niz w analogicz-
nym okresie 2005 r. (odpowiednio 31,3% i 14,2% wskazan).

Powyzsze wypowiedzi pracodawcow dotyczg kandydatow do pracy bez wnikania, czy
sg oni juz gdzies zatrudnieni, czy tez pozostaja bezrobotni. Zadalismy pracodawcom réw-
niez podobne pytanie o oczekiwania ptacowe bezrobotnych, nie precyzujac ich kwalifikacji
zawodowych — 11,2% pracodawcow stwierdza, ze gotowos$¢ podjecia pracy przez bez-
robotnych zalezy od otrzymania wynagrodzenia znacznie wyzszego niz w 2005 r., a 19,3%
pracodawcdw wskazuje na wynagrodzenie troche wyzsze. Wypowiedzi wskazujace na niz-
sze niz w 2005 r. oczekiwania ptacowe prawie nie wystepuja.

Odpowiedzi pracodawcéw wskazujg, ze beda oni ulegac naciskom ptacowym. Ponad
potowa badanych pracodawcéw (57,3%) stwierdza, ze w ich przedsiebiorstwach prze-
cietne wynagrodzenia w ciggu najblizszych 12 miesiecy wzrosna. Niewielka liczba respon-
dentéw (ponizej 1%) sadzi, ze przecietne wynagrodzenia zostang obnizone. Jezeli strukture
uzyskanych odpowiedzi zwazymy wielkoscig zatrudnienia w poszczegdlnych przedsiebior-
stwach, okazuje sie wdwczas, ze ponad 70% pracownikéw moze zostaé objetych pod-
wyzkami ptac w ciggu najblizszych 12 miesiecy. Natomiast wynagrodzenia okoto 20% pra-
cownikéw nie ulegng zmianie. Podwyzki wynagrodzen bedg spowodowane checig zatrzy-
mania w firmie najlepszych pracownikdéw, a dobra sytuacja finansowa przedsiebiorstw uta-
twi podjecie decyzji o podwyzkach.

Zalezno$¢ miedzy wysokoscig stopy bezrobocia w badanych powiatach a przewidy-
waniami pracodawcéw na temat skali podwyzek pfac jest staba. Jezeli przy poréwnaniach
wykluczy sie powiaty stoteczne poszczegdinych wojewddztw, w ktdrych stopa bezrobocia
jest niska, staba okazuje sie takze zalezno$¢ miedzy stopg bezrobocia a oczekiwaniami pta-
cowymi, ktére wyrazajg bezrobotni. Niemniej jednak korelacja ta jest jednoznacznie nega-
tywna: im nizsza stopa bezrobocia, tym wyzsze oczekiwania ptacowe. Natomiast uwzgled-
nienie w analizie powiatéw stofecznych pokazuje wzrost sity omawianej zaleznosci.
W powiatach stotecznych presja ptacowa jest znacznie silniejsza niz w powiatach zaréwno
o wysokim, jak i o niskim bezrobociu.

Bez mata 40% pracodawcow stwierdza, ze w ich przedsiebiorstwach sg wolne sta-
nowiska pracy. Potowa pracodawcéw zamierza zwiekszy¢ zatrudnienie w ciggu najblizszych
12 miesiecy. Nieznaczna liczba przedsiebiorstw (okoto 4%) zamierza zmniejszy¢ liczbe pra-
cownikow. Wakaty mozna interpretowad jako istniejgcy obecnie niezaspokojony popyt na
prace, natomiast wyartykutowane zamiary zwiekszenia zatrudnienia — jako przewidywanie
wzrostu popytu w ciggu najblizszego roku. Zapowiadany przez pracodawcédw wzrost popy-
tu na prace jest czynnikiem, ktéry moze w przysztosci wptyna¢ na nasilenie presji ptacowej.

Polski rynek pracy cechuje niska mobilnos¢ przestrzenna, ktéra utrudnia ,spotkanie
sie” podazy z popytem na prace. Taki obraz rynku pracy wytania sie zaréwno z analizy ankie-
ty dla pracodawcdw, jak i bezrobotnych. Potowa ankietowanych bezrobotnych jest gotowa
podjac prace w takiej odlegtosci od dotychczasowego miejsca zamieszkania, ze bedzie sie
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to faczy¢ z przeprowadzka rodziny lub z odwiedzaniem rodziny jedynie podczas niekté-
rych weekendow. Warunkiem przeprowadzki jest jednak uzyskanie wynagrodzenia znacznie
przekraczajgcego przecietne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw.

Przecietne oczekiwane przez bezrobotnych wynagrodzenie progowe brutto przy
dojazdach do pracy nieprzekraczajacych pét godziny w jedng strone wynosi 1 789 zt, przy
godzinnych dojazdach — 2 300 zt, natomiast w przypadku koniecznosci zmiany miejsca
zamieszkania — 3 377 zt.

Polski rynek pracy cechuje réwniez duza elastycznos¢ ruchu kadrowego. Pracodawcy
stwierdzaja, ze nie majg wigkszych problemdw z biezagcym regulowaniem stanu zatrudnie-
nia w swoich przedsiebiorstwach. Taki rezultat badan przeczy obiegowym opiniom o zbyt
restrykcyjnych zapisach w kodeksie pracy w zakresie swobodnego ksztattowania uméw
o prace. Z drugiej strony, wynik ten moze pokazywac, ze w okresie wzrostu popytu na
prace, relatywne znaczenie ograniczen wynikajacych z prawnej ochrony zatrudnienia jest
dla pracodawcdw wyraznie mniejsze niz w okresie spadku aktywnosci gospodarczej. Dla
pracodawcow gtéwnym problemem w zwigkszaniu zatrudnienia sg pozaptacowe koszty
pracy, to jest sktadki na ubezpieczenie spoteczne oraz podatki.

Prawie 2/3 ankietowanych przedsiebiorcow (podobny wynik otrzymamy, jezeli udziaty
przedsiebiorstw zwazymy liczbg pracujgcych) stwierdza, ze w biezgcym roku miata proble-
my z rekrutacjg pracownikéw o odpowiednich kwalifikacjach. Odsetek firm, ktére doswiad-
czyty tych probleméw w powiatach o wysokim bezrobociu, wynosit przecietnie 56,9%,
a w powiatach o niskiej stopie bezrobocia — 66,4%. Oznacza to, ze powazne problemy
z brakiem wykwalifikowanych kadr wystepujg niezaleznie od sytuacji na lokalnym rynku
pracy, przy czym w powiatach o niskiej stopie bezrobocia sg one tylko nieznacznie wieksze
niz w powiatach o wysokiej stopie bezrobocia.

Elastycznos¢ rynku pracy zalezy réwniez od tatwosci reorientacji zawodowe;.
Przeprowadzone badania wskazujg, ze pod tym wzgledem rynek pracy w Polsce jest wyjat-
kowo nieelastyczny. Mimo ze bezrobotni wiedzg, jakie zawody i umiejetnosci sg deficytowe,
to tylko co dziewigty badany bezrobotny (11,4%) bierze udziat w jakims szkoleniu pod-
wyzszajacym kwalifikacje zawodowe lub samodzielnie zdobywa nowe umiejetnosci; 13,4%
uczy sie jezyka obcego. Ten stan rzeczy sprawia, ze w najblizszym czasie trudno bedzie
zmniejszy¢ luke miedzy popytem i podazg na konkretne zawody.

Ponad potowa pracodawcéw styszata o firmach dziatajgcych na terenie ich powia-
tow, ktore zatrudniajg pracownikéw nielegalnie. W opiniach respondentéw skala szarej
strefy jest znaczna. Z ich wypowiedzi wynika, ze przecietnie 15% pracownikéw jest zatrud-
nionych ,na czarno”. Réwniez ponad potowa ankietowanych bezrobotnych styszata o in-
nych bezrobotnych, ktérzy pracuja ,na czarno”. Szacujg, ze przecietnie okoto 36,9% oséb
zarejestrowanych w urzedach pracy pracuje nielegalnie zarobkowo.

W opinii bezrobotnych prawie 30% zarejestrowanych bezrobotnych nie zamierza
szuka¢ ani podjg¢ legalnej pracy. Jest to tylko jeden ze wskaznikdéw pokazujacych, ze fak-
tyczna stopa bezrobocia moze by¢ znacznie nizsza niz stopa bezrobocia rejestrowanego.
Zestawienie innych wypowiedzi pozwala stwierdzi¢, ze wedtug obydwu kategorii respon-
dentéw (bezrobotnych i pracodawcédw) okoto 1/3 bezrobotnych nie spetnia kryteriéw
zawartych w ekonomicznej definicji bezrobotnego, to znaczy nie s to osoby bez pracy,
ktére aktywnie poszukuja pracy i faktycznie sg gotowe rozpoczac prace.

Obydwie kategorie respondentéw, bezrobotni i pracodawcy, identyfikujg wiele czyn-
nikéw, ktére beda sprzyja¢ wzrostowi przecietnych wynagrodzen w gospodarce. Z jednej
strony rosnie popyt na prace. Z drugiej natomiast efektywna podaz pracy jest znacz-

1 Jezeli zwazymy udzialy przedsiebiorstw w zatrudnieniu w poszczegdlnych rodzajach powiatéw, to réznice
w wynikach w poszczegdlnych typach powiatdéw s jeszcze mniejsze i wynosza odpowiednio — 69,9% dla
powiatéw stotecznych, 63,3% dla powiatéw o niskiej stopie bezrobocia i 61,4% dla powiatéw o wysokiej
stopie bezrobocia.
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nie mniejsza, niz to wynika z oficjalnych statystyk. Wskazujg na to nastepujace fakty: a)
wiele 0séb zarejestrowanych w urzedach pracy nie zamierza podejmowac zatrudnienia lub
pracuje ,na czarno”; b) wielu bezrobotnych nie jest zainteresowanych ani zmiang miej-
sca zamieszkania w celu podjecia pracy, ani codziennym dojezdzaniem do odlegtego miej-
sca pracy; c) wiekszos$¢ bezrobotnych nie posiada odpowiednich kwalifikacji zawodowych,
a proces reorientacji zawodowej przebiega powoli.
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Badania terenowe zostaty przeprowadzone w pazdzierniku 2006 r. we wszystkich woje-
wodztwach. W kazdym wojewddztwie badaniami objeto trzy powiaty: powiat reprezen-
tujgcy powiaty o najnizszym wskazniku bezrobocia, powiat reprezentujgcy powiaty o naj-
wyzszym wskazniku bezrobocia oraz stoteczny powiat grodzki. Stoteczne powiaty grodzkie
sytuuja sie w probie powiatéw o najnizszej stopie bezrobocia. Szczegdtowe zestawienie
badanych powiatéw przedstawiono w zataczniku 1. w tabeli 1.

Badaniami zostaty objete: préba bezrobotnych liczaca 2 469 0séb oraz préba praco-
dawcdw liczaca 2 496 przedsiebiorstw. Struktura proby bezrobotnych wedtug czasu pozo-
stawania na bezrobociu byfa nastepujgca: do 6 miesiecy — 39,7%; od 6 do 12 miesiecy
- 22,6%; powyzej 12 miesiecy — 37,7%. Struktura pracodawcow wedtug wielkosci przed-
siebiorstw byta nastepujgca: mikro — 38,0%, mate — 31,9%, $rednie — 21,0% i duze — 7,5%.
Ogotem w badanych przedsiebiorstwach byto zatrudnionych 219 975 pracownikow.

Dobér préb badawczych byt celowy. Przyjeto zatozenie, ze w kazdym wojewddz-
twie bedzie badanych 150 respondentéw reprezentujgcych bezrobotnych oraz 150
respondentéw reprezentujacych pracodawcow. Niektére oddziaty okregowe NBP zebra-
ty wiecej ankiet, ktére réwniez zostaty uwzglednione w analizach i dlatego tgczna liczba
ankiet rézni sie nieco od zatozonych wielkosci. W zwigzku z tym, ze Departament Analiz
Makroekonomicznych i Strukturalnych (DAMS) zalecit wyeksponowanie w badaniach per-
spektywy lokalnej i regionalnej, niemozliwe byto ustalenie liczebnosci préb proporcjonal-
nych do liczebnosci populacji generalnych (proporcjonalnych do liczby bezrobotnych lub
do liczby przedsiebiorstw w danym wojewodztwie). Analizy statystyczne w uktadzie regio-
nalnym wymagajq pewnego minimum liczebnosci préb. Dotyczy to réwniez odpowied-
niosci struktury préb badawczych do struktury populacji wojewddzkich, jezeli idzie o kry-
terium wielkosci przedsiebiorstw. Gdyby przyja¢ strukture REGON, to w prébie — ze wzgle-
du na ograniczong liczebno$¢ przedsiebiorstw srednich i duzych — znalaztyby sie jedynie
mikroprzedsiebiorstwa?2. Poza tym w podmiotach duzych (ponad 250 pracownikéw) pra-
cuje okoto 30% wszystkich pracujacych. Zatem dla poprawnej analizy rynku pracy wska-
zana byta nadreprezentacja przedsiebiorstw $rednich i duzych. W przekroju branzowym
w prébie dominowaty przedsiebiorstwa handlowe, przemystowe oraz z sektora ustug ryn-
kowych. Struktura proby w uktadzie branzowym byta zbiezna ze strukturg przedsiebiorstw
funkcjonujacych w Polsce. W probie badawczej bezrobotnych wystepuje pewna nadrepre-
zentacja bezrobotnych o okresie rejestracji do 6 miesiecy oraz od 6 do 12 miesiecy w po-
réwnaniu do bezrobotnych o ponad rocznym okresie pozostawania bez pracy. Wynika
to stad, ze cze$¢ oddziatow okregowych NBP nie utrzymata dyscypliny metodologicznej
w doborze respondentéw. To niedopasowanie nie wptywa jednak znaczaco na interpreta-
cje uzyskanych danych. Zatgczniki nr 1,2 i 3 zawierajq opis organizacji badan terenowych,
zasady doboru préb badawczych oraz charakterystyke préb badawczych.

W wyniku analizy zebranych materiatdéw powstat raport syntetyczny, ktéry dotyczy
polskiego rynku pracy, oraz 16 raportéw na temat wojewddzkich rynkéw pracy. Raporty
dotyczace wojewddzkich rynkéw pracy sg dostepne w DAMS oraz w Oddziale Okregowym
w Katowicach. Powstata réwniez baza danych, ktéra moze zosta¢ wykorzystana do pogte-
bionych analiz oraz do identyfikacji proceséw w perspektywie czasowej po przeprowadze-
niu kolejnych badan terenowych.

2 przedsiebiorstwa zatrudniajace nie wiecej niz 9 pracownikéw.
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2.1. Presja ptacowa w opiniach pracodawcéw

Wsrédd pracodawcéw dominujg opinie, ze w biezagcym roku kandydaci do pracy — zardéw-
no osoby juz pracujace, jak i bezrobotni — stali sie twardymi negocjatorami warunkéw pta-
cowych. Opinie te dotyczg zwtaszcza specjalistéw (80,0% wskazan respondentéw) i ro-
botnikéw wykwalifikowanych (65,0% respondentéw). W przypadku bezrobotnych presja
pfacowa jest tym silniejsza, im krétszy jest ich okres pozostawania bez pracy. Zdaniem
pracodawcéw, krétkookresowo bezrobotni stosunkowo rzadko przyjmujg miekki styl
negocjowania (21,1% wskazan respondentéw) w poréwnaniu do bezrobotnych dtugo-
okresowo (40,7%).

Analiza wynikéw badan wskazuje, ze zwigzek miedzy oficjalng stopa bezrobocia
w badanych powiatach a stylem prowadzenia negocjacji ptacowych przez kandydatéw
do pracy jest bardzo staby. Zaréwno w powiatach o wysokiej stopie bezrobocia, jak i o ni-
skiej, rozktad odpowiedzi jest zblizony. Pracodawcy z miast wojewddzkich i z powiatéow
o niskim bezrobociu nieco czedciej stwierdzaja, ze majg do czynienia z wymagajacymi
kandydatami do pracy, niz pracodawcy z powiatéw o wysokim bezrobociu (zatacznik 4,
tabela 1).

Pracodawcy odnotowujg narastanie presji ptacowe]. Najczesciej wskazywani jako
kandydaci do pracy, ktérych gotowos¢ podjecia zatrudnienia zalezy od otrzymania wyna-
grodzenia zdecydowanie wyzszego lub wyzszego niz w 2005 r. s3 wysokiej klasy specja-
lisci oraz robotnicy wykwalifikowani. Prawie potowa pracodawcow (46,9%) stwierdza, ze
wysokiej klasy specjalisci sg sktonni podja¢ prace za wynagrodzenie zdecydowanie wyzsze
niz rok wczesdniej, a 28,5% — ze za wynagrodzenie troche wyzsze. W przypadku robot-
nikéw wykwalifikowanych odsetek ten wynosit odpowiednio 37,3% i 37,8%. W opinii
pracodawcéw réwniez roszczenia robotnikéw niewykwalifikowanych sg obecnie znacznie
wyzsze niz przed rokiem (tabela 1).

Tabela 1
Presja ptacowa w opiniach pracodawcéw

W poréwnaniu do zesztego roku

o sbeaiesomipodpe | SKe | wowia e
prace za wynagrodzenie:
Zdecydowanie nizsze 1,3% 0,5% 0,6%
Troche nizsze 0,5% 0,7% 1,9%
Podobne 7,0% 9,6% 29,6%
Troche wyzsze 28,5% 37,8% 31,3%
Zdecydowanie wyzsze 46,9% 37.3% 14,2%
Trudno powiedzie¢ lub brak odpowiedzi 15,7% 14,1% 22,5%

Powyzsze wypowiedzi pracodawcow dotyczg kandydatow do pracy bez wnikania,
czy sg oni juz gdzie$ zatrudnieni, czy tez pozostajg bezrobotni. Zadalismy réwniez pra-
codawcom podobne pytanie o oczekiwania ptacowe bezrobotnych, nie precyzujac ich
kwalifikacji zawodowych. Okazuje sie, ze pracodawcy sytuujg bezrobotnych pod tym
wzgledem nizej niz ktoragkolwiek z wczesniej wymienionych kategorii spoteczno-zawo-
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dowych. Wynika to przede wszystkim z tego, ze wsrdd bezrobotnych jest zdecydowa-
nie wiecej oséb o niskich kwalifikacjach zawodowych niz wsréd oséb juz pracujgcych.
Warto jednak podkresli¢, ze 11,2% pracodawcdw stwierdza, iz gotowo$¢ podjecia pracy
przez bezrobotnych zalezy od otrzymania wynagrodzenia znacznie wyzszego, niz to
miato miejsce w 2005 r., a 19,3% pracodawcow wskazuje na wynagrodzenie troche
wyzsze niz przed rokiem.

Ponad potowa (57,3%) badanych pracodawcédw wskazuje, ze w ich przedsiebior-
stwach przecietne wynagrodzenia w ciggu najblizszych 12 miesiecy wzrosng (w tym
8,1% przypuszcza, ze wzrosng znacznie), 30,6% pracodawcodw przypuszcza, ze prze-
cietne wynagrodzenia utrzymajg sie na zblizonym poziomie. Réwniez w powiatach o wy-
sokiej stopie bezrobocia wiekszos¢ pracodawcéw (52,9%) przewiduje podwyzszenie prze-
cietnych wynagrodzen. Niewielka liczba respondentéw (ponizej 1%) sadzi, ze przecietne
wynagrodzenia zostang obnizone. Wskazniki presji ptacowej sg jeszcze wieksze, jeze-
li strukture uzyskanych odpowiedzi zwazymy wielkoscig zatrudnienia w poszczegdlnych
przedsiebiorstwach. Okazuje sie wéwczas, ze ponad 70% pracownikdéw moze zostac
objetych podwyzkami ptac w ciggu najblizszych 12 miesiecy, a w przypadku okoto 20%
pracownikéw wynagrodzenia nie ulegng zmianie.

Zwigzek miedzy oficjalng stopa bezrobocia w badanych powiatach a przewidywa-
niami pracodawcdw na temat podwyzek oraz presjg ptacowa ze strony bezrobotnych
jest bardzo staby (zatacznik 4, tabela 2 i 3). Natomiast podziat respondentéw w uktadzie
branzowym znacznie bardziej réznicuje zamiary dokonania podwyzek. Przedsiebiorstwa
przemystowe i budowlane najczesciej wskazuja (okoto 64% wskazan), ze ptace wzrosna.
Wskazania przedsiebiorstw odnosnie do planowanych podwyzek ptac w sektorze ustug
nie przekroczyty natomiast 57%. Przedsiebiorstwa ustugowe nieco czesciej — w stosunku
do przemystu i budownictwa — wskazujg, ze wynagrodzenia nie ulegna zmianie (ponad
30% wskazan w przypadku sektora ustug i okoto 25% w przemysle i budownictwie)
(zatacznik 4, tabela 4).

Wiekszos¢ pracodawcédw planuje obja¢ podwyzkami catg zatoge (64%). Ci, ktd-
rzy zamierzaja podwyzsza¢ wynagrodzenia tylko niektérym pracownikom sg w mniej-
szosci. Na podstawie odpowiedzi respondentéw uzyskalismy mape zawoddw i umie-
jetnosci, ktérych posiadanie gwarantuje uzyskanie wynagrodzenia wyzszego niz prze-
cietne w danym powiecie, w ktorym dziata przedsiebiorstwo. Najczesciej wymieniane sg
nastepujgce zawody: murarz i robotnik budowlany, spawacz, kierowca samochodéw cie-
zarowych, informatyk (zatgcznik 4, tabela 5). Poza tym znacznie wieksze szanse na wyz-
sze wynagrodzenia majg osoby znajgce jezyki obce, posiadajgce umiejetnosci handlowe
oraz tatwos¢ w nawigzywaniu kontaktow. Istotng cecha jest rowniez umiejetnos¢ obstu-
gi komputera. Badania potwierdzaja zatem, sygnalizowany w prasie i publikacjach GUS3,
dynamiczny wzrost ptac w budownictwie spowodowany brakiem odpowiednich pracow-
nikéw. Zawody zwigzane z budownictwem sg najczesciej wymieniane jako te, ktére gwa-
rantuja wyzsze od przecietnego tempo wzrostu wynagrodzenia. Obserwowany w ostat-
nich latach dynamiczny wzrost wymiany zagranicznej powoduje, ze poszukiwani sg w kra-
ju réwniez pracownicy ze znajomoscig jezykow obcych.

Respondenci mogli wskazac kilka przyczyn wzrostu wynagrodzen. W opinii praco-
dawcdw wzrost wynagrodzen podyktowany bedzie: checig zatrzymania najlepszych pra-
cownikéw (53,7% respondentdw), dobrymi wynikami przedsiebiorstwa (51,5%), coroczna
waloryzacjg wynikajaca np. z uktadéw zbiorowych (22,7%), dopasowaniem sie do polityki
ptacowej innych pracodawcéw (18,7%), zadaniami pracownikdéw (14,9%). Odpowiedzi
uzyskane na temat przestanek wzrostu wynagrodzen pozwalajg na sformutowanie dwéch
whnioskdw. Po pierwsze, potwierdza sie zaleznos¢ miedzy wynikami finansowymi przed-
siebiorstw a zamiarem podwyzek, ktéra zostata stwierdzona w badaniach swietokrzyskie-
go rynku pracy w marcu 2006 r. (Gumuta, 2006). Im lepsza sytuacja finansowa przed-

3 Por. GUS (2006): Koniunktura Gospodarcza — budownictwo 11/2006.
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siebiorstwa, tym wieksze prawdopodobienstwo wzrostu wynagrodzen. Warto tu dodat-
kowo zinterpretowac wskazania pracodawcow na sytuacja finansowa jako przestanke
wzrostu wynagrodzen. Sytuacja finansowa nie jest przyczyng wzrostu wynagrodzen, lecz
warunkiem, ktdry sprzyja wzrostowi, jesli pojawig sie czynniki bezposrednio wptywajace
na decyzje o podwyzkach. Po drugie, maty udziat wskazan na zadania pracownikéw jako
przestanke wzrostu wynagrodzen (w odpowiedziach na pytanie o przyczyny przewidywa-
nych podwyzek) moze by¢ uzasadniony tym, ze oczekiwania ptacowe pracownikéw sg juz
zawarte nie wprost we wskazaniach innych przyczyn.

Bez mata 40% pracodawcédw stwierdza, ze w ich przedsiebiorstwach sg wolne sta-
nowiska pracy. W badanych przedsiebiorstwach na dzier 30 wrzesnia 2006 r. byto tgcz-
nie ponad 6 tys. wakatéw (zatacznik 4, tabela 6). Liczba wolnych stanowisk pracy stanowi
2,9% ogdbtu zatrudnionych w badanych firmach.

Najczesciej wymieniane zawody, w jakich istnieja wakaty, to: agenci do spraw sprze-
dazy (handlowcy), spawacze i zawody im pokrewne, kierowcy samochoddéw ciezarowych,
ustawiacze-operatorzy obrabiarek skrawajacych do metali, sprzedawcy i demonstratorzy
(zatacznik 4, tabela 7). Struktura zawodowa wakatéw wskazuje, ze wolne miejsca pracy

skoncentrowane sg w branzach: handlowej, przemystowej i transportowe;.

W ciggu najblizszych 12 miesiecy potowa pracodawcéw zamierza zwiekszyc¢ zatrud-
nienie. taczny zamierzony wzrost zatrudnienia stanowi okoto 5% ogétu zatrudnionych
w badanych firmach w pazdzierniku 2006 r. (ponad 10,5 tys. etatéow). Poza tym ponad
220 firm stwierdzito, ze trudno jest aktualnie oszacowa¢ wielkos¢ planowanych przez nie
przyje¢. Na podstawie tych odpowiedzi mozna oczekiwaé, ze w 2007 r. nastgpi kontynu-
acja wzrostu zatrudnienia w sektorze przedsiebiorstw. Struktura zawodowa planowanych
przyjec nie odbiega zasadniczo od struktury wakatéw. Dotyczy to przede wszystkim han-
dlowcédw, kierowcdw, spawaczy i operatorow obrabiarek (zatgcznik 4, tabela 8).

W kwestionariuszu badania zadalismy réwniez pytanie, jakie wynagrodzenie jest
sktonne zaoferowac przedsiebiorstwo poszukiwanym pracownikom w deficytowych
zawodach. Najczesciej respondenci odpowiadali, ze troche wyzsze niz przed rokiem
(45,8%) lub na zblizonym poziomie (38,7%). 12% pracodawcéw jest sktonna zaoferowac
wynagrodzenie zdecydowanie wyzsze niz jesienig ubiegtego roku (zatgcznik 4, tabela 9).
Zatem gotowos¢ pracodawcodw do ulegania presji ptacowej ze strony poszukiwanych kan-
dydatéw do pracy dotyczy ponad potowy badanej proby (57,8%). Sladowa liczba pra-
codawcdw (2,2%) zamierza oferowad poszukiwanym pracownikom wynagrodzenia niz-
sze niz jesienig 2005 r.

Jako przyczyny planowanego wzrostu zatrudnienia wymieniane sg przede wszyst-
kim wzrost sprzedazy i wzrost produkgcji. Te dwa czynniki nalezy traktowac raczej tacz-
nie — byty réwnolegle wskazywane przez respondentéw. Istotnym czynnikiem s3 rowniez
zamierzenia inwestycyjne przedsiebiorstw. Znaczacy wzrost naktadéw na Srodki trwate
w 2007 r. planuje przeprowadzi¢ ponad 37% przedsiebiorstw, a 22,8% jeszcze nie pod-
jeto decyzji w tej sprawie. Wiekszos¢ firm (prawie 60%), ktére planujg znaczacy wzrost
naktadow inwestycyjnych, przewiduje, ze inwestycje spowoduja potrzebe wzrostu zatrud-
nienia. Okoto 40% badanych przedsiebiorstw zadeklarowato, ze w ciggu najblizszych 12
miesiecy nie zamierza rozpoczac¢ istotnych inwestycji.

Nieznaczna liczba przedsiebiorstw (okoto 4%) zamierza zmniejszy¢ liczbe pra-
cownikéw (o 0,8% ogdtu zatrudnionych w badanych firmach). Najczesciej wskazywana
przyczyna planowanej redukgji zatogi jest restrukturyzacja firmy, a w drugiej kolejnosci
spadek popytu lub pogorszenie mozliwosci finansowych firmy. Przedsiebiorstwa naj-
czesciej bedg zwalnia¢ handlowcdw, pracownikéw biurowych oraz kierowcéw. Z badan
wynika, ze nawet przedsiebiorstwa, ktére planuja redukcje zatogi, nie zamierzajg prze-
prowadza¢ masowych redukcji zatrudnienia w najblizszym czasie i optymistycznie oce-
niajq perspektywy rozwoju.
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Istniejgce wakaty mozna interpretowad jako obecnie niezaspokojony popyt na pra-
cownikdw, natomiast wyartykutowane zamiary zwiekszenia zatrudnienia jako przewidy-
wany wzrost popytu w 2007 r. Zapowiadany przez pracodawcdw wzrost popytu na pra-
cownikdéw jest czynnikiem, ktéry moze wptynaé na nasilenie presji ptacowe;.

2.2. Presja ptacowa z perspektywy bezrobotnych

Przecietne oczekiwane wynagrodzenie progowe brutto? przy dojazdach do pracy nieprze-
kraczajacych pét godziny wynosi 1789 zt, przy godzinnych dojazdach — 2300 zt, nato-
miast w przypadku koniecznosci zmiany miejsca zamieszkania — 3377 zt (tabela 2).

Przy poréwnaniach, z ktérych wykluczono powiaty stoteczne (ktére majg niskg
stope bezrobocia), zwigzek miedzy wysokoscig stopy bezrobocia w powiatach zamiesz-
kiwanych przez bezrobotnych a ich oczekiwaniami ptacowymi jest staby. Niemniej jed-
nak korelacja ta jest jednoznacznie negatywna: im nizsza stopa bezrobocia, tym wyzsze
oczekiwania ptacowe. Natomiast uwzglednienie powiatéw stotecznych w analizie ukazuje
wzrost sity zaleznosci. Dotyczy to przede wszystkim oczekiwan ptacowych zwigzanych
z ewentualng zmiang miejsca zamieszkania. Jezeli poréwnamy odpowiedzi pracodawcow
z odpowiedziami bezrobotnych, to w przypadku tych ostatnich zwigzek miedzy stopa
bezrobocia a presjq ptacowg jest nieco wyrazniejszy.

W badaniu ptac progowych celowo uzyto pytanie o oczekiwania ptacowe przy
dojazdach do p6t godziny w jedng strone. Chodzito o sprawdzenie gotowosci bezro-
botnych do podjecia pracy w sytuacji, gdy czas dojazdu stanowi oczywistg i raczej mato
uciazliwg norme. Przy ustawowej ptacy minimalnej oraz dojazdach do pracy nieprzekra-
czajacych pét godziny — jedynie 3,5% ankietowanych bezrobotnych jest gotowych podjgc
prace, a przy dojazdach trwajacych 1 godzine — zaledwie 0,8% bezrobotnych.

Tabela 2
Oczekiwania ptacowe brutto bezrobotnych

Powiaty Powiaty Powiaty ;
0 najnizszym 0 najwyzszym Ogétem
stofeczne i ;
bezrobociu bezrobociu
Czas dojazdu do pracy do pét godziny 1909 1786 1665 1789
Czas dojazdu do pracy okoto godziny 2409 2312 2169 2300
Podjecie pracy poza miejscem zamieszkania 3870 3188 3091 3377

Jako % ptacy minimalnej

Czas dojazdu do pracy do pét godziny 212% 199% 185% 199%
Czas dojazdu do pracy okoto godziny 268% 257% 241% 256%
Podjecie pracy poza miejscem zamieszkania 430% 355% 344% 376%

Jako % przecietnej ptacy wg typu powiatu w badanych firmach?

Czas dojazdu do pracy do godziny 87% 100% 117% 96%
Czas dojazdu do pracy okoto godziny 110% 130% 153% 124%
Podjecie pracy poza miejscem zamieszkania 177% 179% 218% 182%

a. Por. zatacznik 3, tabela 6.

Oczekiwania ptacowe wiekszosci bezrobotnych sg zdecydowanie wyzsze od pozio-
mu ustawowej ptacy minimalnej (tabela 2). W przypadku czasu dojazdu do pracy do pot
godziny w kazda strone, oczekiwane wynagrodzenie brutto jest okofo dwukrotnie wyzsze

4 Wynagrodzenie progowe to minimalne wynagrodzenie, za ktére bezrobotny jest skfonny podja¢ prace.
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od ptacy minimalnej, a w przypadku dojazddw trwajgcych okoto godziny — prawie dwu-
ipotkrotnie wyzsze. Natomiast oczekiwany przez bezrobotnych poziom ptac brutto jest
zblizony do przecietnego wynagrodzenia w grupie badanych przedsiebiorstw, gdy miej-
sce pracy wymaga codziennych dojazdéw nie dtuzszych niz p6t godzinny w kazda strone.
Jest on jedynie nieco nizszy od tej sredniej w powiatach stotecznych, w ktérych przecietny
poziom wynagrodzen w prébie jest najwyzszy. Jednoczesnie, oczekiwania ptacowe bez-
robotnych sg nieco wyzsze od sredniego wynagrodzenia pracownikéw w powiatach o re-
latywnie wysokiej stopie bezrobocia. Oznacza to, ze w tego typu powiatach bezrobotni
chcieliby zarabia¢ wiecej niz mogg im zaoferowac przedsiebiorcy na lokalnym rynku pracy.
W przypadku podjecia pracy poza miejscem zamieszkania, bezrobotni oczekujg wynagro-
dzen o okoto 80% wyzszych niz przecietny poziom ptac w ich regionie zamieszkania.

Przecietny koszt pétgodzinnych dojazdéw do pracy szacowany jest przez bezrobot-
nych na kwote 146 zt miesiecznie, a dojazdéw trwajacych godzine — 250 zt miesiecznie.
Warto podkresli¢, ze w przypadku dojazdéw zajmujgcych do godziny w kazdg strone,
oczekiwany poziom wynagrodzen wzrasta bardziej niz spodziewane koszty tych dojaz-
dow. Perspektywa podjecia pracy poza miejscem zamieszkania powoduje jeszcze wiekszy
wzrost oczekiwan ptacowych (wykres 1).

Wykres 1
Rozktad przecietnych oczekiwan ptacowych netto w zaleznosci od czasu dojazdow
do pracy i w przypadku koniecznosci zmiany miejsca zamieszkania
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Mobilnos¢ przestrzenna

3.1. Mobilnos¢ przestrzenna z perspektywy pracodawcéw

Mobilno$¢ przestrzenna rynku pracy, czyli gotowos¢ przemieszczania sie pracownikéw w celu
podjecia zatrudnienia, jest jednym z najwazniejszych czynnikéw, od ktérych zalezy dopasowa-
nie podazy do popytu na prace. Na rynku, ktéry jest nieelastyczny w tym wzgledzie, jedno-
czesnie wystepuje bezrobocie oraz wakujace stanowiska pracy na poszczegdlnych lokalnych
rynkach pracy. Z przeprowadzonych badan wynika, ze rynek pracy w Polsce cechuje sie niskg
mobilnoscig przestrzenng, ktdra utrudnia ,spotkanie sie” podazy z popytem na prace. Taki
obraz rynku pracy wytania sie zaréwno z analizy ankiety pracodawcéw, jak i bezrobotnych.
Rynek pracy o niskiej mobilnosci wzmacnia presje ptacowg ze strony oséb juz pracujacych lub
gotowych podja¢ prace, chociaz w otoczeniu przedsiebiorstw mieszka wielu bezrobotnych.

Pytalismy sie pracodawcoéw, czy przedsiebiorstwa prébowaty pozyskac pracownikéow
spoza lokalnego rynku pracy (tj. takich, ktérzy mieszkaja w odlegtosci uniemozliwiajacej
codzienne dojazdy do pracy). Okazuje sie, ze 10% badanych firm zabiegato o takich pracow-
nikéw, przy czym prace podjeto 60% sposrdd rekrutowanych kandydatéw?®. W przysztosci
pracodawcy nie zamierzajg bardziej intensywnie niz dotychczas poszukiwad pracownikdw
poza lokalnym rynkiem pracy. Jedynie okoto 5% przedsiebiorstw zamierza zabiegac o pra-
cownikdéw mieszkajacych w takiej odlegtosci, ze podjecie pracy bedzie taczyc sie ze zmiang
przez nich miejsca zamieszkania. Zacheta do podjecia pracy dla takich pracownikéw ma by¢
przede wszystkich zapewnienie przez pracodawcéw mieszkania lub hotelu.

3.2. Mobilnos¢ przestrzenna bezrobotnych

Z ankiet przeprowadzonych z bezrobotnymi wytania sie ztozony obraz sytuacji. Sg tacy bez-
robotni (4%), ktérzy nie podejma pracy przy dojazdach trwajacych do pédt godziny nieza-
leznie od zaoferowanej ptacy. Okoto 12% bezrobotnych nie zdecyduje sie na podjecie pracy
przy dojazdach trwajacych godzine w jedng strone. Pofowa ankietowanych bezrobotnych
jest gotowa podja¢ prace w takiej odlegtosci od dotychczasowego miejsca zamieszkania,
ze bedzie sie to faczy¢ z przeprowadzka razem z rodzing lub z odwiedzaniem rodziny pod-
czas niektérych weekenddw.

Interpretujac powyzsze wypowiedzi bezrobotnych, nalezy podkresli¢, ze gotowos¢
dojazddéw do pracy lub zmiany miejsca zamieszkania taczy sie z wysokimi wymaganiami pfa-
cowym, o czym wspomniano w poprzednim punkcie. Oczywiscie, oczekiwania ptacowe
bezrobotnych nie skutkujg automatycznym uleganiem presji ptacowej przez pracodawcéw.
Niemniej jednak przyjmowanie przez nich takiej wtasnie pozycji negocjacyjnej w staraniach
o0 prace jest istotnym faktem ekonomicznym, ktéry skutkuje niskg mobilnoscig przestrzenna.

Nieche¢ oséb bezrobotnych do podjecia pracy w miejscu wymagajacym codziennych
dojazdow lub wigzacej sie ze zmiang miejsca zamieszkania powoduije, ze efektywna podaz
pracy moze by¢ znacznie mniejsza niz wskazuja to wartosci agregatowe. Taka sytuacja moze
wptywac na utrzymywanie sie niedoborow pracownikéw o okreslonych cechach kwalifika-
cyjno-zawodowych na konkretnych lokalnych rynkach pracy przy jednoczesnym wystepo-
waniu bezrobotnych o podobnych kwalifikacjach na innych rynkach pracy.

5 Podobny odsetek przedsiebiorstw poszukujacych pracownikéw poza miejscowoscig, w ktérej ma siedzibe
firma (okoto 10%) stwierdzono w badaniach $wietokrzyskiego rynku pracy w marcu 2006 r. (Gumuta, 2006).
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4.1. Tworzenie i likwidacja miejsc pracy w badanych przedsiebiorstwach

Mozna méwic o wielu parametrach elastycznosci rynku pracy. Pisalismy juz o mobilnosci
przestrzennej pracownikéw jako o istotnym czynniku, od ktérego zalezy sprawne niwe-
lowanie luki miedzy podazg i popytem na prace. Niemniej waznym wymiarem elastycz-
nosci rynku pracy jest tatwos¢ zwalniania i zatrudniania pracownikéw. W gospodarce
wolnorynkowej réwnolegle tworzy sie miejsca pracy (powstajg nowe przedsiebiorstwa,
czes¢ juz istniejgcych rozwija swojq dziatalnos$¢ i zwieksza zatrudnienie) oraz je likwiduje
(cze$¢ przedsiebiorstw redukuje liczbe pracownikdw, cze$¢ bankrutuje i zostaje zlikwido-
wana). Dlatego analizujac rynek pracy od strony pracodawcow nalezy uwzglednic réwniez
dynamike tworzenia i likwidacji miejsc pracy w poszczegdlnych firmach. Okazuje sie, ze
w tym wymiarze rynek pracy w Polsce jest bardzo elastyczny. Pracodawcy stwierdzaja, ze
nie maja wiekszych problemdw z biezagcym regulowaniem stanu zatrudnienia w swoich
przedsiebiorstwach. Ten rezultat badawczy przeczy obiegowym opiniom o zbyt restryk-
cyjnych zapisach w kodeksie pracy w zakresie swobodnego ksztattowania uméw o pra-
ce. Wniosek ten wynika zaréwno z analizy odpowiedzi na pytanie o najwieksze niedo-
godnosci rynku pracy — przepisy kodeksu pracy s wymieniane na bardzo odlegtym miej-
scu — oraz z analizy odpowiedzi na wprost zadane pytanie o problemy zwigzane z roz-
wigzywaniem stosunku pracy. Z drugiej strony, wniosek ten moze jedynie wskazywac, ze
w okresie wzrostu popytu na prace, w ktérym prowadzono badanie, relatywne znaczenie
ograniczen wynikajacych z prawnej ochrony zatrudnienia jest dla pracodawcow wyraznie
mniejsze niz w okresie spadku aktywnosci gospodarczej. Dla pracodawcédw prawdziwym
problemem wynikajagcym z obowigzujacych regulacji prawnych sg pozaptacowe koszty
pracy — sktadki na ubezpieczenie spoteczne oraz podatki (67,9% respondentéw), a nie
nieelastyczne przepisy, ktére wykorzystujg pracownicy (16,8%) (zatacznik 4, tabela 17).
Na pytanie, czy pracodawcy mieli jakie$s problemy z rozwigzaniem stosunku pracy, 88,7%
pracodawcdw odpowiedziato, ze nie mieli zadnych, 4,3% miato $rednie, 1,1% — duze pro-
blemy (zatgcznik 4, tabela 15).

W ciggu roku w ponad potowie badanych przedsiebiorstw miat miejsce znaczny
ruch kadrowy, ktérego natezenie byto niezalezne od sytuacji na lokalnym rynku pracy.
Ponad 37% pracodawcoéw stwierdzito, ze liczba pracujgcych w ich przedsiebiorstwach
wzrosta, a 16,7% — ze zmniejszyta sie. W firmach, w ktérych odnotowano wzrost zatrud-
nienia, powstato ponad 15 tys. nowych miejsc pracy, natomiast firmy notujgce spad-
ki zatrudnienia zlikwidowaty ponad 5 tys. etatéw. W okoto 25% firm spadki lub wzro-
sty zatrudnienia przekraczaty 30% ogdétu liczby pracujacych (zatgcznik 4, tabela 101 11;
zatacznik 5, wykres 1 2).

Na pytanie o gtdéwne przyczyny wzrostu zatrudnienia przedsiebiorcy wskazywali
rosngcg sprzedaz lub produkcje (zatacznik 4, tabela 12). Firmy, ktére zmniejszyty zatrud-
nienie, podjety takie decyzje przede wszystkim w zwigzku ze spadkiem wielkosci sprzeda-
zy. Ponadto co czwarty pracodawca, redukujacy zatrudnienie, wskazat na restrukturyzacje
firmy jako przyczyne spadku zatrudnienia.

Okoto 16% badanych przedsiebiorstw nie zanotowato ruchu kadrowego.
W pozostatych firmach w ciggu ostatnich 12 miesiecy tacznie odeszto z pracy lub zosta-
to zwolnionych ponad 18% pracownikdéw, jednoczesnie zatrudniono 22% pracownikdw.
Wskazniki ruchu kadrowego w rzeczywistosci sg wieksze, poniewaz niniejsze badania nie
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uwzgledniaja tej czesci rotacji pracownikéw, ktora jest zwigzana z powstawaniem nowych
firm oraz likwidacjg przedsiebiorstw (Rogowski, Socha 2005; Socha, 2006).

Przy zawieraniu uméw o prace dominuje standardowa umowa o prace, a znacz-
nie mniej popularng forma sg umowy cywilno-prawne. Wiekszos¢ pracownikéw odchodzi
z pracy z wiasnej inicjatywy. Zwolnienia pracownikdw z inicjatywy pracodawcy sg na dru-
gim miejscu. Czesta forma rozwigzywania stosunku pracy jest réwniez wygasanie umoéw
0 prace na czas okreslony (zatacznik 4, tabela 13 i 14).

Elastycznos¢ rynku pracy zalezy réwniez od tatwosci reorientacji zawodowe;.
Przeprowadzone badania wskazujg, ze pod tym wzgledem rynek pracy w Polsce jest
wyjgtkowo nieelastyczny. Prawie 2/3 ankietowanych przedsigbiorcéw stwierdza, ze w bie-
zacym roku miata problemy z zatrudnieniem odpowiednich pracownikéw. Odsetek firm,
ktore doswiadczyty tych probleméw w powiatach o wysokim bezrobociu, wynosit prze-
cietnie 56,9%, a w powiatach o niskiej stopie bezrobocia — 66,4%. Braki odpowiednich
pracownikéw wystepuja zatem niezaleznie od sytuacji na lokalnym rynku pracy. Gtéwna
i dominujaca przyczyng wspomnianych problemoéw kadrowych, ktéra wymieniajg przed-
siebiorcy, jest brak kandydatow z odpowiednimi kwalifikacjami (85,2% wskazan). Na dru-
gim miejscu znalazty sie wygorowane oczekiwania ptacowe kandydatéw (28,2%).

Ankietowane przedsiebiorstwa najczesciej wskazywaty, ze trudno znalez¢: sprze-
dawcéw i demonstratoréw, agentéw do spraw sprzedazy (handlowcéw), spawaczy, ope-
ratoréw obrabiarek skrawajgcych do metali oraz kucharzy. Struktura zawodowa poszu-
kiwanych pracownikéw wskazuje, ze trudnosci dotycza przede wszystkim pracownikéw
punktéw handlowych i restauracji oraz pracownikow przedsiebiorstw przemystowych. Na
dalszych miejscach znalazty sie zawody zwigzane z transportem i budownictwem (zatacz-
nik 4, tabela 16).

4.2. Bezrobotni a reorientacja zawodowa

Bezrobotni majg stosunkowo dobre rozeznanie na temat zawodow i umiejetnosci defi-
cytowych na lokalnym rynku pracy. Mimo to tylko 11,4% bezrobotnych bierze udziat w ja-
kimkolwiek szkoleniu zawodowym lub samodzielnie zdobywa nowe umiejetnosci zawo-
dowe, 13,4% bezrobotnych uczy sie jezyka obcego, a 8,0% uczy sie obstugi komputera.
Powyzsze sposoby budowania kapitatu ludzkiego i tym samym zwiekszania szans na pod-
jecie pracy wida¢ zdecydowanie cze$ciej wsrdd bezrobotnych lepiej wyksztatconych. Na
przykiad, w szkoleniach brato udziat 18,5% bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym (w
tym licencjat), wobec zaledwie 6,4% z wyksztatceniem co najwyzej zasadniczym zawo-
dowym. Jeszcze wieksze dysproporcje dotyczaca nauki jezykdw obcych, ktéra deklaruje
prawie co trzeci bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym (31,4%), wobec jedynie 3,8%
z wyksztatceniem co najwyzej zasadniczym zawodowym. Warto podkredli¢, ze z wyjat-
kiem nauki jezykdw obcych, ktdrg najczesciej podejmuja bezrobotni w wieku do 25 lat,
w pozostatych grupach wieku odsetek bezrobotnych starajacych sie aktywnie zwiekszy¢
swoj kapitat ludzki nie jest mocno zréznicowany.

Powaznym problemem zwigzanym ze szkoleniem bezrobotnych, na ktéry wskazuja
pracownicy powiatowych urzeddw pracy, jest to, ze pewna czes¢ bezrobotnych nie posia-
da, lub zatracita ceche, ktérg nazywamy zdolnoscig edukacyjna: nie chca i nie potrafig sie
uczy¢. Ten stan rzeczy sprawia, ze w najblizszym czasie trudno bedzie zmniejszy¢ luke
miedzy popytem i podazg na konkretne zawody.
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Ankietowani pracodawcy zostali poproszeni o wskazanie trzech najwazniejszych — w ich
opinii — zalet oraz niedogodnosci rynku pracy. Pytanie to nie precyzowato kryteridw,
wedtug ktérych respondenci mieli kwalifikowaé cechy rynku jako zalety lub niedogodno-
$ci. Chodzito nie tylko o ocene rynku pracy, lecz réwniez o sprawdzenie, jak pracodawcy
definiuja jego zalety i wady. Jako niedogodnosci najczesciej zostaty wymienione wysokie
podatki i sktadki na ubezpieczenie spoteczne (67,9% respondentdw), trudnosci w znale-
zieniu pracownikéw z duzym doswiadczeniem zawodowym (49,2%) i pracownikéw o od-
powiednich kwalifikacjach (33%) (zatacznik 4, tabela 17). Z kolei jako zalety rynku pracy
wymieniono duzg podaz kandydatéw o niskich kwalifikacjach, ktérzy moga by¢ wyko-
rzystani do wykonywania prac prostych, znajomos¢ obstugi komputera przez kandydatéw
do pracy oraz duza motywacja do dobrej i efektywnej pracy (zatacznik 4, tabela 18).

Ponad pofowa pracodawcéw informuje powiatowe urzedy pracy o wolnych miej-
scach pracy. Okoto 40% firm zatrudnito w ciggu ostatniego roku pracownikdéw za ich
posrednictwem. Badane firmy zatrudnity w sumie ponad 6,5 tys. takich pracownikow,
z tego ponad 1,5 tys. w ramach promogji zatrudnienia. Na podstawie otrzymanych odpo-
wiedzi oraz na podstawie wczesniejszych badan Swietokrzyskiego rynku pracy (Gumuta,
2006) mozna stwierdzi¢, ze przedsiebiorcy niewiele wiedzg o prywatnych agencjach
posrednictwa pracy. Jedynie 6,7% przedsiebiorstw korzystato z ustug niepublicznych
agencji posrednictwa pracy. Poprzez takie agencje zatrudnienie znalazto okoto 1,6 tys.
pracownikow.

Pracodawcy oczekujg w najblizszym okresie spadku stopy bezrobocia w badanych
powiatach (ponad 43% odpowiedzi). Przy tym przedsiebiorcy z powiatéw o niskiej sto-
pie bezrobocia sa zdecydowanie bardziej optymistyczni niz przedsiebiorcy z powiatéw
0 najwyzszej stopie bezrobocia. Ci ostatni rzadziej przewidujg spadek bezrobocia (30%
respondentéw). Czesciej réwniez stwierdzaja, ze stopa bezrobocia nie ulegnie zmianie.
Przedsiebiorcy rzadko przewidujg wzrost bezrobocia w powiecie (ponizej 8,3% respon-
dentéw). Okoto 28% respondentéw przewiduje, ze bezrobocie utrzyma sie na dotych-
czasowym poziomie (zatgcznik 4, tabela 19).

Odpowiadajac na pytanie dotyczace barier, ktére utrudniajg zmniejszenie bezro-
bocia w powiecie, przedsiebiorcy najczesciej wskazujg wysokie koszty pracy (ponad 75%
wskazan). Wymieniajg réwniez niewtasciwg polityke regionalng samorzgdoéw lokalnych
oraz bariery biurokratyczne (zatgcznik 4, tabela 20).

Oddzielnie zadalismy pytanie o przepisy kodeksu pracy, ktére moga hamowac¢
wzrost zatrudnienia. Najczesciej wskazywane sg przepisy dotyczace zwolnien lekarskich
i zasitkdw chorobowych (39% wskazan), norm czasu pracy (35,6%) oraz w zakresie zawie-
rania i rozwigzywania uméw o prace (34%). Istotnym problemem sg rowniez przepisy
regulujgce godziny nadliczbowe (30% wskazan). Poniewaz jednak kodeks pracy byt rzad-
ko wymieniany jako prawne zrédfo utrudnien dla pracodawcéw w zwiekszaniu zatrud-
nienia, odpowiedzi na to pytanie nalezy interpretowac bardzo ostroznie.

Ponad potowa pracodawcéw (55,8%) styszata o firmach, dziatajgcych na terenie
powiatu, ktére zatrudniajg pracownikéw nielegalnie. W opiniach respondentéw skala sza-
rej strefy jest znaczna. Z ich wypowiedzi wynika, ze przecietnie 15% pracownikéw jest
zatrudnionych ,na czarno” (zatgcznik 4, tabela 21). Nasilenie nielegalnego zatrudnienia
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wystepuje w powiatach o najwyzszej stopie bezrobocia, jest natomiast mniej odczuwalne
w powiatach o najnizszej stopie bezrobocia. Przy tym zjawisko to dotyczy gtéwnie mikro-
przedsiebiorstw (o liczbie pracujacych ponizej 10 oséb) oraz matych przedsiebiorstw,
w ktérych liczba pracujacych nie przekracza 50 oséb. Najczesciej wskazywang branza,
w ktérej dochodzi do tego typu naduzyc¢ jest budownictwo (ponad 78% wskazan). Poza
tym jako obszary nielegalnego zatrudnienia sa wskazywane drobny handel i prace domo-
we (zatacznik 5, wykres 3). Przedsiebiorcy stwierdzaja, ze nielegalne dziatania innych
przedsiebiorstw przynosza straty ich firmom. Potowa respondentéw twierdzi, ze takie
praktyki obnizaja konkurencyjnos¢ ich firm.
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Co czwarty bezrobotny podejmuje prace dorywcze, co dwunasty prace sezonowe w kraju,
3% bezrobotnych wyjezdza do prac sezonowych za granica. Ponad potowa bezrobotnych
(62%) styszata o innych bezrobotnych, ktérzy pracuja ,na czarno”. Szacuja, ze co trzeci
bezrobotny nielegalnie pracuje zarobkowo. W opinii wszystkich ankietowanych bezrobot-
nych prawie 30% zarejestrowanych bezrobotnych nie zamierza szuka¢ ani podja¢ legal-
nej pracy. W wiekszosci przypadkéw powodem ich rejestracji jest che¢ uzyskania ubez-
pieczenia (81,6%) lub che¢ nabycia prawa do zasitku (39,9%).

Zdaniem 26,6% respondentdw, bezrobotni pracujacy nielegalnie zarabiajg lepiej niz
osoby zatrudnione oficjalnie, natomiast w opinii 9,5% — ich zarobki sg nizsze. Ponad 45%
uwaza z kolei, ze nie mozna jednoznacznie okresli¢, ktéra forma zatrudnienia jest bardziej
korzystna finansowo (zatacznik 4, tabela 22).

W opinii ponad potowy bezrobotnych osoby zarejestrowane w urzedach pracy,
ktére korzystajg z pomocy, powinny jg otrzymywad. Co czwarty respondent jest z kolei
zdania, ze pomoc ta jest otrzymywana niestusznie lub zdecydowanie niestusznie (zatacz-
nik 4, tabela 23). Wirdd bezrobotnych, ktdrzy kwestionujg zasadnos¢ udzielanej pomocy,
71% uwaza, ze wielu zarejestrowanych bezrobotnych pracuje ,,na czarno”, 25% — ze bez-
robotni wykorzystujg luki prawne, maja dobrg sytuacje materialng i otrzymywana pomoc
jest Zle wykorzystywana, a 21,6% — ze pomoc zniecheca do szukania pracy i jej podjecia
(zatacznik 4, tabela 24).

Co dziesigty bezrobotny, pozostajacy bez pracy przez okres co najmniej 3 miesiecy,
nie podjat zadnych staran, aby znalez¢ zatrudnienie. Dominujg bierne sposoby poszuki-
wania pracy: 60,4% przeglada oferty dostepne w urzedach pracy, 44,4% ogtoszenia pra-
sowe. Jedynie 14,2% bezrobotnych zgtaszato sie bezposrednio do zaktadéw pracy, 7,0%
telefonowato do potencjalnych pracodawcdw, a 4,6% wystato podania o prace. 17,3%
bezrobotnych, ktorzy w okresie ostatniego pdtrocza otrzymali oferte zatrudnienia, w 0g6-
le sie nig nie zainteresowato, a 17,8% skontaktowato sie z pracodawca, ale uznato oferte
za nieatrakcyjng (gtéwnie z powoddw finansowych — 42,6% odpowiedzi). Co piaty bez-
robotny nie przyjat pracy, poniewaz kolidowata ona z jego obowigzkami rodzinnymi.

Wielu bezrobotnych (43,7%) nie wierzy, ze w ciggu roku znajdzie prace. Jednak
zaréwno badani pracodawcy, jak i bezrobotni wskazujg na to, ze czes¢ bezrobotnych po
prostu unika pracy, nie zamierza jej podjac i pozoruje szukanie zatrudnienia. Jednoczesnie,
okoto 20% bezrobotnych jest przekonanych, ze w ciggu najblizszego roku podejmie prace.
Utrzymuja, ze jest to przede wszystkim kwestia czasu (,jak sie szuka, to sie znajdzie”),
udziatu w szkoleniach, wtasnych staran, znalezienia satysfakcjonujacej oferty ptacowej
oraz poprawy sytuacji na rynku pracy.

Okoto 33% bezrobotnych poszukuje pracy w swoim zawodzie, a 45% jakiejkol-
wiek pracy. Aby poprawi¢ swojg sytuacje zyciowa, 27,5% ankietowanych bezrobotnych
deklarowato podejmowanie prac dorywczych, 8,2% podejmuje prace sezonowe w kraju,
a 2,8% za granica. 11,1% bezrobotnych stwierdzito, ze przygotowuje sie do wyjazdu za
granice, a jedynie 2,3% do wyjazdu do innej miejscowosci w Polsce. Aby zwiekszy¢ szan-
se znalezienia pracy, 11,4% bezrobotnych bierze udziat w szkoleniach zawodowych lub
uczy sie konkretnych umiejetnosci zawodowych, a 13,4% uczy sie jezyka obcego (zatacz-
nik 4, tabela 25).
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Zatacznik 1.

Wiestaw Gumuta, Jacek Socha, Wiktor Wojciechowski:
Charakterystyka terenowych badan krajowego rynku pracy

Wstep

U podstaw badan krajowego rynku pracy lezg wyniki badan rynku pracy w wojewddztwie
Swietokrzyskim z marca 2006 r. (Gumuta, 2006). Badania przeprowadzone przez Oddziat
Okregowy w Kielcach przyniosty dwa rodzaje rezultatéow. Zdiagnozowano $wietokrzyski
rynek pracy oraz przetestowano i opracowano narzedzia badawcze, ktére zostaty wyko-
rzystane w badaniach ogdlnopolskich.

Analize krajowego rynku pracy przeprowadzono, badajac:

1. Presje ptacowa.

2. Opdr lub uleganie presji pfacowej przez pracodawcéow.

3. Dwa podstawowe wymiary elastycznosci rynku pracy: a) ruch kadrowy rozumiany jako
kreowanie i likwidacje stanowisk pracy, b) mobilnos¢ przestrzenna rynku pracy.

3. Strukture niedopasowania popytu i podazy pracy wedtug zawoddw i umiejetnosci.

4. Wptyw bezrobotnych na funkcjonowanie rynku pracy.

Organizacja badan

1. Badania ankietowe przeprowadzali pracownicy oddziatéw okregowych NBP wsrod
wybranych przedsiebiorcéw oraz bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych
urzedach pracy.

2. Oddziaty okregowe byty odpowiedzialne za zebranie ankiet oraz wprowadzanie infor-
macji w nich zawartych do bazy danych. Do zadan oddziatéw nalezato réwniez skom-
pletowanie zrédet zastanych: materiatéw statystycznych oraz opracowan i analiz doty-
czacych lokalnych rynkéw pracy.

3. Oddziaty okregowe dokonaty analizy danych zebranych w ich regionach i przygotowaty
raporty o regionalnych rynkach pracy.

4. Raport dotyczacy krajowego rynku pracy opracowat zespdt kierowany przez Wiestawa
Gumute we wspotpracy z oddziatami okregowymi oraz Zespotem ds. Badan Rynku
Pracy DAMS.

Dobér préby

Badania terenowe przeprowadzono w pazdzierniku 2006 r. we wszystkich wojewddzkich
rynkach pracy. W kazdym wojewddztwie badaniami objeto trzy powiaty: powiat repre-
zentujacy powiaty o najnizszym wskazniku bezrobocia, powiat reprezentujacy powiaty
0 najwyzszym wskazniku bezrobocia oraz stofeczny powiat grodzki. Stoteczne powiaty
grodzkie sytuujg sie w probie powiatéw o najnizszej stopie bezrobocia (tabela 1).
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Tabela 1
Wykaz powiatoéw objetych badaniami terenowymi wraz ze stopa bezrobocia

(stan na 30 wrzesnia 2006 r.)

. . i jniz Powiat o najwyzszym
GG L wskazniku bezrobocia wskazniku bezrobocia

Wojewddztwo
Stopa
bezrob. bezrob.

1. Dolnoslaskie Wroctaw 89 lubinski 12,1 lwowecki 30,2
2. Kujawsko — Pomorskie  Bydgoszcz 9.1 Torun 10,2 Zninski 27,5
3. Lubelskie Lublin 10,8 bitgorajski 11,9 chetmski 24,4
4. Lubuskie Zielona Gora 11,0 Swiebodzinski 13,4 krosnieriski 33,2
5. todzkie to6dz 12,9 skierniewicki 8,7 zgierski 21,8
6. Matopolskie Krakéw 5.8 suski 8,5 nowosadecki 22,7
7. Mazowieckie Warszawa 49 grodziski 8,7 Radom 25,9
8. Opolskie Opole 8.8 oleski 10,3 nyski 25,1
9. Podkarpackie Rzeszow 8,4 stalowowolski 12,4 brzozowski 24,5
10. Podlaskie Biatystok 10,9 bielski 8,7 grajewski 23,2
11.  Pomorskie Gdanski 7,0 wejherowski 15,4 nowodworski 32,6
12, Slaskie Katowice 6,3 Bielsko-Biafa 78  Swietochlowice 23,5
13, Swietokrzyskie Kielce 13,5 pinczowski 12,3 konecki 26,7
14, Warmifski-Mazurskie Olsztyn 7.2 ifawski 20,7 bartoszycki 35,1
15. Wielkopolskie Poznan 53 poznanski 73 stupecki 20,6
16.  Zachodniopomorskie Szczecin 12,5 kofobrzeski 14,1 tobeski 36,4

Badaniami objeto wszystkie kategorie bezrobotnych, ktére sa wyodrebnione wedtug
kryterium czasu przebywania na bezrobociu, oraz wszystkie kategorie przedsiebiorstw,
ktére sg wyodrebnione wedtug kryterium wielkosci. Préba bezrobotnych liczy 2 469 oséb,
natomiast proba pracodawcéw 2 496 przedsiebiorstw. Struktura proby bezrobotnych
wedtug czasu pozostawania na bezrobociu jest nastepujaca: do 6 miesiecy — 39,7%; od 6
do 12 miesiecy — 22,6%; powyzej 12 miesiecy — 37,7%. Struktura pracodawcéw wedtug
wielkosci przedsiebiorstw jest nastepujaca: mikro — 38,0%, mate — 31,9%, srednie — 21,0%
i duze — 7,5%. Ogotem w badanych przedsiebiorstwach byto zatrudnionych 219 975 pra-
cownikow.

Przyjeto zatozenie, ze w kazdym wojewddztwie badaniami bedzie objetych 150
respondentdw reprezentujacych bezrobotnych oraz 150 respondentéw reprezentujacych
pracodawcow. Niektore oddziaty okregowe zebraty wiecej ankiet, ktére réwniez uwzgled-
niono w analizach. Dlatego taczna liczba ankiet rézni sie nieznacznie od zatozonych wiel-
kosci. W zwigzku z tym, ze DAMS zalecit wyeksponowanie w badaniach perspektywy
lokalnej i regionalnej, niemozliwe byto ustalenie liczebnosci préb proporcjonalnych do
liczebnosci populacji generalnych (proporcjonalnych do liczby bezrobotnych lub do liczby
przedsiebiorstw w danym wojewddztwie). Problem doboru wielkosci préb zostatby zupet-
nie inaczej rozwiagzany, gdyby chodzito wytgcznie o analizy ogdlnopolskie.

Dotyczy to réwniez odpowiedniosci struktury préb badawczych do struktury popu-
lacji generalnej, jezeli idzie o kryterium wielkosci przedsiebiorstw. Zadbano o to, aby ta
odpowiednio$¢ ujawniata sie na skali porzagdkowej, a nie interwatowej. Uzasadnione
jest to tym, ze — przy ograniczonej liczbie ankiet — préba przedsiebiorstw $rednich i du-
zych bytaby zbyt mata z punktu widzenia analiz statystycznych. Gdyby przyja¢ strukture
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REGON, to w prdbie znalaztyby sie jedynie mikroprzedsiebiorstwa ze wzgledu na ograni-
czona liczebnos¢ przedsiebiorstw $rednich i duzych. Z kolei w podmiotach duzych (ponad
250 pracownikéw) pracuje ponad 40% wszystkich zatrudnionych®. Zatem wskazana byta
nadreprezentacja przedsiebiorstw srednich i duzych w relacji do liczby przedsiebiorstw
mikro i matych (tabela 2).

Tabela 2
Struktura préby badawczej wedtug wielkosci przedsiebiorstw

Struktura

Liczba podmiotéw Liczba zatrudnionych Struktura liczby

zatrudnionych
w podmiotach
gospodarczych?

Wielkos¢
przedsiebiorstwa

firm gospodarczych w badanych
w probie zarejestrowanych | przedsiebiorstwach
W rejestrze REGON

0d0do9 949 38,0% 95,0% 4169 1,8%

27,2%
0d 10 do 49 797 31,9% 4,0% 18428 8,4%
0d 50 do 249 525 21,0% 0,8% 60826 27,7% 30,3%
250 i powyzej 187 7.5% 0,1% 136552 62,1% 42,4%
Brak odpowiedzi
lub firma nie 38 1,5%
zatrudniata
Ogétem 2496 219975

a. Obliczenia na podstawie publikacji GUS: Pracujacy w gospodarce narodowej w 2005 r.

Struktura ankietowanych przedsiebiorstw w ukfadzie branzowym znacznie lepiej
odzwierciedla strukture przedsiebiorstw funkcjonujgcych w poszczegdlnych powiatach,
chociaz nie powiela doktadnie struktury podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych
w rejestrze REGON (tabela 3).

Tabela 3
Struktura préby badawczej przedsiebiorstw w przekroju branzowym

Struktura podmiotéw
Liczba firm gospodarczych

w probie zarejestrowanych
w rejestrze REGON

Rolnictwo + Rybactwo sekcje A+B 36 1% 3%

Przemyst sekcje C+D+E 753 30% 11%
Budownictwo sekcja F 224 9% 10%
Handel sekcja G 770 31% 32%
Pozostate ustugi rynkowe sekcje H+1+J+K 536 21% 30%
Ustugi nierynkowe sekcje L+M+N-+0 113 5% 14%
Brak odpowiedzi 64 3%

Suma 2496 100%

W prébie badawczej bezrobotnych wystepuje pewna nadreprezentacja bezrobot-
nych o okresie rejestracji do 6 miesiecy oraz od 6 do 12 miesiecy w poréwnaniu do bez-
robotnych dtugookresowo (tabela 4). Wynika to z nieutrzymania dyscypliny metodolo-
gicznej w doborze respondentéw przez czes¢ oddziatéw. To niedopasowanie nie ma jed-
nak razacego rozmiaru z punktu widzenia interpretacji uzyskanych danych.

6 Por. GUS: Pracujacy w gospodarce narodowej w 2005 r.
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Tabela 4
Struktura préby badawczej bezrobotnych wedtug diugosci bezrobocia

Czas pozostawania na Liczba bezrobotnych Struktura bezrobocia rejestrowanego
bezrobociu w probie wedtug czasu pozostawania bez pracy
Do 6 miesiecy 981 39,7% 32,4%

0d 6 do 12 miesiecy 558 22,6% 17.2%

Powyzej 12 miesiecy 930 37,7% 50,4%

Ogétem 2469 100%

Préby badawcze dobrano celowo, poniewaz nalezato pogodzi¢ kryterium repre-
zentatywnosci z kryterium mozliwosci analiz statystycznych w uktadzie regionalnym.
Respondenci sposrdd bezrobotnych byli dobierani z tych oséb, ktére w trakcie badan poja-
wiaty sie w urzedach pracy, co umozliwito szybki monitoring. Ewentualne losowanie bez-
robotnych i dotarcie do nich zajetoby kilka miesiecy i musiatoby wigzac sie z zaangazowa-
niem znacznie wyzszych $rodkéw na badania. W przypadku doboru respondentéw spo-
$réd pracodawcow przyjeto zasade, ze ankieterzy (pracownicy oddziatéw) docierajg do
respondentéw, wykorzystujac bazy danych posiadane przez oddziaty okregowe, powia-
towe urzedy pracy, instytucje samorzadowe, izby i stowarzyszenia gospodarcze oraz inne
organizacje wspdtpracujace z oddziatami okregowymi. Z podobnych przyczyn, jak w przy-
padku bezrobotnych, zrezygnowano z losowania respondentéw z systemu REGON.

Zatacznik 2.

Katarzyna Bedkowska-Adamiec, Grazyna Rodak:
Charakterystyka préby badawczej bezrobotnych

Préba liczyta 2469 bezrobotnych, srednio po 154 ankietowanych w kazdym wojewddz-
twie. Minimalna liczba ankiet przeprowadzonych z bezrobotnymi w wojewddztwie wyno-
sita 150 (9 wojewddztw), maksymalna zas 174 (wojewddztwo wielkopolskie).

Dobdr proby byt celowy, poniewaz kryterium doboru byta dtugos¢ pozostawania na
bezrobociu. W badaniu reprezentowane byty trzy kategorie bezrobotnych, ktére zostaty
wyodrebnione ze wzgledu na okres pozostawania bezrobotnym: do 6 miesiecy, od 6 do
12 miesiecy oraz powyzej 12 miesiecy — dfugotrwale bezrobotni.

Tabela 1
Bezrobotni objeci badaniami ankietowymi wedtug okresu pozostawania bezrobotnym
w poszczegolnych typach powiatéow

0 najnizszej stopie 0 najwyzszej stopie

Sl bezrobocia bezrobocia
Kategorie
Do 6 miesiecy 347 40,6 347 43,9 287 34,9 981 39,7
6 do 12 miesiecy 187 21,8 180 22,7 191 23,2 558 22,6
Powyzej 12 miesiecy 322 37,6 264 33,4 344 41,9 930 37,7
Ogétem 856 100,0 791 100,0 822 100,0 2469 100,0

Najwieksza grupa ankietowanych (39,7%) pozostawata bez pracy do 6 miesiecy.
W drugiej kolejnosci znajdowata sie grupa bezrobotnych majgcych status dtugotrwale
bezrobotnego, tj. pozostawata bez pracy powyzej 12 miesiecy (37,7%). Ostatnig, co do
wielkos$ci grupe stanowili respondenci bedacy bez pracy od 6 do 12 miesiecy (22,6%)
(tabela 1).
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Tabela 2
Bezrobotni objeci badaniami ankietowymi wediug wieku w poszczegélnych typach

powiatow

0 najnizszej stopie 0 najwyzszej stopie
bezrobocia bezrobocia

Powiaty Stoteczny

Ponizej 25 lat 175 20,4 232 29,3 224 27,3 631 25,6
25-34 lat 242 28,3 222 28,1 257 31,3 721 29,2
35-44 lat 150 17,5 121 15,3 160 19,5 431 17,5
45-54 lat 226 26,4 170 21,5 148 18,0 544 22,0
55 lat i wiecej 59 6.9 41 52 33 4,0 133 54

Brak odpowiedzi 4 0,5 5 0.6 = = 9 03

Ogdtem 856 100,0 791 100,0 822 100,0 2469 100,0

Najliczniejsza grupe stanowity osoby w wieku ponizej 35 lat — 54,8%, w tym w wie-
ku ponizej 25 lat byto 25,6% ankietowanych. W grupie bezrobotnych powyzej 55 lat zna-
lazto sie 5,4% badanych (por. tabela 2).

W podziale na pte¢ 60,4% ogdtu respondentdw stanowity kobiety, a 39,6%
mezczyzni.

Tabela 3
Bezrobotni objeci badaniami ankietowymi wedtug wyksztatcenia w poszczegéinych
typach powiatow

Powiaty

0 najnizszej stopie 0 najwyzszej stopie

SRl bezrobocia bezrobocia

Wyksztatcenie

Wyzsze 148 17,3 78 99 50 6,1 276 11,2
Licenjat 34 4,0 40 5,1 29 35 103 4,2
Srednie 375 43,8 343 43,4 307 373 1025 41,4
Zasadnicze zawodowe 212 24,8 223 28,2 295 359 730 29,5
Gimnazjalne i nizsze 87 10,2 107 13,5 141 17,2 335 13,6
Ogétem 856 100,0 791 100,0 822 100,0 2469 100,0

Najwiekszy odsetek bezrobotnych posiadato wyksztatcenie srednie —41,4%. Nastepng
grupa byty osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym — 29,5% Najmniej ankieto-
wanych (4,2%) znalazto sie natomiast w grupie oséb posiadajacych licencjat (tabela 3).

Tabela 4
Bezrobotni objeci badaniami ankietowymi wedtug ilosci rejestracji jako bezrobotny
w poszczegolnych typach powiatow

Powiaty

Stoteczny

0 najnizszej stopie 0 najwyzszej stopie
bezrobocia bezrobocia

llos¢ rejestracji

Pierwszy raz 353 41,2 347 43,9 281 34,2 981 39,7
0d 2 do 3 razy 418 48,8 368 46,5 358 43,6 1144 46,3
4 razy 44 4,4 35 4,4 67 8.2 146 5.9
5 razy i wiecej 41 4,8 41 52 116 14,1 198 8,0
Ogétem 856 100,0 791 100,0 822 100,0 2469 100,0
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981 respondentéw (39,7%) byto zarejestrowanych jako bezrobotni po raz pierw-
szy. Wsrdd ankietowanych, ktérzy podawali, ze rejestrujg sie po raz kolejny, najliczniejsza
grupe stanowili rejestrujacy sie nie wiecej niz trzeci raz (46,3%). Bezrobotni, ktérzy reje-
strowali sie piec razy i wiecej, stanowili 8% badanych. Na ostatnim miejscu znalezli sie
rejestrujacy sie raz czwarty — 5,9% ogoétu badanych (tabela 4).

Zdecydowania wiekszo$¢ respondentow (91,6%) to cztonkowie wieloosobowych
gospodarstw domowych. Natomiast 14,2% petni funkcje gtowy rodziny, najbardziej przy-
czyniajac sie do utrzymania pozostatych domownikéw. Najwiekszy udziat w utrzymaniu
gospodarstwa domowego ankietowanych bezrobotnych majg wspétmatzonkowie (41,8%)
i rodzice (36,7%).

Tabela 5
taczne dochody gospodarstw domowych

taczne dochody gospodarstwa Liczba Odpowiedzi
domowego w zt odpowiedzi w %
Brak dochodéw 277 1.2
Do 1.000,- 775 31,4
1.001,- — 1.500,- 474 19,2
1.501,- — 2.000,- 458 18,6
Powyzej 2.000,- 485 19,6
Razem 2469 100,0

Najliczniejsza grupe (31,4%) stanowili respondenci, w przypadku ktérych tacz-
ne dochody gospodarstw domowych nie przekraczaty znaczgco wysokos$ci najnizszego
wynagrodzenia ustawowego —do 1 000 zt. W drugiej kolejnosci znalazta sie grupa gospo-
darstw domowych o tgcznych dochodach w przedziale od 1001 zt do 1500 zt — 19,2%.
Poréwnywalna grupa to respondenci, w przypadku ktérych dochody gospodarstw ksztat-
towaty sie powyzej 2 000 zt — 19,6%. Co dziesigty respondent deklarowat z kolei, ze jego
gospodarstwo domowe nie posiada zadnych dochodéw — 11,2%, co moze jednak wynikac
z innego rozumienia dochodu niz to, ktérym operujg definicje ekonomiczne (tabela 5).

Wsrod respondentéw dominuje kategoria, dla ktérej podstawowym dochodem
gospodarstw domowych jest wynagrodzenie za statg prace (48,3%). W dalszej kolej-
nosci dochody gospodarstw domowych pochodzg z wynagrodzenia za prace dorywczg
(19,7%), emerytury lub renty (15,8%), zasitku dla bezrobotnych (14,5%) i zasitku z pomocy
spotecznej (11,5%).

20,5% respondentéw nie posiada wyuczonego zawodu. Jedynie 3,0% wszystkich
ankietowanych bezrobotnych nigdy wczesniej nie podejmowata pracy zawodowe;.

Zatacznik 3.

Anna Klepacka: Charakterystyka proby badawczej przedsiebiorcow

Badaniem rynku pracy objeto organizacje gospodarcze posiadajgce status przedsie-
biorstw. W charakterze respondentéw wystapili przedstawiciele pracodawcow (dyrek-
torzy, kadrowcy, wtasciciele przedsiebiorstw). Dobdr préby w wybranych powiatach byt
celowy: kryterium byta struktura branzowa podmiotéw w poszczegdlnych powiatach.
Préba badawcza wyniosta 2496 pracodawcdw, w tym 1093 — z powiatdw stotecznych,
co stanowi 43,8% badanej préby, 711 — z terenu powiatdéw o najnizszej stopie bezrobo-
cia (28,5% badanej préby) oraz 692 — z powiatéw o najwyzszym bezrobociu (27,7% pra-
codawcédw).
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W prébie znalazty sie mikroprzedsiebiorstwa (zatrudniajgce od 0 do 9 pracowni-
kow) — 38,0%, mate przedsiebiorstwa (zatrudniajgce od 10 do 49 pracownikéw) — 31,9%,
Srednie przedsiebiorstwa (zatrudniajace od 50 do 249 pracownikéw) — 21,1% oraz duze
przedsiebiorstwa (zatrudniajace 250 oséb i powyzej) — 7,5%. W powiatach stotecznych
struktura zbadanych firm wedtug wielkosci zatrudnienia ksztattuje sie nastepujgco: mikro-
przedsiebiorcy stanowig 34,4%, mali przedsiebiorcy — 30,6%, sredni przedsiebiorcy
— 23,4% oraz duze przedsiebiorstwa — 9,9%. W powiatach o najnizszej stopie bezrobo-
cia udziat procentowy zbadanych przedsiebiorstw byt nastepujacy: mikroprzedsiebiorcy
— 34,0%, mali przedsiebiorcy — 33,6%, sredni przedsiebiorcy — 22,9%, duze przedsiebior-
stwa — 8,2%. W powiatach o najwyzszej stopie bezrobocia najwiekszy odsetek zbadanych
firm stanowig mikroprzedsiebiorcy — 47,8%, nastepnie mali przedsiebiorcy — 32,4%, $red-
nie przedsiebiorstwa — 15,5% oraz duze przedsiebiorstwa — 2,9% (tabela 1).

Tabela 1
Struktura préby badawczej wedtug wielkosci przedsiebiorstw i ich lokalizacji
(stan na 30 wrzesnia 2006 r.)

Liczba zatrudnionych

Brak odpowiedzi
lub firma nie
zatrudniata

250

0d0do9 0d 10 do 49 | Od 50 do 249 . s
i powyzej

Ogétem 949 38,0% 797 319% 525 211% 187 75% 38 1.5% 2496 100,0

Powiat

376 344% 334 306% 256 234% 108 99% 19 1.7% 1093 100,0
stoteczny

Powiat
0 najnizsze]
stopie
bezrobocia

242 340% 239 336% 163 229% 58 @ 82% 9 1.3% 711 100,0

Powiat

0 najwyzszej
stopie
bezrobocia

331 47,8% 224 324% 107 155% 20 29% 10 1,4% 692 100,0

Ogodtem w przebadanych firmach byto zatrudnionych 219 975 oséb, w tym w fir-
mach z powiatéw stotecznych — 129 293 (59% og6tu zatrudnionych w badanych przed-
siebiorstwach), w firmach z powiatéw o najnizszej stopie bezrobocia — 63 803 (29%
0g6tu zatrudnionych), a w firmach z powiatéw o najwyzszej stopie bezrobocia — 26 879
(12% ogotu zatrudnionych).

Przecietne zatrudnienie w prébie wyniosto 89,4 pracownika. Odnotowano istotne
roznice w zakresie wielkosci przecietnego zatrudnienia pomiedzy poszczegdlnymi powia-
tami. Przecietne zatrudnienie w firmach z powiatéw stotecznych wyniosto — 120,4 pra-
cownikéw, w powiatach o najnizszej stopie bezrobocia — 90,9 pracownikdw, natomiast
w firmach z powiatéw o najwyzszej stopie bezrobocia — 39,4 pracownikéw.

Wsrdd badanych przedsiebiorstw najwiekszy udziat, tj. 30,8% stanowig podmioty
zwigzane z dziatalnoscig gospodarczg, handlem i naprawami, 28,5% — z przetwérstwem
przemystowym, 9,0% — z budownictwem, 8,9% — z obstugg nieruchomosci i firm, nastep-
nie 5,3% — z transportem, gospodarkg magazynowag i tgcznoscig oraz 4,0% — z hotelami
i restauracjami.

Najczesdciej wystepujacym typem wiasnosci wsrdd ankietowanych przedsiebiorstw
jest indywidualna dziatalno$¢ gospodarcza prowadzona na podstawie wpisu do Ewidengji
Dziatalno$ci Gospodarczej — 35,9% ogoétu ankietowanych firm oraz spétka z ograniczona
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odpowiedzialnoscig — 33,9% (por. tabela 2). Nawiasem mowiac, w skali kraju najwiek-
szy odsetek podmiotéw gospodarki narodowe] zarejestrowanych w rejestrze REGON sta-
nowig osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg — 77,3% (zrédto: ,,Rocznik
Statystyczny Rzeczpospolitej Polskiej 2005").

Tabela 2
Struktura badanych przedsiebiorstw wedtug typu wtasnosci

Forma prawna dziafalnosci %
Spétka akcyjna 6.9
Spétka z 0.0. 33,9
Spotka jawna 9,1
Spotka cywilna 9,1

Indywidualna dziatalnos¢ gospodarcza

na podstawie wpisu do EDG 359
Przedsiebiorstwo panstwowe 0,6
Spotdzielnia 3,6
Inna forma 0,8
Brak odpowiedzi 0,1
Ogotem 100,0

Ankietowane przedsiebiorstwa prowadza dziatalno$¢ na rynku ogdlnopolskim (716
firm, co stanowi 28,7% badanej préby), nastepnie na rynku miedzynarodowym (670 firm
— 26,8% ogdtu badanych), lokalnym (672 — 26,9% ankietowanych firm) oraz regional-
nym (436 — 17,5% ogdtu badanych) W powiatach stotecznych najwiekszy odsetek firm
objetych badaniem prowadzi dziatalnos¢ na rynku ogdlnopolskim — 35,6%, w powiatach
0 najnizszym wskazniku bezrobocia najwiecej badanych przedsiebiorstw dziata na rynku
miedzynarodowym — 32,1%, natomiast w powiatach o najwyzszym stopniu bezrobocia
w badaniu dominowaty firmy dziatajgce na rynku lokalnym — 41,5% (tabela 3).

Tabela 3
Rynek, na ktérym przedsiebiorca sprzedaje swoje ustugi lub towary

. Powiat Powiat

Powiat Z najnizszym z najwyzszym

S bezrobociem bezrobociem
Lokalny 672 26,9% 197 18,0% 188 26,4% 287 41,5%
Regionalny 436 17,5% 195 17,8% 120 16,9% 121 17,5%
0Ogdlnopolski 716 28,7% 389 35,6% 175 24,6% 152 22,0%
Miedzynarodowy 670 26,8% 312 28,5% 228 32,1% 130 18,8%
Brak odpowiedzi 2 0,1% 0 0,0% 0 0,0% 2 0,3%

Powyzej 1% produkcji eksportuje 687 badanych przedsiebiorstw (27,5% proéby).
Ponad 80% ankietowanych firm osiggneto w 2005 r. dodatni wynik finansowy.
W powiatach stotecznych 84,5% badanych firm z tych powiatéw odnotowato zysk, w po-
wiatach o najnizszej stopie bezrobocia — 79,3%, natomiast w powiatach o najwyzszym
bezrobociu — 76,3% (por. tabela 4).
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Tabela 4
Wyniki finansowe firm (stan na 31 grudnia 2005 r.)

Powiat Powiat
Powiat 0 najnizszej 0 najwyzszej
stoteczny stopie stopie
bezrobocia bezrobocia
Zysk 2016 80,8% 924 84,5% 564 79,3% 528 76,3%
Strata 236 9,5% 96 8,8% 78 11,0% 62 9,0%
Wynik w poblizu zera 191 7,7% 63 5,8% 52 7.3% 76 11,0%
Brak odpowiedzi 53 2,1% 10 0,9% 17 2,4% 26 3,8%

W ponad 80% ankietowanych przedsiebiorstw przecietne wynagrodzenie (wedtug
stanu na 30 wrzesnia 2006 r.) ksztattuje sie ponizej 2 658 zt. W 687 firmach, co stanowi
27,5% badanych przedsiebiorstw, przecietne wynagrodzenie osigga poziom od 900 zt do
1 200 zt, w 589 przedsiebiorstwach — 23,6% badanych, srednia ptaca ksztattuje sie na
poziomie od 1 201 zt do 1 800 zt. Powyzej kwoty 2 658 zt przecietne wynagrodzenie
stwierdzono u 373 pracodawcéw — 14,9% proby (tabela 5). Dane dotyczace wynagrodzen
moga odbiegad od rzeczywistego stanu rzeczy, poniewaz ich podstawg byty ustne dekla-
racje respondentow.

Tabela 5
Struktura przedsiebiorstw wedtug przecietnego wynagrodzenia
(stan na 30 wrzesnia 2006 r.)

Przecigtne Liczba Procent
wynagrodzenie przedsiebiorstw wskazan
Do 899 zt 156 6.3
0d 900 zf do 1200 zt 687 27,5
0d 1201 zt do 1800 zt 589 23,6
0d 1801 do 2200 zt 314 12,6
0d 2201 zt do 2658 zt 261 10,5
Powyzej 2658 zt 373 14,9
Brak odpowiedzi 116 4,6
Ogétem 2496 100,0

Przecietne wynagrodzenie w badanych firmach wedtug stanu na 30 wrzesdnia
2006 r. wynosi 1 856,7 zt, co stanowi 71,1% przecietnego wynagrodzenia w sektorze
przedsiebiorstw we wrzesniu br. Najwyzszy poziom sredniej ptacy odnotowano w bada-
nych przedsiebiorstwach z powiatu stotecznego — 2 183,4 zt (tabela 6).

Tabela 6
Przecietne wynagrodzenie w poszczegdlnych powiatach
(stan na 30 wrzesnia 2006 r.)

Przecigtne Liczba
wynagrodzenie odpowiedzi
Ogétem 1856,9 2380
Powiat stoteczny 2183,4 1041
Powiat o0 najnizszej 1782.7 677
stopie bezrobocia !
Powiat o najwyzszej 1419.4 662

stopie bezrobocia
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Zatacznik 4. Wiktor Wojciechowski, Jacek Socha: Tabele

Tabela 1. Opinie pracodawcow o stylu prowadzenia negocjacji ptacowych przez

kandydatow do pracy

0GOLEM

Kandydaci sa:

a. Twardymi negocjatorami
b. Miekkimi negocjatorami

¢. Akceptujg jaki$ wariant
posredni

Brak odpowiedzi

Kandydaci sa:

a. Twardymi negocjatorami
b. Miekkimi negocjatorami

¢. Akceptujg jakis wariant
posredni

Brak odpowiedzi

Kandydaci sa:

a. Twardymi negocjatorami
b. Miekkimi negocjatorami

¢. Akceptujg jakié$ wariant
posredni

Brak odpowiedzi

Kandydaci sa:

a. Twardymi negocjatorami
b. Migkkimi negocjatorami

¢. Akceptujg jaki$ wariant
posredni

Brak odpowiedzi
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Bezrobotni
o krétkim %
stazu
541 21,7%
527 21,1%

1353 54,2%

75 3,0%
2496
Bezrobotni
o krotkim %
stazu
235 21,5%
219 20,0%
601 55,0%
38 3,5%
1093
Bezrobotni
o krétkim %
stazu
154 21,7%
132 18,6%
405 57,0%
20 2,8%
m
Bezrobotni
o krétkim %
stazu
152 22,0%
176 25,4%
347 50,1%
17 2,5%
692

Bezrobotni
o diugim
stazu
446

1017

925

108

2496

Bezrobotni
o diugim
stazu
205

441

391

56

1093

% Specjalisci
17,9% 1998
40,7% 91
37.1% 358

4,3% 49
2496
Powiaty stofeczne

% Speqjalisci
18,8% 897
40,3% 43
35,8% 132

5.1% 21
1093

%

80,0%

3,6%

14,3%

2,0%

%

82,1%

3,9%

12.1%

1,9%

Powiaty o najnizszej stopie bezrobocia

Bezrobotni
o diugim
stazu
130

277

277

27

m

% Specjalisci
18,3% 560
39,0% 20
39,0% 119
3,8% 12

mm

%

78,8%

2,8%

16,7%

1,7%

Powiaty o najwyzszej stopie bezrobocia

Bezrobotni
o diugim
stazu
1M

299

257

25

692

% Spedjalisci
16,0% 541
43,2% 28
37.1% 107

3,6% 16
692

%

78,2%

4,0%

15,5%

2,3%

Robotnicy
wykwa-
lifikowani
1622

177

629

68

2496

Robotnicy
wykwa-
lifikowani
723

84

253

33

1093

Robotnicy
wykwa-
lifikowani
467

44

185

15

ANl

Robotnicy
wykwa-
lifikowani
432

49

191

20

692

%

65,0%

71%

25,2%

2,71%

%

66,1%

1,7%

23,1%

3,0%

%

65,7%

6.2%

26,0%

2,1%

%

62,4%

11%

27,6%

2,9%

Robotnicy
niewykwa-
lifikowani
477

604

1328

87

2496

Robotnicy
niewykwa-
lifikowani
217

258

573

45

1093

Robotnicy
niewykwa-
lifikowani
142

164

386

19

m

Robotnicy
niewykwa-
lifikowani
118

182

369

23

692

%

19,1%

24,2%

53,2%

3,5%

%

19,9%

23,6%

52,4%

4,1%

%

20,0%

23,1%

54,3%

2,7%

%

17.1%

26,3%

53,3%

3,3%

27
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Tabela 2. Presja ptacowa w opiniach pracodawcéw (wedtug typow powiatow)

W poréwnaniu do zesztego roku kandydaci sa sktonni podjac prace za wynagrodzenie

Wysokiej Robotnicy Robotnicy
klasy % wykwa- % niewykwa- % Bezrobotni %
spedjalisci lifikowani lifikowani

a. Zdecydowanie nizsze 14 1,3% 2 0,2% 3 0.3% 9 0,8%
b. Troche nizsze 7 0,6% 9 0,8% 21 1,9% 29 2,7%
¢. Podobne 70 6,4% 93 8,5% 304 27,8% 297 27,2%
d. Troche wyzsze 315 28,8% 397 36,3% 328 30,0% 214 19,6%
e. Zdecydowanie 530 48,5% 434 39,7% 175 16,0% 134 12,3%
f. Trudno powiedzie¢ 155 14,2% 154 14,1% 256 23,4% 402 36,8%
Brak odpowiedzi 2 0,2% 4 0,4% 6 0,5% 8 0,7%
1093 1093 1093 1093

a. Zdecydowanie nizsze 7 1,0% 5 0,7% 8 1,1% 9 1.3%
b. Troche nizsze 3 0,4% 1 0,1% 8 1.1% 21 3,0%
¢. Podobne 47 6,6% 72 10,1% 209 29,4% 192 27,0%
d. Troche wyzsze 191 26,9% 279 39.2% 236 33,2% 139 19,5%
e. Zdecydowanie wyzsze 346 48,7% 262 36,8% 98 13,8% 84 11,8%
f. Trudno powiedzie¢ 117 16,5% 90 12,7% 148 20,8% 258 36,3%
Brak odpowiedzi 0 0,0% 2 0,3% 4 0,6% 8 1.1%
11 11 71 11

a. Zdecydowanie nizsze 11 1,6% 5 0.7% 4 0,6% 13 1,9%
b. Troche nizsze 3 0,4% 7 1,0% 18 2,6% 16 2,3%
¢. Podobne 58 8,4% 74 10,7% 225 32,5% 228 32,9%
d. Troche wyzsze 206 29,8% 268 38,7% 218 31,5% 128 18,5%
e. Zdecydowanie wyzsze 295 42,6% 235 34,0% 81 11,7% 61 8,8%
f. Trudno powiedziec 116 16,8% 98 14,2% 139 20,1% 236 34,1%
Brak odpowiedzi 3 0,4% 5 0,7% 7 1,0% 10 1,4%
692 692 692 692
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Tabela 3. Prognozowane zmiany przecietnego wynagrodzenia w badanych firmach
w ciggu 12 miesiecy (do jesieni 2007 r.)
Powiaty Powiaty

Powiaty 0 najnizszej 0 najwyzszej
Przecigtne stoteczne stopie stopie

Ogotem
(wazone
zatrudnienie)

wynagrodzenie: bezrobocia bezrobocia

a. Znacznie wzrosnie 203 8,1% 91 8,3% 59 8,3% 53 7,7% 8,5%
b. Nieznacznie wzrosnie 1228 492% 548 50,1% 367 516% 313  452% 63,5%

& B3 it bl i 763 30,6% 319  292% 217  305% 227  32,8% 18,9%

poziomie
d. Nieznacznie zmniejszy sie 10 0,4% 8 0,7% 0 0,0% 2 0,3% 1.1%
e. Znacznie zmniejszy sie 6 0.2% 4 0.4% 1 0.1% 1 0.1% 0,0%

f. Nie potrafimy teraz

Coniedzied 266 10,7% 115 10,5% 63 8,9% 88 12,7% 1,5%

g. Nie dotyczy (firme
prowadze na zasadzie
samozatrudnienia, bez " 0,4% 5 0,5% 2 0.3% 4 0,6% 0,0%
umow o prace, bez
umoéw cywilnych)

Brak odpowiedzi 9 0,4% 3 0.3% 2 0.3% 4 0,6% 0,6%
Ogétem 2496  100% 1093 100% 711 100% 692  100% 100%

Tabela 4. Prognozowane przez pracodawcéw zmiany przecietnego wynagrodzenia
w ich firmach w ciggu 12 miesiecy (do jesieni 2007 r.) — uktad branzowy

Przetwdrstwo Budownictwo Handel Hotele Transport Obstuga firm Pozostate

[

. Znacznie wzrosnie 60 8.4% 28 12,5% 56 73% 8 8,1% 9 6,8% 19 8.5% 4 3.5%

o

Nieznacznie

- 401 558% 115  51,3% 340  442% 45 45,5% 66 50,0% 108  48,4% 48 42,5%
wzrosnie

&

Bedzie na
zblizonym 190  26,5% 57 254% 255  33,1% 32 32,3% 45 34,1% 73 32,7% 41 36,3%
poziomie

a

Nieznacznie

o 2 0,3% 0,0% 4 0,5% 1 1,0% 0,0% 2 0,9% 1 0,9%
zmniejszy sie

I}

. Znacznie zmniejszy

sie 1 0.1% 0,0% 2 0.3% 0,0% 0,0% 0,0% 2 1.8%

—

Niepotafimyteraz o gao 24 107% 106 138% 12 121% 10 76% 20 90% 14 124%
powiedzie¢

Nie dotyczy
(firme prowadze
na zasadzie
samozatrudnienia, 1 0,1% 0,0% 4 0,5% 1 1,0% 1 0,8% 1 0,4% 3 2,7%
bez uméw

0 prace, bez

umoéw cywilnych)

«

Brak odpowiedzi 3 0.4% 0,0% 3 0.4% 0,0% 1 0.8% 0,0% 0,0%
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Tabela 5. Zawody, ktére gwarantuja wyzsze zarobki niz przecietna w opinii

pracodawcow
Kod grupy
elementarnej llo$¢ wskazan
zawodu

Murarze i pokrewni 7121 337
Spawacze i pokrewni 7212 305
Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogélnym 9313 222
Kierowcy samochodéw ciezarowych 8323 191
Informatycy gdzie indziej niesklasyfikowani 2139 177
Agenci do spraw sprzedazy (handlowcy) 3415 122
:J;t;vgitzfize-operatorzy obrabiarek skrawajacych 2223 122
Inzynierowie budownictwa i inzynierii srodowiska 2142 119
Posadzkarze i pokrewni 7132 103
Tynkarze i pokrewni 7133 98
Stolarze i pokrewni 7422 97
Ksiegowi 3432 96
Slusarze i pokrewni 7222 89
Projektanci i analitycy systeméw komputerowych 2131 88
Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania

gdzie indziej niesklasyfikowani 2419 88
Kucharze 5122 85
Technicy informatycy 3121 82
Mechanicy pojazdow samochodowych 7231 77
Sprzedawcy i demonstratorzy 5221 73
Ciesle, stolarze budowlani i pokrewni 7123 69

Tabela 6. Liczba wakatéw w badanych firmach

Powiat Powiat

Stoteczny 0 najnizszym 0 najwyzszym
bezrobociu bezrobociu

Liczba wakatow ogétem 6284 3554 1670 1060

Przecietna liczba wakatow
w firmach, ktére zgtaszaly wolne 6,7 83 57 4,9
miejsca pracy

Narodowy Bank Polski
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Tabela 7. Zawody, w ktérych istniejg wakaty w badanych firmach

Agenci do spraw sprzedazy (handlowcy)
Spawacze i pokrewni
Kierowcy samochodéw ciezarowych

Ustawiacze-operatorzy obrabiarek skrawajacych
do metali

Sprzedawcy | demonstratorzy
Stolarze i pokrewni
Slusarze i pokrewni

Spedjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania
gdzie indziej niesklasyfikowani

Kucharze

Kelnerzy i pokrewni

Murarze i pokrewni

Piekarze, cukiericy i pokrewni

Szwaczki, hafciarki i pokrewni
Magazynierzy i pokrewni

Mechanicy pojazdow samochodowych
Monterzy instalaji i urzadzen sanitarnych
Ksiegowi

Inzynierowie budownictwa i inzynierii Srodowiska
Inzynierowie mechanicy

Betoniarze
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Kod grupy

elementarnej
zawodu

3415

7212

8323

7223

5221

7422

7222

2419

5122

5123

7121

7412

7436

4131

7231

7136

3432

2142

2145

7122

llo$¢ wskazan

100

84

70

69

68

62

45

42

37

34

34

34

32

31

31

25

23

21

21

21

31
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Tabela 8. Zawody, w ktorych jest planowany wzrost zatrudnienia

Agenci do spraw sprzedazy (handlowcy)
Sprzedawcy | demonstratorzy

Kierowcy samochodéw ciezarowych
Spawacze i pokrewni

Ustawiacze-operatorzy obrabiarek skrawajacych
do metali

Stolarze i pokrewni
Magazynierzy i pokrewni
Kelnerzy i pokrewni

Spedjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania
gdzie indziej niesklasyfikowani

Slusarze i pokrewni

Kucharze

Murarze i pokrewni

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Szwaczki, hafciarki i pokrewni

Monterzy instalacji i urzadzen sanitarnych
Robotnicy przy pracach prostych w przemysle
Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne
Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogélnym

Inzynierowie budownictwa i inzynierii srodowiska

Kod grupy

elementarnej
zawodu

3415

5221

8323

7212

7223

7422

4131

5123

2419

7222

5122

7121

7412

7231

7436

7136

9321

9132

9313

2142

llo$¢ wskazan

151

136

106

94

74

71

59

57

55

54

47

43

38

36

35

33

29

27

27

25
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Tabela 9. Rozktad odpowiedzi na pytanie dotyczace wysokosci ptac oferowanych
poszukiwanym pracownikom

-

a. Zdecydowanie nizsze,
niz oferowato jesienia 1 0.1%
ubiegtego roku

o

. Troche nizsze, niz
oferowato jesienig 21 2,2%
ubiegtego roku

Ia)

. Na zblizonym

- 367 38,7%
poziomie.
d. Troche wyzsze, niz
oferowato jesienia 435 45,8%
ubiegtego roku
e. Zdecydowanie wyzsze,
niz oferowalo jesienia 114 12,0%

ubiegtego roku

Brak odpowiedzi " 1,2%

159

210

55

0,0%

1.1%

36,6%

48,3%

12,6%

1,4%

Narodowy

Powiat

0 najnizszym

bezrobociu

114

129

41

0,0%

3,0%
38,5%

43,6%

13,9%

1,0%

Powiat
0 najwyzszym
bezrobociu

94

96

0,5%

3.2%

43,1%

44,0%

8,3%

0,9%

Bank Polski
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Tabela 10. Struktura odpowiedzi na pytanie o wzrosty lub spadki zatrudnienia w ciggu
ostatnich 12 miesiecy

. Powiat Powiat
Powiat 0 najnizszym 0 najwyzszym
sl bezrobociu bezrobociu

Wazrosta 928 37,2% 403 36,9% 263 37,0% 262 37,9%
Spadfa 416 16,7% 201 18,4% 135 19,0% 80 11,6%
Utrzymuje sig na 135 455% 485 44.4% 308 43,3% 342 49,4%
zblizonym poziomie

Brak odpowiedzi 17 0,7% 4 0,4% 5 0,7% 8 1,2%

Tabela 11. Liczba miejsc pracy utworzonych lub zlikwidowanych w badanych
przedsiebiorstwach w ciggu ostatnich 12 miesiecy

Powiat o najnizszym | Powiat o najwyzszym

S bezrobociu bezrobociu
Wzrost zatrudnienia 15627 8985 4656 1986
Spadek zatrudnienia 5157 2773 1625 759
Przecietny wzrost 17,0 22,4 17,9 7,7
Przecigtny spadek 13,1 14,2 12,8 10,8

Tabela 12. Przyczyny wzrostu zatrudnienia w ciggu ostatnich 12 miesiecy

Powiat o najnizszym | Powiat o najwyzszym
bezrobociu bezrobociu

Ogoétem Stoteczny

Nowe inwestycje 41,2% 53,0% 42,7% 51,4% 42,6% 49,4% 36,6% 58,0%
Zwiekszenie produkdji 46,0% 48,7% 41,9% 52,1% 53,6% 39,5% 43,5% 51,5%
Wzrost sprzedazy 70,8% 25,9% 69,2% 28,0% 73,4% 20,5% 69,1% 27,5%

Poprawa mozliwosci
finansowych firmy

36.2% 56,7% 35,0% 57,6% 34,6% 55,9% 38,9% 55,0%
Prace sezonowe 12,3% 80,2% 10,9% 81,6% 10,3% 79,8% 16,0% 76.3%
Zaangazowanie urzedu

pracy w ramach 15,5% 76,7% 7,2% 84,4% 11,8% 78,3% 31.7% 61,5%
promogji zatrudnienia

Inne przyczyny 12,3% 16,1% 0,0% 11,0% 6,9%

Uwaga: wyniki w poszczegélnych wierszach nie sumuja sie do 100%, poniewaz przedsiebiorstwo mogto nie odpowiedzie¢ na
dany podpunkt badz na cate pytanie.

Tabela 13. Przyczyny zwolnien i odej$¢ pracownikéw

% zatrudnionych

Liczba )} "
racownikéw ogdfem na dzien
P 30 wrzeénia 2006 .

Zwolnienia pracownikow 14388 6,5%
Odejécia z wiasnej woli 15967 7.3%
Wygasniecie umowy na czas okreslony 8428 3,8%
Odejécia na emeryture lub rente 1800 0,8%
Suma ogétem 40583 18,4%

MATERIALY | STUDIA — Zeszyt 219

33



34

Tabela 14. Struktura przyjec¢ do pracy

Liczha % zatrudnionych

pracownikéw

ogoétem na dzien
30 wrzesnia 2006 r.

Liczba zatrudnionych na zasadzie

37473 17,0%
umowy o prace
Liczba zatrudmonych nalzasad2|e 9910 4,5%
umowy cywilno-prawnej
Liczba z_gtrudmowch w ramach 812 0,4%
promodji zatrudnienia
Suma ogétem 48195 21,9%

Tabela 15. Problemy z rozwigzywaniem stosunku pracy

Li'czbla % wskazan
przedsiebiorstw
Tak, bardzo duze 27 1,1%
Tak, srednie 108 4,3%
Nie, nie mielismy probleméw 2213 88,7%
Brak odpowiedzi 148 5,9%

Tabela 16. Zawody, w ktérych trudno znalez¢ pracownikéow

Zataczniki

116

110

106

99

82

79

75

63

60

51

46

Kod grupy
elementarnej llos¢ wskazan
zawodu
Sprzedawcy i demonstratorzy 5221
Agenci do spraw sprzedazy (handlowcy) 3415
Spawacze i pokrewni 7212
Ustawiacze-operatorzy obrabiarek skrawajacych do metali 7223
Kucharze 5122
Kierowcy samochodéw ciezarowych 8323
Stolarze i pokrewni 7422
Murarze i pokrewni 721
Kelnerzy i pokrewni 5123
Slusarze i pokrewni 7222
Magazynierzy i pokrewni 4131
Mechanicy pojazdow samochodowych 7231

Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania gdzie

indziej niesklasyfikowani Al
Piekarze, cukiericy i pokrewni 7412
Inzynierowie budownictwa i inzynierii srodowiska 2142
Szwaczki, hafciarki i pokrewni 7436
Ciesle, stolarze budowlani i pokrewni 7123
Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne 9132
Monterzy instalacji i urzadzen sanitarnych 7136
Inzynierowie mechanicy 2145

Narodowy

44

41

38
37
37
32
31
30
29

Bank Polski
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Tabela 17. Wady lokalnego rynku pracy

. Wysoka .
_ Sto{eczny e o

Duze trudnosci w znalezieniu pracownikéw z duzym

0 0/ 0 0
doswiadczeniem zawodowym (dobrych fachowcow) 48.7% >3.0% 46.2% 49.2%
Duze trudnosci w znalezieniu pracownikéw 3219, 36.8% 30.7% 33.0%
w odpowiednich zawodach e o7 e =
Duze trudnosci w znalezieniu pracownikéw o niskich
kwalifikacjach, ktérzy moga by¢ wykorzystani do prac 4,8% 4,5% 4,0% 4,5%
prostych
Wymagania ptacowe dobrych fachowcow sa zbyt 24 8% 21.0% 2219 23.0%
wygdrowane o7 o e =1
Wymagania ptacowe kandydatéw do pracy o niskich o o o o
kwalifikacjach sg zbyt wygérowane 10,1% 7.7% 8.7% 2.0%
Dodatkowe koszty wynagrodzen (podatki od wynagrodzen, o o o o
opfaty dla ZUS itp.) sa zbyt wysokie 69.5% 65.1% 68.2% 67.9%
Przepisy prawne sg nieelastyczne i utrudniajg 18.29 1429 17.4% 16.8%
rozwigzywanie umoéw o prace, co wykorzystujg pracownicy e s e o1
Pracownicy nie znaja jezykow obcych 9,0% 8,1% 8.2% 8,5%
Pracownicy nie potrafig obsfugiwa¢ komputerow 1,9% 1,3% 2,9% 2,0%
Pracownicy nie chca wyjezdza¢ na kontrakty, ktore fczq sie 199 17% 229 199
z czasowym pobytem poza domem 7 e = 1
Pracownicy nie chcg dobrze i efektywnie pracowac 13,1% 13,1% 15,7% 13,8%
Firmy . podkupuja” sobie pracownikéw 8,9% 8,5% 4,0% 7.4%
Absolwenci uczelni wyzszych koficza kierunki o o o o
i specjalizacje, ktore sa nieprzydatne dla przedsiebiorstw 7.9% 6.4% 4% 6:5%
Mieszkaricy wolg pozosta¢ ,na bezrobociu”, niz podja¢ 13 3% 18.0% 22 8% 17 3%
prace 50 ,U'lo 070 3%
Niekompetencja urzednikow, brak pomocy ze strony o o o o
panstwa i instytucji samorzadowych 12,1% 8.4% 163% 12,2%
Inne niedogodnosci 3,2% 3,3% 2.2% 3,0%
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Tabela 18. Zalety lokalnego rynku pracy

. Wysoka .
_

tatwo jest znalez¢ pracownikéw z duzym doswiadczeniem

0, 0, 0/ 0
zawodowym (dobrych fachowcow) 48% 3.7% 38% 42%
tatwo jest znalez¢ specjalistow w odpowiednich zawodach 5,7% 1,7% 1,5% 3,4%
Duzo jest ka_ndydatow o niskich kwalifikacjach, ktérzy moga by¢ 22.7% 28.1% 31.8% 26,7%
wykorzystani do prac prostych
Wymagan|a placowe dobrych fachowcéw nie sq zbyt 10,4% 10,8% 12,0% 10.9%
wygorowane
Wqugama pfa;ovve kandydat’ow do pracy o niskich 12,6% 15.5% 21.3% 15,8%
kwalifikacjach nie sg zbyt wygérowane
Przepisy prawne umozI|W|_a]q zawieranie elastycznych umow 71% 71% 5.4% 6.6%
0 prace, ktore fatwo rozwigzac
Pracownicy znaja jezyki obce 12,0% 8,5% 3,6% 8,7%
Kandydaci do pracy potrafig obstugiwa¢ komputery 27,8% 21,4% 14,7% 22,4%
Pracownicy s gotowi wyjezdzac na kontrakty, ktore tgczg sie 8.9% 6.6% 5 4% 7.2%
z czasowym pobytem poza domem
Pracownicy chca dobrze i efektywnie pracowac. 20,6% 19,8% 18,1% 19,7%
Fllrmy nie ,,podkupulq sob’|el .pracowmkow, alJelzeh nawet tak 5.6% 10.3% 8.0% 7 6%
sie dzieje, fatwo jest znalez¢ innych pracownikow
Ablsolwenq uczelni wyzszych ‘kor}czq kierunki i specjalizacje, 9,5% 4.3% 3.2% 6.3%
ktdre sg przydatne dla przedsiebiorstw
Wiekszy popyt na prace niz podaz ofert pracy (duza liczba 19,7% 12,8% 24.8% 19,2%
bezrobotnych poszukujacych pracy)
Trudno powiedzie¢ 24,2% 24,9% 25,7% 24,8%
Brak zalet 17,3% 18,9% 19,8% 18,5%
Inne zalety 1,3% 3,0% 1,9% 1,9%

Tabela 19. Opinie pracodawcéw na temat przewidywanej zmiany stopy bezrobocia

e Powiat
Ogotem % Powiat % 0 najnizszej 0 najwyzszej
stoteczny stopie stopie
bezrobocia bezrobocia
215

8,6% 97 8,9% 74 10,4% 44 6,4%

Znacznie sie zmniejszy
Zmniejszy sie umiarkowanie 875 35,1% 442 40,4% 260 36,6% 173 25,0%

Utrzyma sie na

dotychczasowym poziomie 701 28,1% 27 24,8% 181 25,5% 249 36,0%
Zwiekszy sie. 190 7,6% 65 5,9% 38 5,3% 87 12,6%
Znacznie sie zwiekszy 18 0,7% 15 1,4% 2 0,3% 1 0,1%
Trudno powiedzie¢ 487 19,5% 199 18,2% 151 21,2% 137 19,8%
Brak odpowiedzi 10 0.4% 4 0,4% 5 0,7% 1 0.1%
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Tabela 20. Najpowazniejsze bariery utrudniajace zmniejszenie bezrobocia w powiecie

Powiat Powiat
TE 0 najnizszej 0 najwyzszej
stoteczny stopie stopie
bezrobocia bezrobocia
Wysokie koszty pracy 1893 76,1% 855 78,7% 524 73,9% 514 74,3%
Brak odpowiednich kolefi | y7q | 799, 71 6,5% 53 7,5% 55 7,9%
i kursow
NIRRT S 354 142% 187 17.2% 87 12,3% 80 11,6%

pracy

Brak odpowiedniej polityki
samorzadow terytorialnych 697 28,0% 295 27,1% 193 27,2% 209 30,2%
promujacej inwestycje

Niewystarczajaca
infrastruktura, ktéra bytaby 467 18,8% 210 19,3% 101 14,2% 156 22,5%
atrakcyjna dla inwestoréw

SEEEE R ElE 449 180% 176 162% 67 9,4% 206 29,8%
W powiecie

Niedostosowanie profilu
szkolnictwa wyzszego do 244 9,8% 122 11.2% 88 12,4% 34 4,9%
wymogow rynku pracy

Nieprzejrzystos¢ przepisow,

) ) 688 27,7% 321 29,5% 192 27.1% 175 25,3%
biurokracja
Duze oczekiwania placowe 353 14500 151 139% 114 161% 83 12,7%
kandydatow
Niski poziom oferowanych
przez pracodawcéw 350 14,1% 172 15,8% 103 14,5% 75 10,8%
wynagrodzen
Szara strefa na rynku pracy 423 17,0% 166 15,3% 129 18,2% 128 18,5%
Niska mobilnosc 144 58% 65 6,0% 46 6,5% 33 4,8%
pracownikéw
Brak umiejetnosci szukania

164 6,6% 65 6,0% 50 7,1% 49 7.1%

pracy przez bezrobotnych
Trudno powiedziec 88 3,5% 32 2,9% 35 4,9% 21 3,0%

Brak pracownikéw
o0 odpowiednich 389 15,6% 170 15,6% 121 17.1% 98 14,2%
kwalifikacjach

Inne bariery 82 3.3% 32 2,9% 25 3,5% 25 3,6%

Tabela 21. Odsetek bezrobotnych pracujacych w ,,szarej strefie” w opinii pracodawcow

Powiat Powiat
0 najnizszym | o najwyzszym Ogétem
bezrobociu bezrobociu

Powiat

stoteczny

Ocena szarej strefy (w %) 14,9 12,1 17,7 14,9
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Tabela 22. Czy bezrobotni pracujacy nielegalnie, w poréwnaniu z osobami

zatrudnionymi legalnie zarabiaja:

. Powiat Powiat
Powiat 0 najnizszym 0 najwyzszym
sdeitzeeiyy bezrobociu bezrobociu
Lepiej 30,2% 38,8% 41,5% 36,6%
Gorzej 10,8% 10,5% 7.2% 9,5%
Roznie to bywa 49,5% 44,0% 43,6% 45,9%
Nie wiem 9,4% 6,3% 7,6% 7,9%

Tabela 23. Czy wszystkie osoby bezrobotne, ktére korzystaja z pomocy
powiatowych urzedéw pracy, stusznie jg otrzymujg?

. Powiat Powiat
Powiat Ao P =
0 najnizszym 0 najwyzszym Ogotem
stoteczny d :
bezrobociu bezrobociu
Zdecydowanie tak 16,5% 14,7% 15,6% 15,6%
Raczej tak 36,9% 43,4% 36,1% 38,7%
Raczej nie 17,5% 17.3% 20,7% 18,5%
Zdecydowanie nie 7,8% 4,4% 6,9% 6,4%
Nie mam zdania 21,3% 20,2% 20,7% 20,7%
Ogodtem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Tabela 24. Dlaczego osoby bezrobotne, ktére korzystaja z pomocy

powiatowych urzedéw pracy, nie otrzymujg jej stusznie?

(dot. bezrobotnych, ktérzy kwestionuja zasadnos$¢ udzielanej pomocy innym bezrobotnym)
Powiat Powiat

0 najnizszym 0 najwyzszym Ogétem
bezrobociu bezrobociu

Powiat

stoteczny

Wiele os6b pracuje

,, 69,1% 71,5% 72,7% 71,1%
,na czamo

Pomoc zniecheca do
szukania pracy lub jej 17,5% 23,3% 24,2% 21,6%
podjecia

Bezrobotni
wykorzystuja luki 30,0% 15,7% 23,8% 23,7%
prawne

Otrzymujacy pomoc

majg dobrg sytuacje 21,7% 26,2% 30,0% 26,0%
materialng

Otrzymywana

pomoc jest zle 27,2% 26,7% 29,1% 27,8%
wykorzystywana

Inne uzasadnienie 6,5% 5.8% 6,2% 6.2%
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Tabela 25. Sposoby bezrobotnych na poprawe swojej sytuacji zyciowej

. Powiat Powiat
Powiat 0 najnizszym 0 najwyzszym
sl bezrobociu bezrobociu
Poszukuje jakiejkolwiek pracy 37,9% 43,9% 54,6% 45,4%
Poszukuje pracy w swoim zawodzie 33,4% 26,8% 28,6% 29,7%

Poszukuje pracy satysfakcjonujacej mnie pod

wagledem finansowyrm 25,5% 23,9% 22,1% 23,9%
ol e
Przygotowuje sie do wyjazdu za granice 12,1% 9,5% 11,4% 11.1%
Podejmuije prace dorywcze 25,6% 25,5% 31,5% 27,5%
Organizuje wiasng firme 7,5% 2,5% 2,6% 4,3%
Pracuje podczas sezonu letniego w kraju 4,2% 8,7% 11,8% 8,2%
Pracuje podczas sezonu letniego za granica 2,7% 1,8% 3,8% 2,8%
fonrnychuriiint sanasonych 255 1% lags: T2
Ucze sie jezyka obcego 16,0% 12,6% 11,6% 13,4%
Ucze sie obstugi komputera 9,3% 8,5% 6,2% 8,0%
Udzielam korepetycji 1,3% 1,0% 0,5% 0,9%
Zbieram odpady lub surowce wtérne 2,3% 2,3% 3,0% 2,6%
Wykonuje prace chatupnicze 2,9% 1,8% 2,8% 2,5%
Podejmuje inne przedsiewziecia 6,7% 6,4% 4,5% 5,9%

Zatacznik 5.
Wiktor Wojciechowski, Jacek Socha: Wykresy

Wykres 1. Stopa tworzenia miejsc pracy netto
Stosunek nowo utworzonych miejsc pracy w ciggu ostatniego roku do liczby
zatrudnionych ogétem na koniec wrzesnia 2006 r.

15

Procent obserwacji

T T T T
0 0,2 0.4 0,6 0,8 1.0

Udziat nowo przyjetych pracownikéw do liczby pracownikéw ogétem
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Wykres 2 Stopa likwidacji miejsc pracy netto
Stosunek zlikwidowanych miejsc pracy w ciggu ostatniego roku do liczby
zatrudnionych ogétem na koniec wrzesnia 2006 r.

40
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Procent obserwacji

T T
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Udziat zwolnionych pracownikéw do liczby pracownikéw ogétem

Wykres 3 Branze, w ktérych wystepuje ,,szara strefa”

Produkcja

Rolnictwo

Prace domowe

Sklepy wielkopowierzchniowe
Drobny handel

Ustugi

Budownictwo

Branza, w ktorej
dziata nasza firma

Ogétem
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