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Streszczenie

Streszczenie

Raport zawiera analize wynikéw badan ankietowych, ktére przeprowadzono w maju
2007 r. na prébie 2000 pracodawcédw oraz 2400 bezrobotnych. Przedmiotem analizy s
opinie oraz przewidywania obydwu kategorii respondentéw na temat zmian w wynagro-
dzeniach oraz produktywnosci pracy, a takze wiedza i oceny na temat migracji zarobko-
wych. Raport przedstawia wiedze oraz oceny, ktére dotyczg proceséw zachodzacych na
rynku pracy, a nie bezposrednig charakterystyke samych proceséw.

Zdecydowana wigkszos¢ pracodawcow stwierdza, ze osoby Swiadczace juz prace
skfonne sg podjac¢ prace w ich przedsiebiorstwach pod warunkiem uzyskania wynagrodze-
nia troche wyzszego lub znacznie wyzszego niz poét roku wezesniej.

W poréwnaniu z jesienng edycjg badan rynku pracy z 2006 r. liczby wskazan na utrzy-
mywanie sie presji ptacowej ze strony wysokiej klasy specjalistéw oraz robotnikéw wykwa-
lifikowanych nieznacznie zmalata. Z kolei wyraznie wzrosta liczba wskazan ze strony robot-
nikéw niewykwalifikowanych. Usrednione wskazania $wiadczg o ustabilizowaniu sie pres;ji
ptacowej ze strony 0séb swiadczacych prace na zblizonym do ubiegtego roku poziomie.

Pracodawcy znacznie rzadziej, niz na osoby pracujace, wskazujg na bezrobotnych
jako na te kategorie spoteczno-zawodowa, ktérej oczekiwania ptacowe rosng. Niemniej
jednak w poréwnaniu z badaniami z ubiegtego roku powiekszyta sie liczba wskazan na
bezrobotnych, podczas gdy w przypadku oséb swiadczacych prace utrzymuije sie ona na
zblizonym poziomie.

Roéwniez z ankiety przeprowadzonej z bezrobotnymi wynika, ze obecnie ich aspira-
cje ptacowe wzrosty w poréwnaniu z pazdziernikowa edycjg badan z 2006 r. W przypadku
dojazdéw na odlegtosc¢ do pét godziny jest to wzrost 0 9,1%. W przypadku dojazddw,
ktére zajmuja okoto jednej godziny, jest to wzrost o 8,6%. Natomiast w razie potrzeby
zmiany miejsca zamieszkania jest to wzrost o 7,0%. Przy dojezdzie na odlegtos¢ nie dtuz-
szg niz pdt godziny oczekiwania ptacowe brutto bezrobotnych obecnie wynoszg 1951 zt,
przy dojazdach okoto jednej godziny — 2498 zt, natomiast w razie zmiany miejsca zamiesz-
kania — 3612 zt.

Zdaniem pracodawcow presja ptacowa kandydatow do pracy nie sprawi, ze bedg jej
czesciej ulegad. Wprost przeciwnie, pracodawcy sygnalizujag mniejszg, niz w poprzednich
badaniach, gotowos¢ ulegania presji ptacowej. Relatywnie niewielka ilos¢ respondentéw
(6,7%) przypuszcza, ze wynagrodzenia znacznie wzrosng. 42,4% pracodawcow przypusz-
cza, ze wynagrodzenia w ich przedsiebiorstwach podniosg sie nieznacznie. Zblizona licz-
ba przedsiebiorcow (39,4%) sadzi, ze wynagrodzenia utrzymaja sie na dotychczasowym
poziomie. Sladowa iloé¢ respondentdw (pieciu, to jest 0,3%) stwierdzita, ze w ich przed-
siebiorstwach wynagrodzenia spadna.

W pordwnaniu z wynikami badan z 2006 r. — wyraznie zmniejszyt sie udziat respon-
dentéw przewidujgcych znaczny lub nieznaczny wzrost przecietnych wynagrodzen w bada-
nych przedsiebiorstwach. Wzrést natomiast udziat respondentéw prognozujgcych utrzy-
manie sie wynagrodzen na dotychczasowym poziomie.

W uktadzie wedtug sekcji gotowo$¢ ulegania zgdaniom ptacowym pracownikdw naj-
czesciej przewidujg pracodawcy, ktérych firmy dziatajg w budownictwie oraz w handlu
i naprawach. W uktadzie wedtug wielkosci — im mniejsze przedsiebiorstwo, tym wieksza
gotowos¢ ulegania oczekiwaniom ptacowym.
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Srednia wazona przewidywanego przez pracodawcédw wzrostu przecietnych wyna-
grodzen w okresie od czerwca do listopada 2007 r., obliczona przy uwzglednieniu liczby
zatrudnionych w badanych przedsiebiorstwach, wynosi 6,4%.

Ci respondenci, ktérzy nie zamierzajg podwyzsza¢ wynagrodzen, w wiekszosci przy-
padkow (91,0%) przypuszczajg, ze wydajnos¢ utrzyma sie na zblizonym poziomie. Warto
przy tym podkresli¢, ze okoto 7% tej kategorii respondentéw przypuszcza, ze mimo to
wydajnos¢ pracy wzrosnie. Z kolei ci respondenci, ktorzy przewidujg, ze w ich przedsie-
biorstwach nastapig podwyzki, sg mniej optymistyczni: ponad potowa (53,3%) ocenia, ze
wydajnos¢ pracownikéw bedzie utrzymana na dotychczasowym poziomie, a wiec pod-
wyzki nic nie zmienig w tym wzgledzie; 41,7% jest zdania, ze podwyzkom towarzyszyc
bedzie podobny wzrost wydajnosci pracy jak wzrost wynagrodzen; niewielu (2,3%) przy-
puszcza, ze wzrost wydajnosci bedzie wiekszy od wzrostu wynagrodzen.

Wiekszos¢ pracodawcdw (59,4%) poproszona wprost o projekcje zmian w pro-
duktywnosci pracy uwaza, ze produktywnos¢ pracy w ciggu najblizszych szesciu miesiecy
utrzyma sie na dotychczasowym poziomie. Nieco ponad 21% przewiduje wzrost produk-
tywnosci. Zadne z przedsiebiorstw nie przewiduje spadku produktywnosci pracy.

Usredniony wzrost produktywnosci pracy przewidywany przez pracodawcow wyno-
Si 4,4%.

Najwiekszy wzrost produktywnosci pracy jest przewidywany w przedsiebiorstwach,
ktdre: a) majg swoje siedziby w stotecznych powiatach wojewddztw; b) funkcjonujg w sek-
¢ji przemystu; c) s matymi przedsiebiorstwami (10-49 pracownikéw); d) sprzedajg swoje
produkty na rynku miedzynarodowym lub ogdlnokrajowym. Istnieje wyrazny zwigzek mie-
dzy rynkiem, na ktérym dziata przedsiebiorstwo, a przypuszczeniami na temat wzrostu
produktywnosci pracy: im rozleglejszy rynek, tym wiekszy wzrost produktywnosci pracy.

Na podstawie odpowiedzi na pytanie o przychody przedsiebiorstw z ostatnich sze-
$ciu miesiecy oraz na pytanie o przychody przewidywane w najblizszych szesciu miesigcach
obliczono stope wzrostu sprzedazy. Wskaznik ten wynosi 6,74%.

42,3% przedsiebiorcdw uwaza, ze w ciggu szesciu miesiecy ceny ich produktéw nie
ulegng zmianie; 39,3% przewiduje, ze ceny produktéw wzrosng; natomiast 3,8% przy-
puszcza, ze ceny spadna.

Przewidywany przez pracodawcédw usredniony wzrost cen w ciggu najblizszych sze-
$ciu miesiecy, zwazony przy uwzglednieniu wielkosci sprzedazy w badanych przedsiebior-
stwach, wynosi 2,7%. Wskaznik dotyczy cen wystawianych przez bezposrednich produ-
centow towardw lub ustug.

Najwiekszy wzrost cen jest przewidywany w przedsiebiorstwach, ktére: a) maja
swoje siedziby w powiatach o stopie bezrobocia wyzszej od sredniej krajowej; b) dzia-
tajg w branzy budowlanej; c) sg srednimi przedsiebiorstwami (50-249 pracownikéw); d)
sprzedaja swoje produkty na rynku lokalnym. Najmniejszy wzrost cen jest przewidywany
w przedsiebiorstwach, ktére: a) majg swoje siedziby w powiatach o stopie bezrobocia niz-
szej od Sredniej krajowej, a zarazem nie sg powiatami stotecznymi; b) sg przyporzadkowa-
ne sekcji pozostate ustugi rynkowe; c) sa matymi przedsiebiorstwami (1-9 pracownikdéw);
d) sprzedaja swoje produkty na rynku ogdlnopolskim.

Wsrdd pracodawcow najliczniejsza grupa utrzymuje, ze w ich przedsiebiorstwach
marze nie zmienig sie (48,9%), nieznaczny lub znaczny wzrost marzy przewiduje odpowied-
nio 17,2% oraz 2,9% pracodawcdéw, natomiast nieznaczny lub znaczny spadek — 10,1% oraz
3,6%. Zatem usrednione przypuszczenia pracodawcow wskazujg na utrzymanie sie marz
na zblizonym do dotychczasowego (chociaz nieznacznie wyzszym) poziomie. Takie wska-
zania przedsiebiorcéw odpowiadajg przewidywaniom o dalszym wzroscie produktywnosci
pracy, cen i przychoddw, przy jednoczesnym wyhamowaniu wzrostu presji ptacowe;.
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Pracodawcy przewiduja, ze wptyw migracji zarobkowych na wzrost wynagrodzen
bedzie w najblizszych miesigcach: bardzo duzy — 8,1%, duzy — 20,0%, $redni — 23%, bar-
dzo maty — 8,9%. Pozostali pracodawcy (22,1%) nie upatrujg przyczyny podwyzek w emi-
gracjach zarobkowych, lecz w innych czynnikach. Podobnie réznorodne sg odpowiedzi
dotyczace znaczenia migracji dla innych aspektéw funkcjonowania ich firm (na przyktad
dla rekrutacji pracownikéw). Najbardziej dotkliwie emigracje zarobkowe odczuwajg przed-
stawiciele przemystu oraz budownictwa.

Co piaty bezrobotny (20%) stwierdza, ze co najmniej raz w zyciu wyjezdzat za grani-
ce do pracy. Bezrobotni wymieniajg nastepujgce przyczyny powrotu do kraju (mozna byto
wskazad nie wiecej niz trzy przyczyny tacznie): powrdét do rodziny (39,4%), sezonowy cha-
rakter pracy (32,3%), powrét zgodnie z zatozonym planem (30,4%), zaoszczedzenie zapla-
nowanej sumy (22,8%) oraz inne przyczyny.

Prace za granicg w ciggu najblizszych szesciu miesiecy zamierza podja¢ 18% bez-
robotnych. Pozostali (82,0%) nie planujg migracji zarobkowych.

Bezrobotnych deklarujgcych zamiar wyjazdu za granice pytalismy, jakie minimalne
wynagrodzenie netto (,na reke”), otrzymane od krajowego pracodawcy, odwiodtoby ich
od zamiaru wyjazdu. Usrednione oczekiwania wynoszg 2482 zt netto, to jest 3723 zt brut-
to. Niewielka liczba bezrobotnych (1,8% catej badanej préby) stwierdza, ze zadne wyna-
grodzenie nie zatrzyma ich w kraju.

W poréwnaniu z pazdziernikowa edycjg badan zwiekszyta sie liczba pracodawcow,
ktdrzy stwierdzajg problemy ze znalezieniem odpowiednich pracownikéw. Jesienig byto to
63,5% pracodawcéw. Obecnie twierdzi tak 70,0% pracodawcédw.

Wozrosta liczba bezrobotnych, ktérzy odrzucaja oferty powiatowych urzeddw pracy.
Co piaty bezrobotny (21,0%) w ogdle nie zainteresowat sie propozycja zatrudnienia przed-
tozona w ciggu ostatnich szedciu miesiecy. W poprzedniej edycji badan takiej odpowiedzi
udzielito 17,3% bezrobotnych.

Wyraznie wzrdst optymizm bezrobotnych dotyczacy szans znalezienia pracy. Obecnie
34,5% bezrobotnych uwaza, ze w ciggu dwunastu miesiecy znajdzie prace. Jesienig ubie-
gtego roku przypuszczato tak 21,8% bezrobotnych.

Narodowy Bank Polski
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1

Charakterystyka badan

Celem badan byto zebranie opinii bezrobotnych oraz pracodawcéw na nastepujg-
ce tematy: 1) oczekiwania ptacowe pracobiorcéw, 2) przypuszczenia dotyczgce gotowosci
pracodawcéw do ulegania naciskom ptacowym, 3) przypuszczenia na temat zmian w pro-
dukcyjnosci pracy, 4) przypuszczenia dotyczace wptywy migracji na wybrane aspekty kra-
jowego rynku pracy.

Odbiorcami raportu sa departamenty zajmujace si¢ analizami ekonomicznymi oraz
kierownictwo NBP. Odbiorcy oczekiwali, ze raport z badan bedzie syntetyczny, dlatego
w raporcie wyeksponowano szczegdlne istotne zagadnienia. Poza tym oczekiwano prezen-
tacji wynikow badan, ktéra bedzie miata forme komunikatu. Raport koncentruje sie wiec
na omoéwieniu danych, a nie ich interpretacji lub wyjasnianiu. To w gestii ekonomistéw
lezy odpowiadanie na powstate pytania. Owocna moze by¢ interpretacja wynikéw badan
przy wykorzystaniu stosownych modeli ekonomicznych. Jezeli w dodatku zestawi sie je
z wynikami innych analiz dotyczacych gospodarki, poszerzg wiedze, ktéra jest uzyteczna
w podejmowaniu decyzji dotyczacych polityki pienieznej.

Badania terenowe przeprowadzono we wszystkich wojewddztwach w ostatnim
tygodniu kwietnia i w maju 2007 r. Jest to druga edycja badan krajowego rynku pracy pro-
wadzonych przez Narodowy Bank Polski. W poréwnaniu z pierwszg edycjg z pazdziernika
2006 r. badania poszerzono o zagadnienia produktywnosci pracy oraz migracji zarobko-
wych. W zwigzku z tym zmodyfikowano kwestionariusze ankiet. Usunieto niektére pyta-
nia oraz wprowadzono nowe. Niektdre pytania po uwzglednieniu doswiadczen zebranych
podczas poprzedniej edycji udoskonalono. Powtarzajgce sie w obydwu edycjach pytania
pozwalaja na analizy poréwnawcze uwzgledniajace perspektywe czasowa.

W kazdym wojewddztwie badaniami objeto trzy lub pie¢ powiatéw. Byt to jeden lub
dwa powiaty o wskazniku bezrobocia nizszym niz przecietna stopa bezrobocia w woje-
wodztwie (wedtug stanu na marzec 2007 r.), jeden lub dwa powiaty o wskazniku bez-
robocia wyzszym niz przecietna stopa bezrobocia oraz stoteczny powiat grodzki. Stoteczne
powiaty grodzkie majg w prébie powiatdéw najnizszg stope bezrobocia.

Zbadano prébe bezrobotnych liczacg 2 400 respondentéw oraz prébe pracodawcdw
reprezentujacg 2 000 przedsiebiorstw. Struktura préby bezrobotnych wedtug czasu pozo-
stawania na bezrobociu byta nastepujaca: do 6 miesiecy — 36,5%; od 6 do 12 miesiecy
—15,3%; powyzej 12 miesiecy — 48,2 %. Struktura pracodawcéw wedtug wielkosci przed-
siebiorstw byfa nastepujgca: mikro — 52,4%, mate — 25,1%, $rednie — 15,4% i duze — 7,1%.
Ogotem w badanych przedsiebiorstwach byto zatrudnionych 210 256 pracownikow.

Dobor prob badawczych miat charakter celowo-warstwowy.

Zatgczniki nr 1, 2 i 3 zawierajg opis organizacji badan terenowych, zasady doboru
prob badawczych oraz charakterystyke préb badawczych.

W wyniku analizy zebranych materiatow powstat raport syntetyczny, ktéry dotyczy
polskiego rynku pracy, oraz 16 raportéw na temat wojewddzkich rynkéw pracy. W przy-
gotowaniu badan oraz opracowaniu raportu duzy wktad wniesli: Wiktor Wojciechowski
(DAMS, obecnie Instytut Ekonomiczny), Jacek Socha (DAMS, obecnie Instytut
Ekonomiczny), Adrian Gucwa (O/O Katowice), Witold Nalepa (O/O Katowice). Dotyczy to
zwlaszcza organizacji badan, przygotowania préby badawczej oraz analiz statystycznych.
Podziekowanie nalezy sie rowniez zaangazowanym w badania pracownikom ze wszyst-
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kich oddziatéw okregowych. Raporty dotyczace wojewddzkich rynkéw pracy (tacznie kil-
kaset stron) sg autorstwa pracownikéw z oddziatéw okregowych. Raporty sg dostepne
w Instytucie Ekonomicznym oraz w Oddziale Okregowym w Katowicach. Powstata réw-
niez baza danych, ktérg mozna zosta¢ wykorzysta¢ do dalszych analiz oraz do identyfika-
Cji proceséw w perspektywie czasowe;j.
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Wynagrodzenia

2.1. Wynagrodzenia w opiniach pracodawcow

Zdecydowana wiekszos¢ pracodawcéw stwierdza, ze osoby, ktére juz $wiadczg
prace, sg sktonne przejs¢ do ich przedsiebiorstw pod warunkiem uzyskania wynagrodzenia
troche wyzszego lub znacznie wyzszego niz pét roku wezedniej. Takie oceny w odniesieniu
do wysokiej klasy specjalistéw formutuje 74,2% pracodawcéw, do robotnikéow wykwalifi-
kowanych — 71,8% pracodawcdw, robotnikéw niewykwalifikowanych — 54,8%. Niewielki
procent pracodawcéw ocenia, ze oczekiwania ptacowe sg zblizone do tych z konca 2006 r.
W poszczegdlnych kategoriach spoteczno-zawodowych jest to odpowiednio: 7,9%, 11,0%
oraz 21,0%. Znikoma cze$¢ pracodawcdw (okoto dwdch procent) ocenia, ze kandydaci do
pracy sg skfonni zaakceptowac wynagrodzenie nizsze niz przed szeScioma miesigcami.

Jezeli zestawimy wyniki badan z maja 2007 r. z tymi z pazdziernika 2006 r., okazuje
sie, ze nastapit nieznaczny spadek liczby wskazan na wyzsze i troche wyzsze oczekiwania
ptacowe specjalistow oraz robotnikow wykwalifikowanych. Z kolei wyraznie wzrosta licz-
ba wskazan ze strony robotnikdw niewykwalifikowanych (tabela 1). Usrednione oceny pra-
codawcdw mozna traktowac jako syntetyczng ocene rynku pracy. Zgodnie z nig presja pta-
cowa w ostatnim pétroczu utrzymuije sie na zblizonym poziomie (przeciwstawne tendencje
w réznych segmentach rynku pracy znosza sie nawzajem).

Z wypowiedzi pracodawcéw w 2007 r. wynika, ze ze strony bezrobotnych narasta
presja ptacowa. Ponad potowa pracodawcédw stwierdza, ze obecnie bezrobotni, bedacy
wysokiej klasy specjalistami lub robotnikami wykwalifikowanymi, sg sktonni podjg¢ prace
za wynagrodzenie wyzsze lub znacznie wyzsze niz szes¢ miesiecy temu. Znacznie mniej
pracodawcow (40%) jest sktonnych przypisac te sama postawe niewykwalifikowanym bez-
robotnym. Warto zauwazy¢, ze znaczna czesc pracodawcdw (23,4%) utrzymuje, ze niewy-
kwalifikowani bezrobotni s gotowi podjg¢ prace na warunkach ptacowych zblizonych do
tych sprzed szesciu miesiecy. Pracodawcy podobng opinie rzadziej formutujg wobec spe-
cjalistow i robotnikéw wykwalifikowanych (odpowiednio 13,3% i 17,9%) (tabela 2).

Tabela 1
Oczekiwania ptacowe ze strony oséb swiadczacych prace w latach 2006-2007
w opiniach pracodawcéw

Osoby $wiadczace prace sq Wysokiej klasy Robotnicy Robotnicy

sktonne ja kontynuowac lub podjac specjalisci wykwalifikowani niewykwalifikowani

pracg uinnego pracodawcyza |y 506 | y007 | X2006 | V2007 | X2006 | V2007

nagrodzenie:

Zdecydowanie nizsze 1,3% 1,4% 0,5% 1,2% 0,6% 1,0%
Troche nizsze 0,5% 0,6% 0,7% 0,9% 1,9% 1,5%
Na podobnym poziomie 7,0% 7,9% 9,6% 11,0% 29,8% 21,0%
Troche wyzsze 28,6% 28,0% 38,0% 36,9% 31,5% 33,0%
Zdecydowanie wyzsze 47,0% 46,2% 37,5% 34,9% 14,3% 21,8%
Trudno powiedzie¢ 15,6% 15,9% 13,8% 15,2% 21,9% 21,7%
Ogotem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Uwaga: w tabeli nie zostaty uwzglednione braki odpowiedzi.
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Tabela 2
Oczekiwania ptacowe a aktywnos$¢ zawodowa (w podziale na pracujacych i bezro-
botnych) w 2007 r. — w opiniach pracodawcow

. T Robotnicy Robotnicy
gt sl wykwalifikowani niewykwalifikowani
Zdecydowanie nizsze niz

6 miesiecy temu

Troche nizsze niz 6 miesiecy temu 0,6% 1,1% 0,8% 1,7% 1.3% 2,6%
Zblizone do wynagrodzen
sprzed 6 miesiecy

Troche wyzsze niz 6 miesiecy temu 26,3% 25,7% 35,2% 30,6% 30,4% 24,0%
Zdecydowanie wyzsze

Osoby Swiadczace prace
oraz bezrobotni sg sktonni
pracowac za wynagrodzenie:

Pracujacy | Bezrobotni

Pracujacy ‘Bezrobotni Pracujacy ‘Bezrobotni

1.3% 0,9% 1.1% 0.8% 0,9% 1.1%

7.4% 13,3% 10,4% 17,9% 19,3% 23,4%

P 43,5% 29,5% 33,3% 21,8% 20,1% 16,0%
niz 6 miesigcy temu
Trudno powiedzie¢ 15,0% 23,4% 14,5% 22,2% 20,0% 25,3%
Brak odpowiedzi 59% 6.1% 4,7% 5,0% 8,0% 7,6%
Ogdtem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Uwaga: w tabeli zostaty uwzglednione braki odpowiedzi.

Interpretujgc powyzsze odpowiedzi, warto podkresli¢, ze pracodawcy:

— znacznie rzadziej, niz na osoby pracujgce, wskazuja na bezrobotnych jako te kate-
gorie spoteczno-zawodowg, ktdra wywiera presje ptacowa,

— wskazujq nizsze, niz u 0séb swiadczacych prace, oczekiwania ptacowe bezrobot-
nych (tabela 2).

— s zdania, ze gtéwnym Zroédtem presji ptacowej sg osoby juz swiadczace prace,
a nie bezrobotni.

Warto poréwnac oczekiwania ptacowe bezrobotnych w uktadzie dynamicznym.
W ubiegtym roku pytalismy pracodawcédw o oczekiwania ptacowe bezrobotnych bez wni-
kania w kwalifikacje bezrobotnych, natomiast w 2007 r. w podziale na trzy kategorie spo-
teczno-zawodowe. Okazuje sie, ze pracodawcy odnotowujg wzrost oczekiwan ptacowych
ze strony wszystkich trzech kategorii bezrobotnych, wyodrebnionych ze wzgledu na kwa-
lifikacje (w poréwnaniu z oszacowaniami oczekiwan ptacowych bezrobotnych w 2006 r.).
Mimo ze w majowej edycji badan wskazania na bezrobotnych nie osiggnety takiego pozio-
mu, jak na osoby pracujgce, to jednak ich udziat wyraznie wzrést w relacji do wskazan
z ubiegtego roku. Na przyktad w ubiegtym roku 11,2% pracodawcéw stwierdzito, ze ocze-
kiwania bezrobotnych sg zdecydowanie wyzsze niz przed rokiem. Obecnie te samg ocene
dato 29% pracodawcdw odnosnie do wysokiej klasy specjalistéw, 21% — do robotnikéw
wykwalifikowanych i 16% — do robotnikdéw niewykwalifikowanych. Podobnie wyrazny
wzrost dotyczy stwierdzenia o nieznacznym zwiekszeniu sie oczekiwan ptacowych. Przy
czym liczba stwierdzen o utrzymywaniu sie oczekiwan ptacowych bezrobotnych na zbli-
zonym poziomie znacznie zmniejszyta sie. Takg samg tendencje zaobserwowano wsréd
pracodawcow niezdecydowanych w swoich ocenach. Wniosek o wyraznym zwiekszeniu
sie oczekiwan ptacowych bezrobotnych zostat dodatkowo wzmocniony, poniewaz obecnie
nasze pytania dotyczyty krétszego przedziatu czasowego (tabela 2; tabela 3).

Jezeli wiec zestawimy oceny pracodawcéw na temat oczekiwan ptacowych z oby-
dwu edycji badan rynku pracy, to okazuje sie, ze — zdaniem pracodawcdw — zwiekszajq
sie oczekiwania ptacowe bezrobotnych, natomiast w przypadku oséb swiadczgcych prace
utrzymuja sie na zblizonym poziomie.

Presja ptacowa kandydatéw do pracy spotyka sie z réznymi reakcjami pracodaw-
céw: od odpornosci do ulegania zgdaniom ptacowym. Swiadczg o tym odpowiedzi praco-
dawcdw dotyczace ich prognoz ksztattowania sie wynagrodzen w ciggu najblizszych sze-
$ciu miesiecy. Okazuje sie, ze 42,4% pracodawcdw przypuszcza, iz wynagrodzenia w ich
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Tabela 3
Oczekiwania ptacowe bezrobotnych w 2006 r.
Bezrobotni sq skfonni pracowac za wynagrodzenie: ‘ Bezrobotni
a. Zdecydowanie nizsze niz przed rokiem 1,2%
b. Troche nizsze niz przed rokiem 2,6%

f. Trudno powiedzie¢ 35,9%
Brak odpowiedzi 1,0%
Tabela 4

Ksztattowanie sie przecietnego wynagrodzenia w przedsiebiorstwach wedtug pra-
codawcow (wyniki badan w 2006 i 2007 r.)*

Wynagrodzenie: ‘ X 2006 ‘ V 2007
Znacznie wzrosnie 8,2% 6.7%
Nieznacznie zmniejszy sie 0,4% 0,2%
Znacznie zmniejszy sie 0,2% 0,1%
Nie potrafimy teraz powiedziec 10,7% 1.1%

Nie dotyczy (przedsiebiorstwo prowadzone na zasadzie
samozatrudnienia, bez uméw o prace, bez uméw cywilnych)

Ogdtem 100,0% 100,0%

0,4% 0.2%

* Najblizsze 12 miesiecy (badania w X 2006 r.); przez najblizsze 6 miesiecy (badania w V 2007 r.)

Uwaga: w tabeli nie zostaty uwzglednione braki odpowiedzi.

przedsiebiorstwach nieznacznie wzrosna. Zblizona liczba przedsiebiorcow (39,4%) sadzi,
ze wynagrodzenia nie zmienig sie. Relatywnie niewielka ilos¢ respondentéw (6,7%) uwaza,
ze wynagrodzenia znacznie wzrosna. Sladowa iloé¢ respondentéw (pieciu, to jest 0,3%)
stwierdzita, ze wynagrodzenia spadnga. Badania pokazuja zatem, ze presja ptacowa kan-
dydatéw do pracy nie przetozy sie na wiekszg gotowos¢ pracodawcédw do jej ulegania.
Woprost przeciwnie, pracodawcy sygnalizujg mniejszg niz w poprzednich badaniach goto-
wosc¢ ulegania presji ptacowe;.

Analiza poréwnawcza powyzszych wynikéw z odpowiedziami na podobne, zada-
ne w 2006 r., pytanie pokazuje, ze w 2007 r. wyraznie zmniejszyt sie udziat respondentéw
przewidujacych znaczny lub nieznaczny wzrost przecietnych wynagrodzen w badanych
przedsiebiorstwach. Wzrést natomiast udziat respondentéw prognozujgcych utrzymanie
sie wynagrodzen na dotychczasowym poziomie (tabela 4).

Interpretujgc powyzsze dane nalezy pamieta¢, ze w pazdzierniku 2006 r. pytali-
$my sie o najblizsze 12 miesiecy, natomiast ostatnie badania uwzgledniajg szes¢ miesiecy.
Wyniki badan z 2007 r. nalezy wiec traktowad jako swoistg korekte przewidywan przed-
siebiorcéw, dotyczacg okresu od czerwca od korica 2007 r. Wyniki obecnych badan suge-
rujg, ze podwyzki w drugim pofroczu 2007 r. beda nizsze, niz pierwotnie sgdzili pracodaw-
cy. Posrednio mozna zatem wywnioskowac, ze pracodawcy przypuszczaja, iz mimo wzro-
stu wynagrodzen, nastgpi jednak wolniejszy przyrost przecietnych wynagrodzen w poréw-
naniu z tendencjg z pierwszej pofowy biezgcego roku.

Gotowos¢ (badz jej brak) do ulegania oczekiwaniom ptacowym sprawdzalismy réw-
niez, zadajac tym pracodawcom, ktérzy przewiduja wzrost przecietnych wynagrodzen,
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Tabela 5
Przewidywany wzrost wynagrodzen w poréwnaniu do zadan ptacowych pracowni-
kow (wedtug sekcji) bedzie:

Sekcje wedtug PKD
Przemyst Budownictwo i ::nri?/\ll Pozostate ustugi
<10-41> <45> prawy >55
<50-52>

Wyzszy 3,7% 5,5% 2,4% 2,5% 3.2%
Poréwnywalny 33,7% 42,1% 43,5% 38,7% 39,9%
Nieznacznie nizszy 31,0% 21,4% 19,5% 241% 23,5%
Znacznie nizszy 14,4% 13,1% 10,5% 15,2% 13,2%
Trudno powiedzie¢ 14,4% 17,9% 23,7% 18,5% 19,4%
Brak odpowiedzi 2,8% 0,0% 0,4% 1,0% 0,8%
Ogétem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Tabela 6

Przewidywany wzrost wynagrodzen w poréwnaniu do zgdan ptacowych pracowni-
kéw (wedtug wielkosci) bedzie:

Wielkos¢ przedsiebiorstwa

250 i powyzej

Wyzszy 3,6% 3,7% 2,3% 1.2% 3,2%
Poréwnywalny 48,2% 37,7% 32,4% 17,9% 39,9%
Nieznacznie nizszy 19,8% 23,4% 28,3% 33,3% 23,5%
Znacznie nizszy 7.3% 12,5% 18,5% 35,7% 13,2%
Trudno powiedzie¢ 20,0% 22,7% 17,3% 9,5% 19,4%
Brak odpowiedzi 1.1% 0,0% 1.2% 2,4% 0,8%
Ogétem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

pytania dodatkowego dotyczgcego wzrostu wynagrodzen w stosunku do zadan pracowni-
kéw. Okazuje sie, ze okoto 40% pracodawcéw przypuszcza, ze wzrost wynagrodzen w ich
przedsiebiorstwach bedzie poréwnywalny z zgdaniami ptacowymi pracownikéw, nato-
miast 36,7% — ze bedzie nieznacznie lub znacznie nizszy. Gotowos¢ ulegania zgdaniom
ptacowym czesciej zapowiadajg pracodawcy, ktérych firmy dziataja w budownictwie oraz
w handlu i naprawach, niz przedstawiciele pozostatych sekcji. W uktadzie wedtug wiel-
kosci przedsiebiorstw takie nastawienie jest jednoznacznie zwigzane z wielkoscig przed-
siebiorstwa. Im mniejsze przedsiebiorstwo, tym wieksza gotowos¢ ulegania presji ptaco-
wej. W tym wzgledzie daja sie zauwazyc radykalne réznice miedzy matymi i duzymi przed-
siebiorstwami. Duze przedsiebiorstwa nie zamierzaja ulegac naciskom ptacowym ze strony
pracownikdw (tabela 5; tabela 6).

Tym pracodawcom, ktdrzy przypuszczaja, ze przecietne wynagrodzenia w ich przed-
siebiorstwach wzrosng, zadaliémy pytanie dotyczgce procentowego wzrostu ptac przez
najblizsze 6 miesigecy. Uzyskalismy zréznicowane odpowiedzi zaréwno w uktadzie sekcji,
jak i stopy bezrobocia oraz wielkosci przedsigbiorstwa. Niemniej jednak wigkszos¢ wskazan
w rozktadzie odpowiedzi sytuuje sie w poblizu gérnych wielkosci wzrostu (tabela 7).

Usrednione wypowiedzi pracodawcéw, zwazone przy uwzglednieniu liczby zatrud-
nionych w badanych przedsiebiorstwach, wskazuja na wzrost przecietnego wynagrodze-
nia w okresie od czerwca do listopada 2007 r. 0 6,4% (tabela 8). Warto tu jeszcze raz
podkredli¢, ze nie jest to przyrost w relacji do analogicznego okresu roku ubiegtego, lecz
w relacji do miesigca sprzed pét roku.
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Tabela 7
Prognozy procentowego wzrostu przecietnego wynagrodzenia przez najblizsze 6

miesiecy

. Sekcje wedtug PKD
Przewidywany wzrost
wynagrodzer Przemyst Budownictwo k) Pozostate ustugi ,
(O ile procent?) <10-41> <45> 1 naprawy ~55 Ogétem
<50-52>

0 1% 1.1% 0,7% 0,0% 1,0% 0,6%
02% 1,7% 0,0% 1,2% 1,3% 1,2%
03% 7.2% 3,6% 2,2% 1,3% 3,1%
0 4% 2,2% 0,0% 0,9% 2,7% 1,6%
0 5% 18,2% 8,0% 17,2% 15,9% 15,7%
0 6% 3,3% 0,7% 1.2% 1.7% 1,7%
07% 2,8% 2,2% 3,4% 3,0% 2,9%
0 8% 3,3% 2,2% 0,3% 2,3% 1,8%
0 9% 0,0% 0,0% 0,3% 0,3% 0,2%
0 10% 33,7% 38,4% 38,2% 40,9% 38,2%
powyzej 10% 26,5% 44,2% 35,1% 29,6% 33,0%
Ogotem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Uwaga: dane zawarte w tabeli nie uwzgledniajg brakéw odpowiedzi. Na 980 respondentéw, ktérych dotyczyto pytanie,
nie odpowiedziato 35.

Okazuje sie réwniez, ze pracodawcy z powiatow o stopie bezrobocia wyzszej niz
Srednia krajowa sg sktonni przewidywac wieksze podwyzki w swoich przedsiebiorstwach
niz przedstawiciele powiatow o nizszej stopie bezrobocia. Zaleznos¢ te mozna wyttuma-
czy¢, odwotujac sie do hipotezy o pojawieniu sie tendencji polegajacej na wyréwnywaniu
wynagrodzen miedzy regionami. W uktadzie sekcji najwyzsze przyrosty przecietnych wyna-
grodzen prognozuja przedstawiciele pozostatych ustug rynkowych. Z kolei z punktu widze-
nia zasiegu rynku, na ktérym dziatajg przedsiebiorstwa, najwyzsze podwyzki przewidujg
pracodawcy z przedsiebiorstw dziatajacych na rynku ogdlnopolskim, a najnizsze — na rynku
miedzynarodowym. Wedtug wielkosci przedsiebiorstw najwyzsze przyrosty przecietnych
wynagrodzen wskazujg pracodawcy reprezentujgcy mate przedsiebiorstwa (10-49 pra-
cownikéw), natomiast najnizsze — przedstawiciele srednich przedsiebiorstw (tabela 8).

Tabela 8
Usrednione wypowiedzi pracodawcéw na temat procentowego wzrostu przeciet-
nych wynagrodzen przez najblizsze 6 miesiecy (Srednia wazona przy uwzglednieniu
wielkosci zatrudnienia)

Typ powiatu Powiaty o stopie bezrobocia | Powiaty o stopie bezrobocia .
Powiaty

Warost nizszej od s_redn!q stopy wyzszej od _sredrllej stopy stoleczne Ogotem
a krajowej krajowej

wynagrodzen _

Przecietny prognozowany wzrost

wynagrodzen w badanych 5 89% 6.7% 6.5% 6.4%

przedsiebiorstwach w ciggu
najblizszych 6 miesiecy

Sekcje wg PKD Pozostate
Handel

Przemyst Budownictwo ustugi

Wzrost
wynagrodzen

i naprawy rynkowe

Przecietny prognozowany wzrost
wynagrodzen w badanych
przedsiebiorstwach w ciggu
najblizszych 6 miesiecy

6,4% 5,7% 6,1% 6,7% 6,4%
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Zasieg dziatania
przedsigbiorstwa Lokalny
(gmina,
powiat)

Regionalny

(wojewsdztwo) 0gélnopolski | Miedzynarodowy

Przecietny prognozowany wzrost
wynagrodzen w badanych
przedsiebiorstwach w ciggu
najblizszych 6 miesiecy

5,0% 6,9% 1,7% 4,5% 6,4%

Wielkos¢
przedsigbiorstwa
(liczba

N pracownikéw) Powyzej 250

wynagrodzen w badanych
przedsiebiorstwach w ciggu
najblizszych 6 miesiecy

6,7% 7,9% 5,9% 6,4% 6,4%

Pracodawcy wymieniajg podobne przyczyny przyrostu przecietnych wynagrodzen,
jak w ubiegtorocznej edycji badan. Sa to: che¢ zatrzymania najlepszych pracownikéw
(w 2006 i 2007 r. odpowiednio: 32,7% i 33,7%), dobry wynik finansowy przedsiebiorstwa
(31,3% i 23,7%), podwyzki w innych przedsiebiorstwach w regionie (11,4% i 15,9%), zada-
nia pracownikdw (9,1% i 15,0%), coroczna waloryzacja, wynikajgca na przykfad z uktadu
zbiorowego (13,8% i 9,5%).

Zatem deficyt atrakcyjnych pracownikéw na rynku pracy jest dalej bardzo czesto
przestanka podwyzek wynagrodzen. Dobre wyniki finansowe nalezy traktowa¢ — podob-
nie jak przy interpretacji ubiegtorocznych badan — jako warunek podwyzek, a nie jako przy-
czyne. Warto tu dodac, ze wyraznie rzadsze wskazania na te kategorie odpowiedzi poka-
zuja pewnga tendencje — podwyzki sg nieuchronne, nawet jedli miatoby sie to odbywac¢ za
cene nizszego zysku.

2.2. Wynagrodzenia z perspektywy bezrobotnych

W majowej edycji badan z 2007 r. powtdrzylismy pytania o minimalng miesieczng
ptace netto, ktdra skionitaby bezrobotnych do podjecia pracy przy dojazdach: a) nie dfuz-
szych niz pét godziny oraz, b) nie dtuzszych niz okoto godziny. Ponadto pytalismy, jaka
minimalna ptaca sktonitaby ich do zmiany miejsca zamieszkania. Uzyskane wyniki pozwolity
na obliczenie przecietnego oczekiwanego wynagrodzenia progowego brutto, czyli takiego
minimalnego wynagrodzenia, za ktére bezrobotny jest sktonny podja¢ prace (tabela 9).

Przy dojazdach nie duzszych niz p6t godziny usrednione oczekiwania bezrobotnych
wynoszg 1951 zt brutto, przy dojazdach okofo jednej godziny — 2498 zt brutto, natomiast
w razie zmiany miejsca zamieszkania — 3612 zt brutto.

Oczekiwania ptacowe wiekszosci bezrobotnych sg zdecydowanie wyzsze niz usta-
wowa ptaca minimalna. Przy tym ich aspiracje ptacowe zdecydowanie wzrastaja wraz
z dfuzszym dojazdem z miejsca zamieszkania do miejsca pracy. Najwyzsze sa w przypad-
ku zmiany miejsca zamieszkania. Podobnie jak w poprzedniej edycji badan, zwigzek mie-
dzy wysokoscia stopy bezrobocia w powiatach zamieszkiwanych przez bezrobotnych a ich
aspiracjami ptacowymi jest staby. Niemniej jednak korelacja ta jest jednoznacznie nega-
tywna: im nizsza stopa bezrobocia, tym wyzsze oczekiwania ptacowe.

W poréwnaniu do pazdziernikowej edycji badan z 2006 r. obecne aspiracje ptaco-
we bezrobotnych wzrosty. W przypadku dojazdéw do pét godziny jest to wzrost o 9,1%,
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Tabela 9
Oczekiwania ptacowe bezrobotnych (wyniki badan z 2006 i 2007 r.)

sl Powiaty o najnizszym Powiaty o najwyzszym Ogétem
bezrobociu bezrobociu
y

zne
Dyna- Dyna- Dyna- Dyna-

Vv " Vv . Vv " Vv "
X 2006 mika |X 2006 mika |X 2006 mika | X 2006 mika
2007 (0 %) 2007 (0 %) 2007 (0%) 2007 (0 %)

Czas dojazdu

do pracy do pét 1908 2076 88 1684 1985 179 1665 1897 139 | 1789 1951 91
godziny

Czas dojazdu

do pracy okofo 2409 2489 33 2321 2572 10,8 2178 2444 12,2 | 2300 | 2498 8,6
godziny

Podjecie pracy

poza miejscem 3870 4103 6,0 3202 3646 139 3097 3498 12,9 | 3377 | 3612 7,0
zamieszkania

Jako % ptacy minimalnej (zmiana w pkt. proc.)

Czas dojazdu

dopracydopét 212% 231%  +19 187% 221%  +33 185% 211%  +26 '199% 217% +18
godziny

Czas dojazdu

do pracy okofo  268% 277% +9 258% 286%  +28 242% 272%  +30 1256% 278% | +22
godziny

Podjecie pracy

poza miejscem  430% 456% 426 356% 406%  +49 344% 389%  +45 [376% 402% = +26
zamieszkania

w przypadku dojazddw, ktdre zajmujg okoto jednej godziny — o 8,6%, natomiast w razie
potrzeby zmiany miejsca zamieszkania — o 7,0%. Oczekiwania ptacowe bezrobotnych byty
zdecydowanie mniejsze w powiatach stotecznych niz w pozostatych (niezaleznie od tego,
czy s to powiaty o wysokiej lub niskiej stopie bezrobocia).

Przecietny koszt pétgodzinnych dojazdéw do pracy bezrobotni szacujg na 151 zt
miesiecznie (wzrost o 3,3%), natomiast dojazddw trwajgcych jedng godzine — 250 zt mie-
siecznie (podobnie jak w pazdzierniku 2006 r.).

Przy dojazdach do pracy nieprzekraczajacych pét godziny — niewielka liczba bezro-
botnych (2,0%) jest gotowa zaakceptowac ustawowa ptace minimalng. W ubiegtorocznej
edycji badan byto to 3,5% respondentéw. Z kolei przy dojazdach trwajacych 1 godzine
—jest to 1,0% bezrobotnych (w pazdzierniku 2006 r. - 0,8%.).

Bezrobotni, ktérzy w okresie ostatnich dwdch lat wyjezdzali za zagranice w celach
zarobkowych, deklarujg znacznie wyzszy poziom ptacy progowej (o okoto 10%) niz pozo-
stali, niezaleznie od czasu dojazdéw do pracy.

Warto podkresli¢, ze wzrost oczekiwan ptacowych bezrobotnych jest zbiezny
z usrednionymi przewidywaniami pracodawcéw odnosnie do wielkosci wzrostu przeciet-
nych wynagrodzen w przedsiebiorstwach. Zestawmy jeszcze raz te liczby — przewidywany
przez pracodawcow wzrost przecietnych wynagrodzen: o 6,7%; wzrost aspiracji ptaco-
wych zwigzanych z dtugoscig dojazdu do pracy (p6t godziny lub jedna godzina) oraz zmia-
ny miejsca zamieszkania, odpowiednio 0 9,1%, 0 8,6% i 0 7,0%.
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Wiekszos¢ pracodawcow (59,4%) uwaza, ze produktywnosé pracy w ciggu najbliz-
szych szesciu miesiecy nie zmieni sie. Nieco ponad 21% uwaza, ze produktywnos$é wzro-
$nie. Zadne z przedsiebiorstw nie przewiduje spadku produktywnosci pracy. Zdania na ten
temat nie ma 17,6% ankietowanych przedsiebiorcow.

Ci pracodawcy, ktorzy przewiduja zwigkszenie produktywnosci pracy, szacujg, ze
bedzie to wzrost 0 17,2%. Jezeli jednak uwzglednic¢ w analizie réwniez tych pracodawcdw,
ktdrzy przypuszczaja, ze produktywnos¢ pracy w ich przedsiebiorstwach utrzyma sie na
dotychczasowym poziomie — to usredniony przewidywany wzrost produktywnosci pracy
wynosi 4,4% (tabela 10).

Najwiekszy wzrost produktywnosci pracy jest przewidywany w przedsiebiorstwach,
ktdre: a) majg swoje siedziby w stotecznych powiatach wojewodztw; b) dziatajg w przemy-
$le; ¢) s matymi przedsiebiorstwami (10—-49 pracownikéw); d) sprzedajg swoje produkty
na rynku miedzynarodowym lub ogdlnokrajowym.

Tabela 10

Usrednione przewidywania pracodawcéw na temat wzrostu produktywnosci pracy
Typ powiatu

Powiaty o stopie
bezrobocia nizszej od
Sredniej stopy krajowej

Powiaty o stopie
bezrobocia wyzszej od
Sredniej stopy krajowej

Powiaty
stofeczne

Przecietny prognozowany wzrost
produktywnosci w badanych
przedsiebiorstwach w ciggu
najblizszych 6 miesiecy (w %)

39 4,6 4,8 4,4

Sekcje wg PKD

Handel Pozostate

Przemyst Budownictwo | . .
inaprawy | ustugi rynkowe

Przecietny prognozowany wzrost
produktywnosci w badanych
przedsiebiorstwach w ciagu
najblizszych 6 miesiecy (w %)

54 3,6 4,4 4,2 4,4

Wielko$¢ przedsiebiorstwa
(wedtug liczby

pracownikow) 250 i wiecej

Przecietny prognozowany wzrost produktywnoéi
w badanych przedsiebiorstwach w ciaggu 4,5 5.2 3,6 3,5 4,4
najblizszych 6 miesiecy (w %)

Zasieg dziatania

Lokalny

rzedsiebiorstwa Regionalny

(gmlpa, [Wojemedzt) Ogélnopolski | Migedzynarodowy | Ogétem
powiat)

Przecietny prognozowany wzrost

produktywnosci w badanych 27 41 50 71 44

przedsiebiorstwach w ciggu najblizszych
6 miesiecy (w %)

Uwaga: w obliczeniach zostaty rowniez uwzglednione odpowiedzi pracodawcoéw, ktére wskazujg na utrzymanie sie
produktywnosci na dotychczasowym poziomie. Braki odpowiedzi pominieto.
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Tabela 11

Dynamika przychodéw szacowanych przez przedsiebiorcow (na podstawie odpo-
wiedzi na pytania o przychody z ostatnich szesciu miesiecy oraz o przychody prze-
widywane w najblizszych szesciu miesigcach)

taczne przychody w ostatnich 6 miesigcach 35207 488 302,0 zt
taczne prognozowane przychody w okresie najblizszych 6 miesiecy 37581231 016,0 zt
Wzrost przychodow 2373742 714,0
Stopa wzrostu przychoddéw 6,74%

Uwaga: na obydwa pytania dotyczace przychodéw udzielito odpowiedzi 1 326 respondentdw.

Istnieje wyrazny zwigzek miedzy rynkiem, na ktérym dziata przedsiebiorstwo, a przy-
puszczeniami na temat wzrostu produktywnosci pracy: im rozleglejszy rynek, tym wieksza
produktywnos¢ pracy (tabela 10).

Powyzszy wskaznik wzrostu produktywnosci pracy ma charakter definicji, poniewaz
pytamy wprost o produktywno$¢ pracy. Mimo ze w ankiecie zdefiniowano produktywnosé
pracy jako ,liczbe jednostek produktéw lub ustug przypadajacych na jednostke pracy”, jej
wskaznik moze by¢ nieprawidtowo rozumiany przez respondentéw. Uzupetniono wiec go
o wskaznik inferencyjny. Na podstawie odpowiedzi na dodatkowe pytania dotyczace sprze-
dazy — o przychody przedsiebiorstw z ostatnich szesciu miesiecy oraz o przychody przewi-
dywane w najblizszych szesciu miesigcach obliczono stope wzrostu sprzedazy. Usrednione
szacunki stopy wzrostu sprzedazy, ktére wynikaja z wypowiedzi przedsiebiorcéw, wyno-

sz3 6,74% (tabela 11).

Nalezy zaznaczy¢, ze zmiany w sprzedazy sg niejednoznacznie powigzane ze zmiana-
mi w produktywnosci, wptywajg na to zmiany w cenach oraz zmiany w zapasach. Niemniej
jednak warto zestawi¢ obydwa wskazniki. Okazuje sie, ze pracodawcy przewidujg wiekszy
wzrost sprzedazy niz produktywnosci pracy.

Warto w tym miejscu zestawi¢ réwniez wskaznik wzrostu sprzedazy z usrednionymi
szacunkami pracodawcdédw na temat przewidywanego wzrostu przecietnych wynagrodzen
(pierwszy wskaznik dotyczy relacji miedzy kolejnymi dwoma pdtroczami, drugi relacji mie-
dzy dwoma miesigcami w odstepie szesciu miesiecy). Obydwa wskazniki sg nieomal iden-
tyczne, chociaz dotycza dwdch zasadniczo odmiennych wyjsciowych wolumendw (mamy
tu na mysli faczne wynagrodzenia oraz taczng sprzedaz za okres minionych szesciu mie-
siecy). Zatem ewentualne spetnienie takiej projekgji skutkowatoby znacznie wiekszg poda-
73 niz popytem. Abstrahujemy tutaj od popytu generowanego przez pienigdz kredytowy
oraz przez zyski przedsiebiorcow.

Pracodawcy stwierdzaja, ze na wieksza catkowitg produktywnosé pracy beda podob-
nie wptywac zaréwno zastosowane w przedsiebiorstwach innowacje techniczne oraz tech-
nologiczne, jak i intensywniejsze wykorzystanie kapitatu ludzkiego (inaczej méwigc — wyko-
rzystanie sity roboczej). Z innych pytan wynika, ze wzrostu produktywnosci spodziewa sie
37,7% przedsiebiorstw, ktére w ostatnich szesciu miesigcach wdrazaty nowe technologie,
oraz 27,1% przedsiebiorstw, ktére w tym czasie dokonaty zakupu nowych maszyn i urza-
dzen. Wzrost produktywnosci pracy przewiduja réwniez przedsiebiorstwa, ktére nie wpro-
wadzity lub nie zamierzaja prowadzi¢ wspomnianych innowacji. Tak wiec réwniez inne
odpowiedzi, nie wprost, potwierdzaja, ze wieksza catkowita produktywno$é pracy bedzie
w wielu przypadkach nastepstwem intensywniejszego wykorzystania kapitatu ludzkiego,
u podstaw ktérego lezag miedzy innymi zwiekszony wysitek, motywacja, lepsza efektyw-
nosc¢ lub lepsza organizacja pracy.

Zadalismy respondentom takze kilka pytan sprawdzajacych ich przypuszczenia co do
zwigzku wynagrodzen z wydajnoscig pracy. Okazuje sie, ze respondenci niezamierzajacy
podwyzsza¢ wynagrodzen w wiekszosci przypadkéw (91,0%) przypuszczaja, iz wydajnosé
utrzyma sie na zblizonym poziomie. Warto przy tym podkresli¢, ze okoto 7% tej kategorii
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Tabela 12
Zwigzek zmian w wynagrodzeniach ze zmianami w wydajnosci pracy — przewidywa-
nia ankietowanych przedsiebiorcow

Przewidywana stabilizacja
wynagrodzen na
dotychczasowym poziomie

Prognozowany wzrost
wynagrodzen bedzie sie

Zmiany w wynagrodzeniach beda sie faczyc z:

bedzie sie taczy¢ z: R
Spadkiem wydajnosci pracy pracownikéw 1.1% 0,7%
Utrzymaniem wyda]npsalpracy pracownikow na 91,0% 53.3%
dotychczasowym poziomie
Wzrostem wydajnosci pracy pracow’mkow e doncer) 41.7%
podobnym do wzrostu wynagrodzen
Wzrostem wydajnosci pracy (lub — odpowiednio do
pytania — znacznie wyzszym wzrostem wydajnosci 6,9% 2,3%
pracy pracownikéw niz wzrost wynagrodzen)
Brak odpowiedzi 1,0% 2,0%
Ogotem 100,0% 100,0%

respondentow przypuszcza, ze mimo to wydajno$¢ pracy wzrosnie. Z kolei ci respondenci,
ktorzy przewiduja podwyzki w swoich przedsiebiorstwach, maja mniej optymistyczng pro-
gnoze. Ponad potowa (53,3%) ocenia, ze mimo podwyzek wydajno$¢ pracownikéw utrzy-
ma sie na dotychczasowym poziomie; 41,7% jest zdania, ze podwyzkom bedzie towarzy-
szy¢ podobny wzrost wydajnosci pracy; niewielu (2,3%) przypuszcza, ze wzrost wydajnosci
bedzie wiekszy od wzrostu wynagrodzen (tabela 12).

42,3% respondentéw uwaza, ze w ciggu szesciu miesiecy ceny ich produktéw nie
zmienia sie; 39,3%, ze ceny produktéw wzrosng; natomiast 3,8% przypuszcza, ze ceny
spadna. Wzrost cen najczesciej przewiduja pracodawcy, ktérych przedsiebiorstwa: a) maja
siedziby w stotecznych powiatach wojewddztw; b) dziatajg w budownictwie (66% respon-
dentéw reprezentujacych te sekcje spodziewa sie wzrostu cen swoich produktéw); ¢) sq
duzymi przedsiebiorstwami. Utrzymanie sie cen na dotychczasowym poziomie najczesciej
przewiduja pracodawcy, ktérych przedsiebiorstwa: a) maja siedziby w powiatach o wyzszej
niz przecietna krajowa stopie bezrobocia; b) sg przyporzagdkowane do sekcji ,pozostate
ustugi rynkowe”; ¢) s mikro lub matymi przedsiebiorstwami.

Pracodawcy spodziewajgcy sie wyzszych cen, szacuja, ze w ich przedsigbiorstwach
ceny produktéw stanowigcych podstawowy przedmiot dziatalnosci wzrosng o 11,5%.
Z kolei nieliczni pracodawcy, ktérzy przewiduja spadek cen, szacuja, ze w ich przedsigbior-
stwach cen produktéw stanowiacych podstawowy przedmiot dziatalnosci spadng o 8,8 %.
Jezeli natomiast uwzgledni¢ w analizie réwniez tych pracodawcéw, ktérzy przypuszczaja,
ze ceny w ich przedsiebiorstwach utrzymaja sie na dotychczasowym poziomie lub spadng
— srednia wazona wzrostu cen, obliczona przy uwzglednieniu wielkosci sprzedazy, wyno-
si 2,7% (tabela 13).

Najwiekszy wzrost cen jest przewidywany w przedsiebiorstwach, ktére: a) maja
swoje siedziby w powiatach o stopie bezrobocia wyzszej niz srednia krajowa; b) dziataja
w budownictwie; c) s srednimi przedsiebiorstwami (50-249 pracownikéw); d) sprzedaja
swoje produkty na rynku lokalnym. Najmniejszego wzrostu cen oczekuje sie w przedsie-
biorstwach, ktére: a) majg swoje siedziby w powiatach o stopie bezrobocia nizszej niz $red-
nia krajowa, a zarazem nie sq powiatami stotecznymi; b) sq przyporzadkowane do sekgji
pozostate ustugi rynkowe; c) s3 matymi przedsiebiorstwami (1-9 pracownikéw); d) sprze-
daja swoje produkty na rynku ogdlnopolskim.

Gtéwnymi przyczynami wzrostéw cen bedag — zdaniem pracodawcédw — przede
wszystkim czynniki kosztotwércze, a wiec rosngce ceny surowcow i energii oraz wyzsze
koszty pracy, a nie wzrost popytu.

Najliczniejsi sg ci respondenci, ktérzy przypuszczajg, ze w ich przedsiebiorstwach
marze utrzymaja sie na dotychczasowym poziomie (48,9%). Nieznaczny lub znaczny wzrost
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Tabela 13
Przecietny prognozowany wzrost cen towaréw lub ustug (Srednia wazona przy
uwzglednieniu wielkosci sprzedazy)

Typ powiatu . . . .
Powiaty o stopie Powiaty o stopie Powiaty

bezrobocia nizszej od bezrobocia wyzszej od 0gétem
Sredniej stopy krajowej Sredniej stopy krajowej Sl
Wzrost cen
Przecigtny prognozowany
wzrost cen towaréw lub
ustug, stanowigcych gtéwny 1.4% 4,0% 2 6% 27%

przedmiot dziatalnosci
przedsiebiorstw, w ciggu
najblizszych 6 miesiecy (w %)

Handel Pozostate
inaprawy | ustugi rynkowe

Sekcje wg PKD

Przemyst Budownictwo
Wzrost cen

Przecietny prognozowany
wzrost cen towaréw lub
ustug, stanowigcych gtéwny
przedmiot dziatalnosci
przedsiebiorstw, w ciggu
najblizszych 6 miesiecy (w %)

3.3% 9.2% 1.1% 1,0% 2,7%

Wielkos¢
przedsiebiorstwa
50-249 250 i wiecej Ogotem

Wzrost cen

Przecietny prognozowany
wzrost cen towaréw lub
ustug, stanowigcych gtéwny
przedmiot dziatalnosci
przedsiebiorstw, w ciggu
najblizszych 6 miesiecy (w %)

0,8% 1.7% 3,6% 2,6% 2,7%

Zasieg dziatania

przedsiebiorstwa | Lokalny Regionalny

(wojewddztwo)

(gmina,
powiat)

Ogdlnopolski Miedzynarodowy

Wozrost cen

Przecietny prognozowany
wzrost cen towaréw lub
ustug, stanowigcych gtéwny
przedmiot dziatalnosci
przedsiebiorstw, w ciagu
najblizszych 6 miesiecy (w %)

4,7% 2,1% 1.4% 3.2% 2,7%

marzy przewiduje odpowiednio 17,2% oraz 2,9% pracodawcéw, natomiast nieznaczny lub
znaczny spadek — 10,1% oraz 3,6%. Zatem usrednione przypuszczenia pracodawcdw wska-
ZUjg na utrzymanie sie marz na zblizonym do dotychczasowego (chociaz nieznacznie wyz-
szym) poziomie. Takie wskazania przedsiebiorcow taczg sie z przewidywaniami dalszego
wzrostu produktywnosci pracy, cen i przychodoéw, przy jednoczesnym wyhamowaniu
wzrostu presji ptacowej. Z badan wynika, ze pracodawcy nie zauwazajg, jak dotad, wpty-
wu wyzszych wynagrodzen na spadek marz (tabela 14).
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Tabela 14
Wynagrodzenia a marze w opiniach pracodawcéw (przez najblizsze 6 miesiecy)

. ; Nie
Bedzie na . . | Znacznie o
. Nieznacznie . potrafimy
zblizonym . .| Zmniejszy
. 7. |zmniejszy sie . teraz
poziomie sie Aot
powiedzie¢

Wynagrodzenie

Brak
odpo-
wiedzi

Znacznie | Nieznacznie
wzrosnie | wzrosnie
Marza

Znaczny wzrost

; 0,0% 0,0% 1,8% 0.0%  0,0%
marzy

N A AR 0,0% 0,0% 149%  00%  0,0%
marzy

Utrzymanie

sI¢ marzy na 50,0% 0,0% 40,5%  250%  33,3%
dotychczasowym

poziomie

Nieznegny st 0,0% 0,0% 104%  00%  0,0%
marzy

Znaczny spadek o o o o o
: 25,0% 0,0% 5,0% 00%  333%
marzy

Trudno powiedzie¢  7,5% 8,0% 9,8% 0,0% 100,0%  24,8%  750% 333%
Brak odpowiedzi 9,7% 6,9% 71% 25,0% 0,0% 2,7% 0,0%  0,0%
Ogotem 100,0%  100,0%  100,0%  100,0%  100,0%  100,0%  100,0% 100,0%

Uwaga: przy analizie zwigzku miedzy wynagrodzeniami a marzami proponuje sie nie uwzglednia¢ wskazan dotyczacych
spadku wynagrodzen, poniewaz takiej odpowiedzi udzielifo tylko 5 respondentéw.
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Migracje zarobkowe a rynek pracy

4.1. Wyjazdy zarobkowe za granice w opiniach pracodawcow

Pracodawcom, ktérzy przewidujg wzrost wynagrodzen w swoich przedsiebior-
stwach, zadalismy pytanie ,w jakim stopniu wzrost wynagrodzen bedzie powodowany
przez migracje zarobkowg"”. Zdecydowana wiekszos¢ respondentdéw stwierdza, ze ten czyn-
nik bedzie miat wptyw na podwyzki: bardzo duzy — 8,1%, duzy — 20,0%, $redni — 23,1%,
bardzo maty — 8,9%. Natomiast pozostali pracodawcy (22,1%) nie upatruja przyczyny pod-
wyzek w emigracjach zarobkowych (tabela 15).

Respondenci reprezentujacy przedsiebiorstwa, w ktérych spadfo zatrudnienie, przy-
czyn tego procesu upatrujg miedzy innymi w migracjach zarobkowych (22,4% wskazan).
Jest to najczesciej wymieniana przyczyna. Na dalszych miejscach sg odejscia do konkuren-
qji, restrukturyzacja firmy, zmniejszenie sprzedazy i inne przyczyny.

Powyzsze odpowiedzi mogg wprowadzac w btad, poniewaz spadek zatrudnienia
nastapit tylko w kilkudziesieciu przedsiebiorstwach. Dlatego zapytalismy sie dodatkowo
o przyczyny, w ogdle, odejs¢ pracownikéw. Odpowiedzi (35,1% wskazan) potwierdza-
ja znaczenie wiasnie wyjazdéw zarobkowych. Przy tym najwiecej wskazan pochodzi od
reprezentantéw firm dziatajgcych w przemysle i budownictwie (tabela 16).

Zdecydowana wiekszos¢ przedsiebiorstw (69,8%) miata problemy ze znalezieniem
odpowiednich pracownikéw. Wsréd przyczyn tych trudnosci migracje zarobkowe byty
wymieniane na trzecim miejscu (16,4% wskazan) — po wskazaniach na brak pracowni-
kéw z odpowiednimi kwalifikacjami (42,3%) oraz na oczekiwania ptacowe kandydatéw
(19,5%).

W wielu przedsiebiorstwach sg wakujgce stanowiska pracy (43,4% przedsiebiorstw).
Zdecydowana wiekszos¢ respondentéw stwierdza, ze na taki stan rzeczy emigracje zarob-
kowe majg wptyw: bardzo duzy — 13,6%, duzy — 26,3%, sredni — 24,1%, maty — 9,7%, bar-

Tabela 15
Wptyw migracji zarobkowej na przewidywany wzrost wynagrodzen
Sekcje wedtug PKD

Przemyst Budownictwo i ::nr‘;s\ll Pozostate ustugi
<10-41> <45> prawy >55
<50-52>

Bardzo duzy 10,2% 10,3% 4,5% 9,5% 8,1%
Duzy 19,3% 32,4% 16,2% 18,7% 20,0%
Sredni 23,5% 28,3% 22,8% 20,6% 23,1%
Maty 13.4% 11,7% 19,5% 18,7% 16,9%
Bardzo maty 7,5% 4,8% 10,5% 9,8% 8,9%
Gl B 7 Cdle 24,6% 11,0% 26,5% 21,3% 22,1%
nie bedzie miat wptywu
Brak odpowiedzi 1,5% 1,5% 0,0% 1,4% 0,9%
Ogoétem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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Tabela 16
Najczestsze przyczyny odejscia pracownikow (z wtasnej inicjatywy)
Sekcje wedtug PKD
Handel Pozostate

Przemyst Budownictwo . . Ogotem
i napraw ustugi

Przechodzili do pracy w innych

) 44,9% 27,6% 46,1% 43,7% 42,6%
firmach

Wyjezdzali do pracy za granice 40,3% 53,6% 31,8% 27,6% 35,1%
Odchodzili z pracy z innych 7.9% 11,6% 12,3% 15,6% 12,4%
przyczyn

Brak odpowiedzi 6,9% 7.2% 9,8% 13,1% 9,9%
Ogoétem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Uwaga: 1039 = 100% (jako 100% s3 liczone wskazania tych pracodawcéw, ktérzy stwierdzili, ze pracownicy odchodzili
z pracy z wtasnej inicjatywy).

dzo maty — 4,9%. Co piaty respondent (19,7%) nie widzi zwigzku miedzy wakatami w jego
przedsiebiorstwie a migracjami zarobkowymi.

W rozktadzie odpowiedzi na powyzsze pytanie (jak i na wczesniejsze, ktére dotycza
wptywu migracji na rynek) wida¢ mocny zwiazek miedzy sekcjg gospodarki a ocenami pra-
codawcédw. Migracje zarobkowe sg najbardziej dotkliwie odczuwane przez przedstawicieli
przemystu oraz budownictwa. Natomiast stopa bezrobocia w powiecie, na terenie ktérego
znajduje sie przedsiebiorstwo, ma niewielki wptyw na rozktad odpowiedzi.

4.2. Wyjazdy zarobkowe za granice w opiniach bezrobotnych

Zacznijmy od stwierdzenia, ze utrzymuje sie (a nawet pogtebia) niska mobilnos¢ prze-
strzenna bezrobotnych na krajowym rynku pracy. Pewna cze$¢ bezrobotnych (w 2007 r.
— 5%; w pazdzierniku 2006 r. — 4%) nie zamierza podjagé pracy przy dojazdach trwajacych
do pdt godziny niezaleznie od zaoferowanej ptacy. Okoto 17% bezrobotnych (w pazdzier-
niku 2006 r. — 12%) nie zdecyduje sie na podjecie pracy przy dojazdach trwajacych godzi-
ne w jedng strone. Réwniez mniejsza, niz w poprzednich badaniach, liczba bezrobotnych
jest gotowa podjac prace w takiej odlegtosci od miejsca zamieszkania, ze faczytoby sie to
z przeprowadzka razem z rodzing lub z roztgkg (W maju 2007 r. — okoto 41%; w pazdzier-
niku 2006 r. — 50%). Warto doda¢, ze ewentualna gotowos¢ dojazdow do pracy lub zmia-
ny miejsca zamieszkania w celu podjecia pracy wigze sie z wyzszymi niz w 2006 r. wyma-
ganiami ptacowym, o czym wspomniano wczesniej.

Edycje badan z maja 2007 r. poszerzono o pytania na temat wyjazdéw zarob-
kowych za granice. Co piaty bezrobotny (20%) stwierdza, ze nie mniej niz raz w zyciu
wyjezdzat za granice do pracy. Znaczgca wiekszos¢ tych bezrobotnych, ktérzy wyjez-
dzali za granice w poszukiwaniu pracy, znalazfa jg (okoto 90%). Natomiast starania 10%
okazaty sie bezskuteczne.

WSsrédd bezrobotnych, ktorzy wyjezdzali za granice w celach zarobkowych (480
respondentéw — liczbe te traktujemy dalej jako 100%), najliczniejsi sg ci, ktorzy wyjechali
ponad dwa lata temu (49,2%). Przez ostatnie dwa lata wyjezdzato 17,7%; przez rok—16,9%,
przez ostatnie sze$¢ miesiecy — 8,5%, natomiast przez ostatnie trzy miesigce — 6,9%.

Najliczniejszg grupa s osoby, ktére pracowaty do trzech miesiecy (37,3%). Do sze-
$ciu miesiecy pracowato 27,1% bezrobotnych, do dziewieciu — 8,6%, do dwunastu — 11,6%,
ponad rok — 15,4%.

Wsréd motywodw podjecia pracy, wyliczanych przez bezrobotnych, dominujg naste-
pujace czynniki: znacznie wyzsze zarobki niz w kraju (84,5% bezrobotnych), nauka jezyka
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Tabela 17
Przestanki sktaniajace bezrobotnych do szukania pracy za granica (wedifug poziomu
wyksztatcenia)

Zasadnicze
Wyisze za'w?.dowe Ogétem
i nizsze

Nie moge znalez¢ pracy w kraju 50,0% 33,5% 41,6% 39,4%
Znacznie wyzsze zarobki 73,9% 87,2% 83,2% 83,7%
Znacznie lepsze warunki pracy 15,2% 24,4% 23,4% 22,9%
Wieksze mozliwosci rozwoju 21,7% 14,0% 12,6% 14,2%
Nauka jezyka 30,4% 29,3% 13,1% 21,2%
Chec poznania innych krajow 6,5% 4,3% 9,4% 71%
Zamierzam podijac za granicg nauke 2,2% 1,2% 0,9% 1,2%
Otrzymatem(am) ciekawa propozycje pracy 2,2% 6,1% 5,6% 5,4%
Za granica pracujq juz krewni (znajomi) 13,0% 18,3% 18,2% 17,7%
Inne przyczyny - 1.2% 1,.9% 1,4%
Brak odpowiedzi - 0,6% 0,5% 0,5%

Uwaga: udziat wskazan liczony jest do liczby respondentéw.

(32,4%), brak mozliwosci znalezienia pracy w kraju (28,8%), znacznie lepsze warunki pracy
(24,4%), chec poznania innych krajow (16,3%) oraz propozycja atrakcyjnej pracy (13,6%).
Respondenci mogli wymienié nie wiecej niz trzy przestanki, ktérymi kierowali sie, podej-
mujac prace za granica. Stopa bezrobocia w powiatach, w ktérych zamieszkuja bezrobotni,
oraz staz na bezrobociu w niewielkim stopniu réznicujg odpowiedzi o przyczyny wyjazdu
zarobkowego za granice.

Pofowa bezrobotnych (50,5%) przed wyjazdem zarobkowym za granice miata statg
prace (26,5%) lub utrzymywata sie z prac dorywczych (24,0%). Pozostali nie mieli zadnej
pracy, w tym — 36,3% w ogdle nie szukata pracy, natomiast 12,0% starata sie o prace.

Okazuje sie, ze co piagty bezrobotny (20,9%) pracowat za granicag w swoim zawodzie.
Pozostali (79,1%) podejmowali sie prac niezwigzanych z zawodem. Zatrudnienie w swoim
zawodzie najtatwiej byto znalez¢ osobom z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
oraz nizszym od zawodowego; najtrudniej — osobom z wyksztatceniem wyzszym.

Bezrobotni wskazywali nastepujgce powody powrotu do kraju (mozna byto wymie-
ni¢ nie wiecej niz trzy przyczyny facznie): powrét do rodziny (39,4%), sezonowy charakter
pracy (32,3%), powrét zgodnie z zatozonym planem (30,4%), zaoszczedzenie zaplanowa-
nej sumy (22,8%) oraz inne.

W ciggu najblizszych szesciu miesiecy prace za granicg zamierza podjac¢ 18% bez-
robotnych. Wiekszos¢ (82,0%) nie planuje migracji zarobkowej. Najczesciej w celach zarob-
kowych zamierzajg wyjezdza¢ osoby z wyksztatceniem wyzszym, najrzadziej — osoby
z wyksztatceniem zawodowym i nizszym od zawodowego. Bezrobotni na gtéwny powdd
wyjazdu wskazuja znacznie wyzsze zarobki za granicg niz w kraju (83,7% bezrobotnych).
W dalszej kolejnosci wymieniajg rowniez znacznie lepsze warunki pracy (22,9%), nauke
jezyka (21,2%), krewnych lub znajomych pracujgcych za granica (17,7%), wieksze moz-
liwosci rozwoju (14,9%) oraz inne przyczyny. We wskazywaniu powodéw planowanego
wyjazdu do pracy za granice niewielkie znaczenie réznicujgce ma staz pozostawania na
bezrobociu. Osoby bezrobotne od dtuzszego czasu nieco czesdciej, niz pozostate kategorie
bezrobotnych, wskazuja na zarobki. Réwniez wyksztatcenie réznicuje odpowiedzi bezro-
botnych. Osoby o wyzszym wyksztatceniu czesciej wskazujg na przyczyny zwigzane z roz-
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Tabela 18
Minimalne wynagrodzenie netto, sktaniajagce bezrobotnego do pozostania w Polsce
wedtug typu powiatu

Powiat o stopie bezrobocia | Powiat o stopie bezrobocia

nizszej od Sredniej wyiszej od Sredniej st':) 01‘:::';[: Ogétem
krajowej krajowej y

Zadne 13,1% 9,8% 5,3% 10,5%
675 zt i mniej - 0,5% - 0,3%
mayx, 1000 zf 2,4% 71% - 4,8%
max, 1500 zt 21,4% 31,1% 33,3% 28,1%
max, 2000 zt 54,0% 55,7% 50,0% 54,6%
max, 2500 z 67,5% 66,5% 58,3% 66,0%
max, 3000 zt 85,7% 84,0% 75,0% 83,7%
mayx, 3500 z 87,3% 86,3% 77,8% 85,8%
max, 4000 zt 92,9% 92,5% 88,9% 92,3%
4001 zt i wiecej 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

wojem zawodowym. Natomiast bezrobotni o wyksztatceniu zawodowym kierujg sie przy
planowaniu wyjazdu przede wszystkim zarobkami (tabela 17).

Zadalismy bezrobotnym pytanie, czy gotowi byliby wyjecha¢ do pracy za granice
rowniez w dalszej przysztosci. Nieznaczna liczba bezrobotnych (3,5% wszystkich ankieto-
wanych bezrobotnych) jest gotowa wyjechad na state, natomiast 13,9% jest gotowa wyje-
chad na jakis czas. Wiekszos¢ z nich wskazuje na okres od trzech do dwunastu miesie-
cy. Nieznaczna liczba (50 respondentdw, to jest nieco ponad 2% bezrobotnych) zamierza
wyjechac na dfuzej niz na rok.

Bezrobotnych, ktérzy deklarujg zamiar wyjazdu za granice, zapytalismy, jakie mini-
malne wynagrodzenie netto (,,na reke”), otrzymane od krajowego pracodawcy, odwiodto-
by ich od zamiaru wyjazdu. Usrednione oczekiwania wynoszg 2482 zt netto, to jest 3723
zt brutto. Niewielka liczba bezrobotnych (1,8% catej badanej préby) stwierdza, ze zadne
wynagrodzenie nie zatrzymatoby ich w kraju (tabela 18).
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W poréwnaniu z pazdziernikowa edycja badan pracodawcdw czesciej stwierdzaja,
ze majg problemy ze znalezieniem odpowiednich pracownikéw. Jesienig byto to 63,4% pra-
codawcéw, obecnie — 70,0%. Pracodawcy wskazujg na podobne, jak w poprzedniej edycji
badan, problemy z rekrutacjg odpowiednich pracownikéw,. Nadal najczesciej wymieniang
przyczyng jest brak kwalifikacji zawodowych kandydatéw. Niemniej jednak pracodawcy
wymieniajq te przyczyne znacznie rzadziej niz pét roku temu (spadek z 85,2% wskazan
do 42,3%). Zmniejszyta sie réwniez liczba wskazan na wymagania ptacowe (z 28,2% do
19,5%). Zaczeto natomiast wskazywac, po raz pierwszy, na migracje zarobkowe (16,4%).

Z ankiety przeprowadzonej z bezrobotnymi wynika, ze nieznacznie wzrosta liczba
bezrobotnych biorgcych udziat w szkoleniach zawodowych lub samodzielnie zdobywaja
nowe umiejetnosci zawodowe (z 11,4% w 2006 r. do 13,5% w 2007 r.). Zmniejszyta sie licz-
ba bezrobotnych, ktérzy ucza sie jezykéw obcych (z 13,4% do 9,7%). Zmniejszyta sie row-
niez liczba bezrobotnych, ktérzy uczg sie obstugi komputera (z 8,0% do 7,0%).

Znacznie mniej bezrobotnych, niz w poprzedniej edycji badan, styszata o bez-
robotnych, ktérzy pracujg ,na czarno”. Obecnie zapytalismy sie bezrobotnych, po raz
pierwszy wprost, o skale tego zjawiska. Na pytanie zadane bezrobotnym, ktérzy odno-
towujg zjawisko pracy ,na czarno”, uzyskalismy usredniony wskaznik, ktéry wynosi
43,0% bezrobotnych.

Wzrést udziat bezrobotnych, ktérzy odrzucajg oferty powiatowych urzedéw pracy.
Co pigty bezrobotny (21%) w ogdle nie zainteresowat sie przedtozong mu w ciggu ostatnich
6 miesiecy propozycjg zatrudnienia. W poprzedniej edycji badan takiej odpowiedzi udzie-
lito 17,3% bezrobotnych. Bezrobotni z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym znacz-
nie czesciej odrzucaja oferty pracy (22,8%) niz osoby z wyksztatceniem wyzszym (14,8%).
Réwniez osoby o krétszym stazu przebywania na bezrobociu czesciej odrzucajg oferty
pracy niz osoby o dfuzszym stazu. Obecnie bezrobotni czesciej, niz to czynili w poprzed-
niej edycji badan (z 42,6% do 46,2%), wskazujg jako przyczyne odrzucenia oferty pracy na
wynagrodzenie, ktére ich nie satysfakcjonuje. Utrzymuje sie podobny, jak w ubiegtym roku,
udziat wskazan na duzg odlegtos¢ siedziby ewentualnego pracodawcy od miejsca zamiesz-
kania oraz na kolidowanie charakteru pracy z obowigzkami rodzinnymi.

Rosnie optymizm bezrobotnych, jezeli idzie o szanse znalezienia pracy. Obecnie
34,5% bezrobotnych uwaza, ze w tym roku znajdg prace. Jesienig ubiegtego roku 21,8%
bezrobotnych przypuszczato, ze znajdzie prace w ciggu najblizszych dwunastu miesiecy.
Wozrdst udziat wskazan na sezonowosc¢ ofert pracy (z 1,0% w pazdzierniku 2006 r. do 7,9%
maju 2007 r.). Nie jest to jednak czynnik przesadzajacy o wzroécie optymizmu. Zrédet swo-
jego optymizmu bezrobotni upatrujg przede wszystkim w pojawianiu sie ofert pracy (30,2
% wskazan). Wskazujg takze na swoj upor (24,5%), ched znalezienia pracy (17,4%), posia-
dane kwalifikacje (10,0%) oraz na inne czynniki. Rozktad wymienionych powyzej czynni-
kéw jest zblizony do wyliczanych jesienig ubiegtego roku.
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Zatgczniki

Zatacznik 1
Wiestaw Gumuta: Charakterystyka terenowych badan krajowego rynku pracy

Badania terenowe przeprowadzono w ostatnim tygodniu kwietnia i w maju
2007 r. we wszystkich wojewddztwach. W kazdym wojewddztwie badaniami ankie-
towymi objeto stoteczny powiat grodzki oraz 2—4 powiaty, z ktérych 1-2 reprezentu-
ja powiaty o stopie bezrobocia rejestrowanego wyzszej od $redniej stopy dla danego
wojewddztwa, natomiast 1-2 powiaty o stopie nizszej (wedtug stanu na marzec 2007
r.). Stoteczne powiaty grodzkie sytuuja sie w prébie powiatéow o najnizszej stopie bez-
robocia. Koordynatorzy badan w poszczegdlnych oddziatach decydowali, czy badania
beda prowadzone w trzech lub pieciu powiatach tacznie. Kierowali sie przede wszyst-
kim oceng, w ktérym przypadku tatwiej bedzie utrzymac dyscypline metodologiczng,
jezeli idzie o dobdr préb badawczych.

W rezultacie badania przeprowadzono w 16 stofecznych powiatach grodzkich,
w ktorych stopa bezrobocia byta nisza niz srednia krajowa, a takze w 22 powiatach o sto-
pie bezrobocia nizszej od sredniej krajowej oraz 28 powiatach o stopie wyzszej — wedtug

Tabela 1A
Powiaty, w ktdérych przeprowadzono badania terenowe (klasyfikacja wedtug stopy
bezrobocia na 31 maja 2007 r.)

. . Powiaty o stopie bezrobocia | Powiaty o stopie bezrobocia
Powiaty stoteczne grodzkie B o 0 Ao PR A
o (16 powiatéw) nizszej od_ Sredniej §topy wyzszej t?d sredme.j stopy
Wojewddztwo krajowej (22 powiaty) krajowej (28 powiatow)

. Stopa . Stopa ‘ . ‘ Stopa
‘ IR ‘ bezrobocia ‘ R ‘ bezrobocia s bezrobocia
- lubinski 8,7 watbrzyski 19,8
Dolnotlaskie Wrodaw 67 otawski 108  Iwéwecki 26,7
m. Torun 79 m. Grudzigdz 23,6
Kujawsko-Pomorskie Bydgoszcz 73 - - m. Wioctawek 15,7
- - Zninski 249
) ) lubelski 11,0 opolski 19,9
Lubelskie Lublin 36 putawski 1,8 lubartowski 15,0
Lubuskie Zielona Géra 8,9 Swiebodzifski 8,9 zielonogorski 17,6
towicki 9.9 zgierski 18,8
todzkie todz 10,8 Tmr.ytf)’mtrkow 1.4 pabianick 13,5
) X suski 8,0 limanowski 173
Matopolskie Krakéw i tatrzanski 93 chrzanowski 14,0
—_ piaseczynski 6.6 m. Radom 234
Mazowieckie Warszawa 4,0 grodziski 61 Py 292
Opolskie Opole 73 oleski 8,4 nyski 20,6
Podkarpackie Rzeszow 77 mielecki 1.1 strzyzowski 21,6
Podlaskie Biatystok 9,4 moniecki 9,9 augustowski 14,9
) , m. Gdynia 4,8 nowodworski 30,8
Pomorskie Gdansk 43 kartuski 12,0 tczewski 19,5
¢laskie Katowice 47 m. Bielsko-Biata 6,4 m. Chorzéw 16.3
) a ! m. Tychy 78 m. Bytom 18,3
Swietokrzyskie Kielce 10,7 pificzowski 10,8 konecki 24,6
Warmirisko- Olsztyn 54 - - olsztyriski 20,4
Mazurskie Y : 2 2 gizycki 24,7
) ) , poznanski 54 gnieznienski 16,0
il ol i ) kosciaiski 8,0 stupecki 18,1
Zachodniopomorskie Szczecin 10,3 - policki 169

) - biatogardzki 31,9
Srednia stopa bezrobocia w kraju — 13,0 %
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Tabela 2A
Maksymalny udziat bezrobotnych z powiatéw stotecznych w prébach bezrobotnych
wedtug wojewddztw a faktyczny dobor préby

Zalecenia (nie wiecej niz) Faktyczny dobor préby

Dolnoslaskie 12,0% 12,0%
Kujawsko-Pomorskie 8,6% 8,4%
Lubelskie 11,6% 11,6%
Lubuskie 7,9% 9,3%
todzkie 24,4% 24,4%
Matopolskie 13,6% 13,9%
Mazowieckie 16,9% 17,2%
Opolskie 9,5% 9,5%
Podkarpackie 5,5% 5,3%
Podlaskie 20,0% 20,0%
Pomorskie 9.0% 10,0%
$laskie 4,7% 4,6%
Swietokrzyskie 12,7% 12,5%
Warminsko-Mazurskie 4,3% 4,5%
Wielkopolskie 9,2% 9,1%
Zachodniopomorskie 15,3% 15,3%
Tabela 3A

Liczebnos¢ proby bezrobotnych wedtug czasu pozostawania na bezrobociu w woje-
wodztwach (X - zalecany dobér; Y - faktyczny dobér)

7-12 miesigcy

0-6 miesiecy

Dolnoslaskie

Kujawsko-Pomorskie 60 59 24 26 82 81
Lubelskie 49 50 21 21 71 76
Lubuskie 31 31 12 " 32 33
todzkie 58 61 25 23 85 84
Matopolskie 55 55 21 28 75 68
Mazowieckie 94 95 43 44 160 158
Opolskie 24 24 10 10 29 29
Podkarpackie 53 53 19 19 80 80
Podlaskie 26 22 9 10 30 33
Pomorskie 47 47 20 20 63 63
Slaskie 86 87 36 34 116 17
Swigtokrzyskie 35 35 14 14 55 55
st 50 50 2 2 62 62
Wielkopolskie 68 68 26 31 82 77

Zachodniopomorskie 57 57 21 21 66 66 -
krajowej stopy bezrobocia na 31 maja 2007 r. Przy klasyfikacji powiatéw uwzgledniono

stope bezrobocia z maja 2007 r. — to jest okresu, w ktérym przeprowadzono badania tere-
nowe —wynosita ona wtedy 13,0% (tabela 1A).
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Tabela 4A
Rozktad préby badawczej bezrobotnych wedtug czasu pozostawania na bezrobociu
Czas pozostawania Faktyczny Struktura bezrobocia rejestrowanego wedfug czasu pozostawania
na bezrobociu dobér préb bez pracy (na koniec marca 2007 r.)

Do 6 miesiecy 36,5% 35,7%

Ponad 6 do 12 miesiecy 15,3% 15,3%

Powyzej 12 miesiecy 48,2% 49,0%

Tabela 5A

Préba badawcza bezrobotnych wedtug wyksztatcenia
. . Struktura bezrobocia rejestrowanego
Wyksztatcenie bezrzoablf):snzhu\:‘vmr’:')bie Faktyc:zﬁ Gl wedfug wyksztatcenia
Y P proby (na koniec marca 2007 r.)

Wyzsze i licencjat 5% — 10% 9,1% 5,9%
Srednie 25% — 35 % 34,1% 30,1%
Zasadnicze zawodowe i nizsze 60% — 70% 56,8% 64,0%

Uwaga: badania przedsiebiorstw przeprowadzono w tych samych powiatach, co badania bezrobotnych.

Badaniami zostaty objete: préba bezrobotnych liczaca 2 400 oséb oraz préba pra-
codawcow liczgca 2 000 przedsiebiorstw. Ogoétem w badanych przedsiebiorstwach byto
zatrudnionych 210 256 pracownikéw. Proby miaty charakter warstwowo-celowy.

W przypadku préby bezrobotnych istotnym kryterium byt dtugos¢ przebywania na
bezrobociu. Liczebnos¢ préb bezrobotnych dla poszczegdlnych wojewddztw ustalono pro-
porcjonalnie od udziatu danego wojewddztwa w catkowitej liczbie zarejestrowanych bez-
robotnych w skali kraju.

W przypadku doboru bezrobotnych zlecono ustali¢ taki udziat respondentéw
z powiatu stotecznego w catkowitej prébie bezrobotnych w poszczegdinych wojewddz-
twach, aby nie przewyzszat udziatu bezrobotnych z powiatu stotecznego w catkowitej licz-
bie bezrobotnych zarejestrowanych w danym wojewddztwie (wedtfug stanu na marzec
2007 r.). Maksymalne udziaty bezrobotnych z powiatéw stotecznych w poszczegélnych
probach wojewddzkich oraz faktyczny dobor préb przedstawia tabela 2A. Przyjeto row-
niez zatozenie, ze taczna liczba respondentéw z powiatéw o stopie bezrobocia nizszej niz
$rednia stopa dla wojewddztwa powinna by¢ zblizona do tacznej liczby respondentéw
z powiatéw o stopie wyzszej niz srednia.

Liczebnos¢ prob badawczych bezrobotnych wedtug czasu pozostawania na bezro-
bociu w poszczegdlnych wojewddztwach zostata dopasowana do struktury bezrobocia
w wojewddztwach (tabela 3A).

Struktura préby bezrobotnych wedtug czasu pozostawania na bezrobociu w skali
kraju byfa nastepujaca: do 6 miesiecy — 36,5%; od 6 do 12 miesiecy — 15,3%; powyzej 12
miesiecy — 48,2%. Jest to bardzo wysoki stopien dopasowania proby do populacji gene-
ralnej, biorac pod uwage kryterium czasu pozostawania na bezrobociu (tabela 4A).

Dobierajac prébe bezrobotnych wedtug wyksztatcenia, zalecilismy koordynatorom
zmieszczenie sie w ustalonych wczesniej przedziatach udziatu procentowego, ktére nawig-
zywaty do struktury bezrobocia wedtug tej zmiennej. We wszystkich wojewddztwach
udziat bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym w catkowitej prébie bezrobotnych powi-
nien byt wynosi¢ od 5% do 10%, bezrobotnych z wyksztatceniem srednim od 25% do 35%,
a bezrobotnych z wyksztatceniem co najwyzej zasadniczym zawodowym od 60% do 70%.
W skali kraju otrzymalismy prébe badawcza, ktdra réwniez koresponduje ze strukturg bez-
robocia wedtug wyksztatcenia (tabela 5A).

Badania przedsiebiorstw przeprowadzono w tych samych powiatach, co badania
bezrobotnych.
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Tabela 6A
Zalecona liczebnos¢ proby badawczej przedsiebiorstw w powiatach stotecznych
i w wojewddztwach ogoétem

Powiat stofeczny Ogotem w wojewodztwie
Zalecana liczba Faktyczny dohor Zalecana liczba Faktyczny dobor
Dolnoslaskie 60
Kujawsko-Pomorskie 26
Lubelskie 20
Lubuskie 12
todzkie 40
Matopolskie 57
Mazowieckie 173
Opolskie 10
Podkarpackie "
Podlaskie 18
Pomorskie 31
Slaskie 37
Swietokrzyskie 18
Warmirisko-Mazurskie 12
Wielkopolskie 48

Zachodniopomorskie 35 35 _—
ol wsee a0 w0

W przypadku préby przedsiebiorstw istotne byty dwa kryteria: sekcja gospodarki oraz
wielkos¢ przedsiebiorstwa mierzona liczbg zatrudnionych. Préba ankietowanych przedsie-
biorstw obejmuje podmioty z sekcji przemyst (sekcje C, D i E), budownictwo (F) i ustugi ryn-
kowe (G, H, 1, J, K, Q). Liczebno$¢ préb przedsiebiorstw w kazdym wojewddztwie ustalono
proporcjonalnie od udziatu danego wojewddztwa w catkowitej liczbie firm zarejestrowa-
nych w systemie REGON w skali kraju. Zgodnie z wyzej wymienionymi kryteriami okreslono
rowniez gérne granice liczebnosci przedsiebiorstw z powiatéw stotecznych i ogétem dla
poszczegdlnych wojewddztw (tabela 6A). Przyjeto takze zasade, ze liczba respondentéw
Z powiatdéw o stopie bezrobocia wyzszej niz srednia stopa dla wojewddztwa powinna by¢
zblizona do facznej liczby respondentéw z powiatéow o stopie nizszej niz Srednia. Poza
tym okreslono przedziaty liczebnosci préby przedsiebiorstw wedtug sekcji oraz liczebno-
$ci proby przedsiebiorstw wedtug wielkosci. Ze wzgledu na jednoczesne krzyzowanie sie
kilku kryteriéw w doborze préby przyjeto wielkosci przedziatowe. Z jednej strony chodzito
o dobor reprezentacyjny proby badawczej, z drugiej natomiast o to, aby oddziaty okre-
gowe, ktdre pozyskiwaty respondentdw, mogty znalez¢ przedsiebiorstwa spetniajace jed-
noczesnie wszystkie zadane parametry.

Uzyskana krajowa préba badawcza przedsiebiorstw wedtug wielkosci jest nastepuja-
ca: mikro — 52,4%, mate — 25,1%, $rednie — 15,4% i duze — 7,1%. Cechuja j3 odpowiednios¢
do zarejestrowanych przedsiebiorstw na skali porzadkowej, a nie interwatowej (przedsie-
biorstwa srednie i duze sg nadreprezentowane). Byt to celowy dobér. Analizy statystyczne
wymagaja pewnej minimalnej liczebnosci préb. Gdyby przyjgc strukture REGON, to w pré-
bie — ze wzgledu na ograniczong liczebno$¢ przedsiebiorstw srednich i duzych — znalaztyby
sie przede wszystkim mikroprzedsiebiorstwa. Poza tym w podmiotach duzych (ponad 250
pracownikdéw) pracuje okoto 30% wszystkich pracujgcych. Zatem, aby poprawnie zana-
lizowac rynek pracy nadreprezentacja przedsiebiorstw $rednich i duzych byta wskazana
(tabela 7A).
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Tabela 7A
Rozktad préby badawczej przedsiebiorstw wedtug liczby zatrudnionych

Struktura przedsiebiorstw

Al iy UCHE Faktyczny dobér |  zarejestrowanych w systemie REGON

przedsigbiorstw

Wielko$¢ przedsiebiorstwa

(liczba zatrudnionych) w probie proby (na k\:)vl:(ifcugr\l/lvciiililsozégios 0
od 0 do 9 (mikro) 35% — 45% 52,4% 95,0%
od 10 do 49 (mate) 25% — 35% 25.1% 4,1%
od 50 do 249 (Srednie) 15% — 25% 15,4% 0,8%
250 i powyzej (duze) 5% — 15 % 7.1% 0,1%
Tabela 8A

Rozktad proby badawczej przedsiebiorstw wedtug sekcji PKD

Struktura przedsigbiorstw zarejestrowanych

Sekcje wedtug PKD Faktyc:gﬁ dobor w systemie REGON wedtug sekcji PKD
proby (na koniec grudnia 2006 r.)*
Przemyst (sekcje C+D+E) 16,9% 10,5%
Budownictwo (sekcja F) 11,4% 10,1%
Handel i naprawy (sekcja G) 37,9% 31,9%
Pozostate ustugi rynkowe (sekcje H+1-+J+K-+0) 33,8% 37,2%

* Udziaty procentowe nie sumujg sie do 100%, poniewaz nie wszystkie sekcje uwzgledniono w badaniach.

Z kolei struktura proby przedsiebiorstw wedtug sekgji jest nastepujaca: przemyst
- 16,9%, budownictwo — 11,4%, handel i naprawy — 37,9 %, pozostate ustugi rynkowe
— 33,8%. W znacznym stopniu pokrywa sie ze strukturg zarejestrowanych przedsiebiorstw
w systemie REGON (tabela 8A).

Szczegdtowy charakterystyke préb badawczych zawierajg zatagcznik 2 i 3.

Zatacznik 2
Adrian Gucwa, Witold Nalepa: Charakterystyka préby badawczej
bezrobotnych

Badaniami objeto bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy we wszystkich
16 wojewoddztwach. W kazdym wojewddztwie wzieto pod uwage trzy typy powiatéw:
powiat grodzki stolicy wojewddztwa, powiaty o wskazniku bezrobocia nizszym od sredniej
stopy dla danego wojewddztwa oraz powiaty o wskazniku bezrobocia wyzszym od wskaz-
nika bezrobocia rejestrowanego w danym wojewddztwie. Préba liczyta 2 400 bezrobot-
nych. Dobor préby miat charakter warstwowo-celowy. Podstawowym kryterium doboru
byta dtugos¢ pozostawania na bezrobociu. W badaniu wyodrebniono trzy kategorie bez-
robotnych: do 6 miesiecy, od 6 do 12 miesiecy oraz powyzej 12 miesiecy — dtugotrwale
bezrobotni. Liczebnos¢ prob bezrobotnych dla poszczegdlnych wojewddztw ustalono pro-

Tabela 1B
Bezrobotni wedtug okresu pozostawania bez pracy w poszczegoélnych typach powiatow

Powiaty o stopie Powiaty o stopie
Powiaty stoteczne | bezrobocia nizszej | bezrobocia wyzszej Ogétem
od $redniej krajowej | od $redniej krajowej
% % %

Typy powiatéw

Okres bez pracy Liczba Liczba Liczba Liczba %

Do 6 miesiecy 97 34,4% 334 37,3% 444 36,3% 875 36,5%
Ponad 6 do 12 miesiecy 47 16,7% 136 15.2% 184 15.1% 367 15,3%
Powyzej 12 miesiecy 138 48,9% 426 47,5% 594 48,6% 1158 48,2%
Ogotem 282 100,0% 896  100,0% 1222 100,0% 2400  100,0%
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porcjonalnie do udziatu danego wojewddztwa w catkowitej liczbie zarejestrowanych bez-
robotnych w skali kraju.

Najwiekszg grupe ankietowanych (48,2%) tworzyty osoby majace status diugo-
trwale bezrobotnych, tj. pozostajacych bez pracy ponad 12 miesiecy. W drugiej kolejnosci
znajdowata sie grupa bezrobotnych, ktéra pozostawata bez pracy do 6 miesiecy (36,5%).
Ostatnig, co do wielkosci, grupe stanowili respondenci bedacy bez pracy od 6 do 12 mie-
siecy (15,3%) — tabela 1B.

Struktura préby badawczej oséb bezrobotnych niemal doktadnie odpowiada struk-
turze bezrobocia rejestrowanego wedtug okresu pozostawania bez pracy w skali kraju
(tabela 2B).

Najliczniejsza grupe respondentéw stanowity osoby w wieku ponizej 35 lat — 50,3%,
w tym w wieku ponizej 25 lat byto 22,4% ankietowanych. W grupie bezrobotnych powyzej
55 lat znalazto sie 6,1% badanych (por. tabela 3B).

Tabela 2B

Struktura préby badawczej bezrobotnych wedtug okresu pozostawania bez pracy

C . Liczba Struktura | Struktura bezrobocia rejestrowanego wedtug
zas pozostawania o .
, bezrobotnych préby okresu pozostawania bez pracy
na bezrobociu o1 . "
w prébie badawczej (na koniec marca 2007 r.)

Do 6 miesiecy 875 36,5% 35,7%

Ponad 6 do 12 miesiecy 367 15,3% 15,3%

Powyzej 12 miesiecy 1158 48,2% 49,0%

Ogétem 2400 100,0% 100,0%

Tabela 3B

Bezrobotni wedtug wieku w poszczegélnych typach powiatow

Typy Powiaty o stopie Powiaty o stopie
“\_powiatow| Powiaty stoteczne bezrobocia nizszej bezrobocia wyiszej
N\ od sredniej krajowej | od sredniej krajowej

Wiek ‘ Liczba Liczba Liczba Liczba

Ponizej 25 lat 33 1,7% 225 25,1% 279 22,8% 537 22,4%
25-34 lat 76 27,0% 243 271% 351 28,8% 670 27,9%
35-44 lat 59 20,9% 162 18,1% 257 21,0% 478 19,9%
45-54 lat 90 31,9% 204 22,8% 268 21,9% 562 23,4%
55 lat i wiecej 24 8,5% 58 6,5% 64 5,2% 146 6,1%
Brak odpowiedzi 0 0,0% 4 0,4% 3 0,3% 7 0,3%
Ogotem 282 100,0% 896 100,0% 1222 100,0% 2 400 100,0%
Tabela 4B

Bezrobotni wedtug wyksztatcenia w poszczegdlnych typach powiatéow

Typy Powiaty o stopie Powiaty o stopie
“\_ powiatow| Powiaty stoteczne bezrobocia nizszej bezrobocia wyzszej
N od sredniej krajowej | od sredniej krajowej

Wyksztatcenie N

Wyzsze i licengjat 36 12,8% 80 9,0% 102 8,4% 218 9,1%
$rednie 98 34,8% 314 350% 407 333% 819 341%
Zaadliliz: 148 52,4% 502 56,0% 713 583% 1363 56,8%

zawodowe i nizsze

Ogdtem 282 100,0% 896 100,0% 1222 100,0% 2400 100,0%
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Tabela 5B
Struktura préby badawczej bezrobotnych wedtug wyksztatcenia

Liczba Struktura Struktura bezrobocia rejestrowanego
Wyksztatcenie bezrobotnych proby wedtug wyksztatcenia
w prébie badawczej (na koniec marca 2007 r.)

Wyzsze i licencjat 218 9,1% 5,9%
Srednie 819 34,1% 30,1%
Zasadnicze zawodowe i nizsze 1363 56,8% 64,0%
Ogotem 2400 100,0% 100,0%
Tabela 6B

Bezrobotni wedtug ilosci rejestracji w urzedzie w poszczegoélnych typach powiatéow

. Typy Powiaty o stopie Powiaty o stopie
‘ _powwtow Powiaty stofeczne bezrobocia nizszej bezrobocia wyzszej
> od sredniej krajowej | od sredniej krajowej

llos¢

rejestracji AN | Liczba Liczba Liczba Liczba

Pierwszy raz m 39,4% 302 33,7% 390 31,9% 803 33,5%
0d 2 do 3 razy 131 46,4% 446 49,8% 565 46,2% 1142 47,6%
4 razy 18 6,4% 65 7,3% 103 8,5% 186 7,7%
5 razy i wiecej 19 6.7% 78 8,7% 155 12,7% 252 10,5%
Brak odpowiedzi 3 1,1% 5 0,5% 9 0,7% 17 0,7%
Ogotem 282 100,0% 896 100,0% 1222 100,0% 2400 100,0%

59,9% respondentéw stanowity kobiety, a 40,1% mezczyzni.

Najwiekszy odsetek bezrobotnych miat wyksztatcenie zasadnicze zawodowe lub niz-
sze — 56,8%. Nastepng grupe tworzyty osoby z wyksztatceniem srednim — 34,1%. Najmniej
ankietowanych (9,1%) znalazto sie w grupie oséb majacych wyksztatcenie wyzsze lub licen-
cjat (tabela 4B).

W tabeli 5B przedstawiono strukture proby badawczej bezrobotnych oraz struktu-
re bezrobocia rejestrowanego ze wzgledu na wyksztatcenie. W przeprowadzonych bada-
niach wystapita niewielka nadreprezentacja bezrobotnych legitymujgcych sie wyksztat-
ceniem wyzszym lub srednim w poréwnaniu do bezrobotnych z wyksztatceniem zasad-
niczym zawodowym lub nizszym.

803 respondentéw (33,5%) pierwszy raz zarejestrowato sie jako bezrobotni.
Najliczniejsza grupe stanowili rejestrujacy sie drugi lub trzeci raz (47,6%). Bezrobotni, kté-
rzy rejestrowali sie piec razy i wiecej, stanowili 10,5 % badanych. Na ostatnim miejscu zna-
lezli sie bezrobotni rejestrujacy sie czwarty raz — 7,7 % ogotu badanych (tabela 6B).

Zdecydowania wiekszos¢ respondentéw (91,3%) jest cztonkami wieloosobowych
gospodarstw domowych (cztonkowie rodziny mieszkajgcy w tym samym domu). Natomiast
11,9% petni funkcje gtowy rodziny, w najwiekszym stopniu przyczyniajac sie do utrzyma-
nia pozostatych domownikéw. Najwiekszy udziat w utrzymaniu gospodarstwa domowego
ankietowanych bezrobotnych majg wspdtmatzonkowie (38,8%) i rodzice (34,1%).

Najliczniejsza grupe (25,1%) stanowia respondenci, w przypadku ktérych taczne
dochody gospodarstw domowych sg wyzsze od najnizszego wynagrodzenia ustawowego,
ale nie przekraczajg 1 200 zt. W drugiej kolejnosci znalazfa sie grupa gospodarstw domo-
wych o tacznych dochodach w przedziale od 1 201 zt do 1800 zt — 19,0%. Nieco mniej
liczna grupa (17,1%) to respondenci, w przypadku ktérych dochody gospodarstw domo-
wych ksztattujg sie w przedziale powyzej 2.400 zt. 8,5% respondentéw podato informa-
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Tabela 7B
taczne dochody gospodarstw domowych
taczne dochody
gospodarstwa domowego w zt Liczba odpowiedzi Odpowiedzi w %
(netto)
Brak dochodéw 204 8,5%
do 675 - 371 15,5%
676,- — 1.200,- 603 25,1%
1.201,- — 1.800,- 456 19,0%
1.801,- — 2.400,- 355 14,8%
Powyzej 2.400,- an 17.1%
Ogbtem 2 400 100,0%

cje, ze jej/jego gospodarstwo domowe nie ma zadnych dochoddéw. Wypowiedzi ostatniegj
grupy respondentéw potraktowano jako przyktad innego rozumienia dochodu, niz przy-
jety w definicjach ekonomicznych (tabela 7B).

Jako podstawowe Zrédto dochoddw swoich gospodarstw domowych, respondenci wska-
zali wynagrodzenie za statg prace (46,6% respondentéw). W dalszej kolejnosci dochody gospo-
darstw domowych pochodza z emerytury (15,8%), wynagrodzenia za prace dorywczg (15,3%),
zasitku dla bezrobotnych (13,5%), renty (12,9%) oraz zasitku z pomocy spotecznej (9,8%).

Zataczniki 3
Adrian Gucwa, Witold Nalepa: Charakterystyka proby badawczej
przedsiebiorcow

Badania przeprowadzono w przedsiebiorstwach usytuowanych w 66 powiatach na
terenie catego kraju. Do badan wytypowano, w kazdym wojewddztwie, powiat stoteczny
oraz jeden lub dwa powiaty o stopie bezrobocia nizszej od $redniej stopy dla danego woje-
wodztwa i jeden lub dwa powiaty o stopie bezrobocia wyzszej od wskaznika bezrobocia
rejestrowanego w danym wojewddztwie. Sposréd wytypowanych do badan powiatéw
(wytaczajac powiaty stoteczne, nalezgce do grupy powiatéw o najnizszym wskazniku bez-
robocia w kraju) — 22 reprezentowaty powiaty o stopie bezrobocia nizszej od sredniej stopy
krajowej, natomiast 28 — powiaty, w ktérych zarejestrowano stope bezrobocia wyzsza niz
srednia krajowa (tabela 1C).

Dobor préby przedsiebiorstw w wybranych powiatach miat charakter warstwowo-
celowy. Istotnymi kryteriami doboru préby byty: sekcja gospodarki oraz wielkos¢ przed-
siebiorstwa mierzona liczbg zatrudnionych. Liczebnos¢ proby badawczej wyniosta 2000
przedsiebiorstw. Z tego 616 respondentéw miato siedzibe w powiatach stotecznych, co
stanowito 30,8% badanej préby, 606 w powiatach, w ktérych zanotowano stope bez-
robocia nizsza od sredniej krajowej, co stanowito 30,3% badanej préby, 778 w powia-
tach o wskazniku bezrobocia wyzszym od sredniej krajowej stopy bezrobocia, co stano-
wito 38,9% badanej proby. Liczebnosc préby przedsiebiorstw w poszczegdlnych woje-
woédztwach ustalono proporcjonalnie do udziatu danego wojewddztwa w catkowitej licz-
bie przedsiebiorcdw zarejestrowanych w kraju w systemie REGON (tabela 2C).

W badanej prébie byty reprezentowane mikroprzedsiebiorstwa (52,4%), zatrudnia-
jace na umowe o prace od 1 do 9 pracownikéw, mate przedsiebiorstwa (25,1%), zatrud-
niajgce na umowe o prace od 10 do 49 pracownikéw, srednie przedsiebiorstwa (15,4%),
zatrudniajgce na umowe o prace od 50 do 249 oséb oraz duze przedsiebiorstwa (7,1%),
zatrudniajgce na umowe o prace 250 pracownikéw i wiecej.
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Tabela 1C
Stopa bezrobocia w wytypowanych do badan terenowych powiatach oraz srednia

stopa krajowa wedtug stanu na 31 marca 2007 r.
Powiaty o stopie bezrobocia | Powiaty o stopie bezrobocia

Powiaty stoteczne grodzkie

16 powiatow) n:(zsz_e] od_ s;;dnle] _stopy V\Il(yz_szej (_)dzssrednle_J st’opy
Wojewsdztwo rajowej (22 powiaty) rajowej (28 powiatéw)
Powiat ‘ Stopa i ‘ E ‘ Stopa
bezrobocia bezrobocia bezrobocia
lubinski 9,6 watbrzyski 22,4
Dolnoslaskie Wroctaw 7,4
ofawski 12,0 Iwowecki 29,3
m. Torun 9,1 m. Grudzigdz 25,5
Kujawsko-Pomorskie  Bydgoszcz 8,0 - - m. Wioctawek 173
Zninski 28,5
lubelski 121 opolski 21,4
Lubelskie Lublin 10,4
putawski 13,4 lubartowski 16,5
Lubuskie Zielona Géra 10,0 Swiebodzinski 10,5 zielonogorski 19,5
fowicki 11,0 zgierski 20,6
todzkie todz 12,0 i
i, 195,677 127 pabianicki 153
Tryb.
suski 8,8 limanowski 18,7
Matopolskie Krakéw 5.3
tatrzanski 9,9 chrzanowski 15,9
piaseczynski 71 m. Radom 25,0
Mazowieckie Warszawa 4,4
grodziski 73 radomski 31,0
Opolskie Opole 8,2 oleski 9,5 nyski 23,5
Podkarpackie Rzeszow 8,1 mielecki 11,9 strzyzowski 23,5
Podlaskie Biatystok 10,7 moniecki 10,6 augustowski 17,2
m. Gdynia 5,4 nowodworski 333
Pomorskie Gdansk 5,6
kartuski 13,6 tczewski 21,0
) m. Flelsko- 7,0 m. Chorzéw 17,8
Slaskie Katowice 53 Biafa
m. Tychy 8,8 m. Bytom 20,3
Swietokrzyskie Kielce 11,6 pinczowski 12,2 konecki 26,1
olsztyfski 22,6
Warminsko-Mazurskie  Olsztyn 6,4
gizycki 28,6
poznanski 6,3 gnieznienski 17,7
Wielkopolskie Poznan 4,6
koscianski 9,9 stupecki 20,0
policki 17,5
Zachodniopomorskie  Szczecin 11,6
biatogardzki 34,2

Srednia stopa bezrobocia w kraju — 14,4 %

Tabela 2C
Liczebnos¢ proby badawczej przedsiebiorstw wedtug wojewédztw

v
@ i~ @
= 4 X
4 = M
: ¢ B, E
< @
Wojewédztwo | -2 | & g | £ £ 2 Eé 3 2
= ) @ = 5 s v | 2 g2 358
o - s € &g|e|x ® £ €| 5|3
3| 2|2 3 s | 2| 2| 5| &5 2| E| 2|8
£ T o 3 = N| o | 2| 5 = 2| = T | S
SR s 5 8% % § s 5 2 %
(= ~ = o = = (=) a (- a A = = [N]
Liczba
PrZedsibiOStW 70 0y g9 58 135 161 340 49 75 46 121 243 59 58 187 116 2000
poddanych
badaniu
Procent
przedsiebiorstw o o1 40 29 67 80 170 25 38 23 60 121 30 29 94 58 100,0
poddanych
badaniu
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Tabela 3C
Struktura préby badawczej wedtug wielkosci przedsiebiorstw

> Przedsigbiorstwo Srednie
Typy powiatow
oty 293 476 154 250 104 169 65 105 616 308
stoteczne
Powiaty o stopie
bezrobocia nizszej od 318 52,5 142 23,4 105 173 41 6.8 606 30.3

$redniej stopy krajowej

Powiaty o stopie

bezrobocia wyzszej od 436 56,0 206 26,5 100 12,9 36 4,6 778 389
$redniej stopy krajowej

Razem 1047 52,4 502 251 309 15,4 142 71 2000  100,0

Struktura badanych przedsiebiorstw wedtug ich wielkosci (mierzonej liczba zatrud-
nionych na umowe o prace) w stotecznych powiatach grodzkich ksztattowata sie naste-
pujaco: mikroprzedsiebiorstwa — 47,6%, przedsiebiorstwa mate — 25,0%, przedsiebiorstwa
Srednie 16,9%, przedsiebiorstwa duze — 10,5%. W powiatach o stopie bezrobocia niz-
szej od sredniej krajowej mikroprzedsiebiorstwa stanowity 52,5% badanych podmiotow
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza, przedsiebiorstwa mate — 23,4%, przedsiebiorstwa
Srednie — 17,3%, a przedsiebiorstwa duze — 6,8% ankietowanych pracodawcéw. W powia-
tach o wskazniku bezrobocia wyzszym niz sredni wskaznik bezrobocia dla kraju udziat
mikroprzedsiebiorstw wynosit 56,0%, matych przedsiebiorstw — 26,5%, srednich przed-
siebiorstw — 12,9% oraz duzych przedsiebiorstw — 4,6% (tabela 3C).

W strukturze préby badawczej wida¢ nadreprezentacje przedsiebiorstw $rednich
i duzych w stosunku do przedsiebiorstw mikro i matych (tabela 4C). W przypadku przyjecia
struktury wedtug rejestru REGON zdecydowang wiekszos¢ w probie stanowityby mikro-
przedsiebiorstwa, natomiast liczba przedsiebiorstw srednich i duzych bytaby zbyt mata
z punktu widzenia analiz statystycznych.

Tabela 4C
Struktura proby badawczej i struktura podmiotéw gospodarczych w kraju (wedfug
wielkosci przedsiebiorstw)

Struktura przedsiebiorstw

Wielkos¢ . L Struktura . .

przedsiebiorstwa (liczba Liczba przedlmgblorstw przedsiebiorstw zarejestrowanych w_syste’n.ne REGON

zatrudnionych) WIEGES w prébie we.dfug W|eI.kosq

(na koniec grudnia 2006 r.)

od 0 do 9 (mikro) 1047 52,4% 95,0%
od 10 do 49 (mate) 502 25,1% 4,1%
od 50 do 249 ($rednie) 309 15,4% 0,8%
250 i powyzej (duze) 142 11% 0,1%
Razem 2000 100,0% 100,0%
Tabela 5C
Struktura préby badawczej przedsiebiorstw wedtug sekcji PKD

Typy Powiaty o stopie Powiaty o stopie
"\ powiatéw| Ogétem badane bezrobocia nizszej bezrobocia wyzszej

powiaty O Y ST od $redniej stopy od $redniej stopy

krajowe, krajowe;

Przemyst 338 16,9 88 14,3 12 18,5 138 17,7
Budownictwo 228 1,4 73 1,8 63 10,4 92 1,8
Handel i naprawy 757 37,9 231 375 234 38,6 292 37,6
AT USIY 677 33,8 225 36,4 197 325 256 32,9
rynkowe

Razem 2000 100,0 616 100,0 606 100,0 778 100,0
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Ankietowane przedsiebiorstwa zatrudniaty na umowe o prace ogétem 210.256 pra-
cownikdw. Przedsiebiorstwa ze stotecznych powiatéw grodzkich — 130.618 0sdb, tj. 62,1%
0golnej liczby zatrudnionych przez respondentéw na umowe o prace. Przedsiebiorstwa
z powiatdéw o stopie bezrobocia nizszej od $redniej stopy krajowej — 42.984 osoby, co
stanowi 20,5% ogdétu zatrudnionych w badanych podmiotach prowadzacych dziatalnos¢
gospodarczg. Przedsiebiorstwa z powiatow o wskazniku bezrobocia wyzszym od $rednigj
stopy krajowej — 36.654 osoby, tj. 17,4% ogdlnej liczby zatrudnionych w ankietowanych
przedsiebiorstwach.

Przecietne zatrudnienie w badanej prébie przedsiebiorstw wyniosto 105,1 pracow-
nika. Najwiecej pracownikéw zatrudniali ankietowani pracodawcy z powiatéw stotecznych
— $rednio 212,0 pracownikdéw. Przecietne zatrudnienie w badanych przedsiebiorstwach
z powiatow o stopie bezrobocia nizszej od Sredniej krajowej wyniosto 70,9 pracownika,
a w przedsiebiorstwach z powiatéow o wskazniku bezrobocia wyzszym niz srednia stopa
krajowa — 47,1 pracownika.

Badaniami objeto przedsiebiorstwa z sekcji: przemyst (sekcje C, D, E), budownictwo
(sekcja F), handel i naprawy (sekcja G), pozostate ustugi rynkowe (sekcje H, 1, J, K, O).

Najliczniej w badanej prébie przedsiebiorstw byli reprezentowani respondenci z sek-
cji handel i naprawy (37,9%) oraz pozostate ustugi rynkowe (33,8%). Udziat przedsiebiorstw
z sekcji przemyst ksztattowat sie na poziomie 16,9% ogdtu badanych, natomiast odsetek
podmiotéw z sekcji budownictwo wynosit 11,4% (tabela 5C).

Struktura préby badawczej w duzym stopniu odzwierciedla strukture branzowg
przedsiebiorstw zarejestrowanych w systemie REGON (tabela 6C).

Tabela 6C
Struktura proby badawczej i struktura podmiotéw gospodarczych w kraju
(wedtug sekcji PKD)

Struktura Struktura przedsiebiorstw zarejestrowanych
Sekcje wedtug PKD przedsiebiorstw | przedsiebiorstw w systemie REGON wedtug sekcji PKD
i probie (na koniec grudnia 2006 r.)*

Przemyst (sekcje C+D-+E) 338 16,9% 10,5%

Budownictwo (sekcja F) 228 11,4% 10,1%

Handel i naprawy (sekcja G) 757 37,9% 31,9%

Pozostate ustugi rynkowe o o

(sekcje H+1-+J+K+0) 677 33.8% 37.2%

Razem 2000 100,0%

* Udziaty procentowe nie sumujg sie do 100%, poniewaz nie wszystkie sekcje uwzglednione sg w badaniach.

Tabela 7C

Rynek, na ktérym badane przedsiebiorstwa sprzedawaty swoje ustugi lub towary
N\ Typy Powiaty o stopie
\_ powiatow| Ogétem badane

N [WELY

Powiaty o stopie
bezrobocia wyiszej od
Sredniej stopy krajowej

bezrobocia nizszej
od $redniej stopy
krajowej

Powiaty stoteczne

Liczba
przedsiebiorstw

Regionalny 372 18,6 110 17,9 109 18,0 153 19,7
Ogoélnopolski 532 26,6 209 33,9 159 26,2 164 211
Miedzynarodowy 368 18,4 122 19,8 126 20,8 120 15,4
Brak odpowiedzi 1 0.1 0 0,0 0 0,0 1 0.1
Razem 2000 100,0 616 100,0 606 100,0 778 100,0
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Ponad jedna trzecia respondentéw (36,3%) prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza
na rynku lokalnym (gminnym, powiatowym). 26,6% przedsiebiorstw sprzedawato swoje
ustugi lub towary na rynku ogdlnopolskim. Udziat przedsiebiorstw oferujacych produkty
na rynku regionalnym (wojewddzkim) i miedzynarodowym byt podobny i wynosit odpo-
wiednio 18,6% oraz 18,4% préby badawczej. W powiatach stotecznych najwiecej ankie-
towanych przedsiebiorstw dziatato na rynku ogdlnopolskim (39,3%). Natomiast w powia-
tach o stopie bezrobocia nizszej od $redniej krajowej oraz w powiatach o wskazniku bez-
robocia wyzszym niz srednia stopa bezrobocia w kraju, najliczniej byty reprezentowane
w przedsiebiorstwa dziatajgce na rynku lokalnym. Udziat ich wynosit odpowiednio 35,0%
oraz 43,7% (tabela 7Q).

Prawie jedna pigta respondentéow (19,8%) eksportowata towary lub ustugi, przy
czym eksport ten stanowit srednio 36,3% sprzedazy. Gtéwnymi eksporterami byty pod-
mioty prowadzgce dziatalnos¢ zaliczang do sekcji przemyst (43,3% przedsiebiorstw eks-
portujacych) oraz do sekcji handel i naprawy (29,6% ogétu sprzedajgcych towary lub ustu-
gi za granice).

Niecate 85% ankietowanych przedsiebiorstw wypracowato na koniec 2006 r. zysk.
Okoto 7,5% zanotowato strate. Podobny odsetek respondentéw odnotowat wynik finanso-
wy w poblizu zera. W powiatach stotecznych zysk osiggneto 84,6% badanych podmiotéw
prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarczg, w powiatach o stopie bezrobocia nizszej od $red-
niej stopy krajowej — 85,5%, natomiast w powiatach o bezrobociu wyzszym od sredniej
krajowej — 83,3% (tabela 8C).

Tabela 8C
Wynik finansowy badanych przedsiebiorstw na 31 grudnia 2006 r.
N Powiaty o stopie Powiaty o stopie

Typy Ogotem badane . bezrobocia nizszej bezrobocia wyiszej
. Powiaty stoteczne . Aot
powiaty od $redniej stopy od $redniej stopy
[EIE] [EE]
Liczba Liczba i Liczba
| przedsiebiorstw | " | przedsiebiorstw | "’ e ° | przedsiebiorstw
Zysk 1687 84,4 521 84,6 518 85,5 648 83,3
Strata 151 7,5 57 9,3 42 6,9 52 6,7
Wynik | 148 74 33 53 41 638 74 95
w poblizu zera
Brak odpowiedzi 14 0,7 5 0.8 5 0,8 4 0.5
Razem 2000 100,0 616 100,0 606 100,0 778 100,0
Tabela 9C

Zmiany w przychodach osiagnietych przez ankietowane przedsiebiorstwa w 2006 r.
w poréwnaniu z 2005 r.

Powiaty o stopie Powiaty o stopie

Ogoétem badane bezrobocia nizszej bezrobocia wyiszej

Powiaty stoteczne

powiaty od sSredniej stopy od $redniej stopy
krajowej krajowej
Liczba ‘ Liczba
| przedsiebiorstw| " | przedsiebiorstw

Znacznie wzrosty 304 15,2 114 18,5 81 13,4 109 141
Umiarkowanie 922 46,1 277 45,0 303 50,0 34 44,0
wzrosty

Nie ulegty zmianie 478 239 119 19,3 141 233 218 28,0
Umiarkowanie spadty 215 10,8 74 12,0 59 9,7 82 10,5
Znacznie spadty 56 2,8 24 3,9 13 2,1 19 24
Brak odpowiedzi 25 1.2 8 1.3 9 1.5 8 1.0
Razem 2000 100,0 616 100,0 606 100,0 778 100,0
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W 2006 r. przychody 61,3% badanych przedsiebiorstw wzrosty znacznie w poréw-
naniu z rokiem 2005 — 15,2%. Spadek przychoddw w 2006 r. nastgpit w dziatalnosci 13,6%
ankietowanych przedsiebiorcéw. Byt on znaczny, w tym w przypadku 2,8%. 23,9% przed-
siebiorstw nie zanotowato zmian w przychodach w stosunku do 2005 .

Najwiekszy odsetek przedsiebiorstw, ktore osiggnety wzrost przychodéw w 2006 r.,
dotyczyt firm z powiatéw stotecznych — 63,5%, najmniejszy — tych z powiatéw o stopie
bezrobocia wyzszej niz Srednia stopa krajowa — 58,1% (por. tabela 9C).

Gtéwna przyczyng wzrostu przychoddédw w 2006 r., wymieniang przez responden-
téw, byt wzrost popytu krajowego na wytwarzane towary lub ustugi (70,1% wskazan).
Zwiekszenie zamdwien eksportowych miato wptyw na wzrost przychodéw w opinii 10,4%
badanych przedsiebiorstw, ktére ten wzrost odnotowaty.

Przecietne wynagrodzenie brutto w ankietowanych podmiotach prowadzacych dzia-
talnos¢ gospodarcza, wedtug stanu na 31 marca 2007 r., wyniosto 2028 zt i stanowito
71,1% przecietnego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw w marcu 2007 r. Najwyzszy
poziom $redniej ptacy wystapit w badanych przedsiebiorstwach z powiatéw stotecznych —
2527 zt, najnizszy poziom odnotowano w powiatach o stopie bezrobocia wyzszej od sred-
niej stopy krajowej — 1665 zt (tabela 10C).

W przypadku 78,1% respondentdw przecietne wynagrodzenie brutto, wedtug stanu
na 31 marca 2007 r., ksztattowato sie ponizej 2853 zt, tj. ponizej Sredniego wynagrodzenia
brutto w sektorze przedsiebiorstw. Najwiecej ankietowanych pracodawcéw — 32,7%, dekla-
rowato ptace z przedziatu od 937 zt (ptaca minimalna) do 1500 zt. Przecietne wynagrodze-
nie powyzej kwoty 2853 zt oferowato 15,4% badanych przedsiebiorcéw (por. tabela 11C).

Na podstawie powyzszego kryterium — przecietnego wynagrodzenia brutto — nie
mozna precyzyjnie oceni¢ dopasowania préby badawczej do populacji generalnej przed-
siebiorstw. Z informacji uzyskanych od ankieteréw wynika, ze przedsiebiorstwa podawa-
ty zanizone szacunkowe dane, nieuwzgledniajgce wielu sktadnikéw wynagrodzen, ktére
przez Gtéwny Urzad Statystyczny liczone sg do przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
brutto w sektorze przedsigbiorstw.

Tabela 10C
Przecietne wynagrodzenie w poszczegélnych typach powiatow wedtug stanu na
31 marca 2007 r.

Typy powiatow Srednia pfaca Liczba odpowiedzi
Powiaty stoteczne 2527 579
Powiaty o stopie bezrobocia nizszej od sredniej stopy krajowej 1986 560
Powiaty o stopie bezrobocia wyzszej od Sredniej stopy krajowej 1665 731
Ogdtem 2028 1870

Tabela 11C
Struktura przedsiebiorstw wediug przecietnego wynagrodzenia brutto
(stan na 31 marca 2007 r.)

Przecietne wynagrodzenie Liczba przedsiebiorstw

Do 936 zt 221 11,0
0d 937 zt do 1500 zt 653 32,7
0d 1501 zf do 2000 zt 351 17,6
0d 2001 do 2853 zt 337 16,8
Powyzej 2853 zt 308 154
Brak odpowiedzi 130 6.5
Ogdtem 2000 100,0
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