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Streszczenie

Streszczenie

Raport zawiera analize wynikéw badan ankietowych, ktére zostaty przeprowadzone
w listopadzie 2008 r. na reprezentatywnych prébach 1600 pracodawcédw oraz 2000 bez-
robotnych. Analiza uwzglednia réwniez wyniki czterech wczedniejszych edycji badan tere-
nowych, przeprowadzonych w odstepach poétrocznych w latach 2006-2008. Przedmiotem
analizy sg opinie oraz przewidywania obydwu kategorii respondentéw na temat zmian
w wynagrodzeniach oraz produktywnosci pracy, a takze opinie na temat migracji zarobko-
wych i ruchu kadrowego.

Pracodawcy przewidujg znacznie mniejszy wzrost przecietnych wynagrodzen w ich
przedsiebiorstwach w ciggu najblizszych szesciu miesiecy niz w poprzednich edycjach ba-
dan. W maju 2007 r. $rednia wazona wzrostu przecietnych wynagrodzen (przy uwzgled-
nieniu wielkosci zatrudnienia w przedsiebiorstwach) wynosita 6,4%, w listopadzie 2007 .
- 7,4%, w maju 2008 r.— 3,5%, a w obecnej edycji badan — 2,3% (wykres 1).

Wykres 1. Przecietny procentowy wzrost wynagrodzen przewidywany
przez pracodawcéw w ciggu najblizszych 6 miesiecy (na podstawie badan
przeprowadzonych w maju i listopadzie 2007 r. oraz w maju i listopadzie 2008 r.)

8
7 N

JEE=ST N
; N\
% 4 \

3 \
—~—

V 2007 X12007 V 2008 X12008

Srednia wazona przewidywanego przez pracodawcéw wzrostu przecietnych wynagrodzen
(przy uwglednieniu wielkosci dnienia w przedsigbiorstwac h) w ciggu najblizszych szesciu miesiecy

Pracodawcy oceniajg tempo wzrostu oczekiwan ptacowych oséb juz zatrudnio-
nych jako mniejsze, niz wynikato z ocen prezentowanych w poprzednich edycjach badan.
Zdaniem pracodawcéw wiekszos¢ osob swiadczgcych juz prace jest sktonna jg kontynu-
owac pod warunkiem uzyskania wynagrodzenia na zblizonym lub nieznacznie wyzszym
poziomie niz dotychczas. Z opinii pracodawcdw wynika réwniez, ze zmienity sie oczeki-
wania ptacowe bezrobotnych: zwiekszyt sie odsetek pracodawcdw twierdzacych, ze oso-
by bezrobotne sg gotowe podjac prace za wynagrodzenie nizsze lub zblizone do tego, ja-
kie deklarowaty w poprzednich edycjach badan.

Podobnie jak w poprzednich edycjach badan, pracodawcy stwierdzajg, ze dyna-
mika wzrostu aspiracji ptacowych bezrobotnych jest mniejsza niz oséb Swiadczacych
juz prace.

Nieco inne wnioski mozna wyciagna¢ z ankiety przeprowadzonej z bezrobotnymi.
Wynika z niej, ze nadal utrzymuje sie trend polegajacy na wzroscie ich oczekiwan ptaco-
wych, jakkolwiek dynamika wzrostu presji ptacowej stabnie. Przy dojazdach do miejsca pra-
cy, ktére zajmujg okoto pot godziny, sg to nastepujgce przecietne oczekiwania, wskazywa-
ne jako warunek podjecia pracy: 1227 zt (pazdziernik 2006), 1338 zt (maj 2007), 1486 zt

MATERIALY | STUDIA — Zeszyt 234



10

Streszczenie

(listopad 2007), 1536 zt (maj 2008) i 1588 zt (listopad 2008). Przy dojazdach zajmujacych
okoto jednej godziny jest to odpowiednio: 1558 zt, 1709 zt, 1880 zt, 1929 zt i 1986 zt. Przy
zmianie miejsca zamieszkania jest to odpowiednio: 2260 zt, 2478 zt, 2667 zt, 2776 zt oraz
2920 zt. Powyzsze kwoty dotyczg wynagrodzen netto.

Podobnie jak we wczesniejszych badaniach, istnieje zaleznos¢ pomiedzy wysokoscia
stopy bezrobocia w powiatach zamieszkiwanych przez bezrobotnych, a ich oczekiwania-
mi ptacowymi. Respondenci z powiatéw o wysokiej stopie bezrobocia wykazujag mniejsze
aspiracje ptacowe niz respondenci z powiatéw o niskiej stopie bezrobocia i stotecznych po-
wiatéw grodzkich. Utrzymuje sie réwniez zaleznos¢ pomiedzy oczekiwaniami ptacowymi
bezrobotnych i ich wyksztatceniem. Korelacja ta ma charakter dodatni: bezrobotni lepiej
wyksztatceni zadaja wyzszych wynagrodzen.

Rosnace aspiracje ptacowe bezrobotnych stojg w sprzecznosci z zapowiedzig coraz
mniejszej gotowosci ich zaspokojenia przez pracodawcoéw, co obrazujg réwniez odpowie-
dzi na inne pytania zadawane pracodawcom. Gotowos¢ ulegania presji ptacowej przez pra-
codawcdw jest znacznie mniejsza, niz w poprzednich edycjach badan.

Warto w tym miejscu podkresli¢, ze brak jest jednoznacznej zaleznosci pomiedzy sto-
pa bezrobocia a gotowoscig ulegania presji ptacowej przez pracodawcéw. Co wiecej, daje
sie rowniez zauwazy¢ pozornie paradoksalna zaleznos¢, ktéra polega na tym, ze w licznych
powiatach o wysokiej stopie bezrobocia pracodawcy przewidujg wiekszy wzrost przeciet-
nych wynagrodzen, niz w powiatach o niskiej stopie bezrobocia. W swobodnych rozmo-
wach, przeprowadzonych w kilka tygodni po ostatnich badaniach ankietowych, pracodaw-
cy interpretowali ten fakt poprzez wskazanie na duze trudnosci w znalezieniu odpowied-
nich kandydatéw do pracy w powiatach o wysokiej stopie bezrobocia. Hipoteza o wptywie
tego czynnika bedzie weryfikowana w kolejnych edycjach badan.

O wzroscie przecietnych wynagrodzen w przedsiebiorstwach w ciggu najblizszych
szesciu miesiecy przekonanych jest obecnie 27,1% kierujgcych nimi przedsiebiorcéw.
W pazdzierniku 2006 r. byto to 57,3% (w tej edycji badan przewidywania dotyczyty dwu-
nastu miesiecy), w maju 2007 r. — 49,0% pracodawcow, w listopadzie 2007 r. — 48,4%, na-
tomiast w maju 2008 r. — 35,6%.

Systematycznie zwieksza sie odsetek pracodawcédw, ktdrzy przewidujg utrzymanie
sie wynagrodzen na poziomie zblizonym do dotychczasowego: w pazdzierniku 2006 r. —
30,6% (projekcja 12-miesieczna), w maju oraz listopadzie 2007 r. — 39,3%, w maju 2008 r.
—52,8% oraz w listopadzie 2008 r. — 61,3%.

W pordéwnaniu z poprzednimi edycjami badan zwiekszyt sie udziat respondentéw
twierdzacych, ze nastapi spadek wynagrodzen: w pazdzierniku 2006 r. — 0,6% (projek-
cja 12-miesieczna), w maju 2007 r. — 0,3%, w listopadzie 2007 r. — 0,4%, w maju 2008 r.
—0,2%, w listopadzie 2008 — 1,8%. Prawie co dziesigty przedsiebiorca (9,7%) nie potra-
fi przewidzie¢ kierunku zmian wynagrodzen w swoim przedsiebiorstwie (w maju 2007 r.
= 11,1%, w listopadzie 2007 r. — 11,8%, w maju 2008 r. — 11,2%).

W poréwnaniu z poprzednimi edycjami badan zmniejsza sie odsetek przedsie-
biorstw, ktdre przewidujg wzrost produktywnosci pracy (w maju 2007 r. — 21,4%, w listo-
padzie 2007 r. — 20,9%, w maju 2008 r. — 23,4%, w listopadzie 2008 r. — 17,4%). Zwieksza
sie udziat pracodawcédw, ktdérzy przypuszczajg, ze produktywnos¢ pracy w ciggu najbliz-
szych szedciu miesiecy utrzyma sie na dotychczasowym poziomie (w maju 2007 r. — 59,4%,
w listopadzie 2007 r. — 62,9%, w maju 2008 r. — 60,5% oraz w listopadzie 2008 r. — 63,4%).
Spadek produktywnosci pracy przewiduje wiecej pracodawcéw niz w poprzednich edy-
cjach badan (w maju 2007 r. — 1,3%, w listopadzie 2007 r. — 2,5%, w maju 2008 r. — 1,7%
oraz w listopadzie 2008 r. — 3,9%).

Pracodawcy, pytani wprost o procentowe zmiany produktywnosci w przedsiebior-
stwach, przewidujg znacznie mniejszy wzrost produktywnosci pracy w ciggu najblizszych
szesciu miesiecy, niz sadzili w poprzednich edycjach badan. W trzech wczedniejszych edy-
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cjach badan $rednia wazona (przy uwzglednieniu wielkosci sprzedazy przedsiebiorstw)
wzrostu produktywnosci pracy wynosita odpowiednio 4,4% (maj 2007 r.), 2,9% (listopad
2007 r.) i 1,5% (maj 2008 r.). Obecnie pracodawcy przewiduja, ze $redni wzrost produk-
tywnosci w ich przedsiebiorstwach wyniesie 0,8% (wykres 2).

Wykres 2. USrednione przewidywania pracodawcéw na temat wzrostu produktywnosci
pracy w ankietowanych przedsiebiorstwach w ciggu najblizszych 6 miesiecy (na
podstawie badan przeprowadzonych w maju i listopadzie 2007 r. oraz w maju

i listopadzie 2008 r.)
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Srednia wazona przewidywanych przez pracodawcow zmian produktywnosci pracy
(przy uwglednieniu wielkosci sprzedazy przedsiebiorstw) w ciagu najblizszych szesciu miesiecy
Najwiekszy wzrost produktywnosci pracy przewidujg przedsiebiorstwa zatrudnia-

jace od 10 do 49 pracownikdéw, majace siedzibe w powiatach o stopie bezrobocia wyz-
szej od sredniej stopy krajowej i dziatajace w ,,pozostatych ustugach rynkowych” (to jest
w sekcjach: hotele i restauracje; transport, gospodarka magazynowa i tacznos¢; posred-
nictwo finansowe; obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi zwigzane z prowadzeniem
dziatalno$ci gospodarczej; dziatalnos¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna);
natomiast najmniejszy wzrost — mikroprzedsiebiorstwa (zatrudniajgce do 9 pracownikéw),
majace siedzibe w powiatach o stopie bezrobocia nizszej od sredniej stopy krajowej, dzia-
tajgce w budownictwie.

Przedsiebiorcy przedstawiajg mniej optymistyczne, niz we wczesniejszych edycjach
badan, prognozy na temat wzrostu sprzedazy w ich przedsiebiorstwach. Ich zdaniem tacz-
ne przychody wzrosng w ciggu najblizszych szesciu miesiecy o 3,4%. W poprzednich edy-
cjach badan przewidywali wzrosty odpowiednio 0 6,7% (w maju 2007 r.), 4,3% (w listopa-
dzie 2007 r.) oraz 10,6% (w maju 2008 r.).

W listopadzie 2008 r. 41,3% respondentdw uwazato, ze w ciggu szes$ciu miesiecy ce-
ny ich produktéw nie zmienig sie (w maju 2007 r. — 42,3%, w listopadzie 2007 r. — 37,9%,
w maju 2008 r. — 45,7%); 28,6% respondentéw uwazato, ze ceny produktéow wzrosng (w
maju 2008 r.— 31,4%, w maju i listopadzie 2007 r. odpowiednio: 39,3% i 37,8%); natomiast
8,4% przypuszczato, ze ceny spadng (w maju 2007 r. — 3,8%, w listopadzie 2007 r. — 3,5%
w maju 2008 r. — 3,9%). Odsetek respondentdw, ktdrzy nie potrafili udzieli¢ odpowiedzi na
temat ksztattowania sie cen ich produktow w okresie najblizszych szesciu miesiecy, wzrdst
w stosunku do maja 2008 r. (18,7%) i wynosit 21,6% (w maju i listopadzie 2007 r. odpo-
wiednio: 14,1% i 20,1%).

Pracodawcy przewiduja, ze ceny na produkty i ustugi, stanowigce podstawowy
przedmiot dziatalnosci ankietowanych przedsiebiorstw, beda rosty w takim samym tempie,
jak szes¢ i dwanascie miesiecy temu. Prognozowany wzrost cen w najblizszych szesciu mie-
sigcach wynosi 1,2% (w maju 2007 r. — 2,7%, w listopadzie 2007 r. — 1,2%, w maju 2008 .
- 1,2%). Wskaznik ujmuje srednig wazong przy uwzglednieniu wielkosci sprzedazy w ba-
danych przedsiebiorstwach (wykres 3).
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Wykres 3. Przecietny prognozowany wzrost cen towaréw lub ustug w ciagu
najblizszych 6 miesiecy (na podstawie badan przeprowadzonych w maju
i listopadzie 2007 r. oraz w maju i listopadzie 2008 r.)

3,0

25 N\

2,0 \
% 15 \

N\

V 2007 X12007 V 2008 X12008

$rednia wazona przewidywanych przez pracodawcéw zmian cen na produkty i ustugi stanowiace podstawowy
=== przedmiot dziatalno$ci ankietowanych przedsigbiorstw (przy uwglednieniu wielkosci sprzedazy przedsiebiorstw)
w ciggu najblizszych szesciu miesiecy

Najwiekszy wzrost cen jest przewidywany w przedsiebiorstwach, ktére majg swo-
je siedziby w powiatach stofecznych, funkcjonujg w ,,pozostatych ustugach rynkowych”, sg
przedsiebiorstwami matymi, zatrudniajgcymi od 10 do 49 pracownikéw; najmniejszy za$ —
w przedsiebiorstwach z powiatéw o stopie bezrobocia nizszej od sredniej krajowej, reprezen-
tujacych budownictwo (spadek cen o 1,6%) i zatrudniajacych powyzej 250 pracownikéw.

WSsréd pracodawcdw przewazajg ci, ktérzy przypuszczaja, ze w ich przedsiebior-
stwach marze utrzymaja sie na dotychczasowym poziomie (55,7% wobec 48,9% w maju
2007 r., 55,6% w listopadzie 2007 r. oraz 59,6% w maju 2008 r.).

Wzrost marz przewiduje obecnie 10,7% pracodawcéw (w maju 2007 r. — 20,0%,
w listopadzie 2007 r. — 16,4% oraz w maju 2008 r. — 14,6%). Spadek przewiduje 18,4%
(w maju 2007 r. — 13,7%, w listopadzie 2007 r. — 12,3% oraz w maju 2008 r. — 12,8%).
W sumie pracodawcy prognozujg utrzymanie sie marz na zblizonym do dotychczasowe-
go poziomie.

Pracodawcy przypisujg obecnie migracjom zarobkowym mniejszy wptyw na procesy
zachodzace na krajowym rynku pracy, niz w poprzednich edycjach badan.

Sposréd tych pracodawcdw, ktérzy planuja podwyzki wynagrodzen w swoich przed-
siebiorstwach w ciggu najblizszych szesciu miesiecy, prawie dwie trzecie (62,1%) jest prze-
konanych, ze decyzje o podwyzkach nie bedg w zadnej mierze spowodowane migracjami
zarobkowymi pracownikéw. Nalezy podkresli¢, ze opinie takg formutuje teraz zdecydowanie
wiecej pracodawcdw niz w poprzednich edycjach badan. W maju 2007 r. podobnego zda-
nia byto 22,1% ankietowanych, w listopadzie 2007 r. — 36,7%, a w maju 2008 r. — 41,9%.

Mniej niz jedna czwarta pracodawcow (23,3%) sadzi, ze spodziewane odejscia pra-
cownikéw z powodu wyjazddw zarobkowych za granice bedg jedynie nieznacznie oddzia-
tywac na polityke ptacowa w przedsiebiorstwach. W poprzednich badaniach opinie taka
zgtaszat zblizony odsetek respondentéow: w maju 2007 r. — 25,8%, w listopadzie 2007 r.
— 23,6% oraz w maju 2008 r. — 27,7%. O srednim wptywie migracji zarobkowych prze-
konany jest co dziewigty pracodawca — 10,9% (w maju 2007 r. — 23,1%, w listopadzie
2007 r. — 26,0%, w maju 2008 r. — 21,4%). Zaledwie 1,2% respondentow, ktdrzy przewi-
duja podwyzki wynagrodzen, twierdzi, ze bedg one spowodowane przede wszystkim za-
miarem zatrzymania w kraju chcacych wyjechac do pracy za granice pracownikéw. Jest to
odsetek znacznie mniejszy niz w maju 2007 r. (28,1%), w listopadzie 2007 r. (12,7%) i ma-
ju 2008 r. (7,4%).

Przeprowadzone badania po raz kolejny dokumentujg, ze najbardziej wrazliwa na za-
graniczne wyjazdy zarobkowe pracownikédw sekcjg gospodarki jest budownictwo. Z kolei
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najmniej obaw zwigzanych z odejsciami pracownikéw z powodu wyjazddw zarobkowych
za granice zgfaszali pracodawcy reprezentujacy przemyst oraz ,pozostate ustugi rynkowe”.

Ponad jedna pigta bezrobotnych (22,2%), badanych w listopadzie 2008 r., wyjezdza-
ta z kraju w poszukiwaniu pracy. W przypadku zdecydowanej wiekszosci (91,9%) poszu-
kiwania te zakonczyty sie sukcesem. Proby znalezienia pracy w przypadku co dwunastego
respondenta (8,1% sposrdd tych, ktdrzy wyjezdzali za granice) okazaty sie bezskuteczne.
Podobny rozktad odpowiedzi uzyskano we wczesniejszych edycjach badan: w maju 2007 .
— odpowiednio 90,4% i 9,6%, w listopadzie 2007 r. — 91,1% oraz 8,9%, w maju 2008 r.
-90,8% oraz 9,2%.

Z edycji na edycje badan nastepuje systematyczny wzrost odsetka tych bezrobot-
nych, ktdérzy nie wigza swojej przysztosci z migracjg zarobkowa. Wyjazd w poszukiwaniu
pracy rozwaza jedynie co dziesigty respondent (10,2%).W maju 2007 r. zamiar wyjazdu
za granice sygnalizowato 17,7% ankietowanych, w listopadzie 2007 r. — 15,0%, a w ma-
ju 2008 r. -12,1%.

Sposréd tych bezrobotnych, ktorzy deklarujg che¢ migracji zarobkowej, 84,8% jest
gotowych pozosta¢ w kraju, pod warunkiem uzyskania od miejscowego pracodawcy prze-
cietnego wynagrodzenia w kwocie 2632 zt netto. Oczekiwania ptacowe respondentow
w tym zakresie zwiekszyty sie wiec nieznacznie w stosunku do poprzednich edycji badan
i byty wyzsze 0 6,9% w poréwnaniu z majem 2007 r., 0 2,1% — z listopadem 2007 .
i04,3% -z majem 2008 r.

W dalszym ciggu spada liczba pracodawcdw, ktérzy maja problemy ze znalezie-
niem odpowiednich pracownikéw. Obecnie okoto dwdch piagtych respondentéw sygnali-
zuje te kwestie (41,7%), podczas gdy w maju 2007 r. zgtaszato jg ponad dwie trzecie pra-
codawcdw (69,8%), w listopadzie 2007 r. ponad potowa ankietowanych (53,9%), a w ma-
ju 2008 r. niewiele mniej niz potowa (48,2%).

O planach zwiekszenia zatrudnienia poinformowata nieco ponad jedna czwarta re-
spondentow (27,8%). To znacznie mniej niz w poprzednich edycjach badan, kiedy podob-
ne zamierzenia sygnalizowato odpowiednio 49,2% (pazdziernik 2006 r. — dotyczy najbliz-
szych dwunastu miesiecy), 47,5% (maj 2007 r.) oraz 40,7% (listopad 2007 r. i maj 2008 r.)
pracodawcow.

Wiekszos¢ pracodawcow (65,3%) zamierza w okresie najblizszych szesciu miesiecy
utrzymac zatrudnienie na tym samym poziomie. W poprzednich edycjach badan byto to:
46,5% (pazdziernik 2006 r. — w tej edycji pytanie dotyczyto najblizszych dwunastu miesie-
cy), 48,7% (maj 2007 r.), 56,2% (listopad 2007 r.) i 56,4% (maj 2008 r.).

Co pietnasty pracodawca (6,5%) przewiduje zwolnienia w swoim przedsiebiorstwie.
W pazdzierniku 2006 r. byto to 4,2% respondentéw (pytanie dotyczyto najblizszych dwu-
nastu miesiecy), w maju 2007 r. — 3,3%, a w listopadzie 2007 r. i maju 2008 r. — 2,8%.

Jak wiec widzimy, pracodawcy nosza sie z zamiarem znacznie mniejszych redukgji za-
trudnienia, niz mozna by sie spodziewac, analizujagc odpowiedzi na inne pytania dotycza-
ce obecnej i przewidywanej sytuacji gospodarczej. W celu zinterpretowania tych wynikéw
—w styczniu 2009 r. autorzy raportu przeprowadzili rozmowy z kilkunastoma pracodawca-
mi, pytajac o przestanki takich odpowiedzi. Pracodawcy wskazywali na dwie okolicznosdi,
ktorymi sie kierowali, formutujac swoje zamiary. Po pierwsze, wskazywali na duze proble-
my ze znalezieniem odpowiednich pracownikéw w ostatnim roku. Brak pracownikow sta-
nowit dla nich w ostatnim okresie podstawowa bariere rozwoju firmy. Nie chcieli sie wiec
pozbywac pracownikéw, o ktérych niedawno tak intensywnie zabiegali. Po drugie, bada-
nia byty prowadzone w listopadzie 2008 r., kiedy skutki kryzysu finansowego nie ujawnity
sie jednoznacznie w sferze realnej, i w zwigzku z tym zamiary pracodawcéw byty przede
wszystkim ksztattowane przez doswiadczane przez nich zjawiska ze sfery realnej oraz do-
tychczasowy optymizm, niz przez wiedze o mechanizmach gospodarczych oraz wyobraz-
nie ekonomiczna.
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Prawie dwie trzecie pracodawcéw (64,3%) nie obawia sie, ze w ciggu najblizszych
szesciu miesiecy czes¢ pracownikéw odejdzie, mimo ze przedsiebiorstwu zalezy na ich po-
zostaniu. Jest to znaczny wzrost w poréwnaniu z wynikami uzyskanymi we wczesniejszych
edycjach badan: 51,7% w pazdzierniku 2006 r., 48,6% w maju 2007 r., 51,4% w listopadzie
2007 r. i 57,4% w maju 2008 r.

W trakcie ostatniej edycji badan nastapita zasadnicza zmiana przewidywan pracodaw-
cdw na temat stopy bezrobocia w powiatach, w ktérych znajduja sie siedziby ich przedsie-
biorstw. Zdecydowanie wiecej pracodawcéw, niz we wczesniejszych badaniach, przewiduje
wzrost stopy bezrobocia. W maju 2007 r. odsetek ten wynosit 3,6%, w listopadzie 2007 r.
—3,0%, w maju 2008 r. — 4,7%, a obecnie 39,2%. Obecnie okoto jedna trzecia respondentéw
(34,6%) sadzi, ze bezrobocie w najblizszym czasie utrzyma sie na dotychczasowym poziomie
(24,5% w maju 2007 r., 31,9% w listopadzie 2007 r. oraz 34,6% w maju 2008 r.). Wyraznie
mniej pracodawcéw (12,5%) uwaza z kolei, ze stopa bezrobocia spadnie (56,1% w maju
2007 r., 49,6%,w listopadzie 2007 r. oraz w 48,3% w maju 2008 r.).

We wszystkich edycjach badan utrzymuje sie zblizony odsetek wskazan bezrobot-
nych, ktérzy uwazajg, ze czg$¢ 0séb zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy ja-
ko bezrobotni, pracuje nielegalnie zarobkowo (45,8% w maju 2007 r., 44,6% w listopadzie
2007 r., 47,3% w maju 2008 r. oraz 47,2% w listopadzie 2008 r.).

Ponad jedna trzecia bezrobotnych (36,8%) otrzymata w okresie ostatnich szesciu
miesiecy oferte zatrudnienia z urzedu pracy. W maju 2007 r. propozycje takg otrzymato
26,3% respondentéw, w listopadzie 2007 r. — 30,0%, natomiast w maju 2008 r. — 38,3%.
Okofto co szosty bezrobotny (16,2%) w ogdle nie zainteresowat sie ztozong mu przez urzad
pracy ofertg zatrudnienia. W pazdzierniku 2006 r. byto to 16,8% bezrobotnych, w maju
2007 r. — 20,8%, w listopadzie 2007 r. — 16,5%, w maju 2008 r. — 19,6%. Najczesciej wy-
mienianym przez ankietowanych powodem odrzucenia oferty pracy (30,1% wskazan) byty
zbyt dalekie dojazdy (18,7% wskazan —w maju 2007 r., 21,0% — w listopadzie 2007 r. oraz
22,4% — w maju 2008 r.).

Utrzymuje sie zaobserwowany w poprzednich edycjach badan optymizm bezrobot-
nych dotyczacy szansy znalezienia przez nich pracy w ciggu najblizszych szesciu miesiecy.
Na zblizonym poziomie utrzymuje sie réwniez gotowosc¢ respondentdéw do podjecia pracy,
gdyby miata sie rozpocza¢ w ciggu najblizszego tygodnia (wskaznik ten wynosi 81,1% wo-
bec 82,6% w maju 2007 r., 82,2% w listopadzie 2007 r. oraz 81,0% w maju 2008 r.).

Autorzy raportu chcieliby tutaj przedstawic trzy interesujgce wnioski, ktére wynikajg
z analizy poréwnawczej wynikdw kolejnych edycji badan.

Po pierwsze, juz w badaniach przeprowadzonych w maju 2008 r. pracodawcy udzie-
lali odpowiedzi, ktére wskazywaty na to, ze — ich zdaniem — w ciggu najblizszych szesciu mie-
siecy nastapi odwrécenie tendencji gospodarczych (a przynajmniej zahamowanie ozywienia
gospodarczego). Po drugie, w badaniach listopadowych, przeprowadzonych w okresie zde-
finiowanego kryzysu finansowego, pracodawcy udzielali odpowiedzi, ktére dokumentowaty
znacznie mniejszy pesymizm, jezeli idzie o najblizsze pétrocze, niz projekcje i oceny formuto-
wane prze srodowiska eksperckie oraz media. Po trzecie, jezeli siegniemy do wynikéw badan
rynku pracy, przeprowadzonych w wojewddztwie swietokrzyskim w lutym i marcu 2006 r. —
to jest w okresie, kiedy wzrastato bezrobocie, a wskazniki koniunktury gospodarczej byty pe-
symistyczne — to stwierdzimy, ze réwniez te badania udokumentowaty przewidywania pra-
codawcow zasadniczej zmiany tendencji gospodarczych w najblizszym okresie. Pracodawcy
prognozowali wéwczas nadejscie wyraznego ozywienia gospodarczego, co po kilku miesia-
cach stato sie faktem. Tak wiec wyniki badan wskazujg na trafnos¢ prognostyczng zastoso-
wanych narzedzi. Oczywiscie, stopien ich trafnosci bedzie mozna blizej okresli¢ po kilku ko-
lejnych edycjach badan, kiedy bedziemy dysponowac wynikami dotyczacymi dtuzszego okre-
su. Niemniej jednak uzyskanie ,wskaznikéw wyprzedzajgcych”, ktére dwukrotnie celnie za-
powiadaty odwrécenie sie trenddw gospodarczych, jest godne podkreslenia.
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Charakterystyka badan

Celem badan byto zebranie opinii i przewidywan pracodawcédw oraz bezrobotnych doty-
czacych: 1) oczekiwan ptacowych pracobiorcéw, 2) gotowosci pracodawcdw do ulegania naci-
skom ptacowym, 3) zmian w produktywnosci pracy, 4) wptywu migracji zarobkowej na wybrane
aspekty krajowego rynku pracy, 5) ruchu kadrowego i aktywnosci zawodowej bezrobotnych.

Byta to pigta edycja badan ankietowych krajowego rynku pracy, prowadzonych
przez Narodowy Bank Polski. Wczesniejsze edycje zostaty przeprowadzone w: pazdzierni-
ku 2006, maju 20072, listopadzie 20073, maju 20084. Badania ankietowe krajowego ryn-
ku pracy zostaty poprzedzone badaniami swietokrzyskiego rynku pracy w lutym i marcu
2006 r. przy pomocy techniki wywiadu zestandaryzowanego®.

Powtarzajace sie pytania ankietowe w kolejnych edycjach badan krajowego ryn-
ku pracy pozwalajg na dokonywanie analiz poréwnawczych zebranych informacji przy
uwzglednieniu perspektywy czasowej — zwtaszcza, ze wszystkie edycje przeprowadzono
na prébach badawczych wytonionych wedtug tych samych zasad.

Badania terenowe zostaty przeprowadzone w listopadzie 2008 r. we wszystkich wo-
jewddztwach. W zaleznosci od wojewodztwa badaniami z listopada 2008 r. zostaty objete
trzy lub pie¢ powiatéw. Byt to jeden lub dwa powiaty o wskazniku bezrobocia nizszym niz
przecietna stopa bezrobocia w wojewddztwie (wedtug stanu na koniec wrzesnia 2008 r.),
jeden lub dwa powiaty o wskazniku bezrobocia wyzszym niz przecietna stopa bezrobocia
oraz stofeczny powiat grodzki. Stoteczne powiaty grodzkie (z wyjatkiem Kielc) sytuujg sie
w prébie powiatéw o najnizszej stopie bezrobocia.

Badaniami objeto: probe bezrobotnych liczgcg 2000 respondentdw oraz prébe praco-
dawcow liczacg 1600 przedsiebiorstw. Struktura préby bezrobotnych wedtug czasu pozosta-
wania na bezrobociu jest nastepujgca: do szesciu miesiecy — 39,9%; od szesciu do dwunastu
miesiecy — 17,8%; powyzej dwunastu miesiecy — 42,3 %. Struktura pracodawcéw wedtug wiel-
kosci przedsiebiorstw jest nastepujgca: mikro — 41,4%, mate — 31,3%, srednie — 19,6% i duze
—7,7%. Ogdtem w badanych przedsiebiorstwach byto zatrudnionych 191 628 pracownikéw.

Dobér préb badawczych miat charakter celowo-warstwowy. Préby sg wysoce re-
prezentatywne z punktu widzenia istotnych dla badan zmiennych niezaleznych. Zatgczniki
nr 1, 2 i 3 zawierajg opis organizacji badan terenowych, zasady doboru préb badawczych
oraz charakterystyke préb badawczych.

W wyniku analizy zebranych materiatéw powstat raport syntetyczny, ktéry dotyczy
polskiego rynku pracy, oraz 16 raportéw na temat wojewddzkich rynkéw pracy.

T Wiestaw Gumuta, Jacek Socha, Wiktor Wojciechowski: Presja ptacowa oraz niedopasowanie strukturalne

na rynku pracy w swietle badari NBP. ,,Materiaty i Studia” nr 219. NBP. Warszawa 2007.

2 Wiestaw Gumuta: Wynagrodzenia oraz produktywnos¢ pracy (badania krajowego rynku pracy — maj
2007 r.). ,Materiaty i Studia” nr 225. NBP. Warszawa 2008.

3 Wiestaw Gumuta (we wspdtpracy z Adrianem Gucwa, Witoldem Nalepa, Zbigniewem Opiota):
Wynagrodzenia, produktywnos¢ i migracje (w swietle badan krajowego rynku pracy w listopadzie 2007
roku). Materiat dostepny na stronie internetowej www.nbp.pl — Publikacje — Analizy i badania — Analiza
rynku pracy.

4 Wiestaw Gumuta (we wspotpracy z Adrianem Gucwa, Witoldem Nalepa, Zbigniewem Opiotq):
Wynagrodzenia, produktywnosc i migracje (w swietle badan krajowego rynku pracy w maju 2008 roku).
Materiat dostepny na stronie internetowej www.nbp.pl — Publikacje — Analizy i badania — Analiza
rynku pracy.

5 Wiestaw Gumuta: Niedopasowanie popytu i podazy na rynku pracy w wojewddztwie swietokrzyskim.
Materiaty i Studia” nr 207. NBP. Warszawa 2006.
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Wynagrodzenia

2.1. Wynagrodzenia w opiniach pracodawcow

Ponad potowa pracodawcow uwaza, ze wysokiej klasy specjalisci oraz robotnicy wykwa-
lifikowani, ktérzy Swiadcza juz prace, s sktonni jg kontynuowac, badz zdecyduja sie na prace
u innego pracodawcy, jesli uzyskajg wynagrodzenie troche wyzsze lub zdecydowanie wyzsze
niz szes¢ miesiecy temu. Opinie taka w odniesieniu do wymienionych grup spoteczno-zawodo-
wych prezentuje odpowiednio 59,6% i 53,8% ankietowanych pracodawcéw. W przypadku ro-
botnikéw niewykwalifikowanych podobnego zdania jest co trzeci pracodawca (37,4%).

Pracodawcy, ktdérzy uwazajg, ze oczekiwania ptacowe pracownikdw pozostajg na
poziomie zblizonym do wynagrodzen sprzed pét roku, s3 w mniejszosci. Poglad ten wyra-
za w odniesieniu do wysokiej klasy specjalistow co pigty pracodawca (20,1%), — do robot-
nikdw wykwalifikowanych co czwarty pracodawca (26,6%), a do robotnikéw niewykwalifi-
kowanych co trzeci pracodawca (33,9%).

Niewielki odsetek respondentdw ocenia, ze osoby juz swiadczace prace s3 skfonne
zaakceptowac wynagrodzenie nizsze niz sze$¢ miesiecy temu. W przypadku wysokiej kla-
sy specjalistdw wynosi on 1,4%, u robotnikdéw wykwalifikowanych — 2,3%, a u robotnikéw
niewykwalifikowanych — 5,0%.

Aspiracji ptacowych os6b juz zatrudnionych nie potrafito oszacowa¢ odpowiednio
16,7%, 15,6% i 20,3% pracodawcow (tabela 1).

Poréwnanie wynikéw pieciu dotychczasowych edycji badan rynku pracy wskazuje
na to, ze nastapit zdecydowany spadek szacowanego przez pracodawcéw tempa, w kto-
rym rosng oczekiwania ptacowe 0séb juz Swiadczacych prace (dotyczy wszystkich grup
spoteczno-zawodowych). W biezacej edycji badan udziat pracodawcédw wskazujgcych na
wyzsze aspiracje ptacowe wysokiej klasy specjalistéw wynosit 59,6%, podczas gdy w paz-
dzierniku 2006 r. = 75,5%, w maju 2007 r. — 69,8%, w listopadzie 2007 r. — 76,0%, a w ma-
ju 2008 r. — 74,5%. W odniesieniu do robotnikéw wykwalifikowanych opinie te wyrazato
53,8% pracodawcow wobec 75,2% w pazdzierniku 2006 r., 68,5% w maju 2007 r., 74,0%
w listopadzie 2007 r. i 71,7% w maju 2008 r., natomiast w stosunku do robotnikéw nie-
wykwalifikowanych — 45,4% (pazdziernik 2006 r.), 50,5% (maj 2007 r.), 53,8% (listopad
2007 r.), 51,6% (maj 2008 r.) i 37,4% (listopad 2008 r.) (tabela 1).

Ponad jedna trzecia pracodawcédw, ankietowanych w trakcie ostatniej edycji badan,
jest zdania, ze oczekiwania ptacowe bezrobotnych bedacych wysokiej klasy specjalistami
oraz robotnikdw wykwalifikowanych sg wyzsze niz szes¢ miesiecy temu. Twierdzi tak odpo-
wiednio 39,9% i 34,6% pracodawcow. Niewielu mniej (odpowiednio 28,5% i 33,4%) uwa-
za, ze oczekiwania ptacowe wymienionych grup spoteczno-zawodowych bezrobotnych nie
zmienity sie w stosunku do wynagrodzen sprzed pét roku. Z kolei na wyzsze oczekiwania
ptacowe bezrobotnych robotnikéw niewykwalifikowanych wskazuje co czwarty pracodaw-
ca (25,0%). Co trzeci pracodawca (35,2%) wyraza natomiast opinie, ze oczekiwania ptaco-
we bezrobotnych robotnikdéw niewykwalifikowanych pozostajg na poziomie zblizonym do
wynagrodzen sprzed szesciu miesiecy. Niewielu pracodawcoéw uwaza, ze bezrobotni goto-
wi sg podjac prace za wynagrodzenie nizsze niz pét roku temu. Odnosnie do pozostajgcych
bez pracy wysokiej klasy specjalistdw mniema tak 3,6% pracodawcédw, jesli chodzi o bez-
robotnych, ktérzy sg robotnikami wykwalifikowanymi — 5,7% pracodawcéw, a w stosunku
do bezrobotnych robotnikéw niewykwalifikowanych — 8,6% pracodawcow.

Narodowy Bank Polski
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Tabela 1. Oczekiwania ptacowe ze strony oséb swiadczacych juz prace
w pazdzierniku 2006 r., maju i listopadzie 2007 r. oraz w maju i listopadzie 2008 r.
w ocenie pracodawcow (w %)

Osoby Swiadczace juz Wysokiej klasy specjalisci Robotnicy wykwalifikowani Robotnicy niewykwalifikowani

prace sa sktonne ja

kontynuowac lub podjac
prace u innego pracodawcy
za wynagrodzenie:

Zdecydowanie nizsze 1.3 1.4 0,6 0,6 0,5 0,5 11 0,5 0,6 0,5 0,6 0,9
Troche nizsze 0,5 0,6 0,6 0,6 09 0,7 09 0,8 0,6 1,8 1.9 1,4
Na podobnym poziomie 7,0 74 7,4 8,5 20,1 9,6 10,5 10,1 12,9 26,6 29,6 19,4
Troche wyzsze 28,6 26,3 31,2 29,9 32,6 379 35,2 423 458 403 31,3 30,4
Zdecydowanie wyzsze 46,9 43,5 44,8 44,6 27,0 37,3 33,3 31,7 25,9 13,5 141 20,1
Trudno powiedzie¢ 15,5 15,0 1.3 12,9 16,7 13,7 14,5 10,8 11,8 15,6 21,8 20,0
Brak odpowiedzi 0,2 59 41 2,8 2,2 0,4 4,7 3,8 2,4 1.7 0,7 8,0
Ogotem 100,0 1000 100,0 1000 100,0 1000 100,0 100,0 1000 100,0 100,0 100,0

* W pazdzierniku 2006 r. pracodawcy proszeni byli o oceng oczekiwan ptacowych oséb juz $wiadczacych prace w relacji do
poprzedniego roku, natomiast w nastepnych edycjach badan — w odniesieniu do stanu sprzed szesciu miesiecy.

Co czwarty pytany pracodawca nie ma zdania na temat aspiracji ptacowych bezro-
botnych (tabela 2).

Zestawienie opinii pracodawcow na temat zmian oczekiwan ptacowych bezrobotnych, ze-
branych w czterech ostatnich edycjach badan rynku pracy, dokumentuje — podobnie jak w przy-
padku 0séb juz swiadczacych prace —zdecydowany spadek przewidywanego przez pracodawcow
tempa wzrostu aspiracji ptacowych bezrobotnych. O wzroscie oczekiwan ptacowych bezrobot-
nych wysokiej klasy specjalistow przekonanych byto w listopadzie 2008 r. — 39,9% pracodawcdw,
natomiast w maju 2007 r. — 55,2% pracodawcéw, w listopadzie 2007 r. — 56,8% pracodawcdw,
a w maju 2008 r. — 54,2% pracodawcéw. Podobny poglad w stosunku do bezrobotnych robot-
nikéw wykwalifikowanych wyrazato 52,4% (maj 2007 r.), 54,2% (listopad 2007 r.), 50,5% (maj
2008 r.) i 34,6% (listopad 2008 r.) pracodawcow, a wobec bezrobotnych robotnikdw niewykwalifi-
kowanych odpowiednio — 40,0%, 40,3%, 38,1% oraz 25,0% pracodawcow (tabela 2).

Przeprowadzone w listopadzie 2008 r. badania potwierdzajg ponadto, ze pracodawcy
odnotowujg — podobnie jak we wczesniejszych edycjach badan — mniejsze oczekiwania pfa-
cowe ze strony bezrobotnych, niz ze strony oséb juz $wiadczacych prace (por. tabela 1 2).

Pracodawcy w najblizszych miesigcach wyraznie rzadziej beda gotowi ulegac presji pta-
cowej, niz to miato miejsce w poprzednio badanych okresach. Obecnie co czwarty pracodaw-
ca (27,1%) przewiduje w ciggu najblizszych szesciu miesiecy wzrost przecietnego wynagrodze-
nia w kierowanym przez siebie przedsiebiorstwie. W pazdzierniku 2006 r. podobnego zdania
byto 57,3% ankietowanych (przewidywania pracodawcéw w pierwszej edycji badan dotyczyty
jednak najblizszych dwunastu miesiecy), w maju i listopadzie 2007 r. prawie potowa ankieto-
wanych (odpowiednio 49,0% i 48,4%), a w maju 2008 r. co trzeci ankietowany (35,6%).

Ponad potowa pracodawcow (61,3%) stoi obecnie na stanowisku, ze wynagrodze-
nia w ich przedsiebiorstwach, w ciggu najblizszych szes$ciu miesiecy, utrzymaja sie na po-
ziomie zblizonym do dotychczasowego. W pazdzierniku 2006 r. uwazata podobnie niecata
jedna trzecia respondentéw (30,6%), w maju i listopadzie 2007 r. — 39,3% respondentdw,
a w maju 2008 r. nieco ponad potowa respondentéw (52,8%).

Znikomy, cho¢ wiekszy niz w poprzednich edycjach badan, odsetek pracodawcéw
(1,8%) przypuszcza, ze nastapi spadek przecietnych wynagrodzen. W pazdzierniku 2006 r.
odsetek ten wynosit 0,6%, w maju 2007 r. — 0,3%, w listopadzie 2007 r. — 0,4%, a w maju
2008 r.—0,2%. Jednoczesnie co dziesigty pracodawca (9,7%) nie potrafi przewidzie¢ kierun-
ku zmian wynagrodzen w swoim przedsiebiorstwie (w pazdzierniku 2006 r. — 10,7%, w ma-
ju 2007 r. — 11,1%, w listopadzie 2007 r. — 11,8%, w maju 2008 r. — 11,2%,) (por. wykres 4).
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Tabela 2. Oczekiwania ptacowe bezrobotnych w maju i listopadzie 2007 r. oraz
w maju i listopadzie 2008 r. w ocenie pracodawcow (w %)
Bezrobotni

Osoby Bezrobotni Bezrobotni
bezrobotne wysokiej klasy specjalisci robotnicy wykwalifikowani robotnicy niewykwalifikowani
sq skfonne
podiac praceza |V X v XI \ Xi v XI \ Xi v
wynagrodzenie: | 2007 | 2007 | 2008 | 2008 | 2007 | 2007 | 2008 | 2008 | 2007 | 2007 | 2008
0,4 0,5 0,8 0.4 03 0,8

quecydowame 1.0 \ ! 06 ] | ! | 11 09 0,7 1.4
nizsze

Troche nizsze 1,2 0,9 13 3,0 1,8 11 1,7 4,9 2,6 2,7 3,2 7,2

Na podobnym
poziomie

Troche wyzsze 25,7 27,5 28,4 26,1 30,6 32,6 31,9 26,4 24,0 26,2 25,8 19,6

13,3 16,0 15,4 28,5 18,0 20,4 22,4 33,4 23,4 25,2 27,1 35,2

Zdecydowanie 295 293 25,8 13,8 21,8 21,6 18,6 8,2 16,0 14,1 12,3 5.4

wyzsze

Uil 234 205 258 257 222 192 226 241 253 246 268 283
powiedzie¢

Brak odpowiedzi 62 54 29 24 50 46 25 22 11 64 43 29

0Ogotem 1000 100,0 100,0 1000 100,0 100,0 1000 1000 100,0 100,0 100,0 100,0

Wykres 4. Przewidywania pracodawcéw na temat ksztattowania sie, w ciggu
najblizszych 6 miesiecy, przecietnego wynagrodzenia w kierowanych przez nich
przedsiebiorstwach

% 50

X 2006* V2007 XI2007 V2008 X12008

M Przecigtne wynagrodzenie wrosnie [l Bedzie na zblizonym poziomie
Przecietne wynagrodzenie spadnie Il Trudno powiedzie¢
Brak odpowiedzi

* W ciggu najblizszych dwunastu miesiecy.

Pracodawcédw, ktérzy przewiduja w ciggu najblizszych szesciu miesiecy wzrost prze-
cietnych wynagrodzen (27,1%), poproszono o oszacowanie skali planowanych podwyzek
w kierowanych przez nich przedsiebiorstwach.

Najwiecej, bo prawie potowa respondentéw (48,1%), uwaza, ze wzrost wynagro-
dzen zamknie sie w przedziale od 5% do 10%. Co trzeci (33,3%) przewiduje, ze wzrost
wynagrodzen bedzie mniejszy niz 5%. Prawie jedna pigta ankietowanych (18,6%) sadzi,
ze wynagrodzenia w kierowanych przez nich przedsiebiorstwach wzrosng o wiecej niz
10%. O podwyzkach wynagrodzen przekraczajgcych 10% najczesciej informowali przed-
stawiciele pozostatych ustug rynkowych (21,3% respondentéw z tych sekgji). Z kolei naj-
mniej wypowiedzi dotyczgcych tej skali podwyzek uzyskano od pracodawcdw reprezentu-
jacych przemyst (12,1% ankietowanych z tej sekgji) (tabela 3).

Pracodawcy, ktérzy przewiduja wzrost wynagrodzen (to jest 27,1% respondentow),
wskazujg, ze bedzie to wzrost srednio 0 9,3% (w maju 2007 r. — 12,3%, w listopadzie
2007 r. = 12,7%, w maju 2008 r. — 10,8%).
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Tabela 3. Przewidywany przez pracodawcéw wzrost przecietnych wynagrodzen
w ciagu najblizszych 6 miesiecy w ankietowanych przedsiebiorstwach (w %)

Sekcje wedtug PKD

Handel i Pozostate ustugi
naprawy rynkowe

Przewidywany wzrost
wynagrodzen (O ile
procent?)

Przemyst Budownictwo

Do 5% 36,2 279 39,7 28,4 333
0d 5% do 10% 51,7 51,2 43,2 50,3 48,1
Powyzej 10% 12,1 20,9 171 21,3 18,6
0Ogodtem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Dane zawarte w tabeli nie uwzgledniajg brakéw odpowiedzi. Na 433 respondentdw, ktérych dotyczyto pytanie, nie
odpowiedziato 3.

Po uwzglednieniu tych pracodawcoéw, ktérzy twierdzg, ze wynagrodzenia w ich
przedsiebiorstwach pozostang na zblizonym poziomie (61,3%) lub nastagpi ich spadek
(1,8%) — usredniony przewidywany wzrost przecietnych wynagrodzen, zwazony liczbg za-
trudnionych w badanych przedsiebiorstwach, wynosi 2,3% (wobec 6,4% w maju 2007 r.,
7,4% w listopadzie 2007 r. i 3,5% w maju 2008 r.) (tabela 4).

Tabela 4. Usrednione wypowiedzi pracodawcéw na temat procentowego wzrostu
przecietnych wynagrodzen w ankietowanych przedsiebiorstwach w ciggu najblizszych
6 miesiecy (Srednia wazona przy uwzglednieniu wielkosci zatrudnienia — na podstawie
badan przeprowadzonych w maju i listopadzie 2007 r. oraz w maju i listopadzie 2008 r.)

Typ powiatu | Powiaty o stopie bezrobocia | Powiaty o stopie bezrobocia
nizszej od $redniej stopy wyzszej od $redniej stopy Powiaty stoteczne
krajowej krajowej

Wzrost v X X X X X
wynagrodzen 2007 | 2007 2008 | 2007 | 2007 | 2 2008 | 2007 | 2007 | 2008

Przecietny

przewidywany

wzrost wynagrodzen

w badanych 58 74 2,6 2,6 6,7 5,6 4,1 2,2 6,5 8,0 4,0 2,2 6,4 74 3,5 23
przedsiebiorstwach

w ciggu najblizszych

6 miesiecy (w%)

Pozostate ustugi
rynkowe

Sekcje wg

PKD Przemyst Budownictwo Handel i naprawy

Wzrost
wynagrodzen

Przecietny

przewidywany

wzrost wynagrodzen

w badanych 64 49 25 18 57 55 58 13 61 72 31 26 67 92 37 33 64 74 35 23
przedsiebiorstwach

w ciggu najblizszych

6 miesiecy (w%)

Wielkos¢
przedsiebior-
stwa (liczba
pracow-

250 i powyzej

nikow)

Wzrost
wynagrodzen

Przecietny

przewidywany

wzrost wynagrodzen

w badanych 67 71 43 30 79 71 41 21 59 55 41 24 64 78 22 23 64 74 35 23
przedsiebiorstwach

w ciggu najblizszych

6 miesiecy (w%)
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Najwiekszy przecietny wzrost wynagrodzen w ciggu najblizszych szesciu miesiecy prze-
widujg pracodawcy majacy siedzibe w powiatach o stopie bezrobocia nizszej od Sredniej kra-
jowej. W maju 2007 r. i w maju 2008 r. byli to pracodawcy z powiatéw o stopie bezrobocia
wyzszej od Sredniej krajowej, natomiast w listopadzie 2007 r. — pracodawcy ze stotecznych po-
wiatow grodzkich. Zaréwno w biezacej edycji badan, jak i w maju 2008 r., najwiekszy wzrost
przecietnych wynagrodzen zaktadajg przedsiebiorcy zatrudniajgcy do 9 oséb. Z kolei w listo-
padzie 2007 r. zamiar ten deklarowali najczesciej przedstawiciele duzych przedsiebiorstw, kté-
rzy zatrudniajg powyzej 250 0séb, a w maju 2007 r. — pracodawcy zatrudniajgcy od 10 do 49
pracownikéw. Gdy wezmie sie pod uwage sekcje gospodarki — najwieksze podwyzki wyna-
grodzen zaktadajg, podobnie jak w listopadzie i maju 2007 r., pracodawcy reprezentujacy po-
zostate ustugi rynkowe (w maju 2008 r. byli to pracodawcy dziatajgcy w budownictwie).

Najmniejszy przecietny wzrost wynagrodzen, zdaniem pracodawcéw, bedzie miat
miejsce w przedsiebiorstwach usytuowanych w powiatach o stopie bezrobocia wyzszej od
Sredniej krajowej (podobnie jak w listopadzie 2007 r.) oraz w stotecznych powiatach grodz-
kich. W maju 2007 r. i w maju 2008 r. najmniejsze podwyzki byty planowane przez respon-
dentéw z powiatdw o niskiej stopie bezrobocia. Przy uwzglednieniu z kolei wielkosci przed-
siebiorstwa — wynagrodzenia najstabiej wzrosng w przedsiebiorstwach matych (zatrudnia-
jacych od 10 do 49 pracownikéw). W maju 2008 r. najmniejszy wzrost wynagrodzen wska-
zywali pracodawcy zarzgdzajgcy duzymi przedsiebiorstwami (zatrudniajgcymi 250 i wiecej
pracownikéw), natomiast w maju i w listopadzie 2007 r. — pracodawcy ze $rednich przed-
siebiorstw (zatrudniajacych od 50 do 249 pracownikéw). Wsrdd pracodawcdw sklasyfiko-
wanych wedtug sekcji gospodarki najnizszy wzrost wynagrodzen przewiduja (podobnie
jak w maju 2007 r.) pracodawcy reprezentujacy budownictwo. W edycjach badan z maja
2008 r. i listopada 2007 r. opinie takie artykutowali pracodawcy dziatajagcy w przemysle.

Jezeli uwzglednic kolejne edycje badan, to brak jest jednoznacznej zaleznosci pomie-
dzy stopg bezrobocia a gotowoscig ulegania presji ptacowe] przez pracodawcéw. Co wie-
cej, daje sie rowniez zauwazy¢ pozornie paradoksalna zaleznos¢ — w licznych powiatach
o wysokiej stopie bezrobocia pracodawcy przewidujg wiekszy wzrost przecietnych wyna-
grodzen, niz w powiatach o niskiej stopie bezrobocia. W rozmowach swobodnych, prze-
prowadzonych w kilka tygodni po ostatnich badaniach ankietowych, pracodawcy interpre-
towali ten fakt poprzez wskazanie na duze trudnosci w znalezieniu odpowiednich kandy-
datéw do pracy w powiatach o wysokiej stopie bezrobocia. Hipoteza o wptywie tego czyn-
nika bedzie weryfikowana w kolejnych edycjach badan.

Pracodawcy w kazdej z dotychczasowych edycji badan wymieniali podobne przy-
czyny wzrostu przecietnych wynagrodzen w kierowanych przez nich przedsiebiorstwach.
Najwazniejszym powodem podwyzek wcigz pozostaje zamiar zatrzymania najlepszych
pracownikéw, choc udziat wskazan na te przestanke wzrostu ptac z edycji na edycje badan
nieznacznie maleje. W listopadzie 2008 r. czynnik ten typowato 27,2% respondentow, pod-
czas gdy w pazdzierniku 2006 r. uwazat tak co trzeci ankietowany (32,3%).

W drugiej kolejnosci pracodawcy we wszystkich poprzednich edycjach badan wy-
mieniali dobre wyniki finansowe przedsiebiorstw. Obecnie respondenci czesciej wskazy-
wali na coroczng waloryzacje (18,0% wskazan w listopadzie 2008 r. wobec 13,6% wska-
zan w pazdzierniku 2006 r., 8,5% wskazan w maju 2007 r., 12,4% wskazan w listopadzie
2007 r. oraz 11,0% wskazan w maju 2008 r.).

Dobre wyniki finansowe przedsiebiorstw bedg przestanka podwyzek wynagrodzen
w opinii 17,5% pracodawcéw ankietowanych w listopadzie 2008 r. W pazdzierniku 2006 r.
byto to 31,0%, w maju 2007 r. — 21,1%, w listopadzie 2007 r. — 20,3%, a w maju 2008 r.
— 18,0% wskazan.

Respondenci wymieniali réwniez czesto, jako czynnik wzrostu wynagrodzen, zada-
nia pracownikéw. W pazdzierniku 2006 r. odsetek wskazan na te przestanke wynosit 8,9%,
w maju 2007 r. — 13,4%, w listopadzie 2007 r. — 12,7%, w maju 2008 r. — 16,9%, a w listo-
padzie 2008 r. — 13,9%.
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Tabela 5. Przyczyny przewidywanego wzrostu wynagrodzen w badanych
przedsiebiorstwach w pazdzierniku 2006 r., maju i listopadzie 2007 r. oraz w maju
i listopadzie 2008 r. w ocenie pracodawcow (%)

Kategorie odpowiedzi X2006 | V2007 | X12007 | V2008 | XI2008

Zadania pracownikow 13,4 12,7 16,9 13,9
Coroczna waloryzacja (wynikajaca np. z uktadu zbiorowego) 13,6 8,5 12,4 11,0 18,0
Chec zatrzymania najlepszych pracownikow 32,3 30,2 30,8 29,4 27,2
Dobre wyniki przedsiebiorstwa 31,0 211 20,3 18,0 17,5
Podwyzki w innych przedsiebiorstwach w regionie 1.3 141 1.2 12,0 8,6
Wzrost wydajnosci pracy pracownikéw b.d. 10,1 10,3 10,5 10,5
Inne przyczyny 1.7 2,1 2,2 1,6 2,5
Brak odpowiedzi 11 0.4 0,3 0,6 1.8
Ogotem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Wsréd powodow planowanego wzrostu wynagrodzen pracodawcy rzadziej wy-
mieniali, w poréwnaniu z poprzednimi edycjami badan, podwyzki w innych przedsiebior-
stwach w regionie (8,6% wskazan w listopadzie 2008 r. wobec 11,3% w pazdzierniku
2006 r., 14,17% w maju 2007 r., 11,2% w listopadzie 2007 r. i 12,0% w maju 2008 r.).

Wzrost wydajnosci pracy, jako zrédto podwyzek wynagrodzen, wskazywat w kaz-
dej z czterech ostatnich edycji badan co dziesigty ankietowany (10,1% w maju 2007 r., 10,3
w listopadzie 2007 r. oraz 10,5% w maju i listopadzie 2008 r.) (tabela 5).

2.2. Wynagrodzenia z perspektywy bezrobotnych

W listopadzie 2008 r., podobnie jak we wczesniejszych edycjach badan rynku pracy,
zadano bezrobotnym pytanie o kwote minimalnego wynagrodzenia netto, ktéra sktonitaby
ich do podjecia pracy: a) przy dojazdach trwajgcych nie diuzej niz pét godziny w jedng stro-
ne, b) przy dojazdach do jednej godziny w jedna strone, ) wigzacej sie ze zmiang miejsca
zamieszkania. Analiza poréwnawcza wynikéw uzyskanych w kolejnych edycjach badan po-
twierdzita tendencje wzrostowga oczekiwan ptacowych oséb pozostajacych bez pracy.

Obecnie bezrobotni sg gotowi podjg¢ prace przy dojazdach nie dtuzszych niz pét go-
dziny w jedng strone pod warunkiem otrzymania (przecietnie) co najmniej 1588 zt netto.
Jest to kwota 0 3,4% wyzsza w poréwnaniu z oczekiwaniami z maja 2008 r., 0 6,9% wyz-
sza w odniesieniu do listopada 2007 r., 0 18,7% wyzsza niz w maju 2007 r. oraz 0 29,4%
wyzsza w stosunku do pazdziernika 2006 r. Bezrobotni zdecydujg sie na dojazdy do pracy
nieprzekraczajgce jednej godziny, jesli zaproponowane przez pracodawcéw wynagrodze-
nie wyniesie co najmniej 1986 zt netto. Oczekiwania ptacowe bezrobotnych wzrosty wiec
w poréwnaniu z majem 2008 r. o 3,0%, z listopadem 2007 r. — 0 5,6%, z majem 2007 r.
-0 16,4%, a w stosunku do pazdziernika 2006 r. — 0 27,5%. Jezeli zas podjecie pracy przez
bezrobotnych miatoby sie wigzac z koniecznoscig zmiany miejsca zamieszkania, to zaofero-
wane przez pracodawcow wynagrodzenie nie moze by¢ mniejsze niz 2920 zt netto. Wzrost
oczekiwan ptacowych bezrobotnych w odniesieniu do poprzednich badan wynosi: 5,2%
w odniesieniu do maja 2008 r., 9,5% w stosunku do listopada 2007 r., 18,8% w poréwna-
niu z majem 2007 r. oraz 29,2% w relacji do pazdziernika 2006 r. (por. wykres 5).

Przecietny miesieczny koszt pétgodzinnych dojazdéw do pracy jest szacowany przez
respondentéw na takim samym poziomie, jak przed rokiem, tj. 161 zt. Kwota ta jest jednak-
ze 0 2,6% wyzsza od wskazywanej w maju 2008 r., 0 4,6% wyzsza w poréwnaniu z ma-
jem 2007 r.i o 11,0% wyzsza od szacunkéw z pazdziernika 2006 r. Z kolei przecietny koszt
dojazddéw do pracy trwajgcych godzine w jedng strone zostat przez bezrobotnych okreslo-
ny na poziomie 265 zt miesiecznie. Jest to 0 2,2% mniej niz rok temu, ale zarazem o 1,2%
wiecej niz w maju 2008 r., 0 4,7% wiecej niz w maju 2007 r. oraz o 6,4% wiecej niz w paz-
dzierniku 2006 r. (por. wykres 6).
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Wykres 5. Oczekiwania ptacowe w swietle wypowiedzi bezrobotnych (wyniki
badan z pazdziernika 2006 r., maja i listopada 2007 r. oraz maja i listopada 2008 r.)
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Wykres 6. Szacowane miesieczne koszty dojazdéw do pracy w Swietle wypowiedzi
bezrobotnych (wyniki badan z pazdziernika 2006 r., maja i listopada 2007 r. oraz
maja i listopada 2008 r.)
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Wyniki obecnej edycji badan rynku pracy potwierdzity po raz kolejny, ze oczekiwania pta-
cowe bezrobotnych rosng wraz ze wzrostem czasu potrzebnego na dojazd z miejsca zamieszka-
nia do miejsca pracy. Podjecie pracy, ktéra wigze sie ze zmiang miejsca zamieszkania jeszcze bar-
dziej podwyzsza te oczekiwania. Aspiracje ptacowe respondentéw rosng przy tym zdecydowa-
nie szybciej niz szacowane przez nich przecietne koszty dojazdu do pracy. Dwie ostatnie edycje
badan pokazuja jednak, ze tempo wzrostu oczekiwan ptacowych bezrobotnych, w stosunku do
badan przeprowadzonych w maju i listopadzie 2007 r. oraz pazdzierniku 2006 r., spadfo.

Podobnie jak we wczesniejszych badaniach, pojawita sie zalezno$¢ pomiedzy wysokoscig sto-
py bezrobocia w powiatach zamieszkiwanych przez respondentdw, a ich oczekiwaniami ptacowy-
mi. Respondenci z powiatdw o wysokiej stopie bezrobocia wykazujg mniejsze aspiracje ptacowe niz
respondenci z powiatéw o niskiej stopie bezrobocia i stotecznych powiatéw grodzkich. Utrzymuje
sie réwniez zaleznos¢ pomiedzy oczekiwaniami pfacowymi bezrobotnych i ich wyksztafceniem.
Korelacja ta ma charakter dodatni: bezrobotni lepiej wyksztatceni zadaja wyzszych wynagrodzen.

Warto na koniec podkresli¢, ze aspiracje ptacowe bezrobotnych rosng nieco szybciej,
niz przewidujg to pracodawcy. Oczekiwany przez bezrobotnych przecietny wzrost wynagro-
dzen, w zaleznosci od czasu niezbednego na dojazd do pracy (pét godziny lub jedna godzi-
na) oraz koniecznosci zmiany miejsca zamieszkania, wynosi odpowiednio: 3,4%, 3,0% i 5,2%.
Natomiast pracodawcy przewidujg, ze wynagrodzenia wzrosng w ciggu najblizszych szesciu
miesiecy przecietnie o0 2,3%.
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W poréwnaniu z poprzednimi edycjami badan, zmniejsza sie odsetek przedsiebiorstw,
ktére przewidujg wzrost produktywnosci pracy (21,4% w maju 2007 r., 20,9% w listopadzie
2007 r., 23,4% w maju 2008 r., 17,4% w listopadzie 2008 r.). Wiekszo$¢ pracodawcdw
uwaza, podobnie jak w poprzednich edycjach badan rynku pracy, ze produktywnos¢ pra-
cy w ciggu najblizszych szesciu miesiecy utrzyma sie na dotychczasowym poziomie (59,4%
w maju 2007 r., 62,9% w listopadzie 2007 r., 60,5% w maju 2008 r. oraz 63,4% w listopa-
dzie 2008 r.). Spadek produktywnosci pracy przewidywato w listopadzie 2008 r. 3,9% pra-
codawcow (w maju 2007 r. — 1,3%, w listopadzie 2007 r. — 2,5% oraz w maju 2008 r. —
1,7%). Co siédmy ankietowany przedsiebiorca (14,8%) nie miaf zdania na ten temat (w maju
2007 r. — 17,6%, w listopadzie 2007 r. — 13,1% oraz w maju 2008 r. — 13,9%).

Pracodawcy, ktérzy przewidujg wzrost produktywnosci pracy, szacuja, ze be-
dzie to wzrost o 11,6% (w maju byto to 17,2%, listopadzie 2007 r. — 13,9%, a w ma-
ju 2008 r. — 0,1%).

Tabela 6. Usrednione przewidywania pracodawcoéw na temat wzrostu produktywnosci
pracy w ankietowanych przedsiebiorstwach w ciggu najblizszych 6 miesiecy (Srednia
wazona przy uwzglednieniu wielkosci przychodéw przedsiebiorstw w ciggu ostatnich
6 miesiecy — na podstawie badan przeprowadzonych w maju i listopadzie 2007 r. oraz
w maju i listopadzie 2008 r.)

Typ powiatu Powiaty o stopie Powiaty o stopie
bezrobocia nizszej od bezrobocia wyiszej od Powiaty stofeczne
Sredniej stopy krajowej Sredniej stopy krajowej

Wzrost
produktywnosci

Przecietny
przewidywany
wzrost
produktywnosci
pracy w badanych
przedsiebiorstwach
w ciggu najblizszych
6 miesiecy (w %)

39 59 22 06 46 62 1,8 19 48 11 07 07 44 29 15 08

Sekcje wg Pozostate ustugi
. . gi
0] Przemyst Budownictwo Handel i naprawy rynkowe

Wzrost
produktywnosci

Przecietny
przewidywany
wzrost
produktywnosci
pracy w badanych
przedsiebiorstwach
w ciggu najblizszych
6 miesiecy (w %)

54 47 05 09 36 19 15 04 44 33 30 08 42 19 15 12 44 29 15 08

W obliczeniach uwzgledniono réwniez odpowiedzi pracodawcéw wskazujgce na utrzymanie sie produktywnosci na
dotychczasowym poziomie lub na jej spadek oraz pominieto braki odpowiedzi.
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Wielkos¢
przedsigbior- 250 i powyzej

stwa (liczba

pracow-

nikéw)

Wzrost
produktywnosci

Przecietny
przewidywany
wzrost
produktywnosci
pracy w badanych
przedsiebiorstwach
w ciggu najblizszych
6 miesiecy (w %)

45 18 33 01 52 42 41 20 36 16 13 03 35 41 10 09 44 29 15 08

Jezeli uwzgledni¢ w analizie réwniez tych pracodawcdw, ktérzy przypuszczajg, ze
w ich przedsiebiorstwach produktywnos¢ pracy utrzyma sie na dotychczasowym poziomie
lub spadnie — to usredniony przewidywany wzrost produktywnosci pracy wynosi 0,8% (wo-
bec 4,4% w maju 2007 r., 2,9% w listopadzie 2007 r. oraz 1,5% w maju 2008 r.) (tabela 6).

Tabela 7. Charakterystyka pracodawcoéw, ktorzy przewidywali najwiekszy i najmniejszy

wzrost produktywnosci pracy w ciggu najblizszych 6 miesiecy — na podstawie badan
przeprowadzonych w maju i listopadzie 2007 r. oraz w maju i listopadzie 2008 r.

Charakterystyka pracodawcy ze wzgledu na:

stoteczne powiaty
wojewddztw

mate przedsiebiorstwo
(10—49 pracownikow)

V 2007

przemyst

powiaty o stopie

X12007  bezrobocia wyzszejod ~ przemyst M2 O

Najwigkszy przewidywany $redniej stopy krajowe] {1043 pracownikéw)
wzrost produktywnosci ) i

pracy w badaniu rynku pracy V 2008 Ezf:ﬁgﬁ;ﬁg; od handel i naprawy mate przedsiebiorstwo
przeprowadzonym w: | (10-49 pracownikéw)

$redniej stopy krajowej

powiaty o stopie

X1 2008 | bezrobocia wyzsze] od pozostate ustugi mate przed5|qb|olrsto
) . " rynkowe (10—49 pracownikéw)
$redniej stopy krajowej
powiaty o stopie duze przedsiebiorstwo
V2007  bezrobocia nizszej od budownictwo (250 i wiecej
$redniej stopy krajowej pracownikéw)
it mael budownictwo, $rednie
Najmniejszy przewidywany X12007 wojewédz[t)w y pozostate ustugi przedsiebiors'tvxfo (50—
wazrost produktywnosci rynkowe 249 pracownikow
pracy w badaniu rynku pracy N duze przedsiebiorstwo
przeprowadzonym w: V 2008 ieczne p y przemyst (250 i wiecej
wojewddztw

pracownikéw

powiaty o stopie
X12008  bezrobocia nizszej od budownictwo
$redniej stopy krajowej

mikroprzedsigbiorstwo
(1-9 pracownikéw)

W listopadzie 2008 r., podobnie jak w maju 2008 r. oraz w maju i listopadzie 2007 r.,
najwiekszy wzrost produktywnosci pracy przewiduja przedsiebiorstwa zatrudniajgce od 10
do 49 pracownikéw. Podobnie jak w listopadzie 2007 r., najwiekszy wzrost produktywno-
Sci pracy prognozuja przedsiebiorstwa majgce siedzibe w powiatach o stopie bezrobocia
wyzszej od sredniej stopy krajowe]. Natomiast w odréznieniu od poprzednich edycji badan
najwiekszego wzrostu produktywnosci pracy spodziewaja sie przedsiebiorstwa swiadcza-
ce pozostate ustugi rynkowe (tabela 7).

Najmniejszy wzrost produktywnosci pracy przewiduja, podobnie jak w maju 2007 r.,
przedsiebiorstwa majace swojg siedzibe w powiatach o stopie bezrobocia nizszej od $red-
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niej stopy krajowej (w listopadzie 2007 r. i w maju 2008 r. byty to przedsiebiorstwa ma-
jace swoja siedzibe w powiatach stotecznych wojewddztw). Réwniez, podobnie jak w ma-
ju i w listopadzie 2007 r., najmniejszego wzrostu produktywnosci pracy spodziewajg sie
przedsiebiorcy reprezentujgcy budownictwo (w listopadzie 2007 r. oprécz budownictwa
najmniejszy wzrost produktywnosci przewidywali przedsiebiorcy dziatajgcy w pozostatych
ustugach rynkowych, a w maju 2008 r. — w przemysle). Inaczej niz w poprzednich edycjach
badan, najmniejszy wzrost produktywnosci pracy, zdaniem pracodawcdw, wystapi w mi-
kroprzedsiebiorstwach zatrudniajgcych od 1 do 9 pracownikéw (maj 2007 r. i maj 2008 r.
— duze przedsiebiorstwa zatrudniajgce ponad 250 pracownikéw, listopad 2007 r. — $rednie
przedsiebiorstwa zatrudniajgce 50-249 pracownikéw) (tabela 7).

Pracodawcy odpowiadali na dwa pytania, ktére dotyczyty przychodéw przedsie-
biorstw z ostatnich szesciu miesiecy oraz przychodéw przewidywanych w najblizszych sze-
$ciu miesigcach. Srednia szacowana stopa wzrostu sprzedazy, obliczona na podstawie wy-
nikéw badan przeprowadzonych w listopadzie 2008 r., wynosi 3,4% i jest mniejsza niz
w poprzednich edycjach badan. W maju 2007 r. wynosita 6,7%, w listopadzie 2007 r. —
4,3%, natomiast w maju 2008 r. — 10,6% (tabela 8).

Tabela 8. Dynamika przychodéw szacowanych przez przedsiebiorcéow
(na podstawie odpowiedzi na pytanie o przychody z ostatnich 6 miesiecy oraz na
pytanie o przychody przewidywane w najblizszych 6 miesigcach) (w zt)

v 12007 v 208 X200

taczne przychody w ostatnich 3557 4e307 0 256627090000 22422 767321,0 26 163 956 071,0

6 miesigcach

taczne prognozowane

przychody w okresie 37 581231016,0 26756 104 000,0 ~ 24803 719 257,0 27 043 450 866,0
najblizszych 6 miesiecy

Wzrost przychodow 2373742 714,0 1093 395 000,0 2380951 936,0 879 494 795,0
Stopa wzrostu przychodéw 6,7% 4,3% 10,6% 3,4%

Wedtug pracodawcéw na wzrost produktywnosci pracy, bardziej niz innowacje
techniczne (41,7%), bedzie wptywad efektywniejsze wykorzystanie pracownikéw (58,3%).
Podobnie sytuacja przedstawiata sie w maju 2008 r. (bardziej efektywne wykorzysta-
nie pracownikdw — 57,7%, innowacje techniczne — 42,3%). Natomiast w maju i listopa-
dzie 2007 r. pracodawcy wskazywali wiekszy wptyw innowacji technicznych (odpowied-
nio: 53,2% i 51,2%) niz bardziej efektywnego wykorzystania pracownikéw (odpowiednio:
46,8% i 48,8%) na wzrost produktywnosci pracy.

Respondentom zadano réwniez wprost kilka pytan sprawdzajgcych ich przypuszcze-
nia na temat zwiazku wynagrodzen z wydajnoscig pracy. Nadal ponad potowa pracodaw-
cdw ocenia, ze mimo podwyzek wydajno$¢ pracownikéw bedzie utrzymana na dotychcza-
sowym poziomie (maj 2007 r. — 53,3%, listopad 2007 r. — 56,1%, maj 2008 r. — 54,0%, li-
stopad 2008 r. — 54,7%); 38,8% jest zdania, ze podwyzkom bedzie towarzyszy¢ podobny
wzrost wydajnosci pracy (w maju 2007 r. — 41,7%, w listopadzie 2007 r. — 38,1, w maju
2008 r. — 36,5%); 4,8% ankietowanych pracodawcdw przypuszcza, ze wzrost wydajnosci
bedzie wiekszy od wzrostu wynagrodzen (maj 2007 r. — 2,2%, listopad 2007 r. — 4,8%, maj
2008 r. — 7,5%) (tabela 9).

W dalszym ciggu nieliczni pracodawcy przewiduja spadek wynagrodzen (maj 2007 r.
— 7 ankietowanych, listopad 2007 r. — 7, maj 2008 r. — 4, listopad 2008 r. — 4).

W obecnej edycji badan ponad jedna czwarta respondentow (28,6%) uwaza, ze ce-
ny ich produktéw wzrosna w ciggu najblizszych szesciu miesiecy (w maju 2007r. — 39,3%,
w listopadzie 2007 r. — 37,8%, w maju 2008 r. — 31,4%). Zmian cen swoich produktéw nie
przewiduje 41,3% respondentdw (w maju 2007 r. — 42,3%, w listopadzie 2007 r. — 37,9%,
w maju 2008 r. — 45,7%); natomiast 8,4% przypuszcza, ze ceny spadng (w maju 2007 r.

MATERIALY | STUDIA — Zeszyt 234

25



Produktywnos¢ pracy, sprzedaz oraz ceny

- 3,8%, w listopadzie 2007 r. — 3,5%, w maju 2008 r. — 3,9%). Wzrést odsetek responden-
tow, ktorzy nie potrafili udzieli¢c odpowiedzi na temat ksztattowania sie cen ich produk-
téw w okresie najblizszych szesciu miesiecy (w maju 2007 r. — 14,1%, w listopadzie 2007 r.
—20,1%, w maju 2008 r. — 18,7% w listopadzie 2008 r. — 21,6%).

Tabela 9. Przewidywania pracodawcéw na temat zwigzku zmian w wynagrodzeniach
ze zmianami w wydajnosci pracy w ankietowanych przedsiebiorstwach — na podstawie
badan przeprowadzonych w maju i listopadzie 2007 r. oraz w maju i listopadzie 2008 r.

Zmiany w wynagrodzeniach beda sie ‘ llo$¢ wskazan ‘ Procent wskazan

7 7 4

Spadkiem wydajnosci pracy

L 4 0,7% 0,9% 0,7% 0,9%
pracownikéw
Utrzymaniem wydajnosci pracy
pracownikéw na dotychczasowym 522 434 308 237 53,3% 56,1% 54,0% 54,7%
poziomie
Wzrostem wydajnosci pracy
pracownikéw podobnym do wzrostu 409 295 208 168 41,7% 38,1% 36,5% 38,8%
wynagrodzen
Wyzszym warostem wydajnosci pracy 2 37 23 21 22%  48%  75%  48%
pracownikéw niz wzrost wynagrodzen
Brak odpowiedzi 20 1 7 3 2,0% 0,1% 1,2% 0,7%
Ogotem 980 774 570 433 100,0% 100,0%  100,0%  100,0%

Pracodawcy, ktérzy przewidujg wzrost cen (28,6% respondentéw), szacujg, ze
w przypadku ich przedsiebiorstw ceny na produkty bedace podstawowym przedmiotem
dziatalnosci wzrosng o0 9,1% (w maju 2007 r. przewidywany wzrost wéréd tych pracodaw-
cow wynosit 11,5%, w listopadzie 2007 r. — 10,9%, natomiast w maju 2008 r. — 9,0%).
Wedtug 134 pracodawcédw (8,4% ankietowanych) ceny na produkty bedace podstawo-
wym przedmiotem dziatalnosci spadng przecietnie o0 12,7%. W poprzednich edycjach ba-
dan réwniez stosunkowo nieliczna grupa pracodawcy przewidywata spadek cen (odpo-
wiednio 8,8 %, 10,4% i 8,0%).

Jezeli uwzgledni¢ w analizie réwniez tych pracodawcdw, ktérzy przypuszczajg, ze
w ich przedsiebiorstwach ceny utrzymaja sie¢ na dotychczasowym poziomie lub spadng — to
$rednia wazona wzrostu cen, obliczona przy uwzglednieniu wielkosci sprzedazy, ksztattuje
sie na tym samym poziomie, co w listopadzie 2007 r. oraz w maju 2008 r., i wynosi 1,2%
(w maju 2007 r. byto to 2,7%) (tabela 10).

Tabela 10. Przecietny prognozowany wzrost cen towaréw lub ustug (Srednia
wazona przy uwzglednieniu wielkosci sprzedazy — na podstawie badan
przeprowadzonych w maju i listopadzie 2007 r. oraz w maju i listopadzie 2008 r.)

Typ powiatu Powiaty o stopie Powiaty o stopie
bezrobocia nizszej od bezrobocia wyzszej od Powiaty stoteczne
Sredniej stopy krajowej Sredniej stopy krajowej

Wzrost cen

Przecietny
prognozowany
wzrost cen
towaréw i ustug,
stanowiagcych
gtéwny przedmiot
dziatalnosci
przedsiebiorstw

w ciagu najblizszych
6 miesiecy (w %)

.4 15 12 02 40 18 21 1.8 26 08 09 21 2,7 1.2 12 12
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Sekcje wg . . Pozostate ustugi
RKD Handel rapay

Wzrost cen

Przecietny
prognozowany
wzrost cen
towaréw i ustug,
stanowigcych
gtéwny przedmiot
dziatalnosci
przedsiebiorstw

w Ciggu najblizszych
6 miesiecy (w %)

33 01 5 11 92 24 12 16 11 40 15 23 10 06 06 25 27 12 12 12

Wielkos¢
przedsiebior- 250 i powyzej

stwa (liczba

pracow-

nikow)

Wozrost cen

Przecietny
prognozowany
wzrost cen
towaréw i ustug,
stanowigcych
gtéwny przedmiot
dziatalnosci
przedsiebiorstw

w ciggu najblizszych
6 miesiecy (w %)

08 47 06 18 17 31 22 25 36 09 19 22 26 10 08 06 27 12 12 12

Najwiekszy wzrost cen przewiduje sie w przedsiebiorstwach, ktére: a) majg swo-
je siedziby w stotecznych powiatach grodzkich (w maju 2007 r., listopadzie 2007 r. i ma-
ju 2008 r. byty to powiaty o stopie bezrobocia wyzszej od Sredniej krajowej); b) funkcjo-
nuja w sekgcji pozostate ustugi rynkowe (maj 2007 r. — budownictwo; listopad 2007 r. i maj
2008 r. — handel i naprawy); c) sa matymi przedsiebiorstwami zatrudniajgcymi 10-49 pra-
cownikéw (maj 2007 r. — Srednie przedsiebiorstwa zatrudniajgce 50-249 pracownikéw; li-
stopad 2007 r. — mikroprzedsiebiorstwa zatrudniajgce od 1 do 9 pracownikdw; maj 2008 .
— $rednie przedsiebiorstwa zatrudniajgce 50-249 pracownikdw) (tabela 10).

Najmniejszy wzrost cen jest przewidywany w przedsiebiorstwach, ktére: a) majg swoje
siedziby w powiatach o stopie bezrobocia nizszej od sredniej krajowej i ktdre nie sg powiatami
stofecznymi (podobnie jak w maju 2007 r. i 2008 r.; w listopadzie 2007 r. w powiatach stotecz-
nych); b) sg duzymi przedsiebiorstwami, zatrudniajgcymi ponad 250 pracownikéw (podobnie
jak w maju 2008 r., w maju 2007 r. — mikroprzedsiebiorstwa, zatrudniajgce 1-9 pracownikéw;
w listopadzie 2007 r. — $rednie przedsiebiorstwa zatrudniajgce 50-249 pracownikdw).

W obecnej edycji badan na uwage zastuguje fakt, ze pracodawcy po raz pierwszy
prognozujg spadek cen w sekcji budownictwo (0 1,6%). W maju 2007 r. i w maju 2008 r.
najmniejszy wzrost cen przewidywali pracodawcy z sekcji pozostate ustugi rynkowe, nato-
miast w listopadzie 2007 r. — z sekcji przemyst (tabela 10).

Wedtug pracodawcéw gtéwnymi przyczynami wzrostéw cen ich produktéw i ustug —
podobnie jak w maju i listopadzie 2007 r. oraz w maju 2008 r. — bedg przede wszystkim
wzrost cen surowcow i energii oraz kosztéw pracy.

Wsréd ankietowanych respondentéw przewazajg ci, ktdrzy przypuszczaja, ze w ich
przedsiebiorstwach marze utrzymaja sie na dotychczasowym poziomie (48,9% — w ma-
ju 2007 r., 55,6% — w listopadzie 2007 r., 59,6% — w maju 2008 r., 55,7% — w listopadzie
2008 r.). Wzrost marzy przewiduje 10,7% pracodawcow, natomiast jej spadek — 18,4%
(w maju 2007 r. odpowiednio: 20,0% i 13,7%, w listopadzie 2007 r. odpowiednio: 16,4%
i 12,3%, w maju 2008 r. odpowiednio: 14,6% i 12,8%).
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Tabela 11. Charakterystyka pracodawcoéw, ktérzy najczesciej przewiduja wzrost
lub utrzymanie sie cen swoich towaréw i ustug w ciagu najblizszych 6 miesiecy
(na podstawie badan przeprowadzonych w maju i listopadzie 2007 r. oraz w maju
i listopadzie 2008 r.)

Charakterystyka pracodawcy ze wzgledu na:

sekcje, w ktorej

siedzibe driata wielkos¢
duze
V2007 stofeczne powiaty budownictwo przedsmbprstwa
grodzkie (powyzej 250
pracownikéw)
) o powiaty o stopie mikro lub mate
Pracodawcy, ‘kIOTZY ez X12007  bezrobocia wyzszej handel przedsiebiorstwa
przewidywali wzrost cen swoich od $redniej stopy (do 49 pracownikow
towaréw i ustug w badaniu rynku i ) )
pracy przeprowadzonym w: powiaty o stopie mikro lub mate
V2008  bezrobocia wyzszej handel przedsiebiorstwa
od $redniej stopy (do 49 pracownikéw
powiaty o stopie mikro lub mate
X12008  bezrobocia wyzszej handel przedsiebiorstwa
od Sredniej stopy (do 49 pracownikéw
powiaty o stopie ozostate ustugi mikro lub mate
V2007  bezrobocia wyzszej P rvnkowe 9 przedsiebiorstwa
od $redniej stopy y (do 49 pracownikow
) o powiaty o stopie ozostale ustuai mikro lub mafe
Pracodawcy, ktorzy najczesciej X1 2007  bezrobocia wyzsze] P rnkowe 9 przedsigbiorstwa
przewidywali utrzymanie sig od $redniej stopy Y (do 49 pracownikow
cen swoich towaréw i ustug na i ) i
dotychczasowym poziomie w badaniu powiaty o stopie | )\t ate ustugi mikro lub mate
rynku pracy przeprowadzonym w: V2008  bezrobocia wyzszej rynkowe przedsiebiorstwa
od sredniej stopy (do 49 pracownikow
powiaty o stopie mikro lub mate

pozostate ustugi

X12008  bezrobocia wyzszej rynkowe

od sredniej stopy

przedsiebiorstwa
(do 49 pracownikow

Podsumowujac, przedsiebiorcy przewiduja: a) mniejszy, niz w poprzednich edycjach
badan, wzrost produktywnosci pracy i wynagrodzen, b) wzrost cen na podobnym po-
ziomie jak w listopadzie 2007 r. i w maju 2008 r., mniejszy natomiast niz w maju 2007 r.,
€) mniejszy, niz w trzech poprzednich edycjach badan, wzrost przychodéw. Jednoczesnie
wiekszos¢ pracodawcow przewiduje utrzymanie sie marz na zblizonym do dotychczaso-
wego poziomie.
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4.1. Wyjazdy zarobkowe za granice w opiniach pracodawcéw

W okresie szesciu miesiecy poprzedzajacych ostatnie badania mniej niz potowa pra-
codawcow (42,9%) zarejestrowata przypadki rezygnacji przez pracownikéw ze $wiad-
czenia pracy. Podobny odsetek odpowiedzi uzyskano w trakcie wczesniejszych edycji ba-
dan: w maju 2007 r. — 42,7%, w listopadzie 2007 r. — 45,6%, w maju 2008 r. — 44,4%.
Przyczyn odejscia pracownikéw z wiasnej inicjatywy pracodawcy upatrujg przede wszyst-
kim w konkurencyjnych ofertach pracy innych przedsiebiorstw dziatajacych na krajowym
rynku. Te przestanke wymienito w listopadzie 2008 r. dwie trzecie respondentow (66,9%).
Nizszy wskaznik odpowiedzi uzyskano w maju 2007 r. — 48,4% oraz w listopadzie 2007 r.
- 55,7%. Identyczny wskaznik uzyskano w maju 2008 r. (66,9%). Niewiele wiecej niz jed-
na szosta pracodawcow (15,6%) jest przekonanych, ze powodem rezygnacji z pracy za-
trudnionych pracownikéw byty migracje zarobkowe. W maju 2008 r. podobnie uwazato
20,8%, w listopadzie 2007 r. — 28,9%, a w maju 2007 r. — 39,3% ankietowanych. Widoczny
jest wiec wyrazny spadek wypowiedzi pracodawcdw wskazujgcych na wyjazdy zarobkowe
pracownikéw za granice jako powdd ich odejscia z pracy. Warto przy tym podkresli¢, ze
to wtasnie pracodawcy reprezentujacy budownictwo najczesciej wskazywali migracje za-
robkowe jako przyczyne rezygnacji z pracy pracownikéw zatrudnionych w ich przedsiebior-
stwach. Dotyczy to wszystkich edycji badan (tabela 12).

Tabela 12. Najczestsze przyczyny odejscia pracownikow (z wiasnej inicjatywy)
z ankietowanych przedsiebiorstw

Sekcje wg
PKD Przemyst Budownictwo Handel i naprawy

Pozostate ustugi
rynkowe

Kate-
gorie
odpowie-
dzi (w %)

Przechodzili
do pracy

w innych
firmach

487 513 722 707 298 419 590 573 524 598 656 679 520 559 690 682 484 557 669 669

Wyjezdzali
do pracy za 49 327 209 147 596 419 280 233 350 226 206 136 324 277 181 147 393 289 208 156
granice
Odchodzili
Z pracy
z innych
przyczyn
Brak

odpowiedzi

Ogotem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

74 6.9 6.9 12,1 9.7 14,0 13,0 15,5 11,6 15,5 13,8 13,1 13.3 13,5 129 143 109 128 123 13,7

1.0 3.1 0,0 2,5 0.9 27 0,0 39 1.0 2,1 0,0 5.4 2.3 29 0.0 2,8 1.4 2,6 0,0 3.8

Jako 100% s3 liczone wskazania tych pracodawcow, ktdrzy stwierdzili, ze pracownicy odchodzili z pracy z wiasnej inicjatywy.
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Coraz mniej pracodawcéw odczuwa problemy ze znalezieniem odpowiednich pra-
cownikéw. W listopadzie 2008 r. trudnosci takie zasygnalizowato 41,7% respondentéw
(w maju 2007 r. — 69,8%, w listopadzie 2007 r. — 53,9%, a w maju 2007 r. — 48,2%).

Zasadniczg przyczyna trudnosci z pozyskaniem odpowiednich pracownikdéw jest,
zdaniem pracodawcow, brak kandydatéw z odpowiednimi kwalifikacjami (42,2% wska-
zan w maju 2007 r., 41,3% w listopadzie 2007 r., 40,1% w maju 2008 r. oraz 42,2% w li-
stopadzie 2008 r.), a takze ich zbyt wygdérowane oczekiwania ptacowe (odpowiednio:
19,5%, 20,1%, 20,7% oraz 22,7% wskazan). Pracodawcy podkreslaja réwniez brak kan-
dydatéw z odpowiednimi cechami osobowosci (9,3% wskazan w maju 2007 r., 9,4%
wskazan w listopadzie 2007 r., 10,2% wskazan w maju 2008 r., 11,4% wskazan w listo-
padzie 2008 r.) i mata dyspozycyjnos¢ kandydatow (odpowiednio: 4,0%, 4,8%, 6,1%,
6,8% wskazan).

Wsrdd przyczyn trudnosci ze znalezieniem odpowiednich pracownikéw praco-
dawcy wymieniaja takze wyjazdy zarobkowe pracownikéw za granice. Warto podkre-
sli¢, ze — zdaniem pracodawcdw — znaczenie tego czynnika, z edycji na edycje badan,
stabnie i obecnie nie odgrywa on waznej roli. Procent wskazan na migracje zarobko-
we za granice byt najmniejszy z dotychczasowych edycji badan (6,0%). Dla poréwnania
w maju 2007 r. byto to 16,4%, w listopadzie 2007 r. — 15,0%, a w maju 2008 r. — 11,8%
wskazan (wykres 7).

Wykres 7. Procent wskazan na migracje zarobkowe za granice jako przyczyne
trudnosci ze znalezieniem odpowiednich pracownikéw (wyniki badan z maja
i listopada 2007 r. oraz maja i listopada 2008 r.)

V2007 X12007 V2008 X12008

Co dziesiaty pracodawca (10,5%) liczyt sie w listopadzie 2008 r. z mozliwosciag
odejscia czesci pracownikow z wtasnej inicjatywy, pomimo ze przedsiebiorstwu zalezy
na ich pozostaniu. Podobnego zdania w maju 2007 r. byto 15,7%, w listopadzie 2007 r.
—18,9%, a w maju 2008 r. — 15,6% respondentéw. Zarazem jednak zdecydowanie mniej
sposrod wymienionych pracodawcéw, w odniesieniu do poprzednich badan, uwaza, ze
przyczyna tej sytuacji bedg w duzym stopniu wyjazdy zarobkowe za granice. Sadzi tak
obecnie co dziewiaty (11,3%) ankietowany, podczas gdy w maju 2007 r. podobne stano-
wisko prezentowata ponad potowa (54,3%), w listopadzie 2007 r. — prawie jedna trzecia
(29,8%), a w maju 2008 r. — ponad jedna pigta (21,3%) pracodawcéw. Srednie oddziaty-
wanie migracji zarobkowych na odejscia z pracy przewiduje 15,5% respondentéw (w ma-
ju 2007 r. — 23,6%, w listopadzie 2007 r. — 28,5%, w maju 2008 r. — 26,9%,). O matym
oddziatywaniu tego czynnika byt obecnie przekonany co trzeci pracodawca (35,1%), na-
tomiast w maju 2007 r. — co ésmy ankietowany (12,1%), a w listopadzie 2007 r. i w ma-
ju 2008 r. okoto jedna czwarta respondentéw (odpowiednio 24,2% i 26,5%). W ostatnie]
edycji badan wzrést takze zdecydowanie odsetek tych pracodawcoéw, ktérzy uwazaja,
ze migracje zarobkowe nie maja zadnego wptywu na decyzje pracownikéw o rezygnacji
z pracy w ankietowanych przedsiebiorstwach. W listopadzie twierdzita tak bowiem po-
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nad jedna trzecia respondentéw (37,5%), pot roku wczesniej — niecata jedna czwarta re-
spondentéw (23,7%), co szésty respondent w listopadzie 2007 r. (17,2%) oraz co dzie-
sigty w maju 2007 r. (9,6%).

Odejscia pracownikéw z pracy w zwigzku z wyjazdami zarobkowymi za granice, jak
wynika z przeprowadzonych badan, nie beda réwniez silnie oddziatywac na wzrost wyna-
grodzen w ankietowanych przedsiebiorstwach.

Sposrdd tych pracodawcow, ktérzy planujg podwyzki wynagrodzen w swoich przed-
siebiorstwach w ciggu najblizszych szesciu miesiecy (27,1% respondentéw), prawie dwie
trzecie (62,1%) jest przekonanych, ze decyzje o podwyzkach nie beda w zadnej mierze spo-
wodowane migracjami zarobkowymi pracownikéw. Nalezy podkresli¢, ze obecnie opinie te
pracodawcy formutujg zdecydowanie czesciej niz w poprzednich edycjach badan. W ma-
ju 2007 r. identycznego zdania byto 22,1% ankietowanych, w listopadzie 2007 r. — 36,7%,
a w maju 2008 r. — 41,9%. Mniej niz jedna czwarta pracodawcow (23,3%) sadzi, ze spo-
dziewane odejscia pracownikéw z powodu wyjazdéw zarobkowych za granice beda jedy-
nie nieznacznie oddziatywac na polityke ptacowag w przedsiebiorstwach. W poprzednich
badaniach opinie takg zgtaszat zblizony odsetek respondentéw: 25,8% — w maju 2007 r.,
23,6% — w listopadzie 2007 r. i 27,7% — w maju 2008 r. O $rednim wptywie migracji zarob-
kowych jest przekonany co dziewigty pracodawca — 10,9% (w maju 2007 r. — 23,1%, w li-
stopadzie 2007 r. — 26,0%, w maju 2008 r. — 21,4%). Zaledwie 1,2% respondentow, kto-
rzy przewiduja podwyzki wynagrodzen, twierdzi, ze bedg one spowodowane gtéwnie za-
miarem zatrzymania w kraju chcacych wyjechac do pracy za granice pracownikéw. Jest to
odsetek znacznie mniejszy niz w maju 2007 r. (28,1%), listopadzie 2007 r. (12,7%) i maju
2008 r. (7,4%) (wykres 8).

Wykres 8. Wptyw migracji zarobkowych na przewidywany wzrost wynagrodzen
w ankietowanych przedsiebiorstwach
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Wyniki ostatnich badan po raz kolejny dokumentujg, ze najbardziej wrazliwa
na wyjazdy zarobkowe pracownikéw za granice sekcjg gospodarki jest budownictwo.
Przedstawiciele budownictwa najczesciej w trakcie badan wspominali o negatywnych skut-
kach migracji zarobkowych w zarzgdzanych przez nich przedsiebiorstwach. Z kolei naj-
mniej obaw zwigzanych z odejsciami pracownikéw z powodu wyjazddéw zarobkowych za
granice zgfaszali pracodawcy reprezentujacy pozostate ustugi rynkowe i przemyst.

Na rozktad odpowiedzi pracodawcéw dotyczacych negatywnych skutkédw migragji
zarobkowych w widoczny sposéb oddziatuje réwniez stopa bezrobocia. Pracodawcy z po-
wiatow o wysokiej stopie bezrobocia czesciej niz respondenci ze stotecznych powiatéw
grodzkich sygnalizowali niekorzystne dla przedsiebiorstw nastepstwa odejs¢ pracownikéw
w zwigzku z wyjazdami zagranicznymi.
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4.2. Wyjazdy zarobkowe za granice w opiniach bezrobotnych

Wyniki badan przeprowadzonych w listopadzie 2008 r. wskazujg na utrzymujgca
sie tendencje spadkowa mobilnosci przestrzennej bezrobotnych na krajowym rynku pra-
cy. Co jedenasty ankietowany (9,0%), bez wzgledu na zaproponowane wynagrodzenie, nie
przyjmie oferty pracy faczacej sie z koniecznoscig potgodzinnych dojazdéw w jedng strone.
W maju 2007 r. odsetek ten wynosit 5,4%, w listopadzie 2007 r. — 5,8%, a w maju 2008 .
— 7,8%. Prawie jedna trzecia bezrobotnych (29,9%) nie podejmie pracy, ktéra wigzataby
sie z dojazdami trwajacymi okoto jednej godziny w jedng strone. Dla poréwnania w ma-
ju 2007 r. byto to 17,3%, w listopadzie 2007 r. — 20,9%, w maju 2008 r. — 26,1% respon-
dentoéw. Ponad dwie trzecie ankietowanych (70,7%), a wiec réwniez wiecej niz we wcze-
$niejszych edycjach badan, nie zdecyduje sie na przyjecie atrakcyjnej i dobrze ptatnej pracy
w przypadku koniecznosci zmiany miejsca zamieszkania. W maju 2007 r. podobnego zda-
nia byto 57,6% bezrobotnych, w listopadzie 2007 r. utrzymywato tak 60,0% ankietowa-
nych, a w maju 2008 r. — 68,8% respondentow.

Ponad jedna piata bezrobotnych (22,2%) wyjezdzata w poszukiwaniu pracy za gra-
nice. W przypadku zdecydowanej ich wiekszosci — sposréd tych, ktérzy wyjezdzali za gra-
nice — poszukiwania te zakonczyty sie sukcesem (91,9%). Préby znalezienia pracy przez co
dwunastego respondenta okazaty sie bezskuteczne (8,1%). Podobny rozktad odpowiedzi
uzyskano we wczesniejszych edycjach badan: w maju 2007 r. — odpowiednio 90,4% oraz
9,6%, w listopadzie 2007 r. — 91,1% oraz 8,9%, w maju 2008 r. — 90,8% i 9,2%.

Najczesciej wybieranym przez bezrobotnych kierunkiem migracji zarobkowych by-
ty Niemcy (33,9% wskazan). W dalszej kolejnosci respondenci wymieniali Wielkg Brytanie
(21,5% wskazan), Holandie (6,4%), Wtochy (4,9%), Irlandie (4,9%) i Francje (4,5%). Pozostate
wskazania, dotyczace kierunkdéw wyjazddw zarobkowych, cechuje duzy stopien rozprosze-
nia. Ogoétem ankietowani wymienili ponad dwadziescia krajow, w ktérych swiadczyli prace.

Wiekszos¢ bezrobotnych, ktérzy wyjezdzali w celach zarobkowych, przebywato za
granicg ponad rok temu (60,9%). Co pigty bezrobotny migrowat zarobkowo w ciggu ostat-
niego roku (19,5%) i co pigty — w ciggu ostatnich szesciu miesiecy (19,0%).

Najliczniejsza jest ta kategoria bezrobotnych, ktérych pobyt zarobkowy za granica nie
przekroczyt trzech miesiecy — 42,1% (w listopadzie 2007 r. stanowili oni 46,0%, a w maju
2008 r. — 41,4% respondentéw). Prawie jedna czwarta (23,0%) sposréd tych ankietowanych,
ktorzy wyjezdzali w celach zarobkowych, pracowata za granica nie diuzej niz szes¢ miesiecy
(w listopadzie 2007 r. i w maju 2008 r. odsetek ten byt nieco mniejszy i wynosit odpowiednio
21,8% oraz 22,3%). Co szosty bezrobotny pracowat za granicg w okresie od szesciu do dwu-
nastu miesiecy (15,5%) oraz co szosty — dtuzej niz jeden rok (16,0%). W poprzednich edycjach
badan byto to 10,9% i 10,4% (listopad 2007 r.) oraz 14,9% i 13,3% (maj 2008 r.).

Respondenci w kazdej z dotychczasowych edycji badan wymieniali podobne gtéwne
przyczyny wyjazdoéw zarobkowych za granice. Najczesdciej wskazywali mozliwos¢ uzyska-
nia znacznie wyzszych zarobkéw (w maju 2007 r. — 38,8% wskazan, w listopadzie 2007 r.
— 38,0% wskazan, w maju 2008 r. — 41,3% wskazan, w listopadzie 2008 r. — 40,7% wska-
zan), trudnosci ze znalezieniem pracy w kraju (odpowiednio: 13,2%, 15,7%, 16,4% i 17,1%),
nauke jezyka (odpowiednio: 14,9%, 12,9%, 13,0%, 13,8%) oraz znacznie lepsze warunki
pracy (odpowiednio: 11,2%, 12,7%, 11,9%, 12,1%). Wsrdd waznych powodow migracji za-
robkowych ankietowani wyliczali takze che¢ poznania innych krajéw (odpowiednio: 7,5%,
7,9%, 8,4% i 8,1% wskazan), a takze wieksze mozliwosci rozwoju (odpowiednio: 4,4%,
3,6%, 4,2%, i 4,0% wskazan).

Ponad pofowa bezrobotnych, ktérzy wyjezdzali zarobkowo za granice, miata sta-
tq prace lub utrzymywata sie z prac dorywczych przed wyjazdem (50,5% w maju 2007 r.,
56,2% w listopadzie 2007 r., 55,6% w maju 2008 r., 55,1% w listopadzie 2008 r.). O bra-
ku jakiejkolwiek pracy przed wyjazdem informowato 43,7% respondentéw (w maju 2007 r.
—48,2%, w listopadzie 2007 r. — 41,6%,w maju 2008 r. — 41,9%) (tabela 13).
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Tabela 13. Status bezrobotnych na rynku pracy przed wyjazdem za granice (w %)

Kategorie odpowiedzi V2007 | X12007 | V2008 | XI2008

Miatem stafa prace 26,5 26,2 24,1 25,5
Nie miatem statej pracy, ale utrzymywatem sie z prac dorywczych 24,0 30,0 31,5 29,6
Bytem bezrobotny (nie miafem, ale szukatem pracy lub prac dorywczych) 36,3 31,2 32,0 333
Nie miatem pracy ani prac dorywczych, ale jej nie szukatem 11,9 10,4 9,9 10,4
Brak odpowiedzi 1,5 2,2 2,5 1,2

Ogétem 100,0 100,0 100,0 100,0

Jako 100% liczone sg odpowiedzi tych bezrobotnych, ktérzy wyjezdzali zarobkowo za granice.

Zdecydowana wiekszos¢ bezrobotnych, ktérzy znaleZli prace za granicg, nie praco-
wata w wyuczonym zawodzie (73,9%). Podobnych odpowiedzi udzielali respondenci w po-
przednich okresach badawczych: w maju 2007 r. — 73,8%, w listopadzie 2007 r. — 77,5%,
w maju 2008 r. — 78,2%. Prace w swoim zawodzie wykonywat w czasie pobytu za granica
co czwarty ankietowany — 24,8% (w maju 2007 r. — 19,4%, w listopadzie 2007 r. — 17,6%,
a w maju 2008 r. — 20,1%). Poziom wyksztafcenia w widoczny sposéb réznicuje odpowiedzi
respondentdw na temat mozliwosci znalezienia pracy w wyuczonym zawodzie. Prace w wy-
uczonym zawodzie udafo sie znalez¢ prawie co trzeciemu respondentowi z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym (30,2%), co pigtemu respondentowi posiadajgcemu wyksztatce-
nie wyzsze (21,7%) oraz co széstemu ankietowanemu z wyksztatceniem srednim (16,1%).

Bezrobotni, ktérzy przebywali za granicg, wskazywali we wszystkich dotychczaso-
wych edycjach badan te same powody swojego powrotu do kraju. Rozktad odpowiedzi
uzyskanych w maju i listopadzie 2008 r. jest niemal identyczny. Ankietowani najczesciej
wracali do Polski, dlatego ze nie planowali dfuzszego pobytu za granicg (21,7% wskazan
w maju 2007 r., 24,0% — w listopadzie 2007 r., 33,5% — w maju 2008 r. oraz 33,8% — w li-
stopadzie 2008 r.). Czestym powodem powrotu do kraju byt takze sezonowy charakter
pracy (21,7% wskazan w maju 2007 r., 20,2% — w listopadzie 2007 r., 23,7% — w ma-
ju 2008 r. i 23,6% — w listopadzie 2008 r.), zaoszczedzenie zaplanowanej sumy pieniedzy
(odpowiednio: 15,4%, 13,4%, 13,6% i 13,3% wskazan). Respondenci wskazywali rowniez
na wzgledy zdrowotne (odpowiednio: 4,4%, 2,6%, 6,1%, 6,7% wskazan), a takze na utra-
te pracy i trudnosci ze znalezieniem innej (4,3% wskazan w maju 2007 r., po 5,1% wskazan
w listopadzie 2007 r. i maju 2008 r. oraz 4,4% wskazan w listopadzie 2008 r.).

Zdecydowana wiekszo$¢ bezrobotnych (89,7%) nie zamierza w ciggu najblizszych
szesciu miesiecy migrowad w celu poszukiwania pracy (w maju 2007 r. byto to — 81,9%,
w listopadzie 2007 r. — 84,8%, a w maju 2008 r. — 87,9% respondentdw). Wyjazd w poszu-
kiwaniu pracy rozwaza obecnie jedynie co dziesigty respondent (10,2%). W maju 2007 r.
zamiar wyjazdu za granice sygnalizowato 17,7% ankietowanych, w listopadzie 2007 r. —
15,0%, a w maju 2008 r. — 12,1%. Z edycji na edycje wzrasta zatem udziat bezrobotnych,
ktorzy nie wigza swojej przysztosci z migracjg zarobkowa za granice.

Bezrobotni z wyksztafceniem zasadniczym zawodowym i nizszym czesciej od pozo-
statych respondentéw zgtaszali w listopadzie 2008 r. che¢ migracji zarobkowej (11,4% tej
grupy ankietowanych). W przypadku oséb majacych wyksztatcenie wyzsze odsetek ten wy-
nosit 9,8%, a w przypadku oséb legitymujgcych sie wyksztatceniem srednim — 8,2%.

Wptyw na decyzje bezrobotnych o wyjezdzie zarobkowym za granice wywiera row-
niez dtugos¢ okresu pozostawania bez pracy. Najwieksza gotowos¢ do wyjazdu cechuje re-
spondentdw o najkrétszym stazu na bezrobociu (do szesciu miesiecy) — 12,3% ogdtu re-
spondentéw. Najmniej chetnie o migracji zarobkowej wspominali natomiast respondenci
poszukujacy pracy od szesciu do dwunastu miesiecy (7,0%). Wyjazd zarobkowy za grani-
ce rozwaza ponadto co dziesigty ankietowany pozostajacy bez pracy dtuzej niz jeden rok
(9,6%). Wysokos¢ stopy bezrobocia w objetych badaniami powiatach nie zréznicuje rozkta-
du uzyskanych odpowiedzi.
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tacznie ponad potowa sposréd tych respondentdéw, ktérzy zamierzajg wyjechad
w ciggu najblizszych szesciu miesiecy do pracy za granice, wymienita jako cel wyjazdu
Niemcy (28,8%) lub Wielkg Brytanie (26,2%). Czesto wskazywanym przez bezrobotnych
kierunkiem migracji zarobkowych byty takze Norwegia (8,9%), Holandia (8,4%), Irlandia
(5,8%) i Hiszpania (5,2%). Odpowiedzi wskazujgce inne kraje byty rozproszone.

Wymieniane przez bezrobotnych motywy wyjazdéw zarobkowych za granice w kaz-
dej z dotychczasowych edycji badan sg podobne. Ankietowani zamierzajg migrowac gtow-
nie z powodu znacznie wyzszych zarobkdéw (39,0% wskazan w maju 2007 r., 36,9% w li-
stopadzie 2007 r., 39,5% w maju 2008 r. i 36,4% w listopadzie 2008 r.), a takze z powodu
trudnosci ze znalezieniem pracy w kraju (odpowiednio: 18,4%, 18,9%, 19,4% i 19,8% wska-
zan) oraz lepszych warunkéw pracy (10,7% wskazan w maju 2007 r., 12,6% w listopadzie
2007 r., 12,1% w maju 2008 r. i 13,6% w listopadzie 2008 r.). Istotng przestanka sktaniajaca
do wyjazdu jest tez mozliwos¢ nauki jezyka obcego (9,9% wskazan w maju 2007 r., 11,6%
w listopadzie 2007 r., 10,4% w maju 2008 r., 11,6% w listopadzie 2008 r.) oraz fakt, ze za
granica pracuja juz krewni lub znajomi (odpowiednio: 8,2%, 7,7%, 9,2% i 9,3% wskazan).

Wysokie zarobki byty podstawowym bodzcem do wyjazdu za granice przede wszyst-
kim dla bezrobotnych: a) zamieszkujgcych w stotecznych powiatach wojewddztw (a wiec
w powiatach o niskiej stopie bezrobocia), b) z wyksztatceniem zawodowym i nizszym, c)
0 stazu na bezrobociu krétszym niz sze$¢ miesiecy. Dobre warunki pracy sg istotne dla bez-
robotnych: a) z powiatow o niskiej stopie bezrobocia, b) poszukujacych pracy od ponad
dwunastu miesiecy c) majacych wyksztatcenie zawodowe lub nizsze. Edukacyjne walory
wyjazdu, w tym mozliwo$¢ nauki jezyka obcego, podkreslajg ankietowani: a) z powiatow
stotecznych, b) o stazu na bezrobociu od szesciu do dwunastu miesiecy, ) z wyksztatce-
niem wyzszym. Perspektywa dotgczenia do zatrudnionych za granica krewnych i znajo-
mych skfania do migracji przede wszystkim bezrobotnych: a) z powiatéw o wysokiej stopie
bezrobocia, b) pozostajgcych bez pracy nie dtuzej niz szes¢ miesiecy, c) z wyksztatceniem
zawodowym lub nizszym.

W listopadzie 2008 r., podobnie jak rok wczesniej, co szdsty bezrobotny sposrod
tych, ktorzy zamierzajg wyjechad za granice w celu znalezienia pracy, planuje wyjazd na
state (odpowiednio 17,2% i 16,3%). W badaniach z maja 2007 r. byt to co piaty ankietowa-
ny (20,0%), a w maju 2008 r. — co sidédmy (14,0%). Warto podkresli¢, ze bezrobotni, ktérzy
zamierzajg opuscic¢ kraj na stafe, stanowili zaledwie 1,8% o0gotu respondentéw biorgcych
udziat w ostatnich badaniach. W maju 2007 r. odsetek ten wynosit 4,3%, w listopadzie
2007 r. — 2,5%, a w maju 2008 r. — 1,7% ogdtu respondentdw.

Zdecydowana wiekszos¢ bezrobotnych sposrdd tych, ktdrzy rozwazaja wyjazd za gra-
nice (81,4%), gotowych jest wyjecha¢ w celach zarobkowych tylko na pewien czas (w maju
2007 r. podobne plany miato 78,8% ankietowanych, w listopadzie 2007 r. — 81,7%, a w ma-
ju 2008 r. — 85,1%). Ponad 92% respondentéw przewiduje, ze bedzie to pobyt nie dtuzszy
niz jeden rok, w tym prawie pofowa (45,2%) planuje wyjechac na okres od trzech do szesciu
miesiecy. Diuzej niz jeden rok zamierza pracowac za granicg jedynie 6,6% badanych.

Sposrad tych bezrobotnych, ktérzy deklarujg zamiar migracji zarobkowej, w kraju
pozostatoby 84,8% pod warunkiem uzyskania od miejscowego pracodawcy przecietnego
wynagrodzenia w kwocie 2632 zt netto. Oczekiwania ptacowe respondentéow w tym za-
kresie nieznacznie zwiekszyty sie wiec w stosunku do poprzednich edycji badan i byty wyz-
sze 0 6,9% w poréwnaniu do wynikéw z maja 2007 r., 0 2,1% — do listopada 2007 r. oraz
0 4,3% — do maja 2008 r. (tabela 14).

Co 6smy bezrobotny, ktéry nosi sie z zamiarem migracji zarobkowej (12,7%), poin-
formowat, ze zadne wynagrodzenie, zaoferowane przez krajowych pracodawcéw, nie spo-
woduje zmiany jego decyzji o wyjezdzie za granice. Nieco mniejszy odsetek respondentéw
wyrazit to samo zdanie w maju 2007 r. (10,4%), a zblizony odsetek w listopadzie 2007 r.
(12,3%) i w maju 2008 r. (12,8%).
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Tabela 14. Przecietne minimalne wynagrodzenie netto, skfaniajace bezrobotnego
do pozostania w kraju

Kwota w ztotych

V 2007 XI12007 V2008 X12008

Srednie minimalne wynagrodzenie netto, ktére skionitoby

bezrobotnego do pozostania w Polsce e A3 A AR

Warto wspomnie¢, ze w przypadku 5,1% gospodarstw domowych zamieszkiwanych
przez respondentdw osoba, ktdéra w najwiekszym stopniu utrzymuje gospodarstwo do-
mowe, przebywa obecnie za granicg (w listopadzie 2007 r. byto to 5,2%, a w maju 2008 .
- 6,0%). Najczesciej wymienianym przez respondentéw, podczas ostatniej edycji badan,
krajem pobytu tej osoby byty Niemcy (26,3%), Wielka Brytania (20,0%), Norwegia (9,5%),
Irlandia (7,4%), Holandia (6,3%) i Wtochy (5,3%). Ponadto 23,1% bezrobotnych oznajmito,
ze za granica w celach zarobkowych przebywaja takze inni cztonkowie ich rodzin, gtéow-
nie w Wielkiej Brytanii (32,1% wskazan), Niemczech (19,2%), Irlandii (9,4%) oraz Stanach
Zjednoczonych Ameryki (6,5%).
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5.1. Ruch kadrowy w opiniach pracodawcéw

W ponad potowie przedsiebiorstw (57,2%), w okresie szesciu miesiecy poprzedzaja-
cych badania, miaty miejsce odejscia pracownikéw. W poprzednich edycjach badan odse-
tek firm, z ktorych odeszli pracownicy, wynosit odpowiednio: 68,8% (pazdziernik 2006 r.
— w tej edycji badan pytanie dotyczyto jednak ostatnich dwunastu miesiecy), 52,0% (maj
2007 r.), 55,9% (listopad 2007 r.) i 52,9% (maj 2008 r.). W najwiekszym stopniu problem
ten dotyczyt przedsiebiorstw przemystowych (71,5%), w najmniejszym za$ dotknat przed-
siebiorstwa z sekcji handel i naprawy (52,5%). Czesciej odchodzili pracownicy zatrudnie-
ni w przedsiebiorstwach usytuowanych w stotecznych powiatach grodzkich (61,2%), rza-
dziej z firm zlokalizowanych w powiatach o stopie bezrobocia wyzszej od $redniej kra-
jowej (52,3%).

Pracownicy najczesciej odchodzili z wtasnej inicjatywy — 42,9% ankietowanych
przedsiebiorstw w listopadzie 2008 r. (42,7% w maju 2007 r., 45,6% w listopadzie 2007 r.
oraz 44,4% w maju 2008 r.). Ponad jedna pigta pracodawcéw (22,8%) poinformowata
o przypadkach zwolnier pracownikéw w okresie szesciu miesiecy poprzedzajacych ba-
dania. W poprzednich edycjach badan odsetek firm, ktére zwalniaty z inicjatywy praco-
dawcow, byt nieco wyzszy: 31,3% (pazdziernik 2006 r.), 23,4% (maj i listopad 2007 r.),
30,1% (maj 2008 r.). Okoto jedna pigta pracodawcdw (22,4%) stwierdzita rowniez, ze pra-
cownicy odeszli, poniewaz skonczyty sie im umowy na czas okreslony. W pazdzierniku
2006 r. byto to 27,0%, w maju 2007 r. — 18,0%, w listopadzie 2007 r. — 19,9%, a w maju
2008 r. — 26,9% przedsiebiorstw. Emerytury lub renty byty powodem odejscia pracowni-
kéw z ponad jednej siédmej firm (15,7%). Przyczyne te wskazywano rowniez w pazdzier-
niku 2006 r. (17,9% pracodawcédw), w maju 2007 r. (12,1%), w listopadzie 2007 r. (12,3%)
oraz w maju 2008 r. (22,6%).

Zdaniem respondentéw pracownicy zatrudnieni na umowe o prace rezygnowa-
li z pracy z wiasnej inicjatywy gtéwnie z powodu podjecia zatrudnienia w innym przed-
siebiorstwie krajowym. Przyczyne te wskazata w kazdej z dotychczasowych edycji ba-
dan najwieksza grupa pracodawcéw: w maju 2007 r. — 48,4%, w listopadzie 2007 r. —
55,7%, w maju i listopadzie 2008 r. — 66,9%. Niewiele mniej niz jedna szésta pracodawcéw
(15,6%) uwaza, ze powodem odejscia z pracy zatrudnionych pracownikéw byty ich wyjazdy
zarobkowe za granice. W maju 2007 r. podobnego zdania byto 39,3% pracodawcow, w li-
stopadzie 2007 r. — 28,9%, a w maju 2008 r. — 20,8%. Na inne przyczyny odejscia pracow-
nikdw z wtasnej inicjatywy w listopadzie 2008 r. wskazywato 13,8% pracodawcéw (w maju
2007 r. — 10,9%, w listopadzie 2007 r. — 13,2% i w maju 2008 r. — 12,3%).

Okoto dwie trzecie pracodawcdw w okresie ostatnich szesciu miesiecy poprzedzaja-
cych badania zatrudnito nowych pracownikéw. W pazdzierniku 2006 r. byto to 75,2% re-
spondentow (w pazdzierniku 2006 r. pytanie dotyczyto dziewieciu miesiecy poprzedza-
jacych badania), w maju 2007 r. — 61,9%, w listopadzie 2007 r. — 68,6%, w maju 2008 r.
—66,3%, a w listopadzie 2008 r. — 66,6%. Najwiecej firm zatrudniajagcych nowych pracow-
nikéw, wedtug ostatnich badan, byto zlokalizowanych w powiatach o niskiej stopie bezro-
bocia (68,8%); najmniej w powiatach, w ktérych odnotowano stope bezrobocia wyzsza od
Sredniej krajowej (64,1%). Biorac z kolei pod uwage sekcje gospodarki, najwiekszy odsetek
przedsiebiorstw, ktére zatrudnity nowych pracownikéw, stanowity przedsiebiorstwa bu-
dowlane (78,2%) i przemystowe (75,4%), najmniejszy zas firmy handlowe (62,4%).
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Wykres 9. Obecnos¢ ruchu kadrowego w ankietowanych przedsiebiorstwach
w okresie 6* miesiecy poprzedzajacych badania
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e Przedsiebiorstwa, ktorych pracownicy zatrudnieni na umowe o prace przestali pracowac

e Przedsighiorstwa, ktdrych pracownicy zatrudniono nowych pracownikéw

* W X 2006 r. pytanie o odejscia pracownikéow dotyczyto 12 miesiecy poprzedzajgcych badania, a pytanie o nowo
zatrudnionych — 9 miesiecy poprzedzajacych badania.

Systematycznie spada liczba pracodawcow, ktérzy informujg, ze w okresie ostat-
nich szesciu miesiecy mieli trudnosci ze znalezieniem nowych pracownikéw. Obecnie oko-
to dwadch pigtych respondentéw sygnalizuje ten problem (41,7%), podczas gdy w maju
2007 r. zgtaszato go ponad dwie trzecie pracodawcow (69,8%), w listopadzie 2007 r. po-
nad potowa ankietowanych (53,9%), a w maju 2008 r. niewiele mnigj niz potowa (48,2%).
Najwiecej sygnatéw o problemach zwigzanych z pozyskaniem nowych pracownikéw pty-
nie obecnie od pracodawcoéw dziatajacych w budownictwie (51,7%), najmniej z firm han-
dlowych (36,9%). Wieksze trudnosci ze znalezieniem odpowiednich pracownikéw majg re-
spondenci z grodzkich powiatéw stotecznych (47,9%) niz z powiatéw o wysokiej stopie
bezrobocia (38,5%).

Gtéwnymi powodami zgtaszanych w tym zakresie problemdw sa: brak kandydatéw
z odpowiednimi kwalifikacjami (42,2% wskazan w maju 2007 r., 41,3% wskazan w listopa-
dzie 2007 r., 40,1% wskazan w maju 2008 r. i 42,2% wskazan w listopadzie 2008 r.) oraz
zbyt wygoérowane oczekiwania ptacowe kandydatéw (odpowiednio: 19,5%, 20,1%, 20,7%
i 22,7% wskazan). Brakuje tez kandydatéw z wiasciwymi cechami osobowosci (odpowied-
nio: 9,3%, 9,4%, 10,2%, 11,4% wskazan). Nieliczni respondenci podkreslaja, ze kandydaci
do pracy sa zbyt mato dyspozycyjni (odpowiednio: 4,0%, 4,8%, 6,1%, 6,8%). Znacznie spa-
dfo znaczenie migracji zarobkowych jako czynnika pociggajgcego za sobg trudnosci zwia-
zane ze znalezieniem nowych pracownikéw. W maju 2007 r. na te przestanke wskazywa-
to 16,4%, w listopadzie 2007 r. = 15,0%, w maju 2008 r. — 11,8%, a w listopadzie 2008 r.
—-6,0% ankietowanych (tabela 15).

W pordwnaniu z poprzednimi edycjami badan nastagpit spadek liczby przedsie-
biorstw oferujgcych wolne miejsca pracy. W listopadzie 2008 r. wakaty zgtaszato 28,6%
pracodawcéw. Dla poréwnania w pazdzierniku 2006 r. byto to 38,0% pracodawcow,
w maju 2007 r. — 43,5%, w listopadzie 2007 r. — 39,3%, w maju 2008 r. — 39,7%. O waka-
tach informowali pracodawcy reprezentujacy: budownictwo (32,7%) i przemyst (31,9%),
nastepnie pozostate ustugi rynkowe (27,3%) oraz handel i naprawy (27,2%). Najwiecej
przedsiebiorstw majgcych wolne stanowiska pracy odnotowano w stotecznych powia-
tach grodzkich (33,4%), najmniej w powiatach o stopie bezrobocia wyzszej od sredniej
krajowej (25,1%).

O planach zwiekszenia zatrudnienia poinformowata nieco ponad jedna czwarta re-
spondentéw (27,8%). To znacznie mniej niz w poprzednich edycjach badan, kiedy to po-
dobne zamierzenia sygnalizowato odpowiednio 49,2% (pazdziernik 2006 r. — dotyczy naj-
blizszych dwunastu miesiecy), 47,5% (maj 2007 r.) i 40,7% (listopad 2007 r. i maj 2008 r.)
respondentow. Wsrdd przedsiebiorstw zaktadajacych w okresie od grudnia 2008 r. do ma-
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ja 2009 r. wzrost zatrudnienia, najwiecej stanowity firmy budowlane (29,9%) oraz firmy za-
trudniajgce powyzej 250 pracownikdw, najmniej — firmy przemystowe (26,6%) oraz firmy
zatrudniajgce od 50 do 249 pracownikéw (26,2%).

Tabela 15. Przyczyny trudnosci ze znalezieniem pracownikéw wedtug
pracodawcow (w %)

Kategorie odpowiedzi V 2007 XI12007 V 2008 X12008
Brak kandydatow z odpowiednimi kwalifikacjami 42,2 4,3 40,1 42,2
Oczekiwania ptacowe kandydatéw byly nie do przyjecia 19,5 20,1 20,7 22,7
Trudne warunki pracy, ktérych nie zaakceptowali kandydaci 2,9 41 3,8 4,7
Niechec¢ kandydatow do dalekich dojazdow do pracy 3,4 3,5 4,6 4,4
Emigracja zarobkowa pracownikéw 16,4 15,0 1,8 6,0
Brak kandydatow z odpowiednimi cechami osobowosci 9,3 9.4 10,2 1.4
Mata dyspozycyjno$¢ kandydatow 4,0 48 6.1 6,8
Inne trudnosci 2.1 1,6 2.7 1,7
Brak odpowiedzi 0,1 0,1 0,0 0,2
Ogdtem 100,0 100,0 100,0 100,0

Wiekszos¢ pracodawcow (65,3%) zamierza w okresie najblizszych szesciu miesiecy
utrzymac zatrudnienie na tym samym poziomie. W poprzednich edycjach badan byto to:
46,5% (pazdziernik 2006 r. — w tej edycji pytanie jednak dotyczyto najblizszych dwunastu
miesiecy), 48,7% (maj 2007 r.), 56,2% (listopad 2007 r.) i 56,4% (maj 2008 r.). W okresie
od grudnia 2008 r. do maja 2009 r. dotychczasowy poziom zatrudnienia zamierzaja zacho-
wac gtownie firmy dziatajgce w ustugach rynkowych (68,2%) oraz firmy zatrudniajace do
9 0s6b (67,7%), w mniejszym stopniu firmy przemystowe (60,4%) oraz firmy zatrudniajace
250 i wiecej pracownikéw (56,9%).

Co pietnasty pracodawca (6,5%) przewiduje zwolnienia w swoim przedsiebior-
stwie. W pazdzierniku 2006 r. byto to 4,2% respondentéw (pytanie dotyczyto najbliz-
szych dwunastu miesiecy), w maju 2007 r. — 3,3%, a w listopadzie 2007 r. i maju 2008 .
— 2,8%. Zamiary redukcji zatrudnienia w okresie od grudnia 2008 r. do maja 2009 r.
zgtaszali przede wszystkim respondenci reprezentujacy przemyst (12,1%) oraz przedsta-
wiciele firm zatrudniajacych ponad 250 pracownikéw (13,8%). Najmniej sygnatow o pla-
nach zmniejszenia zatrudnienia ptyneto natomiast ze strony pracodawcéw dziatajgcych
w sekcjach pozostatych ustug rynkowych (3,9%) oraz respondentéw zatrudniajgcych do
9 0s6b (3,2%).

Zdecydowanie wzrdst odsetek pracodawcow, ktorzy sadzg, ze fatwiej bedzie znalez¢
pracownikdéw, niz w analogicznym okresie ubiegtego roku. W maju 2007 r. odsetek ten wy-
nosit zaledwie 1,5%, w listopadzie 2007 r. — 4,4%, w maju 2008 r. — 10,2%, a w listopadzie
2008 r. — 27,3%. W obecnej edycji badan sg to przede wszystkim pracodawcy z sekcji bu-
downictwo (32,3%) oraz reprezentanci stotecznych powiatéw grodzkich (32,4%). Mniejszy
udziat stanowig natomiast przedstawiciele pozostatych ustug rynkowych (24,8%) oraz pra-
codawcy z powiatdéw o wysokiej stopie bezrobocia (23,3%).

Wsréd pracodawcdw, ktdrzy zamierzaja w ciggu najblizszych szesciu miesiecy zwiek-
szy¢ zatrudnienie, dominuje przekonanie, ze stopien trudnosci znalezienia odpowiednich
pracownikdw nie zmieni sie w poréwnaniu do analogicznego okresu w roku ubiegtym.
W maju 2007 r. wyrazito takg opinie 20,0% respondentéw, w listopadzie 2007 r. — 32,8%,
w maju 2008 r. — 40,4%, a w listopadzie 2008 r. — 42,9%. Uwazajg tak zwtaszcza repre-
zentanci ustug rynkowych (45,6%) oraz przedstawiciele firm usytuowanych w powiatach
o wysokiej stopie bezrobocia (43,5%). W mniejszym stopniu podobnego zdania sg praco-
dawcy z firm budowlanych (37,9%) oraz respondenci z powiatéw o stopie bezrobocia niz-
szej od Sredniej krajowej (41,9%).
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Niecate 8% sposrod ankietowanych, ktérzy zamierzajg w ciggu najblizszych sze-
$ciu miesiecy zwiekszy¢ zatrudnienie, przewiduje, ze potrzeby kadrowe bedzie trudniej
zaspokoi¢, niz rok temu. W maju 2007 r. podobnego zdania byto 57,3%, w listopadzie
2007 r. — 35,9%, a w maju 2008 r. — 24,3% respondentéw. Najwiecej obaw formutujag
obecnie pracodawcy z handlu i napraw (9,1%) oraz firm zlokalizowanych na terenie po-
wiatow o stopie bezrobocia wyzszej od Sredniej krajowej (9,8%), najmniej — pracodawcy
reprezentujacy przemyst (5,8%) oraz przedstawiciele przedsiebiorstw ze stotecznych po-
wiatow grodzkich (5,6%).

Co piaty ankietowany pracodawca nie potrafit okresli¢ swoich pogladéw dotycza-
cych stopnia trudnosci pozyskiwania nowych pracownikéw (wykres 10).

Wykres 10. Przewidywania pracodawcéw dotyczgce stopnia trudnosci znalezienia
pracownikéw w ciggu najblizszych 6 miesiecy
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V 2007 X12007 V2008 X12008

I tatwiej bedzie znalez¢ pracownikéw niz w ubiegtym roku

Il Stopien trudnosci znalezienia pracownikéw pozostanie bez zmian
Trudniej bedzie znalez¢ pracownikow niz w ubiegtym roku

B Liymy sig nawet z taka mozliwoscia, ze w ogéle nie znajdziemy dodatkowych pracownikéw
Trudno powiedzie¢
Brak odpowiedzi

Co dziesigty pracodawca (10,5%) sadzi, ze pracownicy bedg odchodzi¢ z wtasnej ini-
cjatywy z jego przedsiebiorstwa, mimo ze firmie zalezy na ich pozostaniu. W pazdzierni-
ku 2006 r. byto to 17,8% respondentéw, w maju 2007 r. — 15,7%, w listopadzie 2007 r. —
18,9%, w maju 2008 r. — 15,6%. W odniesieniu do poprzednich edycji badan nastapit wiec
spadek liczby pracodawcéw wymieniajacych ten problem. Obecnie najbardziej zaniepo-
kojeni mozliwoscig odejscia czesci pracownikdw s3 respondenci ze stotecznych powiatéw
grodzkich (13,5%) oraz pracodawcy dziatajacy w przemysle (13,0%). Najmniej obaw wyra-
zajg pracodawcy z powiatdw o stopie bezrobocia wyzszej od sredniej krajowej (7,8%) oraz
przedstawiciele handlu i napraw (8,2%).

Prawie dwie trzecie pracodawcédw (64,3%) nie przewiduje, ze w ciggu najblizszych
sze$ciu miesiecy pracownicy bedg odchodzi¢ z przedsiebiorstwa, mimo ze przedsiebior-
stwu zalezy na ich pozostaniu. Jest to znaczny wzrost w poréwnaniu z wynikami uzy-
skanymi we wczesniejszych edycjach badan: 51,7% w pazdzierniku 2006 r., 48,6% w ma-
ju 2007 r., 51,4% w listopadzie 2007 r. i 57,4% w maju 2008 r. O stabilnosci zatogi jest
obecnie przekonanych najwiecej pracodawcoéw z powiatéw o wysokiej stopie bezrobocia
(65,6%), najmniej — ze stotecznych powiatéw grodzkich (62,5%). Biorac z kolei pod uwa-
ge sekcje gospodarki — najwiecej z handlu i napraw (66,0%), najmniej — reprezentujgcych
przemyst (59,4%).

Jedna czwarta pracodawcéw w listopadzie 2008 r. (25,0%) nie byta w stanie stwier-
dzi¢, czy wystapia ewentualne rezygnacje pracownikdw z zatrudnienia w przedsigbiorstwie
w najblizszym okresie (w pazdzierniku 2006 r. byto to 29,9%, w maju 2007 r. — 33,1%, w li-
stopadzie 2007 r. — 29,6%, a w maju 2008 r. — 26,8% ankietowanych).
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Warto réwniez zaznaczy¢, ze w trakcie ostatniej edycji badan nastapita zasadnicza zmia-
na w ocenie przez pracodawcéw spodziewanej w najblizszym czasie stopy bezrobocia w powia-
tach, w ktdrych znajduja sie siedziby ich przedsiebiorstw. Zdecydowanie wiecej pracodawcdw,
niz we wczesniejszych badaniach, przewiduje wzrost stopy bezrobocia. W maju 2007 r. odsetek
ten wynosit 3,6%, w listopadzie 2007 r. — 3,0%, w maju 2008 r. — 4,7%, a obecnie 39,2%.

Okoto jedna trzecia respondentéw (34,6%) sadzi obecnie, ze bezrobocie w najbliz-
szym czasie utrzyma sie na dotychczasowym poziomie. W maju i listopadzie 2007 r. prze-
konana o tym byta mniejsza grupa pracodawcéw (odpowiednio: 24,5% i 31,9% ankietowa-
nych), w maju 2008 r. — taka sama grupa (34,6%).

Wyraznie mniej pracodawcow, niz w poprzednich edycjach badan, uwaza, ze stopa
bezrobocia spadnie (12,5%). W maju 2007 r. podobnego zdania byto 56,1% respondentdw,
w listopadzie 2007 r. — 49,6%, a w maju 2008 r. — 48,3%.

Trudnos$ci z odpowiedzig na pytanie dotyczace ksztattowania sie w najblizszym cza-
sie stopy bezrobocia miato 13,6% pracodawcédw biorgcych udziat w biezacej edycji badan
(15,2% w maju 2007 r., 14,9% w listopadzie 2007 r. i 12,2% w maju 2008 r.).

5.2. Aktywnos¢ bezrobotnych na krajowym rynku pracy

W poréwnaniu z poprzednimi edycjami badan nieznacznie zmienit sie odsetek wska-
zan bezrobotnych, ktérzy uwazajg, ze cze$¢ o0séb zarejestrowanych w powiatowych urze-
dach pracy jako bezrobotni, pracuje nielegalnie zarobkowo (47,2% w listopadzie 2008 r.;
47,3% w maju 2008 r.; 44,6% w listopadzie 2007 r. i 45,8% w maju 2007 r.). Nieliczni re-
spondenci (3,4%) twierdza, ze zjawisko to nie wystepuje. W listopadzie 2007 r. byto to
2,5%, a w maju 2008 r. — 2,1% bezrobotnych. Pozostali ankietowani nie potrafig okresli¢,
jaki procent oséb, wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych pracuja nielegalnie.

Usrednione oszacowania tych bezrobotnych, ktérzy dostrzegaja problem nielegalnej
pracy, wskazuja na to, ze przecietnie 37,1% 0s6b zarejestrowanych w powiatowych urze-
dach pracy pracuje ,na czarno” (w maju 2007 r. — 43,1%, natomiast w listopadzie 2007 r.
i w maju 2008 r. wielkosc ta ksztattowata sie na poziomie 40,3%).

W okresie szesciu miesiecy poprzedzajgcych badania urzad pracy przedstawit ofer-
te zatrudnienia ponad jednej trzeciej ankietowanych (36,8%). W maju 2007 r. oferte pracy
z urzedu pracy otrzymato 26,3% respondentéw, w listopadzie 2007 r. — 30,0%, natomiast
w maju 2008 r. — 38,3%. Okoto co szdsty bezrobotny (16,2%) w ogdle nie zainteresowat
sie ztozong mu przez urzad pracy propozycja zatrudnienia. W pazdzierniku 2006 r. by-
to to 16,8% bezrobotnych, w maju 2007 r. — 20,8%, w listopadzie 2007 r. — 16,5%, w ma-
ju 2008 r. — 19,6%. Najczesciej wymienianym przez ankietowanych powodem odrzucenia
oferty pracy (30,1% wskazan) byty zbyt dalekie dojazdy (18,7% wskazan — w maju 2007 r.,
21,0% — w listopadzie 2007 r. oraz 22,4% — w maju 2008 r.). Przyczyna rezygnacji z przy-
jecia oferty pracy zaproponowanej przez urzad pracy wymieniang przez respondentow
niewiele rzadziej byto zbyt niskie proponowane wynagrodzenie (32,9% wskazan w maju
2007 r.,, 30,2% — w listopadzie 2007 r., 40,8% — w maju 2008 r. oraz 28,0% — w listopadzie
2008 r.). Relatywnie rzadziej ankietowani wymieniali inne przyczyny odrzucenia propozycji
pracy otrzymanej z urzedu pracy: zbyt ciezka praca (11,2% wskazan), trudnosci z pogodze-
niem pracy z innymi obowigzkami (13,2% wskazan) oraz inne powody (16,2% wskazan).

W ostatniej edycji badan 37,1% respondentéw byto przekonanych, ze znajdzie prace
w najblizszych miesigcach. Podobnego zdania byto 34,5% respondentéw w maju 2007 r.,
34,6% — w listopadzie 2007 r. i 36,1% — w maju 2008 r.

Na zblizonym, wysokim, poziomie utrzymuje sie gotowos¢ respondentéw do pod-
jecia pracy, gdyby miata sie ona rozpocza¢ w ciggu najblizszego tygodnia. Wskaznik ten
wynosi 81,1% respondentéw. W poprzednich edycjach badan byto to odpowiednio 82,6%
(maj 2007 r.), 82,2% (listopad 2007 r.) oraz 81,0% (maj 2008 r.).
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Zatacznik 1
Charakterystyka terenowych badan krajowego rynku pracy w listopadzie 2008 r.

Badania terenowe przeprowadzono w listopadzie 2008 r. we wszystkich wojewddz-
twach. W kazdym wojewddztwie badaniami ankietowymi objeto stoteczny powiat grodzki
oraz 2-4 powiaty, z ktérych 1-2 reprezentujg powiaty o wyzszej stopie bezrobocia rejestro-
wanego niz $rednia stopa dla danego wojewddztwa, natomiast 1-2 powiaty o stopie nizszej
(wedtug stanu na koniec wrzesnia 2008 r.). Stoteczne powiaty grodzkie, z wyjatkiem Kielc,
sytuujg sie w grupie powiatow o najnizszej stopie bezrobocia. Koordynatorzy badan w po-
szczegolnych oddziatach decydowali, czy badania beda prowadzone w trzech, czy pieciu
powiatach tacznie. Kierowali sie przede wszystkim oceng, w ktérym przypadku tatwiej be-
dzie utrzymac dyscypline metodologiczng, jezeli idzie o dobdr préb badawczych.

W rezultacie badania przeprowadzono w 16 stotecznych powiatach grodzkich, a tak-
ze w 22 powiatach o stopie bezrobocia nizszej od sredniej krajowej oraz 26 powiatach
o stopie wyzszej — wedtug stanu krajowej stopy bezrobocia na 30 wrzesnia 2008 r.

Badaniami zostaty objete: proba bezrobotnych liczaca 2000 oséb oraz préba praco-
dawcow liczagca 1600 przedsiebiorstw. Ogoétem w badanych przedsiebiorstwach byto za-
trudnionych 191 628 pracownikdw. Préby miaty charakter warstwowo-celowy.

W przypadku préby bezrobotnych istotnym kryterium doboru préby byta dtugos¢
przebywania na bezrobociu oraz wyksztatcenie. Liczebnos¢ préb bezrobotnych dla po-
szczegolnych wojewddztw ustalono proporcjonalnie do udziatu danego wojewddztwa
w catkowitej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych w skali kraju.

Tabela 1A. Powiaty, w ktérych przeprowadzono badania terenowe (klasyfikacja
wedtug stopy bezrobocia na koniec wrzesnia 2008 r.)

Powiaty o stopie bezrobocia Powiaty o stopie bezrobocia

Powiaty stoteczne

y nizszej od $redniej stopy wyzszej od $redniej stopy
Wojewddztwo grodzlde (16) krajowej (22) krajowej (26)
Stopa Stopa Stopa
bezrobocia bezrobocia bezrobocia
Dolnoslaskie Wroctaw 34 lubinski 59 watbrzyski 13,3
m. Torun 5.4 m. Wioctawek 12,3
Kujawsko-Pomorskie ~ Bydgoszcz 4,6 - m. Grudzigdz 171
— Zninski 18,7
pufawski 73 Swidnicki 12,2
Lubelskie Lublin 6,9
lubelski 73 krasnicki 12,5
Lubuskie Zlg\ona 5,0 $wiebodzifiski 6,3 nowosolski 18,3
Gora
fowicki 1,7 sieradzki 1,5
todzkie todz 6.5
m. Piotrkow Tryb. 79 zgierski 13,0
krakowski 5,5 limanowski 15,0
Matopolskie Krakow 2,8
m. Tarnéw 6,6 olkuski 10,5
grodziski 4,0 m. Radom 19,2
Mazowieckie Warszawa 2,0
piaseczynski 4,7 radomski 25,9
Opolskie Opole 4,4 krapkowicki 7,8 brzeski 15,6
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Powiaty stofeczne Powiaty o stopie bezrobocia Powiaty o stopie bezrobocia

grodzkie (16) nizszej oc.i srevflnlej stopy wyzszej o_d sre.dnlej stopy
Wojewddztwo krajowej (22) krajowej (26)
. Stopa Stopa Stopa
mm
Podkarpackie Rzeszow 59 m. Krosno 4,8 ropc;ycko- ) 13,4
sedziszowski
Podlaskie Biatystok 71 fomzyniski 73 zambrowski 10,7
m. Gdynia 1.8 starogardzki 13,8
Pomorskie Gdarisk 23
wejherowski 7,8 tczewski 121
) m. Tychy 3,5 bedzinski 1,2
Slaskie Katowice 1.8
m. Bielsko-Biata 4,4 m. Bytom 12,4
§wiet0krzyskie Kielce 9,4 pinczowski 7,5 kielecki 19,3
ik - - olsztynski 14,0
Warmm;ko Olsztyn 36
Mazurskie szczycienski 20,6
poznanski 1.6 stupecki 13,2
Wielkopolskie Poznan 1.6
Sremski 50 kolski 12,6
Zachodniopomorskie  Szczecin 41 m. Swinoujécie 72 Swidwinski 22,4

Srednia stopa bezrobocia w kraju — 8,9%

* Dane GUS.

W przypadku doboru préby bezrobotnych udziat respondentéw z powiatu stoteczne-
go w catkowitej prébie bezrobotnych w poszczegdlnych wojewddztwach jest réwny udziato-
wi bezrobotnych z powiatu stotecznego w catkowitej liczbie bezrobotnych zarejestrowanych
w danym wojewddztwie. Liczbe bezrobotnych z powiatéw stotecznych w poszczegdlnych
probach wojewddzkich przedstawia tabela 2A. Przyjeto rowniez zatozenie, ze taczna liczba re-
spondentéw z powiatow o stopie bezrobocia nizszej niz srednia stopa dla wojewddztwa po-
winna by¢ zblizona do tacznej liczby respondentéw z powiatdw o stopie wyzszej niz srednia.

Tabela 2A. Liczebno$¢ proby badawczej bezrobotnych w powiatach stotecznych
w wojewoddztwach

_ Zalecany dobor proby Faktyczny dobor préby

Dolnoslaskie 17 17
Kujawsko-Pomorskie " "
Lubelskie 15 15
Lubuskie 5 5
todzkie 31 31
Matopolskie 17 17
Mazowieckie 34 34
Opolskie 5 5
Podkarpackie 9 9
Podlaskie 12 12
Pomorskie 7 7
Slaskie 7 7
Swietokrzyskie 14 14
Warminsko-Mazurskie 5 5
Wielkopolskie 8 8
Zachodniopomorskie " "

Liczebnos¢ prob badawczych bezrobotnych wedtug czasu pozostawania na bezrobo-
ciu w poszczegdlnych wojewoddztwach zostata dopasowana do struktury bezrobocia w wo-
jewddztwach (tabela 3A). Struktura préby bezrobotnych wedtug czasu pozostawania na
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bezrobociu w skali kraju byta nastepujaca: do 6 miesiecy — 40,0%; od 6 do 12 miesiecy —
17,8%; powyzej 12 miesiecy — 42,2%. Jest to wysoki stopien dopasowania proby do popula-
cji generalnej, biorac pod uwage kryterium czasu pozostawania na bezrobociu (tabela 4A).

Tabela 3A. Liczebnos¢ proby bezrobotnych wedfug czasu pozostawania na

bezrobociu w wojewédztwach (X — zalecany dobér; Y — faktyczny dobér)

‘ do 6 miesiecy ‘ 6-12 miesiecy ‘ ponad 12 miesiecy ‘ Ogodtem
Dolnoslaskie 65 79 28 27 56 43 149 149
Kujawsko—Pomorskie 55 55 28 29 64 63 147 147
Lubelskie 45 46 25 24 65 65 135 135
Lubuskie 27 28 " " 21 20 59 59
todzkie 55 55 26 26 62 62 143 143
Matopolskie 49 49 23 23 57 57 129 129
Mazowieckie 90 90 45 45 123 123 258 258
Opolskie 21 21 9 9 17 17 47 47
Podkarpackie 51 51 27 27 75 75 153 153
Podlaskie 23 23 10 10 25 25 58 58
Pomorskie 41 41 18 18 38 38 97 97
Slaskie 76 76 31 31 72 72 179 179
Swietokrzyskie 34 45 19 8 49 49 102 102
Warminsko—Mazurskie 44 42 22 22 45 47 111 111
Wielkopolskie 54 54 23 23 45 45 122 122
Zachodniopomorskie 44 44 23 23 44 44 m m
Ogbtem 774 799 368 356 858 845 2000 2000

Tabela 4A. Rozktad préoby badawczej bezrobotnych wedtug czasu pozostawania na
bezrobociu (w %)

Struktura bezrobocia rejestrowanego

Czas pozostawania na bezrobociu Dobhoér proby wedtug czasu pozostawania bez
pracy (na koniec wrzesnia 2008 r.)*
Do 6 miesiecy 40,0 43,9
Ponad 6 do 12 miesiecy 17,8 16,8
Powyzej 12 miesiecy 42,2 39,3

*Dane GUS.

Tabela 5A. Proba badawcza bezrobotnych wedtug wyksztatcenia (w %)

Struktura bezrobocia rejestrowanego

Wyksztatcenie Dohor proby wedtug wyksztatcenia (na koniec
wrzes$nia 2008 r.)*
Wyzsze 8,1 838
Srednie 337 331
Zasadnicze zawodowe i nizsze 58,2 58,6

*Dane GUS.

Dobierajac probe bezrobotnych wedtug wyksztatcenia, zalecono koordynatorom ba-
dan w poszczegdlnych oddziatach okregowych NBP zmieszczenie sie w ustalonych wczesniej
przedziatach udziatu procentowego, ktére nawigzywaty do struktury bezrobocia wedtug tej
zmiennej. We wszystkich wojewddztwach udziat bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym

MATERIALY | STUDIA — Zeszyt 234

43



Zatgczniki

w catkowitej prébie bezrobotnych powinien wynosi¢ od 5% do 10%, bezrobotnych z wy-
ksztatceniem srednim od 29% do 39%, a bezrobotnych z wyksztatceniem co najwyzej za-
sadniczym zawodowym od 56% do 66%. W skali kraju otrzymano prébe badawcza, ktéra
rowniez koresponduje ze strukturg bezrobocia wedtug wyksztatcenia (tabela 5A).

Badania przedsiebiorstw przeprowadzono w tych samych powiatach, co badania
bezrobotnych.

W przypadku proby przedsiebiorstw istotne byty dwa kryteria: sekcja gospodar-
ki oraz wielkos¢ przedsiebiorstwa mierzona liczbg zatrudnionych. Préba ankietowanych
przedsiebiorstw, wedtug sekcji PKD 2004, obejmuje podmioty z sekcji przemyst (sekcje C,
D i E), budownictwo (F), handel i naprawy (G) i ustugi rynkowe (H, 1, J, K). Liczebnos¢ préb
przedsiebiorstw w kazdym wojewddztwie ustalono proporcjonalnie do udziatu danego
wojewoddztwa w catkowitej liczbie firm zarejestrowanych w systemie REGON w skali kraju.
Préba charakteryzuje sie zatem wysokim stopniem odpowiedniosci do struktury zarejestro-

wanych przedsiebiorstw w systemie REGON.

Zgodnie z wyzej wymienionymi kryteriami okreslono réwniez liczebnos¢ przedsie-
biorstw z powiatow stotecznych i ogétem dla poszczegdlnych wojewddztw (tabela 6A).
Przyjeto takze zasade, ze liczba respondentéw z powiatéw o stopie bezrobocia wyzszej
niz Srednia stopa dla wojewddztwa powinna byc¢ zblizona do tgcznej liczby respondentéw
z powiatdéw o stopie nizszej niz srednia. Okreslono poza tym liczebnosci préby przedsie-
biorstw wedtug sekcji oraz liczebnosci préby przedsiebiorstw wedtug wielkosci.

Tabela 6A. Zalecona liczebnos¢ proby badawczej przedsiebiorstw w powiatach

stotecznych i w wojewdédztwach ogétem

Powiat stofeczny Ogoétem w wojewodztwie
Dolnoslaskie 43 43 137 137
Kujawsko-Pomorskie 19 19 81 81
Lubelskie 17 17 63 63
Lubuskie 7 7 43 43
todzkie 42 42 104 104
Matopolskie 46 46 128 128
Mazowieckie 142 142 278 278
Opolskie 9 9 4 4
Podkarpackie 8 8 60 60
Podlaskie 14 14 40 40
Pomorskie 26 26 104 104
Slaskie 19 19 187 187
Swietokrzyskie 13 13 47 47
Warminsko-Mazurskie 8 8 46 46
Wielkopolskie 40 40 150 150
Zachodniopomorskie 29 29 91 91
Ogotem 482 482 1600 1600

Uzyskana krajowa préba badawcza przedsiebiorstw wedtug wielkosci jest nastepu-
jaca: mikro — 41,4%, mate — 31,3%, srednie — 19,6% i duze — 7,7%. Préba odpowiada za-
rejestrowanym przedsiebiorstwom na skali porzgdkowej, a nie interwatowej (przedsiebior-
stwa srednie i duze s nadreprezentowane). Byt to celowy dobdr. Analizy statystyczne wy-
magaja pewnej minimalnej liczebnosci préb. Gdyby przyjac strukture REGON, to w prébie
— ze wzgledu na ograniczong liczebno$¢ przedsiebiorstw Srednich i duzych — znalaztyby sie
przede wszystkim mikroprzedsiebiorstwa. Poza tym w podmiotach srednich (50-249 pra-
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cownikow) i duzych (250 i wiecej pracownikéw) jest zatrudnionych okoto 60% wszystkich
pracownikdéw najemnych. Zatem, podobnie jak w poprzednich edycjach badan, aby po-
prawnie zanalizowac rynek pracy wskazana byfa nadreprezentacja przedsiebiorstw $red-
nich i duzych (tabela 7A).

Tabela 7A. Rozktad proby badawczej przedsiebiorstw wedtug liczby
zatrudnionych (w %)

Struktura przedsiebiorstw
zarejestrowanych w systemie

Wielkos¢ przedsigbiorstwa

(liczba zatrudnionych) LS A 0 REGON wedfug wielkosci
(na koniec czerwca 2008 r.)*
od 0 do 9 (mikro) 4,4 95,0
od 10 do 49 (mate) 31,3 41
od 50 do 249 (Srednie) 19,6 08
250 i powyzej (duze) 71 0,1
*Dane GUS.

Struktura préby przedsiebiorstw wedtug sekcji jest nastepujaca: przemyst — 12,9%,
budownictwo — 13,2%, handel i naprawy — 36,6 %, pozostate ustugi rynkowe — 37,3%.
Préba w wysokim stopniu pokrywa sie ze strukturg przedsiebiorstw w wybranych do ba-
dania sekcjach, zarejestrowanych w systemie REGON (tabela 8A).

Tabela 8A. Rozktad préby badawczej przedsiebiorstw wedtug sekcji PKD 2004
uwzglednionych w badaniach (w %)

Struktura przedsiebiorstw
zarejestrowanych w systemie
REGON (dane GUS na koniec
czerwca 2008 r.)

Sekcje wedtug PKD 2004
uwzglednione w badaniach

Struktura przedsiebiorstw w probie

Przemyst (sekcje C+D+E) 12,9 12,1

Budownictwo (sekcja F) 13,2 13,0
Handel i naprawy (sekcja G) 36,6 36,1

Pozostate ustugi rynkowe

(sekcje H+1+)+K+czes¢ sekgji 0) 313 388
Razem 100,0 100,0

Szczegdtowsg charakterystyke préb badawczych zawierajg zataczniki 2 i 3.

Zatacznik 2
Charakterystyka préby badawczej bezrobotnych

Badaniami objeto bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy we wszystkich
16 wojewddztwach. W kazdym wojewddztwie badania przeprowadzono w trzech typach
powiatéw: powiecie grodzkim stolicy wojewddztwa, powiatach o wskazniku bezrobocia
nizszym od $redniej dla danego wojewddztwa oraz powiatach o wskazniku bezrobocia
wyzszym od sredniej stopy bezrobocia rejestrowanego w skali danego wojewddztwa.

Préba liczyta 2000 bezrobotnych. Dobér préby miat charakter warstwowo-celowy.
Podobnie jak w poprzednich edycjach badan, podstawowym kryterium doboru préby ba-
dawczej byta dtugos¢ pozostawania na bezrobociu. W badaniu wyodrebniono trzy kate-
gorie bezrobotnych: do 6 miesiecy, od 6 do 12 miesiecy oraz powyzej 12 miesiecy — dtugo-
trwale bezrobotni. Liczebnos¢ préb bezrobotnych dla poszczegdlnych wojewddztw usta-
lono proporcjonalnie do udziatu danego wojewddztwa w catkowitej liczbie zarejestrowa-
nych bezrobotnych w skali kraju.
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Najwiekszg grupe ankietowanych (42,3%) tworzyty osoby majace status dtugo-
trwale bezrobotnych, tj. pozostajacych bez pracy ponad 12 miesiecy. W drugiej kolejnosci
znajdowata sie grupa bezrobotnych, ktéra pozostawata bez pracy do 6 miesiecy (39,9%).
Ostatnig, co do wielkosci, grupe stanowili respondenci bedacy bez pracy od 6 do 12 mie-
siecy (17,8%) — tabela 1B.

Tabela 1B. Bezrobotni objeci badaniami ankietowymi wedfug okresu pozostawania
bez pracy w poszczegdlnych typach powiatéw

Typy powiatow Powiaty o stopie Powiaty o stopie
Powiaty stoteczne | bezrobocia nizszej | bezrobocia wyzszej Ogétem

Okres bez pracy m %

od $redniej krajowej | od Sredniej krajowej

Do 6 miesiecy 83 39,9 334 41,2 382 38,9 799 39,9
Ponad 6 do 12 miesiecy 42 20,2 145 17,9 169 17,2 356 178
Powyzej 12 miesiecy 83 39,9 332 40,9 430 439 845 42,3
Ogotem 208 100,0 811 100,0 981 100,0 2000 100,0

Struktura préby badawczej oséb bezrobotnych niemal doktadnie odpowiada
strukturze bezrobocia rejestrowanego wedtug czasu pozostawania bez pracy w ska-
li kraju (tabela 2B).

Tabela 2B. Struktura préby badawczej bezrobotnych wedtug czasu pozostawania

bez pracy
Struktura bezrobocia
Czas pozostawania na Liczba bezrobotnych Struktura préby rejestrowanego wedtug czasu
bezrobociu w prébie badawczej pozostawania bez pracy (na
koniec wrzesnia 2008 r.)*
Do 6 miesiecy 799 39,9% 43,9%
Ponad 6 do 12 miesiecy 356 17,8% 16,8%
Powyzej 12 miesiecy 845 42,3% 39,3%
*Dane GUS.

Najliczniejszg grupe respondentédw stanowity osoby w wieku ponizej 35 lat — 49,7%,
w tym w wieku ponizej 25 lat byto 21,1% ogdtu ankietowanych. W grupie bezrobotnych
powyzej 55 lat znalazto sie 6,7% badanych (por. tabela 3B).

60,5% respondentéw stanowity kobiety, a 39,5% mezczyzni.

Tabela 3B. Bezrobotni objeci badaniami ankietowymi wedtug wieku
w poszczegolnych typach powiatow

Typy powiatow Powiaty o stopie Powiaty o stopie
Powiaty stofeczne | bezrobocia nizszej | bezrobocia wyzszej

od $redniej krajowej | od Sredniej krajowej

liczba liczba liczba liczba
Ponizej 25 lat 27 13,0 165 20,3 229 233 a1 211
25— 34 lat 55 26,4 244 30,1 273 27,8 572 28,6
35— 44 lat 30 14,4 123 15,2 191 19,5 344 17,2
45 — 54 lat 77 37,0 208 25,6 240 24,5 525 26,2
55 lat i wiecej 19 9,2 68 8.4 47 4,8 134 6,7
Brak odpowiedzi 0 0,0 3 0.4 1 0.1 4 0,2
Ogotem 208 100,0 811 100,0 981 100,0 2000 100,0
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Najwiekszy odsetek bezrobotnych posiadat wyksztatcenie zasadnicze zawodowe lub niz-
sze — 58,2%. Nastepna grupe tworzyty osoby z wyksztatceniem $rednim — 33,7%. Najmniej an-
kietowanych (8,1%) znalazto sie w grupie oséb posiadajacych wyksztatcenie wyzsze (tabela 4B).

W tabeli 5B przedstawiono strukture préby badawczej bezrobotnych oraz struktu-
re bezrobocia rejestrowanego ze wzgledu na wyksztatcenie. W przeprowadzonych bada-
niach osiggnieto bardzo wysoki stopier dopasowania préby badawczej do populacji gene-
ralnej, biorgc pod uwage wyksztatcenie respondentow.

Tabela 4B. Bezrobotni objeci badaniami ankietowymi wedtug wyksztatcenia
w poszczegdlnych typach powiatéw

Typy powiatéw Powiaty o stopie Powiaty o stopie
Powiaty stofeczne | bezrobocia nizszej | bezrobocia wyzszej

od $redniej krajowej | od Sredniej krajowej

Wyksztatcenie liczba liczba liczba liczba

Wyzsze 20 9,6% 72 8,9% 7 7,2% 163 8,1%
$rednie 75 36,1% 277 34,1% 321 32,7% 673  337%
izfifsdzg‘cze AN 113 543% 462 57,0% 589 60,1% 1164  582%
0gétem 208 100,0% 811 100,0% 981 100,0% 2000 100,0%

Tabela 5B. Struktura préby badawczej bezrobotnych wedtug wyksztatcenia

Struktura bezrobocia
Liczba bezrobotnych Struktura proby rejestrowanego wedtug

Wyksztatcenie w probie badawczej wyksztatcenia (na koniec

wrzesénia 2008 r.)*

Wyzsze 8,1% 8,8%

$rednie 673 33,7% 33,1%
Zeiseliifeds oot 1164 58,2% 58,6%
| nizsze

Ogsfem 2000 100,0% 100,0%

*Dane GUS.

Zdecydowana wiekszos¢ respondentéw (93,3%) jest cztonkami wieloosobowych go-
spodarstw domowych (czfonkowie rodziny mieszkajacy w tym samym domu). Prawie co pia-
ty (18,5%) petni funkcje gtowy rodziny, w najwiekszym stopniu przyczyniajac sie do utrzyma-
nia pozostatych domownikéw. Najwiekszy udziat w utrzymaniu gospodarstwa domowego
ankietowanych bezrobotnych maja takze ich wspétmatzonkowie (45,5%) i rodzice (29,3%).

Najliczniejsza grupe (26,3%) stanowig respondenci, w przypadku ktérych dochody
gospodarstw domowych ksztattuja sie powyzej 2400 zt netto. W drugiej kolejnosci (21,7%)
znalazta sie grupa gospodarstw domowych o fgcznych z przedziatu od 1201 zt do 1800 zt
netto — 21,7%. Dalej znalazty sie gospodarstwa domowe, w przypadku ktérych tgczne do-
chody byty w przedziale od 1801 zt do 2400 zt netto — 16,2% oraz wyzsze od najnizszego
wynagrodzenia ustawowego, ale nieprzekraczajace 1200 zt — 14,3%.

Najmniej liczna grupa (12,3%) to respondenci o dochodach nizszych od minimalne-
go wynagrodzenia ustawowego. Prawie co dziesigty respondent (9,4%) nie wypowiadat sie
na temat wysokosci dochodéw gospodarstw domowych, ktérych jest cztonkiem.

Jako podstawowe Zrédto dochodédw swoich gospodarstw domowych responden-
ci najczesciej wskazywali wynagrodzenie za statg prace (48,9% respondentow). W dalszej
kolejnosci wymieniali dochody z wynagrodzenia za prace dorywczg w kraju (18,1%), ren-
te (15,0%), zasitek dla bezrobotnych w kraju (12,9%), emeryture (12,0%) oraz zasitek z po-
mocy spotecznej w kraju (11,5%).
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Tabela 6B. taczne dochody gospodarstw domowych

AR C A G Liczba odpowiedzi Odpowiedzi w %
domowego w zt (netto)

do 845 245 12,3
846 — 1200 286 14,3
1201 — 1800 434 21,7
1801 — 2400 323 16,2
Powyzej 2400 525 26,3
Brak odpowiedzi 187 9,4
Ogotem: 2000 100,0
Zatacznik 3

Charakterystyka préby badawczej przedsiebiorcéw

Badania zostaty przeprowadzone w przedsiebiorstwach zlokalizowanych w 64 po-
wiatach na terenie catego kraju. Do badan wytypowano, w kazdym wojewddztwie, po-
wiat stofeczny oraz jeden lub dwa powiaty o stopie bezrobocia nizszej od sredniej stopy dla
danego wojewddztwa i jeden lub dwa powiaty o stopie bezrobocia wyzszej od wskaznika
bezrobocia rejestrowanego w danym wojewoddztwie. Sposrdéd wytypowanych do badan
powiatéw (wytaczajac powiaty stoteczne nalezace, z wyjgtkiem Kielc, do grupy powiatéw
0 najnizszym wskazniku bezrobocia w kraju) — 22 reprezentowato powiaty o stopie bezro-
bocia nizszej od sredniej stopy krajowej, natomiast 26 — powiaty, w ktérych zarejestrowano
stope bezrobocia wyzszg niz Srednia krajowa.

Dobdr préby przedsiebiorstw miat charakter warstwowo-celowy. Istotnymi kryteria-
mi doboru préby byty: sekcja gospodarki oraz wielko$¢ przedsiebiorstwa mierzona liczba
zatrudnionych. Liczebnos¢ préby badawczej wyniosta 1600 przedsiebiorstw. Z tego 482
respondentéw miato siedzibe w powiatach stotecznych, co stanowito 30,1% badanej pré-
by, 525 w powiatach, w ktérych zanotowano stope bezrobocia nizszg od sredniej krajowej,
co stanowito 32,8% badanej préby, 593 w powiatach o wskazniku bezrobocia wyzszym
od $redniej krajowej stopy bezrobocia, co stanowito 37,1% badanej préby. Liczebnos¢ pré-
by przedsiebiorstw w poszczegdinych wojewddztwach ustalono proporcjonalnie do udzia-
tu danego wojewddztwa w catkowitej liczbie przedsiebiorcédw zarejestrowanych w kraju
w systemie REGON (tabela 1C).

Tabela 1C. Liczebnos¢ proby badawczej przedsiebiorstw wedfug wojewédztw

Wojewddztwo

Mazurskie

e | &
% | 2
L =)
°

8 §
o (-

Wielkopolskie

Dolnoslaskie
Kujawsko-Pomorskie
Lubelskie
Lubuskie
Matopolskie
Mazowieckie
Opolskie
Podkarpackie
Swietokrzyskie
Warmirisko-
Zachodniopomorskie

Liczba
przedsiebiorstw 137 81 63 43 104 128 218 M 60 40 104 187 47 46 150 91 1600

poddanych badaniu

Procent
przedsiebiorstw 86 51 39 27 65 80 174 26 38 25 65 11,7 29 2,9 94 57 1000

poddanych badaniu
W badanej prébie byty reprezentowane przedsiebiorstwa mikro (41,4%) zatrudniaja-
ce na umowe o prace od 1 do 9 pracownikdéw, mate przedsiebiorstwa (31,3%) zatrudnia-
jace na umowe o prace od 10 do 49 pracownikdw, srednie przedsiebiorstwa (19,6%) za-
trudniajagce na umowe o prace od 50 do 249 osdb oraz duze przedsiebiorstwa (7,7%) za-
trudniajgce na umowe o prace 250 pracownikéw i wiecej.
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Struktura badanych przedsiebiorstw wedtug ich wielkosci (mierzonej liczbg zatrud-
nionych na umowe o prace) w stotecznych powiatach grodzkich ksztattowata sie nastepu-
jaco: przedsiebiorstwa mikro — 38,0%, przedsiebiorstwa mate — 29,5%, przedsiebiorstwa
Srednie 21,4%, przedsiebiorstwa duze —11,1%. W powiatach o stopie bezrobocia nizszej od
Sredniej krajowej przedsiebiorstwa mikro stanowity 40,8% badanych podmiotéw prowa-
dzacych dziatalno$¢ gospodarcza, przedsiebiorstwa mate — 32,4%, przedsiebiorstwa $red-
nie — 20,2%, a przedsiebiorstwa duze — 6,6% ankietowanych pracodawcéw. W powiatach
o wskazniku bezrobocia wyzszym niz sredni wskaznik bezrobocia dla kraju udziat przedsie-
biorstw mikro wynosit 44,9%, matych przedsiebiorstw — 31,9%, srednich przedsiebiorstw
- 17,5% oraz duzych przedsiebiorstw — 5,7% (tabela 2C).

Tabela 2C. Struktura préby badawczej wedtug wielkosci przedsiebiorstw

Przedsie-

J Srednie
biorstwo

Typy
powiatow

Powiaty stoteczne 183 38,0 142 29,5 103 21,4 54 1.1 482 30,1

Powiaty o stopie

bezrobocia nizszej
od Sredniej stopy

krajowej

214 40,8 170 324 106 20,2 35 6,6 525 32,8

Powiaty o stopie
bezrobocia wyzszej
od $redniej stopy
krajowej

Razem 663 41,4% 501 31.3% 313 19,6% 123 7,7% 1600 100,0

266 44,9 189 319 104 17.5 34 57 593 371

W strukturze préoby badawczej widac¢ nadreprezentacje przedsiebiorstw matych,
$rednich i duzych w stosunku do przedsiebiorstw mikro (tabela 3C). W przypadku przyje-
cia struktury wedtug rejestru REGON zdecydowang wiekszos¢ w prébie stanowityby przed-
siebiorstwa mikro, natomiast liczba przedsiebiorstw matych, srednich i duzych bytaby zbyt
mata z punktu widzenia analiz statystycznych.

Tabela 3C. Struktura préby badawczej i struktura podmiotéw gospodarczych
w kraju (wedtug wielkosci przedsiebiorstw)

Wielkosé przedsiebiorstwa Struktura Struktura przedsiebiorstw zarejestrowanych
(liczba ?atrudn?on ch) przedsiebiorstw | przedsiebiorstw w systemie REGON wedtug wielkosci
y w probie (na koniec czerwca 2008 r.)*

od 0 do 9 (mikro) 663 41,4% 95,0%

od 10 do 49 (mate) 501 31,3% 4,1%

od 50 do 249 (Srednie) 313 19,6% 0,8%

250 i powyzej (duze) 123 7,7% 0,1%

Razem 1600 100,0% 100,0%

*Dane GUS.

Ankietowane przedsiebiorstwa zatrudniaty na umowe o prace ogdtem 191 628 pracow-
nikdw, z tego: przedsiebiorstwa ze stotecznych powiatéw grodzkich — 116 164 osob, tj. 60,6%
0golnej liczby zatrudnionych przez respondentdéw na umowe o prace; przedsiebiorstwa z po-
wiatéw o stopie bezrobocia nizszej od $redniej stopy krajowej — 40 301 osdb, co stanowi 21,0%
0g6tu zatrudnionych w badanych podmiotach prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza; przed-
siebiorstwa z powiatéw o wskazniku bezrobocia wyzszym od sredniej stopy krajowej — 35 163
0s0b, tj. 18,3% ogdlnej liczby zatrudnionych w ankietowanych przedsiebiorstwach.

Przecietne zatrudnienie w badanej prébie przedsiebiorstw wyniosto 119,8 pracow-
nika. Najwiecej pracownikéw zatrudniali ankietowani pracodawcy z powiatéw stotecznych
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—$rednio okoto 241 pracownikow. Przecietne zatrudnienie w badanych przedsiebiorstwach
z powiatéw o stopie bezrobocia nizszej od sredniej krajowej wyniosto prawie 77 pracow-
nikdw, a w przedsiebiorstwach z powiatow o wskazniku bezrobocia wyzszym niz $rednia
stopa krajowa — okoto 59 pracownikéw.

Préba ankietowanych przedsiebiorstw, wedtug sekcji PKD 2004, obejmuje podmioty
z sekgji: przemyst (sekcje C, D, E), budownictwo (sekcja F), handel i naprawy (sekcja G), po-
zostate ustugi rynkowe (sekcje H, 1, J, K).

Najliczniej w badanej probie przedsiebiorstw byli reprezentowani respondenci z sek-
¢ji pozostate ustugi rynkowe (37,3%) oraz handel i naprawy (36,6%). Udziat przedsie-
biorstw z sekcji budownictwo ksztattowat sie na poziomie 13,2%, natomiast odsetek pod-
miotdw z sekgji przemyst wynosit 12,9% ogdtu badanych (tabela 4Q).

Tabela 4C. Struktura préoby badawczej przedsiebiorstw wedtug sekcji PKD 2004

Typy Powiaty o stopie Powiaty o stopie
powiatow | Ogétem badane powiaty Powiaty stoteczne bezrobocia nizszej od bezrobocia wyzszej od
Sredniej stopy krajowej Sredniej stopy krajowej
Sekcje Liczba Liczba Liczba Liczba
wedtug PKD przedsiebiorstw przedsiebiorstw przedsiebiorstw przedsigbiorstw
Przemyst 207 12,9 56 11,6 64 12,2 87 14,7
Budownictwo 211 13,2 65 13,5 72 13,7 74 12,5
Handel i naprawy 585 36,6 173 35,9 194 37,0 218 36,8
Pozostate ustugi rynkowe 597 373 188 39,0 195 371 214 36,0
Razem 1600 100,0 482 100,0 525 100,0 593 100,0

Struktura préby badawczej charakteryzuje sie wysokim stopniem odpowiedniosci do
struktury przedsiebiorstw w wybranych do badania sekcjach wedtug PKD 2004, zarejestro-
wanych w systemie REGON (tabela 5C).

Tabela 5C. Struktura préby badawczej i struktura podmiotéw gospodarczych
w kraju (wedtug sekcji PKD 2004 uwzglednionych w badaniach)

Struktura przedsiebiorstw

Sekcje wedtug PKD 2004 rzec:-sliczl:)izrstw rzesctirstilklt)lijc:?stw zarejestrowanych w systemie
uwzglednione w badaniach P w Gr:ébie p w E()bie REGON (dane GUS na koniec
p p czerwca 2008 r.)
Przemyst (sekcje C+D+E) 207 12,9% 12,1%
Budownictwo (sekcja F) 21 13,2% 13,0%
Handel i naprawy (sekcja G) 585 36,6% 36,1%
Pozostate ustugi rynkowe o o
(sekcje H-1+J+K-+czesé sekdi 0) 297 37.3% 38.8%
Razem 1600 100,0% 100,0%

Jedna piata (20,6%) przedsiebiorstw eksportuje towary lub ustugi, przy czym eks-
port ten stanowi srednio 32,8% sprzedazy. Gtéwnymi eksporterami, sposrod przedsie-
biorstw objetych badaniami, byty podmioty prowadzace dziatalnos¢ zaliczang do przemy-
stu (62,8% przedsiebiorstw nalezacych do tej sekcji) oraz do handlu i napraw (21,7% ogé-
tu przedsiebiorstw z tej sekgji).

Odsetek przedsiebiorstw eksportujacych z powiatdéw o niskiej stopie bezrobocia wy-
nosit 26,3% ogodlnej liczby ankietowanych przedsiebiorstw zlokalizowanych w tych po-
wiatach. Nieco mniej przedsiebiorstw eksportujacych byto usytuowanych w stotecznych
powiatach grodzkich (22,4% przedsiebiorstw z tych powiatéw), a najmniej w powiatach
o wskazniku bezrobocia wyzszym niz Srednia stopa krajowa (18,9% badanych przedsie-
biorstw z tych obszaréw) (tabela 6C).
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Zdecydowana wiekszos¢ ankietowanych przedsiebiorstw (85,1%) wypracowata na
koniec 2007 r. zysk. Okoto 9,3% przedsiebiorstw zanotowato strate. Wynik finansowy
w poblizu zera odnotowato 5,6% respondentéw. W powiatach stotecznych zysk osiggne-
to 85,3% badanych podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza. Identyczny odse-
tek przedsiebiorstw wypracowat zysk w powiatach o stopie bezrobocia wyzszej od sredniej
stopy krajowej. Natomiast w powiatach o bezrobociu nizszym od $redniej krajowej zysk
odnotowato 84,8% ankietowanych przedsiebiorstw (tabela 7C).

Tabela 6C. Przedsiebiorstwa eksportujace towary lub ustugi w 2007 r.

) Ty'py Powiaty o stopie Powiaty o stopie

: [FOTEY 0gétem badane powiaty Powiaty stoteczne bezrobocia nizszej od bezrobocia wyzszej od

) Sredniej stopy krajowej Sredniej stopy krajowej
Przedsie-
biorstwo 5 . . .
eksportowato Liczba Liczba Liczba Liczba
w 2007 _| przedsigbiorstw przedsiebiorstw przedsiebiorstw przedsiebiorstw
Tak 358 22,4 108 22,4 138 26,3 112 18,9
Nie 1241 77,6 373 774 387 73,7 481 81,1
Brak odpowiedzi 1 0,1 1 0,2 - 0,0 - 0,0
Razem 1600 100,0 482 100,0 525 100,0 593 100,0

Tabela 7C. Wynik finansowy badanych przedsiebiorstw na koniec grudnia 2007 r.

Typy Powiaty o stopie Powiaty o stopie
powiatéw | Ogoétem badane powiaty Powiaty stoteczne bezrobocia nizszej od bezrobocia wyzszej od
sredniej stopy krajowej sredniej stopy krajowej

Wynik Liczba % Liczba % Liczba ¥ Liczba %
finansowy przedsigbiorstw ? przedsigbiorstw ° przedsigbiorstw ? przedsiebiorstw °
Zysk 1362 85,1 41 85,3 445 84,8 506 85,3
Strata 149 9.3 53 11,0 51 9,7 45 76
Waynik w poblizu 89 56 18 37 29 55 2 7
zera

Razem 1600 100,0 482 100,0 525 100,0 593 100,0

Przecietne wynagrodzenie brutto w badanych przedsiebiorstwach — za ostatnie
dwanascie miesiecy, liczac od miesigca poprzedzajgcego badania — wyniosto 2416,73 zt,
co stanowi 74,5% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsie-
biorstw w pazdzierniku 2008 r. Najwyzszy poziom s$redniej ptacy wystapit w badanych
przedsiebiorstwach z powiatéw stotecznych — 2968,89 zt, najnizszy poziom odnotowa-
no w powiatach o stopie bezrobocia wyzszej od sredniej stopy krajowej — 2058,25 zt
(tabela 80Q).

Tabela 8C. Przecietne wynagrodzenie brutto w badanych przedsiebiorstwach za
ostatnie 12 miesiecy, liczac od miesigca poprzedzajacego badania, wedtug typow

powiatow
Typy powiatow Srednia ptaca Liczba odpowiedzi

Powiaty 2968,89 462
stoteczne

Powiaty o stopie bezrobocia nizszej od 133775 510
$redniej stopy krajowe] !

Powiaty o stopie bezrobocia wyzszej od 205825 530
$redniej stopy krajowej '

Ogotem 2416,73 1552
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W przypadku 76,7% respondentéw przecietne wynagrodzenie brutto ksztattowato
sie ponizej 3242 zi, tj. ponizej Sredniego wynagrodzenia brutto w sektorze przedsiebiorstw
w pazdzierniku 2008 r. Najwiecej ankietowanych pracodawcéw — 22,4%, deklarowato pta-
ce z przedziatu od 1126 zt (ptaca minimalna) do 1500 zt. Przecietne wynagrodzenie powy-
zej kwoty 3242 zt oferowato 18,9% badanych przedsiebiorcéw (por. tabela 9C).

Tabela 9C. Struktura przedsiebiorstw wedtug przecietnego wynagrodzenia brutto za
ostatnie 12 miesiecy, liczac od miesigca poprzedzajacego badania w listopadzie 2008 r.

Przecietne wynagrodzenie Liczba przedsigbiorstw

Do 1126 zt 144 9,0

0d 1127 zf do 1500 zt 358 22,4
0d 1501 zt do 2000 zt 266 16,6
0d 2001 zt do 2500 zt 222 139
0d 2501 zf do 3242 zt 237 14,8
Powyzej 3242 zt 303 18,9
Brak odpowiedzi 70 4,4

Ogotem 1600 100,0

Warto podkredli¢, ze na podstawie wyzej przedstawionych, deklarowanych przez
pracodawcow informacji o przecietnym wynagrodzeniu brutto nie mozna precyzyjnie orze-
kac¢ o dopasowaniu proby badawczej do populacji generalnej przedsiebiorstw z punktu
widzenia tego kryterium. Z informacji uzyskanych od ankieteréw wynika, ze pracodawcy
podawali zanizone szacunkowe dane, nieuwzgledniajace wielu sktadnikéw wynagrodzen,
ktore przez Gtéwny Urzad Statystyczny liczone sg do przecietnego miesiecznego wynagro-
dzenia brutto w sektorze przedsiebiorstw.

Zalgcznik 4

Dodatkowe zestawienia tabelaryczne wynikéw pieciu edycji badan (pazdziernik
2006 r., maj 2007 r., listopad 2007 r., maj 2008 r., listopad 2008 r.)

Czesc I. Wyniki ankiety dla pracodawcow

Tabela 1D. Przedsiebiorstwa sktonne sg zaoferowac¢ poszukiwanym pracownikom
wynagrodzenie (w %):

Kategorie odpowiedzi X 2006* V 2007 X12007 V 2008 X12008
Zde;ydpwame nizsze, niz oferowato 01 0,0 0.2 01 03
6 miesiecy temu
TroclhelniZsze, niz oferowato 22 13 0,8 07 13
6 miesiecy temu
Na zblizonym poziomie 38,7 28,6 30,1 31,0 36,4
Troc.he;.wyzsze, niz oferowato 4538 59 325 310 191
6 miesiecy temu
Zdeqdlowanie wyzsze, niz oferowato 12,0 16,0 76 5.4 23
6 miesiecy temu
Nie dotyczy b.d. b.d. 24,6 27,6 37,0
Brak odpowiedzi 1,2 1.3 43 43 3,8
Ogotem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

*Niz rok temu.
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Tabela 2D. Przewidywania pracodawcow na temat ksztattowania sie, w ciagu
najblizszych 6 miesiecy, przecietnego wynagrodzenia w kierowanych przez nich
przedsiebiorstwach (w %)

Kategorie odpowiedzi X 2006* V 2007 X12007 V 2008 X12008

Przecietne wynagrodzenie wzro$nie 57.3 49,0 48,4 35,6 27,1
Bedzie na zblizonym poziomie 30,6 39,3 39,3 52,8 61,3
Przecietne wynagrodzenie spadnie 0,6 03 0,4 0,2 1,8
Trudno powiedzie¢ 10,7 1.1 11,8 11,2 9,7
Brak odpowiedzi 0.8 0.4 0.1 0.2 0.2
Ogétem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

* W ciggu najblizszych 12 miesiecy.

Tabela 3D. Wptyw migracji zarobkowych na przewidywany wzrost wynagrodzen
w ankietowanych przedsiebiorstwach (w %):

Kategorie odpowiedzi X 2006 V2007 X12007 V2008 X12008

Duzy 28,1 12,7

Sredni b.d. 231 26,0 21,4 10,9
Maty b.d. 258 23,6 27,1 233
@z&;nwilsten w ogole nie bedzie miat b 221 36,7 49 62,1

Brak odpowiedzi b.d. 0,9 1.0 1.6 2,5

Ogdtem b.d. 100,0 100,0 100,0 100,0

Tabela 4D. Przewidywania dotyczace ksztattowania sie marzy na sprzedazy towaréw

i ustug, w badanych przedsiebiorstwach, w ciggu najblizszych 6 miesiecy (w %)

Kategorie odpowiedzi X 2006 V 2007 XI12007 V 2008 X12008
Spadek marzy b.d. 13,7 12,3 12,8 18,4
:;rfiyortnyirf:ifz;iseowj:ﬁypoziomie e 48,9 >>6 596 =
Wzrost marzy b.d. 20,0 16,4 14,6 10,7
Trudno powiedziec b.d. 10,8 14,6 12,6 14,4
Brak odpowiedzi b.d. 6,7 1.2 0.5 0,8
Ogotem b.d. 100,0 100,0 100,0 100,0

Tabela 5D. Przewidywania dotyczace ksztattowania sie produktywnosci pracy,
w badanych przedsiebiorstwach, w ciggu najblizszych 6 miesiecy (w %)

Kategorie odpowiedzi X 2006 V 2007 X12007 V 2008 X12008

Produktywnos¢ pracy wzroénie 20,9 23,4 17,4
gct)rzzigr;?esie na dotychczasowym bd. 59,4 62.9 60,5 634
Produktywno$¢ pracy spadnie b.d. 1,3 2,5 1,7 3,9
Trudno powiedzie¢ b.d. 17,6 131 13,9 14,8
Brak odpowiedzi b.d. 0,4 0,6 0,5 0,5
Ogdtem b.d. 100,0 100,0 100,0 100,0
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Tabela 6D. Przewidywania respondentéw na temat ksztattowania sie cen
produktow lub ustug, ktore stanowig podstawowy przedmiot dziatalnosci
ankietowanych przedsiebiorstw, w okresie najblizszych 6 miesiecy (w %):

Kategorie odpowiedzi X 2006 V 2007 X12007 V 2008 X12008
b.d.

Ceny wzrosng 39,3 37,8 31,4 28,6
Ceny pozostang bez zmian b.d. 42,3 37,9 45,7 4.3
Ceny spadna b.d. 3,8 3,5 39 8.4
Trudno powiedziec b.d. 141 20,1 18,7 21,6
Brak odpowiedzi b.d. 0,6 0,7 0.3 0.2
Ogétem b.d. 100,0 100,0 100,0 100,0

Tabela 7D. Opinie respondentéw na temat probleméw ze znalezieniem
odpowiednich pracownikéw w ciggu ostatnich 6 miesiecy (w %):

Kategorie odpowiedzi X 2006* V 2007 X12007 V 2008 X12008
Byly problemy 63,2 69,8 53,9 48,2 4,7
Nie byto probleméw 36,5 29,8 45,6 51,8 58,1
Brak odpowiedzi 0.3 04 0,5 0,1 0.3
Ogotem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

*Pytanie dotyczyto 9 miesiecy poprzedzajacych badania.

Tabela 8D. Wolne miejsca pracy w ankietowanych przedsiebiorstwach (w %):

Kategorie odpowiedzi X 2006 V 2007 X12007 V 2008 X12008

S wolne miejsca pracy 38,0 43,5 39,3 39,7 28,6
Nie ma wolnych miejsc pracy 62,0 56,5 60,6 60,3 71.3
Brak odpowiedzi 0,0 0,1 0.1 0.1 0,2

Ogdtem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Tabela 9D. Zamiary respondentéw co do zatrudnienia (wzrost lub spadek
zatrudnienia) w ciagu najblizszych 6 miesiecy (w %):

Kategorie odpowiedzi X 2006* V 2007 XI12007 V 2008 X12008

Zwigkszenie liczby pracownikéw

. 49,2 47,5 40,7 40,7 27,8
zatrudnionych na umowe o prace
Utrzymanie liczby pra;owmkow na 465 48,7 56,2 56,4 65.3
dotychczasowym poziomie
Zmniejslzenie liczby pracownikéw 42 33 28 28 6,5
zatrudnionych na umowe o prace
Brak odpowiedzi 0,1 0,6 0,3 0,1 0,4
Ogotem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

*Dotyczy najblizszych 12 miesiecy.
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Tabela 10D. Prognozy respondentéw dotyczace stopnia trudnosci w znalezieniu
pracownikéw w ciggu najblizszych 6 miesiecy (w %):

Kategorie odpowiedzi X 2006 V 2007 X12007 V 2008 X12008

tatwiej bedzie znalez¢ pracownikow niz

w ubiegtym roku b.d. 1.5 44 10,2 27,3
Stopien tAruldnoso znaleglen|a ‘ b 20,0 B0 o no
pracownikéw pozostanie bez zmian

Trudniej bedzie znalez¢ pracownikéw niz b, 573 359 s 18

w ubiegtym roku

Liczymy sie nawet z takg mozliwoscia,
ze w 0gole nie znajdziemy dodatkowych b.d. 12,2 6,3 43 2,6
pracownikéw

Trudno powiedzie¢ b.d. 8,4 19,4 20,1 19,4
Brak odpowiedzi b.d. 0,5 1.2 0.7 0,1
Ogotem b.d. 100,0 100,0 100,0 100,0

Tabela 11D. Przewidywania respondentéw na temat ksztattowania sie
w najblizszym okresie stopy bezrobocia w powiecie, w ktérym znajduje sie siedziba
ankietowanego przedsiebiorstwa (w %)

Kategorie odpowiedzi X 2006 V 2007 X12007 V 2008 X12008
Znacznie sie zmniejszy b.d. 11,6 74 72 0,9
Zmniejszy sie umiarkowanie b.d. 44,5 42,2 41, 11,6
g;rzzizrr:ziaesie na dotychczasowym bd. %5 319 346 346
Zwiekszy sie b.d. 3,1 2.9 4,1 37,1
Znacznie sie zwiekszy b.d. 0,5 0,1 0,6 2,1
Trudno powiedzie¢ b.d. 15,2 14,9 12,2 13,6
Brak odpowiedzi b.d. 0,9 0,6 0.3 0.1
Ogotem b.d. 100,0 100,0 100,0 100,0

Czesc Il. Wyniki ankiety dla bezrobotnych

Tabela 1d. Jaka minimalna miesieczna ptaca netto (,,na reke”) sktonitaby
respondentow do podjecia pracy w regionie, w ktéorym mieszkaja, przy dojazdach
nie dfuzszych niz pét godziny w jedng strone?

Kategorie odpowiedzi X 2006 V 2007 X12007 V 2008 X12008

Srednia minimalna miesieczna

placa netto (w PLN) 1226,53 1338,34 1486,27 1536,05 1588,40

Sredni szacowany koszt dojazdéw

do pét godziny (w PLN) 145,08 153,74 161,19 156,67 161,31
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Tabela 2d. Jaka minimalna miesieczna pfaca netto (,,na reke”) sktonitaby
respondentéow do podjecia pracy w regionie, w ktorym mieszkaja, przy dojazdach
okoto jednej godziny w jedng strone?

Kategorie odpowiedzi X 2006 V 2007 X12007 V 2008 X12008

Sl i e et e 1558,37 1705,99 1880,20 1929,11 1985,76
netto (w PLN)

Sredni szacowany koszt dojazdéw do

jednej godziny (w PLN) 249,38 253,91 271,25 261,77 265,16

Tabela 3d. Czy respondenci byliby gotowi zmieni¢ miejsce zamieszkania, gdyby
znalezli atrakcyjng i dobrze ptatna prace poza obecnym miejscem zamieszkania
(W %)?

Kategorie odpowiedzi X 2006 V 2007 X12007 V 2008 X12008

47,5 4,7 39,8 11 29,1
Nie 52,1 57,6 60,0 68,8 70,7
Brak odpowiedzi 0,5 0,7 0.3 0.2 0,2
Ogotem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Tabela 4d. Jaka minimalna miesieczna ptaca netto (,,na reke"”) skfonitaby
respondentéw do zmiany miejsca zamieszkania w celu podjecia pracy?

Kategorie odpowiedzi X 2006 V 2007 XI12007 V 2008 X12008

Pfaca netto (,na reke") w zt 2 260,32 2 457,84 2 667,00 2776,10 2 920,23

Tabela 5d. Powody podjecia przez respondentéw decyzji o wyjezdzie za granice
w celach zarobkowych (w %):

Kategorie odpowiedzi X 2006 V 2007 X12007 V 2008 X12008

Znacznie wyzsze zarobki 38,8 38,0 41,3 40,7
Znacznie lepsze warunki pracy b.d. 1.2 12,7 1.9 12,1
Wieksze mozliwosci rozwoju b.d. 4,4 3,6 4,2 4,0
Nauka jezyka b.d. 14,9 12,9 13,0 13,8
Chec poznania innych krajow b.d. 75 79 8,4 8.1
Podjeta za granicg nauka b.d. 0.2 0,5 0,6 0.5
Dostafem(am) ciekawg propozycje pracy b.d. 6,2 6,2 b.d. b.d.
Nie mogtem(am) znalez¢ pracy w kraju b.d. 13,2 15,7 16,4 171
Inne przyczyny b.d. 3,0 2,0 3,0 2,9
Brak odpowiedzi b.d. 0,7 0,6 1,2 0,7
Ogotem b.d. 100,0 100,0 100,0 100,0

Tabela 6d. Jezeli respondenci wyjezdzali za granice w celach zarobkowych, czy
pracujac za granicg wykonywali prace w swoim zawodzie (w %)?

Kategorie odpowiedzi X 2006 V 2007 X12007 V 2008 X12008

19,4 17,6 20,1 24,8
Nie b.d. 73,8 71,5 78,2 73.9
Brak odpowiedzi b.d. 6,9 5,0 17 1,4
Ogdtem b.d. 100,0 100,0 100,0 100,0
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Tabela 7d. Czy w okresie najblizszych 6 miesiecy respondenci zamierzaja podja¢
prace za granica (w %)?

Kategorie odpowiedzi X 2006 V 2007 X12007 V 2008 X12008

17,7 15,0 12,1 10,2
Nie b.d. 81,9 84,8 87,9 89,7
Brak odpowiedzi b.d. 0,4 0,2 0,0 0,2
Ogdtem b.d. 100,0 100,0 100,0 100,0

Tabela 8d. Jezeli w okresie najblizszych 6 miesiecy respondenci zamierzajg podja¢
prace za granicg, to co sktania ich do wyjazdu (w %)?

Kategorie odpowiedzi X 2006 V 2007 XI12007 V 2008 X12008

Nie moge znalez¢ pracy w kraju 18,4 18,4 19,4 19,8
Znacznie wyzsze zarobki b.d. 39,0 36,0 39,5 36,4
Znacznie lepsze warunki pracy b.d. 10,7 12,3 12,1 13,6
Wieksze mozliwosci rozwoju b.d. 6,6 4,5 4.8 4,2
Nauka jezyka b.d. 9,9 1.3 10,4 11,6
Chec poznania innych krajow b.d. 33 35 3,5 3,1
Zamierzam podjac za granica nauke b.d. 0,5 0.7 0,6 0,9
g:;é{)fyac’;méfa”z)ycmkawa bd. 25 25 bd. bd.
Za granica pracujg juz krewni (znajomi) b.d. 8.2 7,5 9.2 9.3
Inne przyczyny b.d. 0.7 0,7 0,6 09
Brak odpowiedzi b.d. 0.2 2,8 0,0 0,2
Ogotem b.d. 100,0 100,0 100,0 100,0

Tabela 9d. Jaka, zdaniem respondentéw, czes¢ oséb zarejestrowanych w urzedach

pracy nielegalnie pracuje zarobkowo?

Kategorie odpowiedzi

Okoto ($rednia w %)

X 2006
38,93

V 2007
43,05

XI12007
40,29

V 2008
40,31

X12008

371

Tabela 10d. Czy respondenci byliby w stanie podja¢ prace, gdyby miata sie ona

rozpoczgc¢ w ciggu najblizszego tygodnia (w %)?

Kategorie odpowiedzi
Tak
Nie
Brak odpowiedzi

Ogotem
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X 2006
b.d.
b.d.
b.d.
b.d.

V 2007

82,6
17,2
0.2

100,0

X12007

82,2
17,7
0.2

100,0

V 2008

81,0
18,8
0.3

100,0

X12008

81,1
18,4
0.6

100,0
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Zalgcznik 5
Ankieta dla pracodawcow

Badania rynku pracy prowadzone przez Narodowy Bank Polski

Nr ankiety:

Data badania:

METRYCZKA PRZEDSIEBIORSTWA

1. Nazwa przedsiebiorstwa.

2. Siedziba przedsiebiorstwa.

Powiat

3. Czterocyfrowy symbol rodzaju podstawowej dziatalnosci gospodarczej PKD

PKD nadawane firmom do dn. 31.12.2007 r. lub PKD nadawane firmom od dn. 01.01.2008 .

4. Na koniec 2007 roku przedsiebiorstwo zanotowato:

a. Zysk.

b. Strate.

¢. Osiggneta wynik w poblizu zera.

5. Jaki procent sprzedazy w 2007 roku byt kierowany na eksport?

a. Nie dotyczy — firma nie eksportowata.

b. Wielkos¢ sprzedazy na eksport w %

Narodowy Bank Polski
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6. Liczba pracujacych w Panstwa przedsiebiorstwie wedtug stanu na koniec
11l kwartatu 2008 roku:
(zaznacz dowolng liczbe odpowiedzi)

a. Liczba zatrudnionych na umowe o prace.

b. Liczba pracujacych na umowe cywilno-prawna.

¢. Liczba pracujacych na zasadzie samozatrudnienia.

d. Liczba 0s6b pracujacych na innych zasadach.

7. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w Painstwa przedsiebiorstwie za
ostatnie 12 miesiecy, liczac od miesigca poprzedzajacego badania, wynosi

(prosimy podac¢ wszystkie skfadniki — wynagrodzenie brutto plus wszystkie sktadniki
dodatkowe, np. premie, bonusy).

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto:

RUCH KADROWY PRACOWNIKOW

8. Czy w ciggu ostatnich 6 miesiecy miata miejsce sytuacja, w ktérej pracownicy
zatrudnieni na umowe o prace przestali pracowac?

a. Tak.

b. Nie. /Przejdz do pytania 12/

9. Jezeli odpowiedz na pytanie 8 ,Tak”, to podaj liczbe pracownikoéow, ktorzy:
(zaznacz dowolng liczbe odpowiedzi)

a. Zostali zwolnieni.

b. Skoriczyty sie im umowy na czas okreslony i w zwigzku z tym odeszli.

C. Przeszli na emerytury lub renty.

d. Odeszli z wiasnej inicjatywy.
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10. Jezeli odpowiedz na pytanie 9 ,,a”, to powodem zwolnien byty:
(zaznacz maksymalnie 3 odpowiedzi)

a. Nowe inwestycje powodujace ograniczenia miejsc pracy (modernizacja).

b. Zmniejszenie sprzedazy krajowej.

¢. Zmniejszenie sprzedazy eksportowe;.

d. Pogorszenie mozliwosci finansowych firmy.

e. Restrukturyzacja firmy.

f. Inne przyczyny.

Podaj jakie inne przyczyny:

11. Zdaniem Panstwa pracownicy, ktorzy z witasnej inicjatywy odchodzili z Panstwa
przedsiebiorstwa, najczesciej:
(zaznacz jedng odpowiedz)

a. Przechodzili do pracy w innych przedsiebiorstwach w kraju.

b. Wyjezdzali do pracy za granice.

¢. Odchodzili z pracy z innych przyczyn.

Podaj z jakich innych przyczyn:

d. Nie dotyczy. Nie byto przypadku odejscia pracownika z wiasnej inicjatywy.

12. Czy w ciqgu ostatnich 6 miesiecy Panstwa przedsiebiorstwo zatrudnito nowych
pracownikéow?

a. Tak.

b. Nie. /Przejdz do pytania 14/

13. Jezeli odpowiedz na pytanie 12, Tak”, to ilu pracownikéw zatrudnito
przedsiebiorstwo:

a. Na zasadzie umowy o prace.

b. W tym w ramach promocji zatrudnienia prowadzone] przez powiatowe urzedy pracy
(staze absolwenckie lub przygotowanie do zawodu).
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14. Czy w ciggu ostatnich 6 miesiecy mieliscie Panstwo problemy ze znalezieniem
odpowiednich pracownikow?

a. Tak.

b. Nie. /Przejdz do pytania 16/

15. Jezeli odpowiedz na pytanie 14 ,Tak”, dlaczego mieliscie Painstwo trudnosci ze
znalezieniem pracownikéw?

Zaznacz nie wiecej niz trzy odpowiedzi (ankieter wrecza respondentowi karte
respondenta)

a. Brak kandydatéw z odpowiednimi kwalifikacjami.

b. Oczekiwania ptacowe kandydatow byty nie do przyjecia.

¢. Trudne warunki pracy, ktérych nie zaakceptowali kandydaci.

d. Nieche¢ kandydatow do dalekich dojazdéw do pracy.

e. Emigracja zarobkowa pracownikéw.

f. Brak kandydatéw z odpowiednimi cechami osobowosci.

g. Mata dyspozycyjnos¢ kandydatow.

h. Inne trudnosci.

Podaj jakie inne trudnosci:

16. Czy w przedsiebiorstwie sg aktualnie wolne miejsca pracy?

a. Tak.

b. Nie. /Przejdz do pytania 18/

17. Jezeli odpowiedz na pytanie 16 ,,Tak”, to jaka jest aktualna liczba wolnych
stanowisk pracy?

Liczba wakatow:

ZAMIARY PRZEDSIEBIORSTWA (WZROST LUB SPADEK ZATRUDNIENIA)

18. W ciggu najblizszych 6 miesiecy Panstwa przedsiebiorstwo zamierza:

a. Zwiekszyc liczbe pracownikow zatrudnionych na umowe o prace o 0s6b. /Przejdz do pytania 20/

b. Utrzymac liczbe pracownikéw na tym samym poziomie. /Przejdz do pytania 20/

¢. Zmniejszyc¢ liczbe pracownikéw zatrudnionych na umowe o prace o 0s6b.
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19. Jezeli odpowiedz na pytanie 18 ,,c”, to zmniejszenie liczby pracownikéw
zatrudnionych na umowe o prace bedzie wynikato z:
(Zaznacz nie wiecej niz 3 odpowiedzi)

a. Nowe inwestycje powodujace ograniczenia miejsc pracy (modernizacja).

b. Zmniejszenie sprzedazy krajowej.

¢. Zmniejszenie sprzedazy eksportowe;.

d. Pogorszenie mozliwosci finansowych firmy.

e. Restrukturyzacja firmy.

f. Inne przyczyny.

Podaj jakie inne przyczyny:

20. Czy, wedtug Panstwa oceny, w ciggu najblizszych 6 miesiecy:
(zaznacz jedng odpowiedz?)

a. tatwiej bedzie znalez¢ pracownikéw niz w analogicznym okresie roku ubiegtego.

b. Stopieni trudnosci znalezienia pracownikéw pozostanie bez zmian.

¢. Trudniej bedzie znalez¢ pracownikow niz w analogicznym okresie roku ubiegtego.

d. Liczymy sie nawet z takg mozliwoscia, ze w ogole nie znajdziemy potrzebnych nam pracownikéw.

e. Trudno powiedziec.

21. Jezeli w przedsiebiorstwie sg wakaty lub przedsiebiorstwo zamierza zatrudnic
pracownikéw (w ciagu najblizszych 6 miesiecy) — to przedsiebiorstwo jest skfonne
zaoferowac¢ poszukiwanym pracownikom wynagrodzenie:

(zaznacz jedng odpowiedz)

a. Zdecydowanie nizsze, niz oferowato w analogicznym okresie roku ubiegtego.

b. Troche nizsze, niz oferowato w analogicznym okresie roku ubiegtego.

¢. Na zblizonym poziomie.

d. Troche wyzsze, niz oferowalo w analogicznym okresie roku ubiegtego.

e. Zdecydowanie wyzsze, niz oferowafo w analogicznym okresie roku ubiegtego.

f. Nie dotyczy.
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PRZEWIDYWANE ODEJSCIA PRACOWNIKOW

22. Czy sadzicie Panstwo, ze w ciggu najblizszych 6 miesiecy z Painstwa

przedsiebiorstwa odejdzie cze$¢ pracownikéw, mimo ze przedsiebiorstwu zalezy

na ich pozostaniu?

a. Tak.

b. Nie. /Przejdz do pytania 25/

¢. Trudno powiedziec. /Przejdz do pytania 25/

23. Jezeli odpowiedz na pytanie 22 ,Tak", czy przewidywane odejscia pracownikéw

wptyna negatywnie na dziatalnos$¢ przedsiebiorstwa w stopniu:

a. Duzym.

b. Srednim.

¢. Matym.

d. Nie bedg miaty wptywu.

24. Jezeli odpowiedz na pytanie 22 ,Tak”, to w jakim stopniu przewidywane

odejscia pracownikéw beda spowodowane emigracjami zarobkowymi?

a. Duzym.

b. Srednim.

¢. Matym.

d. Czynnik ten w ogdle nie bedzie miat wptywu.

WYNAGRODZENIA | PRODUKTYWNOSC PRACY

25. Uprzejmie prosimy o wyrazenie swojej opinii dotyczacych zachowan kandydatow

do pracy na terenie powiatu, w ktorym dziata Panstwa przedsiebiorstwo. Osoby,

ktore juz swiadczg prace, s sklonne kontynuowad prace u dotychczasowego

pracodawcy lub podjac¢ prace u innego pracodawcy za wynagrodzenie:

Wysokiej klasy
specjalisci

Robotnicy
wykwalifikowani

Robotnicy
niewykwalifikowani

a. Zdecydowanie nizsze niz 6 miesiecy temu.

b. Troche nizsze niz 6 miesiecy temu.

¢. Zblizone do wynagrodzen sprzed 6 miesiecy.

d. Troche wyZsze niz 6 miesiecy temu.

e. Zdecydowanie wyzsze niz 6 miesiecy temu.

f. Trudno powiedzie¢.
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26. Zdaniem Panstwa, osoby bezrobotne sa skfonne podja¢ prace w powiecie,
w ktorym dziata Panstwa przedsiebiorstwo, za wynagrodzenie:

Bezrobotni bedacy
wysokiej klasy
specjalistami

Bezrobotni Bezrobotni
wykwalifikowani niewykwalifikowani

a. Zdecydowanie nizsze niz 6 miesiecy temu.

b. Troche nizsze niz 6 miesiecy temu.

¢. Zblizone do wynagrodzen sprzed 6 miesiecy.

d. Troche wyzsze niz 6 miesiecy temu.

e. Zdecydowanie wyzsze niz 6 miesiecy temu.

f. Trudno powiedziec.

27. Zdajemy sobie sprawe, ze trudno jest formutowac jednoznacznie prognozy.
Prosimy jednak o podzielenie sie z nami Panstwa przypuszczeniami w sprawie
ksztattowania sie wynagrodzen. Czy w ciagu najblizszych 6 miesiecy przecietne
wynagrodzenie w Panstwa przedsiebiorstwie:

a. Wzrosnie o %

b. Bedzie na zblizonym poziomie. /Przejdz do pytania 32/

o
X

¢. Spadnie o [Przejdz do pytania 31/

d. Trudno powiedzie¢. /Przejdz do pytania 32/

28. Jezeli odpowiedz na pytanie 27 ,,a", to prognozowany wzrost wynagrodzen
w Panstwa przedsiebiorstwie bedzie sie faczyt z:

a. Spadkiem wydajnosci pracy pracownikow.

b. Wydajnos¢ pracy pracownikow bedzie utrzymana na dotychczasowym poziomie.

. Wzrostem wydajnosci pracy pracownikéw podobnym do wzrostu wynagrodzen.

d. WyZzszym wzrostem wydajnosci pracy pracownikéw niz wzrost wynagrodzen.
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29. Jezeli odpowiedz na pytanie 27 ,,a", to przewidywany wzrost wynagrodzen
bedzie podyktowany:
Zaznacz nie wiecej niz trzy odpowiedzi (ankieter wrecza respondentowi karte respondenta)

a. Zadaniami pracownikow.

b. Coroczng waloryzacja (wynikajaca np. z uktadu zbiorowego).

¢. Checig zatrzymania najlepszych pracownikow.

d. Dobrymi wynikami przedsiebiorstwa.

e. Przedsiebiorstwa w regionie tez podwyzszajg wiec my tez musimy.

f. Wzrostem wydajnosci pracy pracownikéw.

g. Innymi przyczynami.

Podaj jakimi innymi przyczynami:

30. Jezeli odpowiedz na pytanie 27 ,,a", to przewidywany wzrost wynagrodzen
bedzie powodowany emigracjg zarobkowa, w stopniu:

a. Duzym.

b. Srednim.

¢. Matym.

d. Czynnik ten w ogdle nie bedzie miat wptywu.

/Przejdz do pytania 32/

31. Jezeli odpowiedz na pytanie 27 ,,c”, to prosze powiedzie¢, z czego beda
wynikaty spadki wynagrodzen?

a. Pogorszenie sytuadji finansowej przedsiebiorstwa.

b. Restrukturyzacja przedsiebiorstwa.

¢. Wysokie bezrobocie w regionie powoduje, ze mozemy obnizy¢ zarobki pracownikom.

d. Inne przyczyny.

Podaj inne przyczyny:

32. Jak, wedtug Panistwa przypuszczen, bedzie ksztattowata sie marza na sprzedazy
towardw i ustug w Panstwa przedsiebiorstwie w najblizszych 6 miesigcach?

a. Spadek marzy.

b. Utrzymanie sie marzy na dotychczasowym poziomie.

¢. Wzrost marzy.

d. Trudno powiedziec.
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33. W ciagu najblizszych 6 miesiecy produktywnos¢ pracy w Panstwa
przedsiebiorstwie:

(Produktywnosci pracy rozumiemy jako liczbe jednostek produktéow lub ustug
przypadajacych na jednostke pracy, np. na jednego zatrudnionego. Wzrost
produktywnosci pracy moze by¢ efektem wdrozenia nowych technologii, lepszej
organizacji pracy, nowych technik, lepszego zarzadzania wiedzg lub innych innowacji.
Moze réwniez wynika¢ z bardziej efektywnego wykorzystania pracownikéw bez
wdrazania jakichkolwiek innowacji, zwigzanych z organizacjg pracy, technologiami,
zarzadzaniem wiedzg lub technika).

a. Wzrosnie o %

b. Utrzyma sie na dotychczasowym poziomie. /Przejdz do pytania 35/

S

¢. Spadnie o % | /Przejdz do pytania 35/

d. Trudno powiedzie¢. /Przejdz do pytania 35/

34. Jezeli odpowiedz na pytanie 33 ,,a", to prosze oszacowa¢, w jakich proporcjach
na wzrost produktywnosci pracy beda miaty wptyw innowacje (technologiczne,
techniczne, organizacyjne), a w jakim wzrost wydajnosci pracy pracownikéw:

Bardzie] efektywne wykorzystanie

Innowacje o
pracownikow

tacznie

......................... % i % 100%

35. lle wynosity przychody z podstawowej dziatalnosci gospodarczej w Panstwa
przedsiebiorstwie w okresie ostatnich 6 miesiecy? /w zt/

36. Jak Panstwo przewidujecie, ile wyniosa przychody z podstawowej dziatalnosci
gospodarczej w Panstwa przedsiebiorstwie w okresie najblizszych 6 miesiecy? /w zi/

CENY

37. W okresie najblizszych 6 miesiecy ceny produktéw lub ustug, ktére stanowia
podstawowy przedmiot dziatalnosci Panstwa przedsiebiorstwa:

a. Wzrosng o %

b. Nie zmienig sie. /Przejdz do pytania 40/

S

¢. Spadng o % | /Przejdz do pytania 39/

d. Trudno powiedziec. /Przejdz do pytania 40/
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38. Jezeli odpowiedz na pytanie 37 ,,a", to planowany wzrost cen bedzie podyktowany:
(zaznacz nie wiecej niz trzy odpowiedzi)

a. Wzrostem popytu krajowego.

b. Wzrostem popytu zagranicznego.

. Wzrostem kosztow pracy.

d. Wzrostem pozostatych kosztow produkgji (np. surowcéw, energii).

e. Firmy w regionie/branzy podwyzszajq ceny, wiec i my réwniez je podnosimy.

f. Innymi przyczynami.

Podaj jakimi innymi przyczynami:

/Przejdz do pytania 40/

39. Jezeli odpowiedz na pytanie 37,,c”, to prognozowany spadek cen bedzie wynikat:
Zaznacz nie wiecej niz trzy odpowiedzi (ankieter wrecza respondentowi karte respondenta)

a. Ze spadku popytu krajowego.

b. Ze spadku popytu zagranicznego.

¢. Ze wzmozonej konkurencji ze strony produktéw krajowych.

d. Ze wzmozonej konkurencji ze strony produktéw z importu.

e. Z checi zwiekszenia udziatu w rynku poprzez redukcje cen sprzedazy.

f. Ze spadku kosztow pracy.

g. Ze spadku pozostatych kosztéw produkgji (np. surowcéw, energii).

h. Zinnych przyczyn.

Podaj inne przyczyny:
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40. Jak, zdaniem Panstwa, uksztattuje sie stopa bezrobocia w powiecie

w najblizszym okresie:
(zaznacz jedng odpowiedz)

a. Znacznie sie zmniejszy.

b. Zmniejszy sie umiarkowanie.

¢. Utrzyma sie na dotychczasowym poziomie.

d. Zwiekszy sie.

e. Znacznie sie zwiekszy.

f. Trudno powiedziec.

DZIEKUJE BARDZO ZA UDZIELONE ODPOWIEDZI
KONIEC ANKIETY

41. Uwagi i inne opinie respondenta

Notatka ankietera

Narodowy

Bank Polski
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Zalgcznik 6
Ankieta dla bezrobotnych

Badania rynku pracy prowadzone przez Narodowy Bank Polski

Numer ankiety

Data badania:

OCENA SYTUACII ZYCIOWEJ BEZROBOTNEGO

1. Jak Pan(i) ocenia mozliwos¢ znalezienia pracy w powiecie, w ktérym Pan(i)

zamieszkuje?

a. Bardzo fatwo jest znalez¢ prace.

b. Raczej fatwo jest znalez¢ prace.

¢. Raczej trudno jest znalez¢ prace.

d. Bardzo trudno jest znalez¢ prace.

e. Trudno powiedziec.

2. Jak Pan(i) przypuszcza, czy w ciggu najblizszych 6 miesiecy znajdzie Pan(i) prace
na zasadzie umowy o prace?

a. Tak.

b. Nie.

¢. Trudno powiedziec.

3. Jak Pan(i) ocenia swoja sytuacje zyciowa?

a. Bardzo zfa.

b. Zta.

c. Taka sobie.

d. Dobra.

e. Bardzo dobra.
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4. Czy Pana(i) zdaniem, wszystkie osoby bezrobotne, ktére korzystajg z zasitkow

z urzedu pracy lub z osrodkéw pomocy spotecznej, stusznie jg otrzymujg?

b. Nie.

a. Tak. / Przejdz do pytania 6/

¢. Nie mam zdania. / Przejdz do pytania 6/

5. Jezeli odpowiedz na pytanie 4 jest ,,b", to dlaczego Pan(i) tak uwaza?

(Prosze wskazac nie wiecej niz 3 kategorie).

e. Inne uzasadnienie.

Podaj jakie inne uzasadnienie:

a. Wiele os6b pracuje ,na czarno”.

d. Otrzymywana pomoc jest zle wykorzystywana.

b. Pomoc zniecheca do szukania pracy lub jej podjecia.

¢. Otrzymujacy pomoc majg dobra sytuacje materialna.

6. Pana(i) zdaniem, jaka czes¢ osob zarejestrowanych w urzedach pracy nielegalnie
pracuje zarobkowo? Prosze podac swoje szacunki w procentach.

a. Nie ma takich.

b. Okofo

%

¢. Trudno powiedziec.

7. Jak duzy jest, Pana(i) zdaniem, udziat wsréd bezrobotnych takich oséb, ktére
rejestruja sie jako bezrobotni, chociaz w ogodle nie zamierzajg ani szuka¢, ani
podjac legalnej pracy? Prosze podac swoje szacunki w procentach.

b. Okofo

a. Nie ma takich /Przejdz do pytania 9/.

%

¢. Trudno powiedzie¢ /Przejdz do pytania 9/.
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8. Jezeli odpowiedz na pytanie 7 jest ,,b"”, dlaczego niektére osoby zarejestrowane
w urzedach pracy nie podejmuja legalnego zatrudnienia, chociaz istnieje
mozliwos¢ jego znalezienia?

Prosze zaznaczy¢ nie wiecej niz 3 kategorie (ankieter wrecza respondentowi karte respondenta)

a. Dobrze sobie radzg finansowo bez statej pracy.

b. Brak im zaradnosci, nie potrafig znalez¢ sobie pracy.

¢. Opfaca im sie korzystac z zasitkow lub pomocy spotecznej.

d. Moga liczy¢ na pomoc rodziny pracujacej w kraju.

e. Moga liczy¢ na pomoc rodziny pracujacej za granica.

f. Pracujg na czarno.

g. Nie majg potrzebnych kwalifikacji.

h. Okresowo pracuja za granica.

i. Nie chcg lub nie moga zmieniac¢ miejsca zamieszkania.

j. Sa zarejestrowani wyfgcznie w celu nabycia ubezpieczenia zdrowotnego.

k. Nie chce im sie pracowac.

. Inne powody.

Podaj jakie inne powody:

9. Czy bytby Pan/Pani w stanie podja¢ prace, gdyby miata sie ona rozpocza¢
w ciggu najblizszego tygodnia?

a. Tak.

b. Nie.
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AKTYWNOSC BEZROBOTNYCH

10. W jaki sposdb stara sie Pan(i) poprawi¢ swoja sytuacje?
Prosze wskazac nie wiecej niz 3 kategorie (ankieter wrecza respondentowi karte respondenta)

a. Poszukuije jakiejkolwiek pracy.

b. Poszukuje pracy w swoim zawodzie.

¢. Poszukuje pracy satysfakcjonujacej mnie pod wzgledem finansowym.

d. Zamierzam wyjechac do innej miejscowos$ci w Polsce.

e. Zamierzam wyjechac za granice w celach zarobkowych.

f. Podejmuije prace dorywcze.

g. Organizuje wiasna firme.

h. Pracuje sezonowo w kraju.

i. Pracuje sezonowo za granica.

j. Podnosze swoje kwalifikacje.

k. Podejmuje inne przedsiewziecia.

Podaj jakie inne przedsiewziecia:

11. Czy w okresie ostatnich 6 miesiecy powiatowy urzad pracy przedstawit Panu(i)
oferte/oferty pracy?

a. Tak.

b. Nie. /Przejdz do pytania 14/

12. Jezeli odpowiedz na pytanie 11 jest ,,Tak”, czy Pan(i) sie nig zainteresowat(a)?

a. Nie zainteresowatem(am) sie /Przejdz do pytania 14/.

b. Tak, skontaktowatem(am) sie z pracodawca, ale nie zostatem(am)/zatrudniony(a) /Przejdz do pytania 14/.

c. Tak, skontaktowatem(am) sie z pracodawca, ale nie odpowiadata mi ta praca.

d. Tak, skontaktowatem(am) sie z pracodawcg i pracowatem(am) przez krotki okres czasu /Przejdz do pytania 14/.

Narodowy Bank Polski
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13. Jezeli odpowiedz na pytanie 12 jest ,.c”, to dlaczego nie przyjat Pan(i) propozycji?
(Prosze wskaza¢ nie wiecej niz 3 kategorie)

a. Proponowane wynagrodzenie nie byto satysfakcjonujace.

b. Praca kolidowata z innymi obowigzkami (np. ze studiami, obowiazkami rodzinnymi).

¢. Nie odpowiadato mi miejsce pracy (zbyt dalekie dojazdy).

d. W mojej ocenie praca byfa zbyt ciezka.

e. Inny powéd.

Podaj jaki inny powdd:

14. Co Panu(i) najbardziej utrudnia znalezienie pracy?
Prosze wskazac nie wiecej niz 3 kategorie (ankieter wrecza respondentowi karte respondenta)

a. W ogéle brak ofert pracy.

b. Brak satysfakcjonujgcych mnie finansowo ofert pracy.

¢. Brak ofert pracy w moim zawodzie.

d. Brak doswiadczenia zawodowego (nie mam praktyki w swoim zawodzie).

e. Nie mam znajomosci, ,ukfadow”.

f. Nie wiem jak poszukiwac pracy.

g. Nie sta¢ mnie na opfacenie kurséw i szkolefi.

h. Nie potrafie sie zmobilizowa¢ do bardziej aktywnego poszukiwania pracy.

i. Wiek.

j. Nie jestem dyspozycyjny (godziny nocne, wyjazdy, obowiazki rodzinne)

k. Nie moge zmieni¢ miejsca zamieszkania.

. Zty stan zdrowia.

m. Pracodawcy sg zainteresowani zatrudnianiem ,na czarno”, a nie legalnie.

n. Nie posiadam odpowiednich kwalifikacji.

0. Inne powody.

Podaj jakie inne powody:
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MOBILNOSC RYNKU PRACY W WOJEWODZTWIE | WYNAGRODZENIA

15. Jaka minimalna miesieczna ptaca netto (,,na reke”) sktfonitaby Pana(nia) do

podjecia pracy w regionie, w ktérym Pan(i) mieszka, przy dojazdach nie dtuzszych

niz po6t godziny w jedna strone?

a. Zadna /Przejdz do pytania 17/.

b. W wysokosci

16. Jak Pan(i) szacuje koszty takich dojazdéw do pracy?

Koszty dojazdéw do pracy

7t

17. Jaka minimalna miesieczna ptaca netto (,,na reke"”) sktonitaby Pana(nia) do
podjecia pracy w regionie, w ktorym Pan(i) mieszka, przy dojazdach okoto jednej

godziny w jedng strone?

a. Zadna /Przejdz do pytania 19/.

b. W wysokosci

zt

18. Jak Pan(i) szacuje koszty takich dojazdéw do pracy?

Koszty dojazdéw do pracy

7t

19. Czy byt(a)by Pani(i) gotow(owa) zmieni¢ miejsce zamieszkania, gdyby znalazi(a)
Pan(i) atrakcyjna i dobrze ptatng prace poza obecnym miejscem zamieszkania?

a. Tak

b. Nie /Przejdz do pytania 21/

20. Jaka minimalna miesieczna ptaca netto (,,na reke”) sktonitaby Pana(nia) do
zmiany miejsca zamieszkania w celu podjecia pracy?

Ptaca netto (,na reke”)

ZAGRANICZNE MIGRACJE ZAROBKOWE

7t

21. Czy kiedykolwiek wyjezdzat(a) Pan(i) za granice w celach zarobkowych?

a. Tak, i znalaztem(am) prace.

c. Nie /Przejdz do pytania 29/.

b. Tak, ale nie znalaztem(am) pracy i wrécitem do kraju.

Narodowy
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22. Jezeli odpowiedz na pytanie 21 jest ,,a” lub ,,b”, to do jakiego kraju(éw) Pan(i)
wyjezdzat(a)?
Podaj nazwe kraju(éw):

23. Jezeli odpowiedz na pytanie 21 jest ,,a” lub ,,b”, kiedy wyjezdzat(a) Pan(i) za
granice w celach zarobkowych (jesli wielokrotnie podac informacje o ostatnim
wyjezdzie w celach zarobkowych)?

a. W ciggu ostatnich 6 miesiecy.

b. W ciggu ostatniego roku.

c. Ponad rok temu.

24. Jezeli odpowiedz na pytanie 21 jest ,a", ile miesiecy pracowat(a) Pan(i) za
granicg podczas ostatniego wyjazdu w celach zarobkowych?

taczna liczba miesiecy

25. Jezeli odpowiedz na pytanie 21 jest ,,a” lub ,b", dlaczego zdecydowat(a) sie
Pan(i) na prace za granica?

Prosze zaznaczy¢ nie wiecej niz 3 odpowiedzi (ankieter wrecza respondentowi karte
respondenta)

a. Znacznie wyzsze zarobki.

b. Znacznie lepsze warunki pracy.

¢. Wieksze mozliwosci rozwoju.

d. Nauka jezyka.

e. Che¢ poznania innych krajow.

f. Podjeta za granicg nauka.

g. Nie mogtem(am) znalez¢ pracy w kraju.

h. Inne przyczyny.

Podaj jakie inne przyczyny:
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26. Jezeli odpowiedz na pytanie 21 jest ,,a” lub ,b", jaki byt Pana(i) status na rynku
pracy przed wyjazdem?

a. Miatem stafq prace.

b. Nie miatem stafej pracy, ale utrzymywatem sie z prac dorywczych.

¢. Bytem bezrobotny (nie miatem, ale szukatem pracy lub prac dorywczych).

d. Nie miatem pracy ani prac dorywczych, ale jej nie szukatem.

27. Jezeli odpowiedz na pytanie 21 jest ,,a”, czy pracujac za granicg wykonywat(a)
Pan(i) prace w swoim zawodzie?

a. Tak.

b. Nie.

28. Jezeli odpowiedz na pytanie 21 jest ,,a", dlaczego wrdcit(a) Pan(i) do Polski?

Prosze wskazad nie wiecej niz 3 odpowiedzi (ankieter wrecza respondentowi karte
respondenta)

a. Poprawita sie sytuacja na rynku pracy w Polsce.

b. Zaoszczedzitem(am) planowana sume.

¢. Stracitem(am) prace i nie mogfem(am) znalez¢ innej.

d. Wykonywatem(am) prace sezonowa/na czas okreslony i nie przedtuzytem(am) umowy.

e. Ze wzgledow zdrowotnych.

f. Nie planowatem(am) diuzszego pobytu.

g. Inne powody.

Podaj jakie inne powody:

29. Czy w okresie najblizszych 6 miesiecy zamierza Pan(i) podja¢ prace za granica?

a. Tak.

b. Nie. /Przejdz do pytania 34/

30. Jezeli odpowiedz na pytanie 29 jest ,a"”, to do jakiego kraju zamierza Pan(i)
wyjechaé w celach zarobkowych?

Podaj nazwe kraju:
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31. Jezeli odpowiedz na pytanie 29 jest ,,a”, co Pana(Panig) sktania do wyjazdu za
granice do pracy?

Prosze wskazac nie wiecej niz 3 odpowiedzi (ankieter wrecza respondentowi karte
respondenta)

a. Nie moge znalez¢ pracy w kraju.

b. Znacznie wyzsze zarobki.

¢. Znacznie lepsze warunki pracy.

d. Wieksze mozliwosci rozwoju.

e. Nauka jezyka.

f. Chec poznania innych krajow.

g. Zamierzam podjac za granicg nauke.

h. Za granica pracuja juz krewni (znajomi).

i. Inne przyczyny.

Podaj jakie inne przyczyny:

32. Jezeli odpowiedz na pytanie 29 jest ,,a"”, to prosze podac na jaki okres zamierza
Pan(i) wyjecha¢ do pracy za granice?

a. Zamierzam wyjecha¢ na stafe.

b. Zamierzam wyjecha¢ na miesiecy.

33. Jezeli odpowiedz na pytanie 29 jest ,,a"”, to jakie minimalne wynagrodzenie
netto (,,na reke”) w Polsce skionitoby Pana(Panig) do pozostania w kraju?

a. Zadne.

b. Wynagrodzenie w wysokosci zt

METRYCZKA

34. Nazwa wojewodztwa, w ktdrym jest Pan(i) zarejestrowany(a) jako
bezrobotny(a).

35. Nazwa powiatu, w ktérym jest Pan(i) zarejestrowany(a) jako bezrobotny(a).
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36. Jak dfugo jest Pan(i) bezrobotnym (od dnia ostatniej rejestracji) w miesigcach

37. llu cztonkéw liczy Pana(Pani) gospodarstwo domowe?
(tacznie z Panig\Panem

Liczba cztonkéw gospodarstwa domowego

38. Osoba w najwiekszym stopniu utrzymujaca Pana(Pani) gospodarstwo domowe:
Prosze wskazac tylko 1 odpowiedzZ (ankieter wrecza respondentowi karte respondenta)

a. Jestem ja.

b. Wspdtmatzonek.

c. Dzieci.

d. Rodzice.

e. Rodzenstwo.

f. Dziadkowie.

g. Krewni, powinowaci.

h. Inne osoby.

39. Czy osoba wskazana w pytaniu 38 przebywa obecnie:

a. W kraju. /Przejdz do pytania 41/

b. Za granica.

40. Jezeli odpowiedz na pytanie 39 jest ,.b”, to w jakim kraju ta osoba przebywa?
Podaj nazwe kraju:
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41. Kto ponadto z cztonkéw Pana(i) rodziny przebywa obecnie za granica w celach
zarobkowych

Prosze wskazac dowolng liczbe odpowiedzi (ankieter wrecza respondentowi karte
respondenta)

a. Nikt wiecej. /Przejdz do pytania 43/

b. Wspétmatzonek.

c. Dzieci.

d. Rodzice.

e. Rodzenstwo.

f. Dziadkowie.

g. Krewni, powinowaci.

h. Inne osoby.

42. Prosze podac w jakim kraju(ach) przebywajq obecnie osoby wymienione
w pytaniu 41.
Podaj nazwe kraju(éw):
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43. Zrédta dochodéw cztonkéw Pana(Pani) gospodarstwa domowego stanowia:
Prosze wskazac dowolng liczbe odpowiedzi (ankieter wrecza respondentowi karte
respondenta)

a. Emerytura.

b. Renta inwalidzka, renta rodzinna.

¢. Zasitek z pomocy spofecznej w kraju.

d. Zasitek z pomocy spotecznej za granica.

e. Zasitek dla bezrobotnych w kraju.

f. Zasitek dla bezrobotnych za granica.

g. Alimenty.

h. Wynagrodzenie za stafg prace w kraju.

i. Wynagrodzenie za stafq prace za granica.

j. Wynagrodzenie za prace dorywcza w kraju.

k. Wynagrodzenie za prace dorywcza za granica.

|. Dochody z prowadzonej pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej w kraju.

m. Dochody z prowadzonej pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej za granica.

n. Dochody z gospodarstwa rolnego.

0. Stypendium.

p. Inne dochody.

44. taczne dochody netto Pana (Pani) gospodarstwa domowego w miesigcu
poprzedzajagcym badania wynosity:
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45. Pana(Pani) osobiste dochody od dnia ostatniej rejestracji w urzedzie pracy
sktadaty sie z nastepujacych sktadnikow:

Prosze wskazac dowolng liczbe odpowiedzi (ankieter wrecza respondentowi karte
respondenta)

a. Zasitek dla bezrobotnych.

b. Zasitek socjalny.

¢. Dofinansowanie czynszu.

d. Wynagrodzenie za prace stafa.

e. Wynagrodzenie za prace dorywcze.

f. Wynagrodzenie za prace niesubsydiowana (np. sezonowa).

g. Wynagrodzenie za prace subsydiowang (np.: staz, przygotowanie zawodowe, prace interwencyjne, roboty
publiczne, dofinansowanie podjecia dziatalno$ci gospodarczej).

h. Brak dochoddw.

i. Inne.

46. Pana(Pani) osobiste dochody netto w miesigcu poprzedzajacym badania
wynosity facznie:

47. Ptec:

a. Kobieta.

b. Mezczyzna.

48. Wyksztatcenie:

a. Wyzsze.

b. Srednie.

¢. Zasadnicze zawodowe i nizsze.

49. Wiek

lat
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50. Dodatkowe uwagi respondenta.

Zatgczniki

Notatka ankietera
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