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Streszczenie

Streszczenie

Raport zawiera analize wynikow badan ankietowych, ktére zostaty przeprowadzone
w maju 2009 r. na reprezentatywnych prébach 1600 pracodawcéw oraz 2000 bezrobot-
nych. Analiza uwzglednia réwniez wyniki pieciu wczesniejszych edycji badan terenowych,
przeprowadzonych w odstepach pétrocznych w latach 2006-2008. Przedmiotem analizy
sq opinie oraz przewidywania obydwu kategorii respondentéw na temat zmian w wyna-
grodzeniach oraz produktywnosci pracy, a takze opinie na temat migracji zarobkowych
i ruchu kadrowego.

Pracodawcy przewidujg znacznie mniejszy wzrost przecietnych wynagrodzen w swo-
ich przedsiebiorstwach w ciggu najblizszych szesciu miesiecy niz w poprzednich edycjach
badan. W maju 2007 r. $rednia wazona wzrostu przecietnych wynagrodzen (przy uwzgled-
nieniu wielkosci zatrudnienia w przedsiebiorstwach) wynosita 6,4%, w listopadzie 2007 r.
—7,4%, w maju 2008 r. — 3,5%, w listopadzie 2008 r. — 2,3%, a w obecnej edycji badan
—0,6% (wykres 1).

Wykres 1
Przecietny procentowy wzrost wynagrodzen przewidywany przez pracodawcéw
w ciggu najblizszych 6 miesiecy’
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=== {rednia wazona przewidywanego przez pracodawcow wzrostu przecietnych wynagrodzen
(przy uwzglednieniu wielkoci zatrudnienia w przedsigbiorstwach) w ciggu najblizszych 6 miesiecy

Pracodawcy oceniajg tempo wzrostu oczekiwan ptacowych oséb juz zatrudnio-
nych jako mniejsze, niz wynikato z ocen prezentowanych w poprzednich edycjach badan.
Zdaniem pracodawcow wiekszos$¢ osob swiadczacych juz prace jest sktonna jg kontynu-
owac pod warunkiem uzyskania wynagrodzenia na zblizonym lub nieznacznie wyzszym
poziomie niz dotychczas. Z opinii pracodawcdw wynika réwniez, ze zmienity sie oczeki-
wania pfacowe bezrobotnych: zwiekszyt sie odsetek pracodawcow twierdzacych, ze osoby
bezrobotne sg gotowe podjac prace za wynagrodzenie nizsze lub zblizone do tego, jakie
deklarowaty w poprzednich edycjach badan.

Inne wnioski mozna wyciggnac z ankiety przeprowadzonej z bezrobotnymi. Wynika
Z niej, ze nadal utrzymuje sie trend polegajacy na wzroscie ich oczekiwan ptacowych, jak-

T Wszystkie dane przedstawione na kolejnych wykresach dotyczg edycji badan z maja i listopada 2007 r.,
maja i listopada 2008 r. oraz maja 2009 r. Wyjatek stanowig wykresy nr 4,5,6,10,13,14 i 27, ktére odwotuja
sie dodatkowo do badan z pazdziernika 2006 r.
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Streszczenie

kolwiek dynamika wzrostu presji ptacowej stabnie. Przy dojazdach do miejsca pracy, ktére
zajmuja okoto pdt godziny, przecietne oczekiwania, wskazywane jako warunek podjecia
pracy sg nastepujgce: 1227 zt (pazdziernik 2006), 1338 zt (maj 2007), 1486 zt (listopad
2007), 1536 zt (maj 2008), 1588 zt (listopad 2008) i 1629 zt (maj 2009). Przy dojazdach
zajmujagcych okoto jednej godziny jest to odpowiednio: 1558 zt, 1709 zt, 1880 zt, 1929 zt,
1986 zt i 2033 zt. Przy zmianie miejsca zamieszkania jest to odpowiednio: 2260 zt, 2478 zt,
2667 zt, 2776 zt, 2920 zt oraz 2957 zt. Powyzsze kwoty dotyczg wynagrodzen netto.

Podobnie jak we wczesniejszych badaniach, utrzymuje sie zaleznos¢ pomiedzy
oczekiwaniami ptacowymi bezrobotnych i ich wyksztatceniem. Bezrobotni z wyksztatce-
niem wyzszym licza na zdecydowanie lepsze warunki ptacowe niz osoby legitymujgce sie
wyksztatceniem Srednim lub zasadniczym zawodowym. Biezgca edycja badan po raz kolej-
ny potwierdza takze zaleznos$¢ zachodzaca pomiedzy aspiracjami ptacowymi bezrobot-
nych a stopa bezrobocia w zamieszkiwanych przez nich powiatach. Korelacja ta ma cha-
rakter ujemny: bezrobotni ze stotecznych powiatéw grodzkich oraz powiatéw o niskiej sto-
pie bezrobocia oczekujg wyzszych wynagrodzen niz bezrobotni reprezentujacy powiaty
o wysokim bezrobociu.

Warto w tym miejscu jednak zaznaczy¢, ze wyniki dotychczasowych edycji badan
rynku pracy wskazuja na brak jednoznacznej zaleznosci pomigdzy wysokoscig plano-
wanych przez pracodawcéw podwyzek wynagrodzen a stopa bezrobocia w badanych
powiatach oraz wielkoscig przedsiebiorstwa mierzong liczbg zatrudnionych pracowni-
kéw. Mozna z kolei zauwazy¢ pewien zwigzek pomiedzy sekcjg gospodarki, w ktorej
dziatajg pracodawcy, a przewidywang przez nich skalg podwyzek. Sposrdd pieciu ostat-
nich edycji badan — w czterech (w maju i listopadzie 2007 r. oraz w listopadzie 2008 r.
i w maju 2009 r.) — najwiekszy procentowo wzrost przecietnego wynagrodzenia w swo-
ich przedsiebiorstwach zaktadali pracodawcy reprezentujgcy pozostate ustugi rynkowe.
Wydaje sie, ze przyczyna takich prognoz moze by¢ stosunkowo niski poziom wyna-
grodzen oferowanych w niektérych sekcjach ustug rynkowych (efekt bazy). Powoduje
to, ze nawet niewielki nominalny wzrost ptac daje w rezultacie znaczny odsetek wzro-
stu wynagrodzenia.

Z wypowiedzi pracodawcow wynika, ze w ciggu najblizszych miesiecy bedg ulegad
presji ptacowej w zdecydowanie mniejszym stopniu niz deklarowali to we wczesniejszych
edycjach badan.

O wzroscie przecietnych wynagrodzen w swoich przedsiebiorstwach, w ciggu naj-
blizszych szesciu miesiecy, przekonanych jest obecnie tylko 11,1% przedsiebiorcéw. W paz-
dzierniku 2006 r. byfo to 57,3% (w tej edycji badan przewidywania dotyczyty 12 miesiecy),
w maju 2007 r. — 49,0%, w listopadzie 2007 r. — 48,4%, w maju 2008 r. — 35,6%, a w listo-
padzie 2008 r. — 27,1% pracodawcow.

Systematycznie zwieksza sie z kolei odsetek pracodawcoéw, ktérzy zamierzajg utrzy-
mac wynagrodzenia na dotychczasowym poziomie lub nawet je obnizy¢. W pazdzierniku
2006 r. odsetek ten wynosit odpowiednio — 30,6% i 0,6% (projekcja 12-miesieczna), w maju
2007 r. = 39,3% i 0,3%, w listopadzie 2007 r. — 39,3% i 0,4%, w maju 2008 r. — 52,8%
i0,2%, w listopadzie 2008 r. — 61,3% i 1,8%, natomiast w maju 2009 r. — 74,4% i 3,6%.

Co dziewiaty pracodawca (10,9%) nie potrafi przewidzie¢ kierunku zmian wynagro-
dzen w swoim przedsiebiorstwie (w pazdzierniku 2006 r. — 10,7%, w maju 2007 r. — 11,1%,
w listopadzie 2007 r. — 11,8%, w maju 2008 r. — 11,2%, w listopadzie 2008 r. — 9,7%).

W poréwnaniu z poprzednimi edycjami badan zmniejsza sie odsetek przedsie-
biorstw, ktére przewiduja wzrost produktywnosci pracy (w maju 2007 r. — 21,4%, w listo-
padzie 2007 r. — 20,9%, w maju 2008 r. — 23,4%, w listopadzie 2008 r. — 17,4%, w maju
2009 r. — 16,6%). Wiekszos¢ pracodawcdw uwaza, podobnie jak w poprzednich edycjach
badan, ze produktywnos$¢ pracy w ciggu najblizszych szesciu miesiecy utrzyma sie na
dotychczasowym poziomie (59,4% w maju 2007 r., 62,9% w listopadzie 2007 r., 60,5%
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w maju 2008 r., 63,4% w listopadzie 2008 r. oraz 63,2% w maju 2009 r.). Spadek pro-
duktywnosci pracy przewidywato w maju 2009 r. 5,2% pracodawcédw (w maju 2007 r.
- 1,3%, w listopadzie 2007 r. — 2,5%, w maju 2008 r. — 1,7% oraz w listopadzie 2008 r.
- 3,9%). Co siédmy ankietowany przedsiebiorca (14,8%) nie miat zdania na ten temat
(w maju 2007 r. — 17,6%, w listopadzie 2007 r. = 13,1%, w maju 2008 r. — 13,9% oraz
w listopadzie 2008 r. — 14,8%).

Pracodawcy przewiduja niewielki wzrost produktywnosci pracy w swoich przedsie-
biorstwach — przecietnie 0 1,0%. We wczesniejszych edycjach badan srednia wazona prze-
widywanego wzrostu produktywnosci (przy uwzglednieniu wielkosci sprzedazy przedsie-
biorstw) ksztattowata sie na poziomie: 4,4% (maj 2007 r.), 2,9% (listopad 2007 r.), 1,5%
(maj 2008 r.) i 0,8% (listopad 2008 r.) (wykres 2).

Wykres 2
Usrednione przewidywania pracodawcéw na temat wzrostu produktywnosci pracy
w ankietowanych przedsiebiorstwach w ciagu najblizszych 6 miesiecy
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e=me $rednia wazona przewidywanych przez pracodawcéw zmian produktywnosci pracy
(przy uwzglednieniu wielko$ci sprzedazy przedsigbiorstw) w ciggu najblizszych 6 miesigcy

Najwiekszy wzrost produktywnosci pracy przewidujg przedsiebiorstwa zatrudniaja-
ce od 1 do 9 oraz od 50 do 249 pracownikéw, majgce siedzibe w powiatach stotecznych
i dziatajgce w sekgji budownictwo; najmniejszy — mate przedsiebiorstwa, zatrudniajace od
10 do 49 pracownikéw oraz duze przedsiebiorstwa, w ktorych pracuje 250 i wiecej oséb,
majace siedzibe w powiatach o stopie bezrobocia nizszej od sredniej stopy krajowej, dzia-
tajgce w sekcji handel i naprawy.

Zdaniem pracodawcéw taczne przychody spadna w ciggu najblizszych szesciu mie-
siecy 0 2,2%. W poprzednich edycjach badan przedsiebiorcy przewidywali wzrost przycho-
déw odpowiednio o: 6,7% (w maju 2007 r.), 4,3% (w listopadzie 2007 r.), 10,6% (w maju
2008 r.) oraz 3,4% (w listopadzie 2008 r.).

W obecnej edycji badan zmniejszyt sie udziat pracodawcéw, ktdrzy uwazajg, ze ceny
ich produktéw wzrosng w ciggu najblizszych szesciu miesiecy (w maju 2007 r. — 39,3%,
w listopadzie 2007 r. — 37,8%, w maju 2008 r. — 31,4%, w listopadzie 2008 r. — 28,6%,
w maju 2009 r. — 15,3%). Zmian cen swoich produktéw nie przewiduje 51,7% respon-
dentéw (w maju 2007 r. — 42,3%, w listopadzie 2007 r. — 37,9%, w maju 2008 r. — 45,7%,
w listopadzie 2008 r. — 41,3%); natomiast 9,8% respondentéw przypuszcza, ze ceny spad-
ng (w maju 2007 r. — 3,8%, w listopadzie 2007 r. — 3,5%, w maju 2008 r. — 3,9%, w listopa-
dzie 2008 r. — 8,4%). Nieznacznie wzrdst odsetek respondentéw, ktdrzy nie potrafili udzie-
li¢ odpowiedzi na temat ksztattowania sie cen ich produktéw w okresie najblizszych sze-
$ciu miesiecy (w maju 2007 r. — 14,1%, w listopadzie 2007 r. — 20,1%, w maju 2008 r.
- 18,7%, w listopadzie 2008 r. — 21,6%, w maju 2009 r. — 22,9%).
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Srednia wazona wzrostu cen, obliczona przy uwzglednieniu wielkoéci sprzedazy,
wynosi 0,4% (w maju 2007 r. byto to 2,7%, natomiast w listopadzie 2007 r., w maju 2008 r.
oraz w listopadzie 2008 r. wskaznik ten ksztattowat sie na poziomie 1,2%) (wykres 3).

Wykres 3
Przecietny prognozowany wzrost cen towaréw lub ustug w ciggu najblizszych
6 miesiecy
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e rednia wazona przewidywanych przez pracodawcéw zmian cen na produkty i ustugi stanowiace podstawowy
przedmiot dziatalnoci anki ych przedsigbiorstw (przy uwzglednieniu wielkosci sprzedazy przedsigbiorstw)
w ciggu najblizszych 6 miesigcy

Najwiekszy wzrost cen przewiduje sie w przedsiebiorstwach, ktére majg swoje sie-
dziby w powiatach o stopie bezrobocia wyzszej od sredniej krajowej, funkcjonujg w sek-
¢ji budownictwo, sg przedsiebiorstwami duzymi, zatrudniajgcymi 250 i wiecej pracowni-
kow; najmniejszy — w przedsiebiorstwach z powiatow o stopie bezrobocia nizszej od sred-
niej krajowej i ze stotecznych powiatéw grodzkich, matych — zatrudniajacych od 10 do
49 oséb. Natomiast pracodawcy reprezentujacy pozostate ustugi rynkowe (tj. sekcje: hote-
le i restauracje; transport, gospodarka magazynowa i tgczno$¢; posrednictwo finansowe;
obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci gospo-
darczej; dziatalnos¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna) w ogdle nie prze-
widujg wzrostu cen.

Wsrédd pracodawcdw przewazajg ci, ktdrzy przypuszczaja, ze w ich przedsiebior-
stwach marze utrzymajg sie na dotychczasowym poziomie (48,9% — w maju 2007 r.,
55,6% — w listopadzie 2007 r., 59,6% — w maju 2008 r., 55,7% — w listopadzie 2008 r.,
50,9% — w maju 2009 r.). Wzrost marzy przewiduje obecnie 4,8% pracodawcéw, nato-
miast jej spadek — 28,4% (w maju 2007 r. odpowiednio: 20,0% i 13,7%, w listopadzie
2007 r. odpowiednio: 16,4% i 12,3%, w maju 2008 r. odpowiednio: 14,6% i 12,8%, w listo-
padzie 2008 r. odpowiednio: 10,7% i 18,4%).

Obecna edycja badan jest kolejng, ktérej wyniki pokazujg coraz mniejszy wptyw
migracji zarobkowych na procesy zachodzace na krajowym rynku pracy.

Sposréd tych pracodawcdw, ktdrzy planujg podwyzki wynagrodzen w swoich przed-
siebiorstwach w ciggu najblizszych szesciu miesiecy, ponad dwie trzecie (68,0%) jest prze-
konanych, ze decyzje o podwyzkach nie bedg w zadnej mierze spowodowane migracjami
zarobkowymi pracownikéw. Nalezy podkresli¢, ze obecnie opinie te pracodawcy formutujg
zdecydowanie czesciej niz w poprzednich edycjach badan. W maju 2007 r. podobnego
zdania byto 22,1% ankietowanych, w listopadzie 2007 r. — 36,7%, w maju 2008 r. — 41,9%,
a w listopadzie 2008 r. — 62,1%.

Co piaty pracodawca (20,2%) sadzi, ze spodziewane odejscia pracownikéw z powo-
du wyjazddw zarobkowych za granice beda jedynie nieznacznie oddziatywac na polityke pfa-
cowa w przedsiebiorstwie. W poprzednich badaniach opinie takg zgtaszat zblizony odse-
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tek respondentéw: 25,8% — w maju 2007 r., 23,6% — w listopadzie 2007 r., 27,7% — w maju
2008 r. i 23,3% w listopadzie 2008 r. O srednim wptywie migracji zarobkowych przekonany
jest co dwunasty pracodawca — 8,4% (w maju 2007 r. — 23,1%, w listopadzie 2007 r. — 26,0%,
w maju 2008 r. — 21,4%, w listopadzie 2008 r. — 10,9%). Tylko 0,6% respondentdw, ktdrzy
przewiduja podwyzki wynagrodzen, twierdzi, ze beda one spowodowane przede wszystkim
zamiarem zatrzymania w kraju pracownikéw chcacych wyjechad do pracy za granice. Jest
to odsetek znacznie mniejszy niz w maju 2007 r. (28,1%), listopadzie 2007 r. (12,7%) i maju
2008 r. (7,4%). W poprzedniej edycji badan, w listopadzie 2008 ., byto to 1,2%.

Prawie jedna czwarta bezrobotnych (23,4%) wyjezdzata w poszukiwaniu pracy za
granice. W przypadku zdecydowanej wiekszosci poszukiwania te zakonczyty sie sukcesem
(93,8%). Proby znalezienia pracy przez co szesnastego respondenta okazaty sie bezskutecz-
ne (6,2%). Rozktad odpowiedzi we wczesniejszych edycjach badan ksztattowat sie naste-
pujaco: w maju 2007 r. — odpowiednio 90,4% oraz 9,6%, w listopadzie 2007 r. - 91,1%
oraz 8,9%, w maju 2008 r. — 90,8% i 9,2%, w listopadzie 2008 r. — 91,9% i 8,1%.

Wyjazd w poszukiwaniu pracy rozwaza obecnie 12,7% badanych bezrobotnych.
W maju 2007 r. zamiar wyjazdu za granice sygnalizowato 17,7% ankietowanych, w listo-
padzie 2007 r. — 15,0%, w maju 2008 r. — 12,1%, a w listopadzie 2008 r. — 10,2%.

Sposréd tych bezrobotnych, ktorzy deklarujg zamiar migracji zarobkowej, w kraju
pozostatoby 92,5%, pod warunkiem uzyskania od miejscowego pracodawcy przecietne-
go wynagrodzenia w kwocie 2364 zt netto. Oczekiwania ptacowe respondentéw w tym
zakresie byty najnizsze sposrod wszystkich dotad przeprowadzonych badan. W stosun-
ku do maja 2007 r. obnizyty sie 0 4,0%, do listopada 2007 r. — 0 8,3%, do maja 2008 r.
—06,3%, a do listopada 2008 r. — 0 10,2%.

W dalszym ciggu zmniejsza sie liczba pracodawcdw, ktorzy informuja, ze w okresie
ostatnich szesciu miesiecy mieli trudnosci ze znalezieniem nowych pracownikéw. Obecnie
juz tylko co czwarty respondent sygnalizuje ten problem (25,6%), podczas gdy w maju
2007 r. zgtaszato go ponad dwie trzecie pracodawcéw (69,8%), w listopadzie 2007 r.
ponad pofowa ankietowanych (53,9%), w maju 2008 r. niewiele mniej niz potowa (48,2%),
a w listopadzie byto to 41,7% respondentdéw.

O planach zwiekszenia zatrudnienia poinformowata nieco ponad jedna pigta respon-
dentéw (22,0%). To mniej niz w poprzednich edycjach badan, kiedy to podobne zamierze-
nia sygnalizowato odpowiednio 49,2% (pazdziernik 2006 r. — dotyczy najblizszych dwu-
nastu miesiecy), 47,5% (maj 2007 r.), 40,7% (listopad 2007 r. i maj 2008 r.) oraz 27,8%
(listopad 2008 r.) respondentéw.

Wiekszos¢ pracodawcow (70,8%) zamierza w okresie najblizszych szesciu miesiecy
utrzymac zatrudnienie na tym samym poziomie. W poprzednich edycjach badan byto to:
46,5% (pazdziernik 2006 r. — w tej edycji pytanie dotyczyto najblizszych dwunastu mie-
siecy), 48,7% (maj 2007 r.), 56,2% (listopad 2007 r.), 56,4% (maj 2008 r.) i 65,3% (listo-
pad 2008 r.).

Co pietnasty pracodawca (6,7%) przewiduje zwolnienia w swoim przedsiebiorstwie.
W pazdzierniku 2006 r. byto to 4,2% respondentéw (projekcja dla 12 miesiecy), w maju
2007 r. = 3,3%, w listopadzie 2007 r. i maju 2008 r. — 2,8% oraz w listopadzie 2008 r.
- 6,5%.

Dwie trzecie pracodawcow (67,8%) nie przewiduje odejs¢ z pracy tych pracownikow,
na ktoérych przedsiebiorstwu zalezy. W poprzednich edycjach badan odsetek ten ksztaf-
towat sie nastepujgco: 51,7% w pazdzierniku 2006 r., 48,6% w maju 2007 r., 51,4% w listo-
padzie 2007 r., 57,4% w maju 2008 r. oraz 64,3% w listopadzie 2008 .

W dalszym ciggu zwieksza sie odsetek pracodawcéw, ktérzy przewidujg wzrost
stopy bezrobocia. W maju 2007 r. odsetek ten wynosit 3,6%, w listopadzie 2007 r. — 3,0%,
w maju 2008 r. — 4,7%, w listopadzie 2008 r. — 39,2%, a obecnie az 55,2%.
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Okoto jedna czwarta respondentéw (25,3%) sgadzi obecnie, ze bezrobocie w najbliz-
szym czasie utrzyma sie na dotychczasowym poziomie. W maju i listopadzie 2007 r. prze-
konanych o tym byto (odpowiednio) 24,5% i 31,9% respondentéw, a w maju i listopadzie
2008 r. — po 34,6% ankietowanych.

Mniej pracodawcdw, niz w poprzednich edycjach badan, uwaza, ze stopa bezrobo-
cia spadnie (7,9%). W maju 2007 r. podobnego zdania byto 56,1% respondentéw, w listo-
padzie 2007 r. — 49,6%, w maju 2008 r. — 48,3%, a w listopadzie 2008 r. — 12,5%.

W poréwnaniu z poprzednimi edycjami badan nieznacznie zmienit sie odsetek bezro-
botnych, ktérzy uwazaja, ze czes¢ 0séb zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy
jako bezrobotni, pracuje nielegalnie zarobkowo. W maju 2007 r. byto to 45,8%, w listo-
padzie 2007 r. — 44,6%, w maju 2008 r. — 47,3%, w listopadzie 2008 r. — 47,2%, a obecnie
—47,6% respondentéw.

W okresie szesciu miesiecy poprzedzajacych badania urzad pracy przedstawit ofer-
te zatrudnienia jednej trzeciej ankietowanych (33,3%). W maju 2007 r. oferte pracy z urze-
du pracy otrzymato 26,3% respondentéw, w listopadzie 2007 r. — 30,0%, w maju 2008 r.
— 38,3%, natomiast w listopadzie 2008 r. — 36,8%. Co siédmy bezrobotny (14,9%) w ogodle
nie zainteresowat sie ztozong mu przez urzad pracy propozycjg zatrudnienia. W pazdzier-
niku 2006 r. byto to 16,8% bezrobotnych, w maju 2007 r. — 20,8%, w listopadzie 2007 r.
- 16,5%, w maju 2008 r. — 19,6%, a w listopadzie 2008 r. — 16,2%. Najczesciej wymie-
nianym przez ankietowanych powodem odrzucenia oferty pracy byto zbyt niskie propono-
wane wynagrodzenie. W obecnych badaniach byto to 32,2% wskazan, natomiast w maju
2007 r. — 32,9%, w listopadzie 2007 r. — 30,2%, w maju 2008 r. — 40,8%, a w listopadzie
2008 r. - 28,0%.

Obecnie 34,8% respondentéw jest przekonanych, ze znajdzie prace w najblizszych
miesigcach. Podobnego zdania byto 34,5% respondentéw w maju 2007 r., 34,6% — w listo-
padzie 2007 r., 36,1% — w maju 2008 r. i 37,1% — w listopadzie 2008 r.

Wozrasta gotowos¢ respondentéw do podjecia pracy, gdyby miata sie rozpoczac
w ciggu najblizszego tygodnia. Wskaznik ten wynosi 86,5% respondentéw. W poprzednich
edycjach badan byto to odpowiednio 82,6% (maj 2007 r.), 82,2% (listopad 2007 r.), 81,0%
(maj 2008 r.) oraz 81,1% (listopad 2008 r.).
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Charakterystyka badan

Celem badan byto zebranie opinii i przewidywan pracodawcéw oraz bezrobotnych
dotyczacych: 1) oczekiwan ptacowych pracobiorcéw, 2) gotowosci pracodawcédw do ule-
gania naciskom ptacowym, 3) zmian w produktywnosci pracy, 4) wptywu migracji zarob-
kowej na wybrane aspekty krajowego rynku pracy, 5) ruchu kadrowego i aktywnosci zawo-
dowej bezrobotnych, 6) reakcji przedsiebiorstw na obecny kryzys gospodarczy.

Byta to szdsta edycja badan ankietowych krajowego rynku pracy, prowadzonych
przez Narodowy Bank Polski. Wczesniejsze edycje zostaty przeprowadzone w nastepujacych
terminach: pazdziernik 2006, maj 2007, listopad 2007, maj 2008, listopad 2008. Badania
ankietowe krajowego rynku pracy poprzedzono badaniami $wietokrzyskiego rynku pracy
w lutym i marcu 2006 r. przy pomocy techniki wywiadu zestandaryzowanego.

Powtarzajgce sie pytania ankietowe w kolejnych edycjach badan krajowego rynku
pracy pozwalajg na dokonywanie analiz poréwnawczych zebranych informacji przy
uwzglednieniu perspektywy czasowej — zwtaszcza, ze wszystkie edycje przeprowadzono
na prébach badawczych wytonionych wedtug tych samych zasad.

Badania terenowe zostaty przeprowadzone w maju 2009 r. we wszystkich woje-
wodztwach. W zaleznosci od wojewddztwa badaniami zostaty objete trzy lub pie¢ powia-
téw. Byt to jeden lub dwa powiaty o wskazniku bezrobocia nizszym niz przecietna stopa
bezrobocia w wojewddztwie (wedtug stanu na koniec marca 2009 r.), jeden lub dwa
powiaty o wskazniku bezrobocia wyzszym niz przecietna stopa bezrobocia w wojewddz-
twie oraz stoteczny powiat grodzki. Stoteczne powiaty grodzkie charakteryzuja sie niska
stopa bezrobocia.

Badaniami objeto: prébe bezrobotnych liczacg 2000 respondentdw oraz probe pra-
codawcéw liczacg 1600 przedsiebiorstw. Struktura proby bezrobotnych wedtug czasu
pozostawania na bezrobociu jest nastepujaca: do szesciu miesiecy — 51,8%; od szesciu do
dwunastu miesiecy — 14,3%; powyzej dwunastu miesiecy — 33,9 %. Struktura pracodaw-
cow wedtug wielkosci przedsiebiorstw jest nastepujaca: mikro — 40,7%, mate — 32,2%,
Srednie — 19,5% i duze — 7,6%. Ogdétem w badanych przedsiebiorstwach byto zatrudnio-
nych 133 702 pracownikdw.

Dobor préb badawczych miat charakter celowo-warstwowy. Préby sg wysoce repre-
zentatywne z punktu widzenia istotnych dla badan zmiennych niezaleznych. Zataczniki nr
1,2 i 3 zawierajg opis organizacji badan terenowych, zasady doboru préb badawczych oraz
charakterystyke préb badawczych.

W wyniku analizy zebranych materiatéw powstat raport syntetyczny, ktéry dotyczy
polskiego rynku pracy, oraz 16 raportéw na temat wojewddzkich rynkéw pracy.
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2.1. Wynagrodzenia w opiniach pracodawcow

Wedtug pracodawcéw oczekiwania ptacowe oséb swiadczacych juz prace sg uwa-
runkowane ich przynaleznoscig do okreslonej grupy spoteczno-zawodowej.

Ponad jedna trzecia pracodawcéw (38,5%) uwaza, ze wysokiej klasy specjalisci, kto-
rzy $wiadczg juz prace, bedg sktonni jg kontynuowac badz podjac prace u innego pra-
codawcy, pod warunkiem uzyskania wynagrodzenia troche wyzszego lub zdecydowanie
Wyzszego niz szes¢ miesiecy temu. Podobng opinie w odniesieniu do robotnikéw wykwa-
lifikowanych wyraza wiecej niz jedna czwarta pracodawcow (27,5%), a w przypadku robot-
nikéw niewykwalifikowanych — co szésty pracodawca (15,6%).

Okoto jedna trzecia pracodawcéw (35,9%) jest zdania, ze oczekiwania ptacowe
wysokiej klasy specjalistow sg zblizone do poziomu wynagrodzen sprzed szesciu miesie-
cy. O stabilizacji oczekiwan ptacowych robotnikéw wykwalifikowanych i robotnikéw nie-
wykwalifikowanych, na poziomie sprzed szesciu miesiecy, przeswiadczony jest prawie co
drugi pracodawca (odpowiednio 45,2% i 42,0%).

Znacznie mniejszy odsetek pracodawcéw uwaza, ze aspiracje ptacowe oséb swiad-
czacych juz prace sg troche nizsze lub zdecydowanie nizsze niz szes¢ miesiecy temu. Sadzi
tak: co trzynasty pracodawca (7,6%) — w przypadku wysokiej klasy specjalistow; co dzie-
sigty pracodawca (10,5%) — w przypadku robotnikéw wykwalifikowanych; co piaty pra-
codawca (19,5%) — w przypadku robotnikdéw niewykwalifikowanych.

Oczekiwan pfacowych ze strony wyzej wymienionych grup zatrudnionych juz oséb
nie potrafi oszacowac¢ odpowiednio: 16,7%, 15,0% i 19,9% pracodawcéw (tabela 1).

Poréwnanie opinii pracodawcéw, artykutowanych w biezacej edycji badan, z wyni-
kami uzyskanymi we wcze$niejszych badaniach wskazuje na widoczne ostabienie presji pta-
cowej ze strony 0séb juz zatrudnionych — i to we wszystkich kategoriach spoteczno-zawo-
dowych.

Tabela 1

Opinie pracodawcéw na temat wynagrodzenia, za ktére osoby swiadczace juz
prace sa sktonne kontynuowac prace u dotychczasowego pracodawcy lub podja¢
prace u innego pracodawcy (na podstawie badan przeprowadzonych w maju
2009 r.) (w %)

Wysoklej klasy Robotnicy Robotnicy
[l G wykwallflkowanl niewykwalifikowani

Zdecydowanie nizsze niz 6 miesiecy temu

Troche nizsze niz 6 miesiecy temu 6,5 9,5 14,8
Zblizone do wynagrodzen sprzed 6 miesiecy 35,9 45,2 42,0
Troche wyzsze niz 6 miesiecy temu 23,7 22,0 12,3
Zdecydowanie wyzsze niz 6 miesiecy temu 14,8 5,5 3.3

Trudno powiedzie¢ 16,7 15,0 19,9
Brak odpowiedzi 1.4 1.8 3,0

Ogdtem 100,0 100,0 100,0
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Udziat pracodawcédw, ktérzy uwazaja, ze roszczenia ptacowe zgtaszane przez wyso-
kiej klasy specjalistow sg wyzsze niz szes¢ miesiecy temu wynosit w pazdzierniku 2006 r.
—75,5%, w maju 2007 r. — 69,8%, w listopadzie 2007 r. — 76,0%, w maju 2008 r. — 74,5%,
w listopadzie 2008 r. — 59,6%, a w maju 2009 r. — 38,5%. Podobnego zdania w odniesieniu
do robotnikéw wykwalifikowanych byto w pazdzierniku 2006 r. — 75,2% pracodawcéw,
w maju 2007 r. — 68,5%, w listopadzie 2007 r. — 74,0%, w maju 2008 r. — 71,7%, w listo-
padzie 2008 r. — 53,8%, podczas gdy w maju 2009 r. — juz tylko 27,5% pracodawcow.
Na wyzsze aspiracje ptacowe robotnikdéw niewykwalifikowanych wskazywato natomiast
w pazdzierniku 2006 r. — 45,4% pracodawcdw, w maju 2007 r. — 50,5%, w listopadzie
2007 r. — 53,8%, w maju 2008 r. — 51,6%, w listopadzie 2008 r. — 37,4%, a w maju 2009 r.
zaledwie 15,6% pracodawcéw (wykresy 4,5 i 6).

Wykres 4
Oczekiwania ptacowe ze strony swiadczacych juz prace wysokiej klasy specjalistow
(w ocenie pracodawcow)

100% — —
% | 15,5 12, =
90% 15,0 11.3 9 16,7 16,7
80% —— —
14,8
9/
70% —— 27,0 —
% | 44,8 44,6
60% 46,9 835
50% ——
0% +—— [—
30% — L
20% 263 312 - Lo
10% 20,1 [S—
7,0 7,4 74 8,5
0% T
X'2006 V 2007 X12007 V 2008 X12008 V 2009
Wysokiej klasy specjalisci
M Zdecydowanie nizsze M Troche nizsze Na podobnym poziomie [l Troche wyzsze
Zdecydowanie wyzsze Trudno powiedzie¢ Brak odpowiedzi

* W pazdzierniku 2006 r. pracodawcy byli proszeni o oceng oczekiwan ptacowych oséb swiadczacych juz prace w relacji do
poprzedniego roku, natomiast w nastepnych edycjach badan — w odniesieniu do stanu sprzed szesciu miesiecy.

Wykres 5
Oczekiwania ptacowe ze strony swiadczacych juz prace robotnikéw
wykwalifikowanych (w ocenie pracodawcéw)

100% 77
13,7 ' 1,8
90% +— *°° 14,5 10,8 . 15,6 150 ——
80% +—— 5 55 ——
0% 31,7 25,9 i
! 333
60% ——
50% +—— 403 —
40% — _
30% 352 o -
20% - E—
26,6
0/ [ S—
10% 96 10,5 101 12,9
0%
X 2006 V 2007 X12007 V2008 X12008 V 2009
Robotnicy wykwalifikowani
M Zdecydowanie nizsze M Troche nizsze Na podobnym poziomie Il Troche wyzsze
Zdecydowanie wyzsze Trudno powiedzie¢ Brak odpowiedzi

* W pazdzierniku 2006 r. pracodawcy byli proszeni o ocene oczekiwan ptacowych oséb swiadczacych juz prace w relacji do
poprzedniego roku, natomiast w nastepnych edycjach badan — w odniesieniu do stanu sprzed szesciu miesiecy.
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Wykres 6
Oczekiwania ptacowe ze strony swiadczacych juz prace robotnikéw
niewykwalifikowanych (w ocenie pracodawcéw)

100% —— e

8,0 5.8
90% +—— L
’ 2LE 16,4 18,2 203 19,9
80% 20,0 [—
70% | 14,1 175 14,4 Z:5 W
60% 20,1 L |
50% — _
% | 36,3 37,2 [
40% 304 42,0
30% +—— S—
i 33,9
20% 29,6
10% 4| 19,4 22,1 24,2
% ‘ —
X 2006 V 2007 XI2007 V 2008 X12008 V 2009
Robotnicy niewykwalifikowani
M Zdecydowanie nizsze [l Troche nizsze Na podobnym poziomie W Troche wyzsze
Zdecydowanie wyzsze Trudno powiedzie¢ Brak odpowiedzi

* W pazdzierniku 2006 r. pracodawcy byli proszeni o oceng oczekiwan ptacowych oséb swiadczacych juz prace w relacji do
poprzedniego roku, natomiast w nastepnych edycjach badan — w odniesieniu do stanu sprzed szesciu miesiecy.

Pracodawcy sg zdania, ze oczekiwania ptacowe bezrobotnych, podobnie jak maja-
cych prace, zaleza od kategorii spoteczno-zawodowej, ktérg dane osoby reprezentuja.

Ponad jedna pigta pracodawcéw (21,7%) twierdzi, ze bezrobotni wysokiej klasy
specjalisci licza na wynagrodzenie wyzsze niz szes¢ miesiecy temu. Takie same postulaty
ptacowe, wedtug co széstego pracodawcy (17,3%) zgtaszaja bezrobotni robotnicy wykwa-
lifikowani, a zdaniem co dziewigtego pracodawcy (10,7%) — bezrobotni robotnicy nie-
wykwalifikowani.

Okoto jedna trzecia pracodawcéw uwaza, ze wymagania ptacowe oséb bezrobot-
nych sg zblizone do tych sprzed szesciu miesiecy. Utrzymuje tak: w odniesieniu do bezro-
botnych wysokiej klasy specjalistow — 36,4% pracodawcédw; do bezrobotnych robotnikéw
wykwalifikowanych — 37,4% pracodawcéw; do bezrobotnych robotnikéw niewykwalifiko-
wanych — 31,6% pracodawcdw.

Znaczny odsetek pracodawcéw jest przekonany, ze bezrobotni zgodzg sie pod-
ja¢ prace za wynagrodzenie nizsze niz sze$¢ miesiecy temu. W przypadku bezrobotnych
wysokiej klasy specjalistow opinie taka wyraza 17,5% pracodawcéw, w przypadku bezro-
botnych robotnikéw wykwalifikowanych — prawie jedna czwarta pracodawcéw (23,3%),
a w przypadku bezrobotnych robotnikéw niewykwalifikowanych — prawie co trzeci pra-
codawca (30,6%).

Zdania na temat aspiracji pfacowych bezrobotnych wysokiej klasy specjalistéw oraz
bezrobotnych robotnikéw niewykwalifikowanych nie ma mniej niz jedna czwarta praco-
dawcow (odpowiednio 23,2% i 24,5%), a odnosnie do bezrobotnych robotnikdéw wykwa-
lifikowanych — jedna piagta pracodawcéw (20,5%) (tabela 2).

Zestawienie wypowiedzi pracodawcdw zebranych podczas pieciu ostatnich edy-
¢ji badan pokazuje, ze podobnie jak w przypadku oséb zatrudnionych, nastgpito znaczne
ostabienie roszczen ptacowych zgtaszanych przez bezrobotnych reprezentujacych wszyst-
kie grupy spoteczno-zawodowe.

O wyzszych aspiracjach ptacowych bezrobotnych wysokiej klasy specjalistéw prze-
Swiadczonych byto w maju 2007 r. — 55,2% pracodawcdw, w listopadzie 2007 r. — 56,8%,
w maju 2008 r. — 54,2%, w listopadzie 2008 r. — 39,9%, natomiast w maju 2009 r. —
21,7% pracodawcéw. Na wyzsze oczekiwania ptacowe bezrobotnych robotnikdéw wykwa-
lifikowanych wskazywato w maju 2007 r. — 52,4% respondentéw, w listopadzie 2007 r.
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—54,2%, w maju 2008 r. — 50,5%, w listopadzie 2008 r. — 34,6%, a maju 2009 r. — 17,3%
respondentéw. Podobng opinie odnosnie do bezrobotnych robotnikdéw niewykwalifiko-
wanych prezentowato w maju 2007 r. — 40,0% przedsiebiorcéw, w listopadzie 2007 r.
—40,3%, w maju 2008 r. — 38,1%, w listopadzie 2008 r. — 25,0%, a w maju 2009 r. — juz
tylko 10,7% przedsiebiorcow (wykresy 7,8 i 9).

Tabela 2
Wysokos¢ wynagrodzenia, za ktére osoby bezrobotne sg sktonne podja¢ prace
w powiecie, w ktérym dziata firma (na podstawie badan opinii pracodawcéw

przeprowadzonych w maju 2009 r.) (w %)

Kategorie odpowiedzi Bezrobotni wysokiej | Bezrobotni robotnicy | Bezrobotni robotnicy
Podejme prace za wynagrodzenie: klasy specjalisci wykwalifikowani niewykwalifikowani
Zdecydowanie nizsze niz 6 miesiecy temu 29 3,7 9.1
Troche nizsze niz 6 miesiecy temu 14,6 19,6 21,5
Zblizone do wynagrodzen sprzed 6 miesiecy 36,4 374 31,6
Troche wyzsze niz 6 miesiecy temu 14,2 13,3 8,2
Zdecydowanie wyzsze niz 6 miesiecy temu 75 4,0 2,5
Trudno powiedzie¢ 23,2 20,5 24,5
Brak odpowiedzi 13 1,6 2,6
Ogotem 100,0 100,0 100,0
Wykres 7
Oczekiwania ptacowe bezrobotnych wysokiej klasy specjalistow (w ocenie
pracodawcow)
100% 62 5,4 T
90% | —
23,2
25,7 .
8% 234 205 258
70% 75
o 295 29,3 25,8
50% | —
0% 364
30% 257 21,5 284 .
20% 28,5 i
10% 133 16,0 15,4
0% : I
V 2007 XI2007 V 2008 X12008 V 2009
Bezrobotni wysokiej klasy specjalisci
B Zdecydowanie nizsze [l Troche nizsze Na podobnym poziomie W Troche wyisze
Zdecydowanie wyzsze Trudno powiedzie¢ Brak odpowiedzi

Warto réwniez podkresli¢, ze pracodawcy we wszystkich dotychczasowych edycjach
badan czesciej informowali o wyzszych oczekiwaniach ptacowych 0séb juz zatrudnionych,
niz bezrobotnych.

Z wypowiedzi pracodawcéw wynika, ze w ciggu najblizszych miesiecy bedg ulegad
presji ptacowej w zdecydowanie mniejszym stopniu niz deklarowali to we wczesniejszych
edycjach badan.

W pazdzierniku 2006 r. ponad pofowa pracodawcéw (57,3%) przewidywata wzrost
przecietnego wynagrodzenia w zarzgdzanych przez siebie przedsiebiorstwach (przewi-
dywania pracodawcow w tej edycji badan dotyczyty jednak najblizszych dwunastu mie-
siecy, natomiast w kolejnych edycjach badan pytano pracodawcéw o prognozy na naj-
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blizsze szes¢ miesiecy). W maju i listopadzie 2007 r. prawie co drugi pracodawca (odpo-
wiednio 49,0% i 48,4%) zapowiadat podwyzki wynagrodzen w kierowanym przez siebie
przedsiebiorstwie. Z kolei w maju 2008 r. podobne deklaracje ztozyta ponad jedna trzecia
pracodawcéw (35,6%), w listopadzie 2008 r. — ponad jedna czwarta (27,1%), a w ostatniej
edycji badan — jedynie co dziewiaty pracodawca (11,1%).

Wykres 8
Oczekiwania ptacowe bezrobotnych robotnikéw wykwalifikowanych (w ocenie
pracodawcow)
100% 5,0 46 B
90% ——
’ o 192 2,6 24,1 205
80% * ——
60% 218 21,6 18,6
50% 26,4 L |
40% 326 31,9 374
30% —
20% 334
10% 18,0 20,4 22,4
0% ‘ | |
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Zdecydowanie wyzsze Trudno powiedzie¢ Brak odpowiedzi
Wykres 9
Oczekiwania ptacowe bezrobotnych robotnikéw niewykwalifikowanych (w ocenie
pracodawcow)
100% T I
7,7 6.4
0% u5
80% 253 24,6 26,8 283 Q
60% 16,0 12,3 ’ L
50% —
31,6
40% 24,0 =
30%
20% sz
o
234 25,2 211
10%
0% | — — ‘ — ; g2
V 2007 X12007 V 2008 X12008 V 2009
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Zdecydowanie wyzsze Trudno powiedzie¢ Brak odpowiedzi

Obecnie zdecydowanie wiecej pracodawcéw, niz w poprzednich edycjach badan,
jest przekonanych o utrzymaniu w ciggu najblizszych miesiecy przecietnych wynagrodzen
w swoich przedsiebiorstwach na poziomie zblizonym do dotychczasowego.

W pazdzierniku 2006 r. byta to prawie jedna trzecia pracodawcédw (30,6%), w maju
i listopadzie 2007 r. — 39,3%, w maju 2008 r. — nieco ponad potowa (52,8%), w listopadzie
2008 r. — mniej niz dwie trzecie (61,3%), a w biezgcej edycji badan — az trzy czwarte pra-
codawcédw (74,4%).
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Niewielki odsetek pracodawcéw, choc¢ wiekszy w poréwnaniu z poprzednimi okre-
sami objetymi badaniami, jest zdania, ze w najblizszych miesigcach nastapi spadek prze-
cietnych wynagrodzen.

W pazdzierniku 2006 r. odsetek ten wynosit 0,6%, w maju 2007 r. — 0,3%, w listo-
padzie 2007 r. — 0,4%, w maju 2008 r. — 0,2%, w listopadzie 2008 r. — 1,8%, a obecnie
- 3,6%.

Podobnie jak we wczedniejszych edycjach badan co dziewigty pracodawca nie potra-
fi przewidzie¢ kierunku zmian wynagrodzen w swoim przedsiebiorstwie (w pazdzierniku
2006 r. — 10,7%, w maju 2007 r. — 11,1%, w listopadzie 2007 r. — 11,8%, w maju 2008 r.
—11,2%, w listopadzie 2008 r. — 9,7%, w maju 2009 r. — 10,9%) (wykres 10).

Wykres 10

Przewidywania pracodawcéw na temat ksztattowania sie przecietnego
wynagrodzenia w kierowanych przez nich przedsiebiorstwach (w ciagu
najblizszych 6 miesiecy)

X12008
V2008
XI2007
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T T T T T T T T T T
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M Przecigtne wynagrodzenie wzrosnie [l Bedzie na zblizonym poziomie [ Przecietne wynagrodzenie spadnie

W Trudno powiedzie¢ Brak odpowiedzi

* W ciggu najblizszych dwunastu miesiecy.

Pracodawcdw, ktdrzy przewidujg w ciggu najblizszych szesciu miesiecy wzrost prze-
cietnych wynagrodzen (11,1% respondentéw), poproszono o oszacowanie skali planowa-
nych podwyzek w kierowanych przez nich przedsiebiorstwach.

Najwiekszy odsetek respondentdw (44,3%) przypuszcza, ze wzrost wynagrodzen
zamknie sie w przedziale od 5% do 10%. Prawie tyle samo (43,8%) sadzi, ze bedzie to
wzrost mniejszy niz 5%. Co 6smy ankietowany (11,9%) uwaza, ze wynagrodzenia w kie-
rowanych przez nich przedsiebiorstwach wzrosng o wiecej niz 10%.

O podwyzkach wynagrodzen przekraczajgcych 10% najczesciej informowali praco-
dawcy reprezentujacy sekcje handel i naprawy (14,5% respondentow z tej sekgji). Z kolei
najmniej wypowiedzi dotyczgcych wspomnianej skali podwyzek uzyskano od przedstawi-
cieli przemystu (8,3% respondentéw z tej sekgji) (tabela 3).

Pracodawcy, ktérzy przewidujg wzrost wynagrodzen (to jest 11,1% respondentow),
uwazaja, ze bedzie to wzrost srednio 0 8,2%. W maju 2007 r. podobnego zdania byto
49,0% respondentéw, ktérzy prognozowali wzrost wynagrodzen — przecietnie o 12,3%.
W listopadzie 2007 r. byto to odpowiednio: 48,4% respondentdw, wzrost wynagrodzen —
przecietnie 0 12,7%; w maju 2008 r. — 35,6% respondentéw, wzrost wynagrodzen — prze-
cietnie 0 10,8%; w listopadzie 2008 r. — 27,1% respondentéw, wzrost wynagrodzen — prze-
cietnie 0 9,3%.
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Tabela 3
Przewidywany przez pracodawcéw wzrost przecietnych wynagrodzen w badanych
przedsiebiorstwach (w ciggu najblizszych 6 miesiecy) (w %)

Sekcje wedtug PKD

i naprawy rynkowe

Przewidywany
wzrost
wynagrodzen
(o ile procent?)

Do 5% 58,4 455 435 38,2 438
0d 5% do 10% 333 40,9 41,9 51,5 443
Powyzej 10% 83 13,6 14,5 10,3 19
0gétem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Dane zawarte w tabeli nie uwzgledniajg brakéw odpowiedzi. Na 178 respondentéw, ktérych dotyczylo pytanie, nie
odpowiedziato 2.

Po uwzglednieniu tych pracodawcoéw, ktdrzy przypuszczaja, ze wynagrodzenia w ich
przedsiebiorstwach pozostang na zblizonym poziomie (74,4%) lub nastgpi ich spadek (3,6%)
— usredniony przewidywany wzrost przecietnych wynagrodzen, zwazony liczba zatrudnio-
nych w badanych przedsiebiorstwach, wynosi 0,6% (wobec 6,4% w maju 2007 r., 7,4%
w listopadzie 2007 r., 3,5% w maju 2008 r. i 2,3% w listopadzie 2008 r.) (wykres 11).

Wykres 11

Przecietny przewidywany wzrost wynagrodzen w badanych przedsiebiorstwach
w ciggu najblizszych 6 miesiecy (Srednia wazona przy uwzglednieniu wielkosci
zatrudnienia)
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Najwiekszy przecietny wzrost wynagrodzen w ciggu najblizszych szesciu miesie-
cy, zdaniem pracodawcow, bedzie miat miejsce w przedsiebiorstwach zlokalizowanych
w stotecznych powiatach grodzkich (podobnie jak w listopadzie 2007 r.). W maju 2007 r.
i w maju 2008 r. najwieksze podwyzki byty planowane przez respondentéw z powiatow
o stopie bezrobocia wyzszej od $redniej krajowej, natomiast w listopadzie 2008 r. — przez
pracodawcow z powiatdw o niskiej stopie bezrobocia. Z uwagi na sekcje gospodarki, naj-
wiekszy wzrost przecietnych wynagrodzen sygnalizujg, podobnie jak w maju i listopadzie
2007 r. oraz listopadzie 2008 r., pracodawcy reprezentujacy pozostate ustugi rynkowe
(w maju 2008 r. byli to przedstawiciele budownictwa). Z kolei wsréd pracodawcow sklasy-
fikowanych wedtug wielkosci przedsiebiorstwa najwieksze podwyzki w ciggu najblizszych
szesciu miesiecy prognozuja pracodawcy kierujgcy duzymi przedsiebiorstwami, zatrudnia-
jacymi 250 i wiecej pracownikéw (podobnie byto listopadzie 2007 r.) oraz, tak jak w maju
i listopadzie 2008 r., mikroprzedsiebiorcy zatrudniajacy do 9 oséb (wykres 12).

Najmniejszy przecietny wzrost wynagrodzen w ciggu najblizszych szesciu miesiecy prze-
widuja pracodawcy z powiatéw o stopie bezrobocia wyzszej od sredniej krajowej. Takie same
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wyniki uzyskano w listopadzie 2007 r. i listopadzie 2008 r. (w tej edycji badan identyczng skale
podwyzek planowali takze pracodawcy ze stotecznych powiatéw grodzkich). W maju 2007 r.
i maju 2008 r. najmniejszy przecietny wzrost wynagrodzen zaktadali pracodawcy, ktérzy majg
siedzibe w powiatach o niskiej stopie bezrobocia. Uwzgledniajac sekcje gospodarki — wyna-
grodzenia najmniej wzrosng w handlu i naprawach. W maju 2007 r. i listopadzie 2008 r. naj-
mniejsze podwyzki deklarowali pracodawcy reprezentujacy budownictwo, z kolei w listopa-
dzie 2007 r. i maju 2008 r. — przedsiebiorcy, ktorzy dziatajg w przemysle. Ze wzgledu na wiel-
kos¢ przedsiebiorstwa najmniejszy wzrost przecietnych wynagrodzen wskazujg pracodawcy
zatrudniajacy od 50 do 249 oséb (podobnie jak w maju i listopadzie 2007 r.) oraz przed-
siebiorcy mali, ktérzy zatrudniajg od 10 do 49 pracownikéw (podobnie w listopadzie 2008 r.).
W maju 2008 r. najmniejszy wzrost wynagrodzen zaktadali pracodawcy zarzadzajgcy duzymi
przedsiebiorstwami (zatrudniajgcymi 250 i wiecej 0sob) (wykres 12).

Wykres 12
Przecietny przewidywany wzrost wynagrodzen w badanych przedsiebiorstwach
wedtug siedziby przedsiebiorstw oraz sekcji (w ciggu najblizszych 6 miesiecy)
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Wyniki dotychczasowych edycji badan rynku pracy wskazuja, ze brak jest jedno-
znacznej zalezno$ci pomiedzy wysokoscig planowanych przez pracodawcéw podwyzek
wynagrodzen a stopa bezrobocia w badanych powiatach oraz wielkoscig przedsiebior-
stwa mierzong liczbg zatrudnionych pracownikéw. Mozna z kolei zauwazy¢ pewien zwig-
zek pomiedzy sekcjg gospodarki, w ktérej dziatajg pracodawcy, a przewidywang przez nich
skalg podwyzek. Sposrdd pieciu ostatnich edycji badan — w czterech (w maju i listopadzie
2007 r. oraz w listopadzie 2008 r. i w maju 2009 r.) — najwiekszy procentowo wzrost prze-
cietnego wynagrodzenia w swoich przedsiebiorstwach zakfadali pracodawcy reprezentuja-
cy pozostate ustugi rynkowe. Wydaje sie, ze przyczyng takich prognoz moze byc¢ stosunko-
wo niski poziom wynagrodzen oferowanych w niektérych sekcjach ustug rynkowych (efekt
bazy). W takim przypadku nawet niewielki nominalny wzrost ptac daje w efekcie znaczny
odsetek wzrostu wynagrodzenia.

Tabela 4
Przyczyny przewidywanego wzrostu wynagrodzen w badanych przedsiebiorstwach
w kolejnych edycjach badan — w ocenie pracodawcéw (w %)

Kategorie odpowiedzi X2006 | V2007 | XI12007 | V2008 | XI2008 | V2009
Zadania pracownikéw 89 13,4 12,7 16,9 13.9 10,4
(Cv(\/))r/zfligj::;ar:%r.yzzatflifaadu zbiorowego) L & 124 Y D 2
Chec zatrzymania najlepszych pracownikow 32,3 30,2 30,8 29,4 27,2 271
Dobre wyniki przedsiebiorstwa 31,0 211 20,3 18,0 17,5 23,7
Podwyzki w innych przedsiebiorstwach w regionie 1,3 141 1,2 12,0 8,6 5,0
Wzrost wydajnosci pracy pracownikow b.d. 10,1 10,3 10,5 10,5 14,4
Inne przyczyny 1,7 2,1 2,2 1,6 2,5 1,7
Brak odpowiedzi 11 0.4 0.3 0,6 1.8 1.7
Ogotem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

W maju 2009 r. najistotniejszym powodem sktaniajgcym pracodawcéow do podwyzki
wynagrodzen byt w dalszym ciggu zamiar zatrzymania najlepszych pracownikéw. Z edy-
¢ji na edycje badan nastepuje jednak nieznaczny spadek odsetka wskazan na te przyczyne
wzrostu wynagrodzen. W pazdzierniku 2006 r. odsetek ten wynosit 32,3%, w maju 2007 .
—30,2%, w listopadzie 2007 r. — 30,8%, w maju 2008 r. — 29,4%, w listopadzie 2008 r.
—27,2%, a obecnie — 27,1% wskazan respondentow.

Jako kolejng przestanke wzrostu ptac pracodawcy wymieniajg dobre wyniki finan-
sowe kierowanych przez nich przedsiebiorstw (wyjatek stanowi edycja badan z listopada
2008 r. — wdwczas respondenci czesciej wskazywali na coroczng waloryzacje, wynikajaca
np. z uktadu zbiorowego). W biezacej edycji badan niemal jedna czwarta wskazan pra-
codawcdw (23,7%) na przyczyny planowanego wzrostu wynagrodzen w ich przedsiebior-
stwach dotyczyta dobrych wynikéw finansowych przedsiebiorstw. Jest to najwiekszy odse-
tek wskazan od pazdziernika 2006 r., kiedy to na te przestanke wskazywat prawie co trze-
ci pracodawca (31,0%). Dla poréwnania: w maju 2007 r. byto to 21,1% wskazan, w listo-
padzie 2007 r. — 20,3%, w maju 2008 r. — 18,0% i w listopadzie 2008 r. — 17,5% wska-
zan. W tym miejscu warto jednak przypomnie¢, ze w maju 2009 r. zmniejszyt sie znacz-
nie odsetek respondentdw, ktdrzy planujg podwyzki ptac w ciggu najblizszych szesciu mie-
siecy. Obecnie jedynie co dziewiagty pracodawca (11,1%) zapowiada wzrost wynagrodzen
w swoim przedsiebiorstwie, podczas gdy w maju i listopadzie 2007 r. plany takie dekla-
rowat prawie co drugi respondent (odpowiednio 49,0% i 48,4%), w maju 2008 r. — ponad
jedna trzecia respondentow (35,6%), w listopadzie 2008 r. — ponad jedna czwarta respon-
dentéw (27,1%).
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Pracodawcy wsréd czynnikdédw wzrostu wynagrodzen czesto wymieniajg réwniez
coroczng waloryzacje (16,0% wskazan w maju 2009 r. wobec 13,6% — w pazdzierniku
2006 r., 8,5% — w maju 2007 r., 12,4% — w listopadzie 2007 r., 11,0% — w maju 2008 r.
i 18,0% — w listopadzie 2008 r.) oraz zadania pracownikow (10,4% wskazan w maju 2009 r.
wobec 8,9% — w pazdzierniku 2006 r., 13,4% — w maju 2007 r., 12,7% — w listopadzie
2007 r., 16,9% —w maju 2008 r. i 13,9% — w listopadzie 2008 r.).

Natomiast respondenci w mniejszym stopniu, niz to miato miejsce we wczesniej-
szych edycjach badan, sktonni sa do zwiekszania wynagrodzen z powodu podwyzek ptac
w innych przedsiebiorstwach w regionie (5,0% wskazan w maju 2009 r. wobec 11,3%
—w pazdzierniku 2006 r., 14,1% — w maju 2007 r., 11,2% — w listopadzie 2007 r., 12,0%
—w maju 2008 r. oraz 8,6% — w listopadzie 2008 r.).

Z kolei wiecej pracodawcdw, w odniesieniu do czterech ostatnich edycji badan, upa-
truje przyczyn podwyzek ptac we wzroscie wydajnosci pracy. Obecnie jest to co siédmy
przedsiebiorca (14,4% wskazan), podczas gdy w poprzednio badanych okresach byt to co
dziesigty pracodawca (10,1% wskazan w maju 2007 r., 10,3% w listopadzie 2007 r. oraz
10,5% w maju i listopadzie 2008 r.) (tabela 4).

2.2. Wynagrodzenia z perspektywy bezrobotnych

We wszystkich dotychczasowych edycjach badan rynku pracy bezrobotnym zada-
no pytania o ich oczekiwania ptacowe w przypadku podjecia pracy, ktéra wigzataby sie z:
a) dojazdami do pdt godziny w jedna strone, b) dojazdami trwajgcymi nie dtuzej niz godzi-
ne w jedna strone, c) koniecznoscig zmiany miejsca zamieszkania. Zestawienie uzyskanych
odpowiedzi pokazuje tendencje wzrostowg aspiracji ptacowych zgtaszanych przez bezro-
botnych.

Bezrobotni deklarujg gotowos¢ podjecia pracy przy dojazdach nie dtuzszych niz pét
godziny w jedna strone, jezeli zaproponowane im przecietne wynagrodzenie bedzie nie
mniejsze niz 1629 zt netto. Oczekiwania ptacowe bezrobotnych wzrosty wiec o 32,8%
w poréwnaniu z pazdziernikiem 2006 r., 0 21,7% — z majem 2007 r., 0 9,6% — z listopadem
2007 r., 0 6,0% — z majem 2008 r. i 0 2,6% — z listopadem 2008 r.

Bezrobotni zaakceptujg dojazdy do pracy trwajace okoto godziny w jedng strone
pod warunkiem uzyskania od pracodawcéw co najmniej 2033 zt netto. Wzrost aspiracji
ptacowych bezrobotnych w odniesieniu do pazdziernika 2006 r. wynosi zatem 30,5%, do
maja 2007 r. — 19,2%, do listopada 2007 r. — 8,1%, do maja 2008 r. — 5,4% i do listopada
2008 r. - 2,4%.

Do zmiany miejsca zamieszkania, w celu podjecia oferowanej tam pracy, skfoni bez-
robotnych przecietne wynagrodzenie w kwocie nie mniejszej niz 2957 zt. Kwota ta jest
0 30,8% wyzsza w stosunku do oczekiwan bezrobotnych w pazdzierniku 2006 r., 0 20,3%
wyzsza niz w maju 2007 r., o0 10,9% wyzsza niz w listopadzie 2007 r., 0 6,5% wyzsza niz
w maju 2008 r. i zaledwie o 1,3% wyzsza niz w listopadzie 2008 r. (wykres 13).

Aspiracje ptacowe bezrobotnych znacznie przewyzszajg kwote ustawowego wyna-
grodzenia minimalnego (wykres 13). Obecnie jedynie 2,4% respondentéw gotowych jest
przyjac oferte pracy, ktéra wigze sie z pdtgodzinnymi dojazdami w jedng strone, za wyna-
grodzenie réwne ustawowej ptacy minimalnej. Dla poréwnania w pazdzierniku 2006 r.
byto to 3,5%, w maju 2007 r. — 1,9%, w listopadzie 2007 r. — 0,7%, w maju 2008 r. — 4,4%,
a w listopadzie 2008 r. — 2,6% bezrobotnych. W przypadku dojazdéw do pracy trwajgcych
nie dtuzej niz godzine w jedng strone odsetek ten jest jeszcze mniejszy i wynosi zaledwie
0,5% (w pazdzierniku 2006 r. — 0,8%, w maju 2007 r. — 0,7%, w listopadzie 2007 r. — 0,1%,
w maju 2008 r. — 1,0%, w listopadzie 2008 r. — 0,9%). Decyzji o0 zmianie miejsca zamiesz-
kania w celu podjecia pracy w zamian za wynagrodzenie w wysokos$ci ustawowej ptacy
minimalnej nie podejmie zaden z ankietowanych w maju 2009 r. bezrobotnych (w paz-
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dzierniku 2006 r. — 0,3%, w maju 2007 r. = 0,1%, w listopadzie 2007 r. — 0,1%, w maju
2008 r. — 0,1%, w listopadzie 2008 r. — 0,2%).

Wykres 13
Oczekiwania ptacowe w swietle wypowiedzi bezrobotnych
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Wedtug bezrobotnych przecietny miesieczny koszt dojazdéw do pracy zajmujgcych
nie wiecej niz pot godziny w jedng strone ksztattuje sie na poziomie 171 zi, a wiec jest wyz-
szy w poréwnaniu z pazdziernikiem 2006 r. 0 17,9%, z majem 2007 r. — o0 11,0%, z listo-
padaem 2007 r. i listopadem 2008 r. — 0 6,2% oraz o z majem 2008 r. — 0 8,9%. Z kolei
przecietny koszt dojazdéw do pracy trwajgcych okoto godziny w jedng strone wynosi,
w opinii respondentéw, 284 zt miesiecznie. Jest to wiecej w odniesieniu do pazdziernika
2006 . 0 14,1%, do maja 2007 r. — o0 11,8%, do listopada 2007 r. — 0 4,8%, do maja 2008 r.
— 0 8,4%i do listopada 2008 r. — 0 7,2% (wykres 14).

Wykres 14
Szacowane miesieczne koszty dojazdéw do pracy w Swietle wypowiedzi
bezrobotnych
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Badania przeprowadzone w maju 2009 r. po raz kolejny potwierdzity zaleznos¢,
ktéra pojawita sie réwniez w poprzednich edycjach badan rynku pracy. Aspiracje ptacowe
bezrobotnych rosng wraz ze wzrostem czasu potrzebnego na dojazd z miejsca zamieszka-
nia do miejsca pracy. Przyjecie oferty pracy, ktéra wigze sie z koniecznoscig zmiany miejsca
zamieszkania, jeszcze bardziej podwyzsza te aspiracje. Wyniki ostatniej edycji badan poka-
zujg jednak zdecydowany spadek tempa wzrostu oczekiwan ptacowych respondentéw, naj-
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wiekszy w przypadku podjecia pracy fgczacej sie ze zmiang miejsca zamieszkania. Ponadto,
w odréznieniu od poprzednich okreséw badawczych, w maju 2009 r. postulaty ptacowe
bezrobotnych wzrosty w mniejszym stopniu, niz szacowane przez nich koszty dojazdéw do
pracy. Utrzymuje sie natomiast zwigzek pomiedzy oczekiwaniami ptacowymi bezrobotnych
i ich wyksztatceniem. Bezrobotni z wyksztatceniem wyzszym licza na zdecydowanie lep-
sze warunki ptacowe niz osoby legitymujace sie wyksztatceniem srednim lub zasadniczym
zawodowym. Biezgca edycja badan po raz kolejny potwierdza takze zaleznos¢ zachodzaca
pomiedzy aspiracjami pfacowymi bezrobotnych a stopg bezrobocia w zamieszkiwanych
przez nich powiatach. Korelacja ta ma charakter ujemny: bezrobotni ze stotecznych powia-
téw grodzkich oraz powiatéw o niskiej stopie bezrobocia oczekuja wyzszych wynagrodzen
niz bezrobotni reprezentujacy powiaty o wysokim bezrobociu.

Warto réwniez zauwazy¢, ze bezrobotni oczekuja niewiele wiekszego wzrostu wyna-
grodzen niz zaktadaja to pracodawcy. Wedtug tych ostatnich wynagrodzenia w ciggu naj-
blizszych szedciu miesiecy wzrosng symbolicznie — przecietnie o 0,6%. Oczekiwania pfa-
cowe bezrobotnych wzrosty natomiast — w zaleznosci od czasu niezbednego na dojazd
do pracy (pét godziny lub jedna godzina) oraz koniecznosci zmiany miejsca zamieszkania
— 0 odpowiednio: 2,6%, 2,4% i 1,3%.
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W pordéwnaniu z poprzednimi edycjami badan zmniejsza sie odsetek przedsie-
biorstw, ktére przewidujg wzrost produktywnosci pracy (21,4% w maju 2007 r., 20,9%
w listopadzie 2007 r., 23,4% w maju 2008 r., 17,4% w listopadzie 2008 r., 16,6% w maju
2009 r.). Wiekszos¢ pracodawcdw uwaza, podobnie jak w poprzednich edycjach badan,
ze produktywnos¢ pracy w ciggu najblizszych szesciu miesiecy utrzyma sie na dotychcza-
sowym poziomie (59,4% w maju 2007 r., 62,9% w listopadzie 2007 r., 60,5% w maju
2008 r., 63,4% w listopadzie 2008 r. oraz 63,2% w maju 2009 r.). Spadek produktywnosci
pracy przewidywato w maju 2009 r. 5,2% pracodawcdw (w maju 2007 r. — 1,3%, w listo-
padzie 2007 r. — 2,5%, w maju 2008 r. — 1,7% oraz w listopadzie 2008 r. — 3,9%). Co
siodmy ankietowany przedsiebiorca (14,8%) nie miaf zdania na ten temat (w maju 2007 r.
—17,6%, w listopadzie 2007 r. — 13,1%, w maju 2008 r. — 13,9% oraz w listopadzie 2008 r.
—14,8%).

Pracodawcy, ktérzy przewidujg wzrost produktywnosci pracy, szacujg, ze bedzie to
wzrost 0 9,5% (w maju 2007 r. byto to 17,2%, listopadzie 2007 r. — 13,9%, w maju 2008 .
—0,1%, a w listopadzie 2008 r. — 11,6%).

Jezeli uwzgledni¢ w analizie réwniez tych pracodawcow, ktdérzy przypuszczajg, ze
w ich przedsiebiorstwach produktywnos¢ pracy utrzyma sie na dotychczasowym poziomie
lub spadnie — to usredniony przewidywany wzrost produktywnosci pracy wynosi 1,0%
(maj 2007 r. — 4,4%, listopad 2007 r. — 2,9%, maj 2008 r. — 1,5% oraz listopad 2008 r.
- 0,8%) (wykres 15).

Wykres 15
Przecietny przewidywany wzrost produktywnosci w badanych przedsiebiorstwach
w ciggu najblizszych 6 miesiecy (w %)
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W maju 2009 r. najwiekszy wzrost produktywnosci pracy przewiduja przedsiebior-
stwa zatrudniajgce od 1 do 9 pracownikéw oraz od 50 do 249 pracownikéw. Podobnie
jak w maju 2007 r. najwiekszy wzrost produktywnosci pracy prognozujg przedsiebiorstwa
majace siedzibe w powiatach stotecznych. Natomiast w odrdznieniu od poprzednich edy-
¢ji badan najwiekszego wzrostu produktywnosci pracy spodziewajg sie przedsiebiorstwa
dziatajgce w sekcji budownictwo (wykres 16 i tabela 5).
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Wykres 16

Przecietny przewidywany wzrost produktywnosci w badanych przedsiebiorstwach
w ciagu najblizszych 6 miesiecy (w %) ze wzgledu na siedzibe przedsiebiorstwa,
sekcje, w ktoérej dziata oraz wielkos¢
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Najmniejszy wzrost produktywnosci pracy przewiduja, podobnie jak w maju 2007 r.
i listopadzie 2008 r., przedsiebiorstwa majace swojg siedzibe w powiatach o stopie bez-
robocia nizszej od sredniej stopy krajowej (w listopadzie 2007 r. i w maju 2008 r. byty to
przedsiebiorstwa majgce swoja siedzibe w powiatach stotecznych wojewddztw). Inaczej
niz w poprzednich edycjach badan najmniejszego wzrostu produktywnosci pracy spodzie-
wajg sie przedsiebiorstwa dziatajagce w sekcji handel i naprawy. Zdaniem pracodawcéw naj-
mniejszy wzrost produktywnosci pracy wystapi w matych przedsiebiorstwach zatrudniaja-
cych od 10 do 49 pracownikéw oraz duzych przedsiebiorstwach, w ktérych pracuje 250
i wiecej oséb (maj 2007 r. i maj 2008 r. — duze przedsiebiorstwa, zatrudniajace ponad 250
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pracownikdw, listopad 2007 r. — $rednie przedsiebiorstwa, zatrudniajgce 50-249 pracow-
nikéw, listopad 2008 r. — mikroprzedsiebiorstwa, zatrudniajagce 1-9 pracownikéw) (wykres
16 i tabela 5).

Tabela 5

Charakterystyka pracodawcoéw, ktérzy przewidywali najwiekszy i najmniejszy
wzrost produktywnosci pracy w ciggu najblizszych 6 miesiecy (w kolejnych
edycjach badan)

Charakterystyka pracodawcy ze wzgledu na:

sekcje,

w ktorej dziata el

siedzibe

stoteczne powiaty
wojewddztw

mate przedsiebiorstwo

V 2007 (10—49 pracownikow)

przemyst
powiaty o stopie
X12007 bezrobocia wyzszej od przemyst
$redniej stopy krajowej

mate przedsiebiorstwo
(1049 pracownikéw)

powiaty o stopie

V2008 bezrobocia nizszej od . L) e przed5|gb|orst’wo
Srednie] stopy krajowe] i naprawy (1049 pracownikéw)

powiaty o stopie . -
X1 2008 bezrobocia wyzsze] od pozostate ustugi mate przed5|eb|orst’wo
rynkowe (1049 pracownikéw)

sredniej stopy krajowej

mikroprzedsigbiorstwo (1-9 pracownikéw),
budownictwo $rednie przedsiebiorstwo
(50-249 pracownikow)

stoteczne powiaty

V2009 wojewodztw

Najwiekszy przewidywany wzrost produktywnosci
pracy w badaniu rynku pracy przeprowadzonym w:

powiaty o stopie
V 2007 bezrobocia nizszej od budownictwo
$redniej stopy krajowej

duze przedsiebiorstwo
(250 i wiecej pracownikow)

budownictwo,

stofeczne powiaty $rednie przedsiebiorstwo

M oy wojewddztw poz?;;aljgv\tljsiugl (50-249 pracownikow)
V2008 stofeczne powiaty przemyst duze przedsiebiorstwo

wojewodztw (250 i wiecej pracownikéw)

powiaty o stopie
X12008 bezrobocia nizszej od budownictwo
sredniej stopy krajowej

mikroprzedsiebiorstwo
(1-9 pracownikéw)

powiaty o stopie
V 2009 bezrobocia nizszej od
$redniej stopy krajowej

mate przedsiebiorstwo (10—49 pracownikéw),
duze przedsiebiorstwo
(250 i wiecej pracownikow)

handel
i naprawy

Najmniejszy przewidywany wzrost produktywnosci
pracy w badaniu rynku pracy przeprowadzonym w:

Pracodawcy zdecydowanie gorzej niz w poprzednich edycjach badan oceniajg moz-
liwosci wzrostu sprzedazy produktéw i ustug oferowanych przez ich przedsiebiorstwa.
Zdaniem pracodawcéw taczne przychody spadng w ciggu najblizszych szesciu miesie-
cy 0 2,2%. W poprzednich edycjach badan przedsiebiorcy przewidywali wzrost przycho-
déw odpowiednio o: 6,7% (w maju 2007 r.), 4,3% (w listopadzie 2007 r.), 10,6% (w maju
2008 r.) oraz 3,4% (w listopadzie 2008 r.) (wykres 17).

Wedtug pracodawcédw na wzrost produktywnosci pracy wiekszy wptyw bedzie
miato bardziej efektywne wykorzystanie pracownikéw (62,0%) niz innowacje techniczne
(38,0%). Podobnie sytuacja przedstawiata sie w maju 2008 r. (bardziej efektywne wykorzy-
stanie pracownikéw — 57,7%, innowacje techniczne — 42,3%) i listopadzie 2008 r. (bardziej
efektywne wykorzystanie pracownikdw — 58,3%, innowacje techniczne — 41,7%).

Natomiast w maju i listopadzie 2007 r. pracodawcy wskazywali wiekszy wptyw
innowacji technicznych (odpowiednio: 53,2% i 51,2%) niz bardziej efektywnego wyko-
rzystania pracownikéw (odpowiednio: 46,8% i 48,8%), na wzrost produktywnosci pracy
(wykres 18).
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Wykres 17
Stopa przewidywanego wzrostu przychodow (w %)
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8%
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Wykres 18
Proporcje wptywu innowacji technicznych oraz bardziej efektywnego
wykorzystania pracownikéw na wzrost produktywnosci pracy (w %)

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

V 2007 XI12007 V2008 XI2008 V 2009

I Bardziej efektywne wykorzystanie pracownikow Bl Innowacje techniczne

Respondentom zadano réwniez wprost kilka pytan sprawdzajacych ich przypusz-
czenia na temat zwigzku wynagrodzen z wydajnoscig pracy. W maju 2009 r. nieco mniej
niz potowa pracodawcéw (46,6%) ocenita, ze mimo podwyzek wydajno$¢ pracownikow
bedzie utrzymana na dotychczasowym poziomie (maj 2007 r. — 53,3%, listopad 2007 r.
- 56,1%, maj 2008 r. — 54,0%, listopad 2008 r. — 54,7%); 43,8% byta zdania, ze pod-
wyzkom towarzyszy¢ bedzie podobny wzrost wydajnosci pracy (w maju 2007 r. — 41,7%,
w listopadzie 2007 r. — 38,1%, w maju 2008 r. — 36,5%, w listopadzie 2008 r. — 38,8%);
7,3% ankietowanych pracodawcéw przypuszcza, ze wzrost wydajnosci bedzie wiekszy od
wzrostu wynagrodzen (maj 2007 r. — 2,2%, listopad 2007 r. — 4,8%, maj 2008 r. — 7,5%,
listopad 2008 r. — 4,8%) (tabela 6).

W dalszym ciggu nieliczni pracodawcy przewiduja spadek wynagrodzen (maj 2007 r.
-7, listopad 2007 r. — 7, maj 2008 r. — 4, listopad 2008 r. — 4, maj 2009 r. - 2).

W obecnej edycji badan zmniejszyt sie udziat pracodawcédw, ktdrzy uwazaja, ze ceny
ich produktéw wzrosng w ciggu najblizszych szesciu miesiecy (w maju 2007 r. — 39,3%,
w listopadzie 2007 r. — 37,8%, w maju 2008 r. — 31,4%, w listopadzie 2008 r. — 28,6%,
w maju 2009 r. — 15,3%). Zmian cen swoich produktéw nie przewiduje 51,7% respon-
dentéw (w maju 2007 r. — 42,3%, w listopadzie 2007 r. — 37,9%, w maju 2008 r. — 45,7%,
w listopadzie 2008 r. — 41,3%); natomiast 9,8% respondentéw przypuszcza, ze ceny spad-
ng (w maju 2007 r. — 3,8%, w listopadzie 2007 r. — 3,5%, w maju 2008 r. — 3,9%, w listopa-
dzie 2008 r. — 8,4%). Nieznacznie wzrdst odsetek respondentéw, ktdrzy nie potrafili udzie-
li¢ odpowiedzi na temat ksztattowania sie cen ich produktéw w okresie najblizszych sze-
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$ciu miesiecy (w maju 2007 r. — 14,1%, w listopadzie 2007 r. — 20,1%, w maju 2008 r.
—18,7%, w listopadzie 2008 r. — 21,6%, w maju 2009 r. — 22,9%) (wykres 19).

Tabela 6

Przewidywania pracodawcéw na temat zwigzku zmian w wynagrodzeniach ze
zmianami w wydajnosci pracy w ankietowanych przedsiebiorstwach w kolejnych
edycjach badan

Zmiany Liczba wskazan Procent wskazan

w wynagrodzeniach
beda sie taczy¢ z:

Spadkiem wydajnosci
pracy pracownikéw

Utrzymaniem

wydajnosci pracy

pracownikow na 522 434 308 237 83 53,3 56,1 54,0 54,7 46,6
dotychczasowym

poziomie

Wzrostem wydajnosci
pracy pracownikéw
podobnym do
wzrostu wynagrodzen

409 295 208 168 78 4,7 38,1 36,5 38,8 43,8

Wyzszym wzrostem
wydajnosci pracy

. 22 37 43 21 13 2,2 48 75 4,8 73
pracownikow niz
wzrost wynagrodzen
Brak odpowiedzi 20 1 7 3 2 2,0 0.1 1.2 0,7 1.1
Ogotem 980 774 570 433 178 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Wykres 19

Przewidywania pracodawcow na temat ksztattowania sie cen produktéw lub
ustug, ktére stanowig podstawowy przedmiot dziatalnosci ankietowanych
przedsiebiorstw, w okresie najblizszych 6 miesiecy

0,6 0,7 0,3 0,2 03

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%
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I Ceny wzrosng Il Ceny pozostana bez zmian Ceny spadng
M Trudno powiedzie¢ Brak odpowiedzi

Pracodawcy, ktérzy przewidujg wzrost cen (15,3%), szacujg, ze w przypadku ich
przedsiebiorstw ceny na produkty stanowigce podstawowy przedmiot dziatalnosci wzro-
sng 0 6,7% (w maju 2007 r. byt to wzrost o 11,5%, w listopadzie 2007 r. — 10,9%, w maju
2008 r. — 9,0%, natomiast w listopadzie 2008 r. — 9,1%). Wedtug 157 pracodawcow (9,8%
0gdbtu ankietowanych) ceny na produkty stanowigce podstawowy przedmiot dziatalnosci
spadng przecietnie 0 8,1%. W poprzednich edycjach badan pracodawcy, ktérzy przewidy-
wali spadek cen, oceniali, ze wyniesie on odpowiednio: 8,8%, 10,4%, 8,0% i 12,7%.
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Jezeli uwzgledni¢ w analizie réwniez tych pracodawcdw, ktérzy przypuszczaja, ze
w ich przedsiebiorstwach ceny utrzymaja sie na dotychczasowym poziomie lub spadna, to
Srednia wazona wzrostu cen, obliczona przy uwzglednieniu wielkosci sprzedazy, wynosi
0,4% (w maju 2007 r. byto to 2,7%, natomiast w listopadzie 2007 r., w maju 2008 r. oraz
w listopadzie 2008 r. —1,2%) (wykres 20).

Wykres 20

Przecietny przewidywany wzrost cen towaréw i ustug stanowiacych gtéwny
przedmiot dziatalnosci w badanych przedsiebiorstwach (w ciggu najblizszych
6 miesiecy)

3,0%

2,5%

2,0%

1,5%
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V2007 X1 2007 V2008 X12008 V 2009

Wykres 21

Przecietny przewidywany wzrost cen towaroéw i ustug w badanych przedsiebior-
stwach ze wzgledu na siedzibe przedsiebiorstwa, sekcje oraz wielkos¢ (w ciagu
najblizszych 6 miesiecy)

5%

4%

3%

2%

1%

0%
V2007 X12007 V 2008 X12008 V2009

[l Powiaty o stopie bezrobocia nizszej od éredniej stopy krajowej

Il Powiaty o stopie bezrobocia wyzszej od $redniej stopy krajowej
[l Powiaty stoteczne
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Najwiekszy wzrost cen przewiduje sie w przedsiebiorstwach, ktdre: a) majg swoje
siedziby w powiatach o stopie bezrobocia wyzszej od $redniej krajowej (podobnie jak
w maju 2007 r., listopadzie 2007 r. i maju 2008 r.; w listopadzie 2008 r. byty to stoteczne
powiaty wojewddztw); b) funkcjonuja w sekcji budownictwo (maj 2007 r. — budownictwo;
listopad 2007 r. — handel i naprawy, maj 2008 r. — handel i naprawy oraz przemyst, listopad
2008 r. — pozostate ustugi rynkowe); c) sg duzymi przedsiebiorstwami, zatrudniajgcymi 250
i wiecej pracownikéw (maj 2007 r. — srednie przedsiebiorstwa zatrudniajagce 50-249 pra-
cownikéw, listopad 2007 r. — mikroprzedsiebiorstwa zatrudniajgce od 1 do 9 pracownikéw,
maj 2008 r. i listopad 2008 r. — mate przedsiebiorstwa zatrudniajgce 10-49 pracownikéw)
(wykres 21 i tabela 7).

Najmniejszy wzrost cen jest przewidywany w przedsiebiorstwach, ktére: a) maja
swoje siedziby w powiatach o stopie bezrobocia nizszej od sredniej krajowej (podobnie jak
w maju 2007 r. i listopadzie 2008 r.) oraz w stotecznych powiatach wojewodztw (podobnie
jak w listopadzie 2007 r. i maju 2008 r.); b) sg matymi przedsiebiorstwami zatrudniajgcymi
10-49 pracownikéw (w maju 2007 r. i maju 2008 r. — mikroprzedsiebiorstwa zatrudniajgce
1-9 pracownikdw, w listopadzie 2007 r. — Srednie przedsiebiorstwa zatrudniajgce 50-249
pracownikéw, w listopadzie 2008 r. — duze przedsiebiorstwa zatrudniajgce 250 i wiecej
pracownikéw).

W obecnej edycji badan na uwage zastuguje fakt, ze pracodawcy nie przewidu-
ja wzrostu cen w pozostatych ustugach rynkowych. W maju 2007 r. i maju 2008 r. naj-
mniejszy wzrost cen przewidywali réwniez pracodawcy z sekgcji pozostate ustugi rynkowe,
w listopadzie 2007 r. — z sekgji przemyst. Natomiast w listopadzie 2008 r. pracodawcy dzia-
tajacy w sekgcji budownictwo przewidywali spadek cen o 1,6% (wykres 21 i tabela 7).

Wedtug pracodawcéw gtéwnymi przyczynami wzrostu cen ich produktéw i ustug
— podobnie jak w maju i listopadzie 2007 r. oraz w maju i listopadzie 2008 r. — beda przede
wszystkim wzrost cen surowcow i energii oraz kosztow pracy.

Wsréd ankietowanych respondentéw przewazaja ci, ktérzy przypuszczaja, ze w ich
przedsiebiorstwach marze utrzymaja sie na dotychczasowym poziomie (48,9% — w maju
2007 r., 55,6% — w listopadzie 2007 r., 59,6% — w maju 2008 r., 55,7% — w listopadzie
2008 r., 50,9% — w maju 2009 r.). Wzrost marzy przewiduje 4,8% pracodawcow, nato-
miast jej spadek — 28,4% (w maju 2007 r. odpowiednio: 20,0% i 13,7%, w listopadzie
2007 r. odpowiednio: 16,4% i 12,3%, w maju 2008 r. odpowiednio: 14,6% i 12,8%, w listo-
padzie 2008 r. odpowiednio: 10,7% i 18,4%).

Podsumowujac, przedsiebiorcy przewiduja: a) wiekszy niz w poprzedniej edydji
badan wzrost produktywnosci pracy, b) mniejszy wzrost cen niz w poprzednich edycjach
badan, c) spadek wielkosci przychodéw. Jednoczesnie okoto potowa pracodawcédw prze-
widuje utrzymanie sie marz na zblizonym do dotychczasowego poziomie.
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Charakterystyka pracodawcow, ktorzy przewidywali najwiekszy i najmniejszy

wzrost cen w ciagu najblizszych 6 miesiecy (w kolejnych edycjach badan)

V2007

X12007

V2008

X12008

Najwiekszy przewidywany wzrost
cen w badaniu rynku pracy
przeprowadzonym w:

V2009

V2007

X12007

V2008

X12008

Najmniejszy przewidywany
wzrost cen w badaniu rynku pracy
przeprowadzonym w:

V2009

siedzibe

powiaty o stopie bezrobocia wyzszej
od $redniej stopy

powiaty o stopie bezrobocia wyzszej
od sredniej stopy

powiaty o stopie bezrobocia wyzszej
od $redniej stopy
stofeczne powiaty wojewodztw
powiaty o stopie bezrobocia wyzszej
od $redniej stopy
powiaty o stopie bezrobocia nizszej

od $redniej stopy

stoteczne powiaty wojewddztw

stofeczne powiaty wojewddztw

powiaty o stopie bezrobocia nizszej
od $redniej stopy

powiaty o stopie bezrobocia nizszej
od sredniej stopy oraz stofeczne
powiaty wojewodztw

Charakterystyka pracodawcy ze wzgledu na:

sekcje, w ktérej wielkosé
dziata

budownictwo

handel i naprawy

handel i naprawy
oraz przemyst

pozostate ustugi
rynkowe

budownictwo

pozostate ustugi
rynkowe

przemyst

pozostate ustugi
rynkowe

budownictwo

pozostate ustugi
rynkowe

Narodowy

$rednie przedsiebiorstwo
(50—249 pracownikow

mikroprzedsiebiorstwo
(1-9 pracownikow)

mate przedsiebiorstwo
(10—49 pracownikéw)

mate przedsiebiorstwo
(10—49 pracownikéw)

duze przedsiebiorstwo
(250 i wiecej pracownikdéw)

mikroprzedsiebiorstwo
(1-9 pracownikéw)

$rednie przedsiebiorstwo
(50249 pracownikow

mikroprzedsiebiorstwo
(1-9 pracownikéw)

duze przedsiebiorstwo
(250 i wiecej pracownikow)

mate przedsiebiorstwo
(10—49 pracownikéw
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Migracje zarobkowe a rynek pracy

4.1. Wyjazdy zarobkowe za granice w opiniach pracodawcéw

W okresie szesciu miesiecy poprzedzajacych ostatnie badania 33,9% respondentow
zarejestrowato przypadki rezygnacji pracownikéw ze swiadczenia pracy. Wiekszy odsetek
odpowiedzi uzyskano w trakcie wczesniejszych edycji badan: w maju 2007 r. — 42,7%,
w listopadzie 2007 r. — 45,6%, w maju 2008 r. — 44,4% oraz w listopadzie 2008 r. — 42,9%.
Wedtug pracodawcéw w dalszym ciggu najczestszag przyczyng odejscia pracownikow sa
oferty pracy konkurencyjnych przedsiebiorstw dziatajgcych na rynku krajowym. Te prze-
stanke wymienito w maju 2009 r. 71,6% przedsiebiorcéw sposrdd tych, ktdrzy rejestrowali
przypadki odejs¢ pracownikow z wiasnej inicjatywy.

We wszystkich wczesniejszych badaniach wskaznik ten ksztattowat sie ponizej obec-
nego poziomu i wynosit odpowiednio: w maju 2007 r. — 48,4%, w listopadzie 2007 r.
—55,7%, w maju i listopadzie 2008 r. — 66,9%.

Niewiele wiecej niz jedna dziewigta tych pracodawcédw (11,4%) jest przekonana,
ze powodem rezygnacji z pracy zatrudnionych pracownikéw byty migracje zarobkowe.
W maju 2007 r. podobnie uwazato 39,3%, w listopadzie 2007 r. — 28,9%, w maju 2008 .
—20,8%, a w listopadzie 2008 r. — 15,6% ankietowanych. W dalszym ciggu wida¢ wiec
wyraznie, ze wyjazdy zarobkowe pracownikéw za granice, jako czynnik powodujacy ich
odejscia z pracy, tracg na znaczeniu (wykres 22).

Warto przy tym podkresli¢, ze migracje zarobkowe — jako przyczyne rezygnacji
z pracy zatrudnionych pracownikéw — najczesciej wskazywali pracodawcy reprezentujacy
budownictwo. Dotyczy to wszystkich edycji badan (tabela 8).

Wykres 22
Najczestsze przyczyny odejscia pracownikéw z wtasnej inicjatywy z ankietowanych
przedsiebiorstw ogoétem (% wszystkich wskazan)

80%

70%

V 2007 X12007 V 2008 XI2008 V 2009

B Przechodzili do pracy winnych firmach [l Wyjezdzali do pracy za granice
[ Odchodzili z pracy zinnych przyczyn -~ [l Brak odpowiedzi

Stopniowo zmniejsza sie liczba pracodawcéw majacych problemy ze znalezieniem
odpowiednich pracownikéw. W maju 2009 r. trudnosci takie zasygnalizowato juz tylko
25,6% respondentéw (w maju 2007 r. — 69,8%, w listopadzie 2007 r. — 53,9%, w maju
2007 r. — 48,2%, a w listopadzie 2008 r. — 41,7%).
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Tabela 8
Najczestsze przyczyny odejscia pracownikéw z wtasnej inicjatywy z ankietowanych

przedsiebiorstw wedtug sekcji (% wszystkich wskazan)

Sekcje wg PKD Przemyst Budownictwo
Kategorie v Xi v X v v X v X v
odpowiedzi 2007 | 2007 | 2008 | 2008 | 2009 | 2007 | 2007 | 2008 | 2008 | 2009
Pzl do sz 487 | 573 722 707 670 298 41,9 590 573 | 641

w innych firmach

Wyjezdzali do pracy

. 42,9 32,7 20,9 14,7 15,4 59,6 41,9 28,0 23,3 15,4
za granice

Odchodzili z pracy
z innych przyczyn
Brak odpowiedzi 1.0 3.1 - 2,5 4,4 0,9 2.2 - 39 3,8
Ogotem 100,0  100,0 100,0 100,0 1000 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

74 6.9 6,9 12,1 13,2 9.7 14,0 13,0 15,5 16,7

Sekcje wg PKD

Kategorie
odpowiedzi

Przechodzili do pracy

: : 524 598 656 67,9 71,0 520 559 @ 69,0 682 77,2
w innych firmach

Wyjezdzali do pracy

; 35,0 22,6 20,6 13,6 11,4 324 27,1 18,1 14,7 8,1
za granice

Odchodzili z pracy
z innych przyczyn
Brak odpowiedzi 1,0 2,1 - 54 1.7 2.3 29 - 2,8 3,0
Ogotem 100,0  100,0 = 100,0 1000 100,0 = 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

11,6 15,5 13,8 13,1 15,9 13.3 13,5 12,9 14,3 1.7

Jako 100% liczone sg wskazania tych pracodawcéw, ktérzy stwierdzili, ze pracownicy odchodzili z pracy z wiasnej inicjatywy.

Zdaniem pracodawcow najczestszg przyczyng trudnosci z pozyskaniem odpowied-
nich pracownikéw jest brak kandydatéw z odpowiednimi kwalifikacjami (42,2% wskazan
w maju 2007 r., 41,3% — w listopadzie 2007 r., 40,1% — w maju 2008 r., 42,2% — w listo-
padzie 2008 r. oraz 46,4% w maju 2009 r.), a takze ich zbyt wygdrowane oczekiwania pta-
cowe (odpowiednio: 19,5%, 20,1%, 20,7%, 22,7% oraz 19,5% wskazan). Pracodawcy pod-
kreslaja réwniez brak kandydatéw z odpowiednimi cechami osobowosci (9,3% wskazan
w maju 2007 r., 9,4% — w listopadzie 2007 r., 10,2% — w maju 2008 r., 11,4% — w listo-
padzie 2008 r. oraz 12,4% — w maju 2009 r.) i matg dyspozycyjnos¢ kandydatéw (odpo-
wiednio: 4,0%, 4,8%, 6,1%, 6,8%, 6,7% wskazan).

Wsréd istotnych przyczyn trudnosci ze znalezieniem odpowiednich pracownikéw
pracodawcy wymieniali do niedawna wyjazdy zarobkowe pracownikéw za granice. Ich
zdaniem czynnik ten nie odgrywa obecnie znaczgcej roli. Procent wskazan na migracje
zarobkowe za granice byt najmniejszy w poréwnaniu z dotychczasowymi edycjami badan
(3,9%). Dla poréwnania w maju 2007 r. byto to 16,4%, w listopadzie 2007 r. — 15,0%,
w maju 2008 r. — 11,8%, a w listopadzie 2008 r. — 6,0% wskazan (wykres 23).

Co dwunasty pracodawca w maju 2009 . (8,2%) liczyt sie z mozliwoscig odejscia cze-
$ci pracownikdw z wiasnej inicjatywy, pomimo ze przedsiebiorstwu zalezy na ich pozosta-
niu. Podobnego zdania w maju 2007 r. byto 15,7%, w listopadzie 2007 r. - 18,9%, w maju
2008 r. - 15,6%, a w listopadzie 2008 r. — 10,5% respondentéw. Wzrdst w odniesieniu do
poprzedniej edycji badan odsetek pracodawcdw, ktérzy uwazaja, ze przyczyng rezygnacji
z pracy czesci pracownikéw beda w duzym stopniu wyjazdy zarobkowe za granice. Sadzi
tak obecnie prawie co piaty (18,3%) ankietowany, podczas gdy w maju 2007 r. podobne
stanowisko prezentowata ponad potowa (54,3%), w listopadzie 2007 r. — prawie jedna trze-
cia (29,8%), w maju 2008 r. — ponad jedna pigta (21,3%), a w listopadzie 2008 r. — co dzie-
wiaty pracodawca (11,3%). Srednie oddziatywanie migracji zarobkowych na odejécia z pracy
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przewiduje 13,7% respondentow (w maju 2007 r. — 23,6%, w listopadzie 2007 r. — 28,5%,
w maju 2008 r. — 26,9%, w listopadzie 2008 r. — 15,5%). O matym oddziatywaniu tego
czynnika przekonany byt obecnie co pigty pracodawca (19,8%), w maju 2007 r. — co ésmy
ankietowany (12,1%), natomiast w listopadzie 2007 r. i w maju 2008 r. okoto jedna czwarta
respondentéw (odpowiednio 24,2% i 26,5%), a w listopadzie 2008 r. — co trzeci pracodaw-
ca (35,1%). W dalszym ciggu zwieksza sie odsetek respondentow, ktérzy uwazaja, ze migra-
cje zarobkowe nie majg zadnego wptywu na decyzje pracownikdéw o rezygnacji z pracy
w ankietowanych przedsiebiorstwach. W ostatnim badaniu twierdzita tak juz prawie poto-
wa respondentéw (48,1%), podczas gdy w maju 2007 r. byto to tylko 9,6%, w listopadzie
2007 r. = 17,2%, w maju 2008 r. — 23,7%, a w listopadzie 2008 r. — 37,5% respondentdéw.

Wykres 23
Procent wskazan na migracje zarobkowe ze granice jako przyczyne trudnosci ze
znalezieniem odpowiednich pracownikéw
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Mozna przypuszczad, ze odejscia pracownikdw z pracy zwigzane z wyjazdami zarob-
kowymi za granice nie powinny miec¢ réwniez znaczacego wptywu na wzrost wynagrodzen
w ankietowanych przedsiebiorstwach.

Sposrdd tych pracodawcéw, ktérzy planujg podwyzki wynagrodzen w swoich przed-
siebiorstwach w ciggu najblizszych szesciu miesiecy (11,1% ogdlnej liczby respondentéw),
dwie trzecie (68,0%) jest przekonanych, ze decyzje o podwyzkach nie beda w zadnej mierze
spowodowane migracjami zarobkowymi pracownikéw. Nalezy podkresli¢, ze obecnie opi-
nia ta jest formutowana przez pracodawcédw zdecydowanie czesciej niz w poprzednich edy-
cjach badan. W maju 2007 r. identycznego zdania byto 22,1% ankietowanych, w listopadzie
2007 r. — 36,7%, w maju 2008 r. — 41,9%, a w listopadzie 2008 r. — 62,1%. Co piaty pra-
codawca (20,2%) sgdzi, ze spodziewane odejscia pracownikéw z powodu wyjazdoéw zarob-
kowych bedg jedynie nieznacznie oddziatywac na polityke ptacowa w przedsiebiorstwie.
W poprzednich badaniach opinie takg zgtaszat zblizony odsetek respondentéw: 25,8% —
w maju 2007 r., 23,6% — w listopadzie 2007 r. i 27,7% — w maju 2008 r., a w listopadzie
2008 r. — 23,3%. O srednim wptywie migracji zarobkowych przekonany jest co dwunasty
pracodawca — 8,4% (w maju 2007 r. — 23,1%, w listopadzie 2007 r. — 26,0%, w maju 2008 .
- 21,4%, w listopadzie 2008 r. — 10,9%). Juz tylko 0,6% respondentow, ktérzy przewiduja
podwyzki wynagrodzen, twierdzi, ze bedg one w duzym stopniu spowodowane zamiarem
zatrzymania w kraju pracownikéw chcacych wyjechac do pracy za granice. Jest to odse-
tek znacznie mniejszy niz w maju 2007 r. (28,1%), listopadzie 2007 r. (12,7%) i maju 2008 .
(7,4%). W poprzedniej edycji badan, w listopadzie 2008 r., byto to 1,2% (wykres 24).

Wyniki ostatnich badan w dalszym ciggu potwierdzajg, ze najbardziej wrazliwg
na wyjazdy zarobkowe pracownikéw za granice sekcja gospodarki jest budownictwo.
Przedstawiciele budownictwa najczesciej w trakcie badan wspominali o negatywnych skut-
kach migracji zarobkowych dla zarzadzanych przez nich przedsigbiorstw.
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Wykres 24
Wptyw migracji zarobkowych na przewidywany wzrost wynagrodzen w
ankietowanych przedsiebiorstwach
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Na rozktad odpowiedzi pracodawcédw dotyczgcych negatywnych skutkédw migra-
cji zarobkowych w widoczny sposéb oddziatuje réwniez stopa bezrobocia. Pracodawcy
z powiatéw o wysokiej stopie bezrobocia czesciej niz respondenci ze stotecznych powia-
téw grodzkich sygnalizowali niekorzystne dla przedsigbiorstw nastepstwa odejs¢ pracow-
nikéw w zwigzku z wyjazdami za granice. Aczkolwiek wptyw wyjazdéw zarobkowych za
granice na dziatalnos¢ przedsiebiorstw nie ma juz takiego znaczenia jak jeszcze rok temu.

4.2. Wyjazdy zarobkowe za granice w opiniach bezrobotnych

Co siedemnasty ankietowany (5,9%) bez wzgledu na zaproponowane wynagrodze-
nie nie przyjmie oferty pracy taczacej sie z koniecznoscia pétgodzinnych dojazdéw w jedna
strone. W maju 2007 r. odsetek ten wynosit 5,4%, w listopadzie 2007 r. — 5,8%, w maju
2008 .- 7,8%, a w listopadzie 2008 r. — 9,0%. Prawie jedna czwarta bezrobotnych (24,4%)
nie podejmie pracy, ktéra wigzataby sie z dojazdami trwajgcymi okoto jednej godziny
w jedng strone. Dla poréwnania w maju 2007 r. byto to 17,3% respondentéw, w listo-
padzie 2007 r. — 20,9%, w maju 2008 r. — 26,1%, a w listopadzie 2008 r. — 29,9%. Niecate
dwie trzecie ankietowanych bezrobotnych (64,9%) nie zdecyduje sie na przyjecie atrak-
cyjnej i dobrze ptatnej pracy w przypadku, gdyby musiato to sie wigza¢ ze zmiang miejsca
zamieszkania. W maju 2007 r. podobnego zdania byto 57,6% bezrobotnych, w listopadzie
2007 r. = 60,0% ankietowanych, w maju 2008 r. — 68,8% respondentdw, a w listopadzie
2008 r. - 70,7%.

Prawie jedna czwarta bezrobotnych (23,4%) wyjezdzata w poszukiwaniu pracy za
granice. W przypadku zdecydowanej wiekszosci wyjezdzajgcych poszukiwania te zakon-
czyty sie sukcesem (93,8%). Préby znalezienia pracy przez co szesnastego respondenta
okazaty sie bezskuteczne (6,2%). Rozktad odpowiedzi we wczesniejszych edycjach badan
ksztattowat sie nastepujgco: w maju 2007 r. — odpowiednio 90,4% oraz 9,6%, w listo-
padzie 2007 r. — 91,1% oraz 8,9%, w maju 2008 r. - 90,8% i 9,2%, w listopadzie 2008 r.
—91,9% oraz 8,1%.

Najczesciej wybieranym przez bezrobotnych kierunkiem migracji zarobkowych byty
Niemcy (33,3% wskazan). W dalszej kolejnosci respondenci wymieniali Wielkg Brytanie
(18,1% wskazan), Wiochy (9,0%), Holandie (7,2%) oraz Irlandie (5,2%). Pozostate wska-
zania dotyczace kierunkdéw wyjazdéw zarobkowych za granice cechuje duzy stopien roz-
proszenia. Ogdétem ankietowani wymienili ponad dwadziescia krajéw, w ktérych swiadczyli
prace (wykres 25).
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Wykres 25
Kierunki migracji zarobkowej — maj 2009 r.
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Bezrobotni, ktérzy wyjezdzali w celach zarobkowych za granice, przebywali tam
ponad rok temu (68,8%). Prawie co piagty bezrobotny migrowat zarobkowo w ciggu ostat-
niego roku (18,8%), natomiast co 6smy — w ciggu ostatnich szesciu miesiecy (12,0%).

Najliczniejsza jest ta kategoria bezrobotnych, ktérych pobyt zarobkowy za granica
nie przekroczyt trzech miesiecy — 39,0% (w listopadzie 2007 r. stanowili oni 46,0% respon-
dentéw, w maju 2008 r. — 41,4%, a w listopadzie 2008 r. — 42,1%). Prawie jedna czwarta
(23,7%) sposréd tych ankietowanych, ktérzy wyjezdzali w celach zarobkowych, pracowa-
ta za granica nie dtuzej niz szes¢ miesiecy (w listopadzie 2007 r. byto to 21,8%, w maju
2008 r. — 22,3%, a w listopadzie 2008 r. — 23,0%). Co szdsty bezrobotny pracowat za gra-
nicg w okresie od szesciu do dwunastu miesiecy (16,0%), a co piaty — dtuzej niz jeden rok
(21,3%). W poprzednich edycjach badan byto to 10,9% i 10,4% (listopad 2007 r.), 14,9%
i 13,3% (maj 2008 r.) oraz 15,5% i 16,0% (listopad 2008 r.).

Respondenci w kazdej z dotychczasowych edycji badan wymieniali podobne gtéwne
przyczyny wyjazdéw zarobkowych za granice. Najczesciej wskazywali mozliwos¢ uzyska-
nia znacznie wyzszych zarobkéw (w maju 2007 r. — 38,8% wskazan, w listopadzie 2007 r.
—38,0%, w maju 2008 r. — 41,3%, w listopadzie 2008 r. — 40,7%, w maju 2009 r. — 42,1%),
trudnosci ze znalezieniem pracy w kraju (odpowiednio: 13,2%, 15,7%, 16,4%, 17,1%,
20,1%), nauke jezyka (odpowiednio: 14,9%, 12,9%, 13,0%, 13,8%, 12,4%) oraz znacznie
lepsze warunki pracy (odpowiednio: 11,2%, 12,7%, 11,9%, 12,1%, 11,2%). Wsréd waznych
powoddw migracji zarobkowych ankietowani wyliczali takze che¢ poznania innych krajéow
(odpowiednio: 7,5%, 7,9%, 8,4%, 8,1% i 7,5% wskazan), a takze wieksze mozliwosci roz-
woju (odpowiednio: 4,4%, 3,6%, 4,2%, 4,0% i 3,1%).

W kazdej z dotychczasowych edycji badan, ponad potowa bezrobotnych, ktérzy
wyjezdzali zarobkowo za granice, miata statg prace lub utrzymywata sie z prac doryw-
czych przed wyjazdem (50,5% w maju 2007 r., 56,2% w listopadzie 2007 r., 55,6% w maju
2008 r., 55,1% w listopadzie 2008 r., 54,0% w maju 2009 r.). O braku jakiejkolwiek pracy
przed wyjazdem za granice informowato 42,7% respondentéw (w maju 2007 r. — 48,2%,
w listopadzie 2007 r. — 41,6%, w maju 2008 r. — 41,9%, w listopadzie 2008 r. — 43,7%)
(tabela 9).

Zdecydowana wiekszo$¢ bezrobotnych, ktérzy znalezli prace za granica, nie pra-
cowata w wyuczonym zawodzie (79,0%). Podobnych odpowiedzi udzielali responden-
ci w poprzednich okresach badawczych: w maju 2007 r. — 73,8%, w listopadzie 2007 r.
—77,5%, w maju 2008 r. — 78,2%, w listopadzie 2008 r. — 73,9%. Prace w swoim zawo-
dzie wykonywat w czasie pobytu za granicg prawie co piaty ankietowany — 19,4% (w maju
2007 r. — 19,4%, w listopadzie 2007 r. — 17,6%, w maju 2008 r. — 20,1%, a w listopadzie
2009 r. — 24,8%). Poziom wyksztatcenia w widoczny sposéb réznicuje odpowiedzi respon-
dentéw na temat mozliwosci znalezienia pracy w wyuczonym zawodzie. Prace w wyuczo-
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nym zawodzie udato sie znalez¢ prawie co czwartemu respondentowi z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym (23,3%), co sibddmemu ankietowanemu z wyksztatceniem $red-
nim (15,0%) oraz co dziewigtemu respondentowi posiadajgcemu wyksztatcenie wyzsze
(11,6%).

Tabela 9
Status bezrobotnych na rynku pracy przed wyjazdem za granice (w %)

Kategorie odpowiedzi V2007 | X12007 | V2008 | XI12008 | V2009
Miatem statq prace 26,5 26,2 24,1 25,5 26,9
Nie miatem state]j pracy, ale utrzymywatem sie z prac 240 30,0 315 296 271
dorywczych
Byfem bezrobotny (nie miatem, ale szukatem pracy lub 36,3 312 32,0 333 346
prac dorywczych)
Nie miatem pracy ani prac dorywczych, ale jej nie "9 104 9.9 104 81
szukatem
Brak odpowiedzi 1,5 2,2 2,5 1.2 3.2
Ogotem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Jako 100% liczone sg odpowiedzi tych bezrobotnych, ktérzy wyjezdzali zarobkowo za granice.

Bezrobotni, ktérzy przebywali za granica, wskazywali we wszystkich dotychczaso-
wych edycjach badan te same powody swojego powrotu do kraju. Ankietowani najczesciej
wracali do Polski dlatego, ze nie planowali dtuzszego pobytu za granica (21,7% wskazan
w maju 2007 r., 24,0% — w listopadzie 2007 r., 33,5% — w maju 2008 r., 33,8% — w listo-
padzie 2008 r. oraz 32,0% w maju 2009 r.). Czestym powodem powrotu do kraju byt takze
sezonowy charakter pracy (21,7% wskazan w maju 2007 r., 20,2% — w listopadzie 2007 r.,
23,7% —w maju 2008 r., 23,6% — w listopadzie 2008 r. i 22,2% w maju 2009 r.), zaoszcze-
dzenie zaplanowanej sumy pieniedzy (odpowiednio: 15,4%, 13,4%, 13,6%, 13,3% i 12,8%
wskazan). Respondenci wskazywali réwniez na wzgledy zdrowotne (odpowiednio: 4,4%,
2,6%, 6,1%, 6,7%, 6,1% wskazan), a takze na utrate pracy i trudnosci ze znalezieniem
innej (4,3% wskazan w maju 2007 r., po 5,1% — w listopadzie 2007 r. i maju 2008 r., 4,4%
—w listopadzie 2008 r. i 7,5% — w maju 2009 r.).

Zdecydowana wiekszos¢ bezrobotnych (87,3%) nie zamierza w ciggu najblizszych
szesciu miesiecy migrowac w celu poszukiwania pracy (w maju 2007 r. byto to — 81,9%,
w listopadzie 2007 r. — 84,8%, w maju 2008 r. — 87,9%, a w listopadzie 2008 r. — 89,7%
respondentéw). Wyjazd w poszukiwaniu pracy rozwaza obecnie 12,7% badanych bezro-
botnych. W maju 2007 r. zamiar wyjazdu za granice sygnalizowato 17,7% ankietowanych,
w listopadzie 2007 r. — 15,0%, w maju 2008 r. — 12,1%, a w listopadzie 2008 r. — 10,2%.

tacznie ponad potowa sposrdd tych respondentéw, ktérzy zamierzajg wyjechac
w ciggu najblizszych szesciu miesiecy do pracy, wymienita jako cel wyjazdu Wielka Brytanie
(22,8%) i Niemcy (20,3%). Czesto wskazywanym przez bezrobotnych kierunkiem migra-
¢ji zarobkowych byty takze Holandia (15,6%), Norwegia (8,0%), Irlandia (5,5%) i Wtochy
(5,1%). Odpowiedzi wskazujace inne kraje byty rozproszone.

Wymieniane przez bezrobotnych motywy wyjazdéw zarobkowych za granice w kaz-
dej z dotychczasowych edycji badan sg podobne. Ankietowani zamierzajg migrowac gtow-
nie z powodu znacznie wyzszych zarobkéw za granica (39,0% wskazan w maju 2007 r.,
36,9% w listopadzie 2007 r., 39,5% w maju 2008 r., 36,4% w listopadzie 2008 r. i 38,2%
w maju 2009 r.), a takze z powodu trudnosci ze znalezieniem pracy w kraju (odpowied-
nio: 18,4%, 18,9%, 19,4%, 19,8% i 27,7% wskazan) oraz lepszych warunkdéw pracy (10,7%
wskazan w maju 2007 r., 12,6% w listopadzie 2007 r., 12,1% w maju 2008 r., 13,6% w listo-
padzie 2008 r. i 8,1% w maju 2009 r.). Istotng przestanka skfaniajgcg do wyjazdu jest
tez mozliwos¢ nauki jezyka obcego (9,9% wskazan w maju 2007 r., 11,6% w listopadzie
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2007 r., 10,4% w maju 2008 r., 11,6% w listopadzie 2008 r. i 10,3% w maju 2009 r.) oraz
to, ze za granicg pracuja juz krewni lub znajomi (odpowiednio: 8,2%, 7,7%, 9,2%, 9,3%
i 6,6% wskazan).

W maju 2009 r. co sidédmy (13,8%) bezrobotny zamierzajacy wyjechad za granice
w celu znalezienia pracy planuje wyjazd na state. W badaniach z maja 2007 r. byt to co
pigty ankietowany (20,0%), w listopadzie 2007 r. — co szo6sty (16,3%), w maju 2008 r.
— co siddmy (14,0%), a w listopadzie 2008 r. — réwniez co szésty (17,2%). Warto podkre-
sli¢, ze bezrobotni, ktérzy zamierzajg opuscic kraj na state, stanowili zaledwie 2,2% ogdétu
respondentéw biorgcych udziat w ostatnich badaniach. W maju 2007 r. odsetek ten wyno-
sit 4,3%, w listopadzie 2007 r. — 2,5%, w maju 2008 r. — 1,7%, a w listopadzie 2008 r.
- 1,8% ogdtu respondentdw.

Podobnie jak w poprzednich edycjach badah zdecydowana wigkszo$¢ bezrobotnych,
sposrod rozwazajgcych wyjazd za granice (84,2%), jest gotowa wyjecha¢ w celach zarob-
kowych tylko na okreslony czas (w maju 2007 r. podobne plany miato 78,8% ankietowa-
nych, w listopadzie 2007 r. — 81,7%, w maju 2008 r. — 85,1%, a w listopadzie 2008 r. —
84,8%). Ponad 88,4% respondentow przewiduje, ze bedzie to pobyt nie dtuzszy niz jeden
rok, w tym 62,8% planuje wyjecha¢ na okres nie dtuzszy niz szes¢ miesigcy. Dtuzej niz
jeden rok zamierza pracowac za granicg co dziewigty bezrobotny (11,6%).

Sposréd bezrobotnych deklarujgcych zamiar migracji zarobkowej w kraju pozosta-
toby 92,5% pod warunkiem uzyskania od miejscowego pracodawcy przecietnego wyna-
grodzenia w kwocie 2364 zt netto. Oczekiwania ptacowe respondentéw w tym zakresie
byty najnizsze sposrdéd wszystkich dotad przeprowadzonych badan. W stosunku do maja
2007 r. obnizyty sie 0 4,0%, do listopada 2007 r. — 0 8,3%, do maja 2008 r. — 0 6,3%, a do
listopada 2008 r. —— 0 10,2% (wykres 26).

Wykres 26
Przecietne minimalne wynagrodzenie netto sktaniajgce bezrobotnego do
zaniechania migracji zarobkowej

27002
2650zt 2632
2600 2t
25502 |
25002 |
24502t |
24002 -|
23502t |
23002 |
22502t |
22002

V2007 X1 2007 V 2008 X12008 V 2009

Co siedemnasty bezrobotny, ktéry nosi sie z zamiarem migracji zarobkowej (5,9%),
poinformowat, ze zadne wynagrodzenie zaoferowane przez krajowych pracodawcéw nie
spowoduje zmiany jego decyzji o wyjezdzie za granice. Che¢ pozostania w kraju deklaro-
wato w maju 2007 r. — 10,4% respondentow, w listopadzie 2007 r. — 12,3%, w maju 2008 r.
—12,8%, a w listopadzie 2008 r. — 12,7%.

Warto wspomnie¢, ze w 5,5% gospodarstw domowych zamieszkiwanych przez
respondentdéw osoba przebywajgca obecnie za granica w najwiekszym stopniu utrzymu-
je dane gospodarstwo domowe (w listopadzie 2007 r. byto to 5,2%, w maju 2008 r. —
6,0%, a w listopadzie 2008 r. — 5,1%). Najczesciej wymienianym przez respondentéw pod-
czas ostatniej edycji badan krajem pobytu tej osoby byta Wielka Brytania (21,7%), Niemcy
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(19,8%), Irlandia (9,4%) oraz Holandia i Wtochy (po 7,6%). Ponadto 21,4% bezrobotnych
oznajmito, ze za granicg w celach zarobkowych przebywajg takze inni cztonkowie ich
rodzin, gtéwnie w Wielkiej Brytanii (27,1% wskazan), Niemczech (17,7%), Irlandii i Norwegii
(po 8,1%) oraz Stanach Zjednoczonych Ameryki (6,4%).
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5.1. Ruch kadrowy w opiniach pracodawcéw

Z nieco ponad potowy przedsiebiorstw (51,8%) w okresie szesciu miesiecy poprze-
dzajacych badania odchodzili pracownicy. W poprzednich edycjach badan odsetek firm,
z ktérych odeszli pracownicy, wynosit odpowiednio: 68,8% (pazdziernik 2006 r. — w tej
edycji badan pytanie dotyczyto jednak ostatnich dwunastu miesiecy), 52,0% (maj 2007 r.),
55,9% (listopad 2007 r.), 52,9% (maj 2008 r.) i 57,2% (listopad 2008 r.). W najwiekszym
stopniu problem ten dotyczyt przedsiebiorstw przemystowych (72,0%), w najmniejszym
zas dotknat przedsiebiorstwa reprezentujace pozostate ustugi rynkowe (45,5%). Czesciej
odchodzili pracownicy zatrudnieni w przedsiebiorstwach usytuowanych w powiatach
o stopie bezrobocia nizszej od $redniej krajowej (55,3%), rzadziej z firm zlokalizowanych
w powiatach o stopie bezrobocia wyzszej od Sredniej krajowej (46,4%).

Pracownicy najczesciej odchodzili z wtasnej inicjatywy — 33,9% ankietowanych
przedsiebiorstw w maju 2009 r. (42,7% w maju 2007 r., 45,6% w listopadzie 2007 r.,
44,4% w maju 2008 r. oraz 42,9% w listopadzie 2008 r.). Ponad jedna czwarta pracodaw-
cdw (28,1%) poinformowata o przypadkach zwolnien pracownikdw w okresie szesciu mie-
siecy poprzedzajacych badania. W poprzednich edycjach badan odsetek firm, ktére zwal-
niaty z inicjatywy pracodawcédw, ksztattowat sie nastepujaco: 31,3% (pazdziernik 2006 r.),
23,4% (maj i listopad 2007 r.), 30,1% (maj 2008 r.) oraz 22,8% (listopad 2008 r.). Okoto
jedna pigta pracodawcéw (22,1%) stwierdzita réwniez, ze pracownicy odeszli, gdyz skon-
czyty sie im umowy na czas okreslony. W pazdzierniku 2006 r. byto to 27,0%, w maju
2007 r. — 18,0%, w listopadzie 2007 r. — 19,9%, w maju 2008 r. — 26,9% a w listopa-
dzie 2008 r. — 22,4% przedsiebiorstw. Emerytury lub renty byty powodem odejscia pra-
cownikéw z nieco ponad jednej ésmej firm (13,3%). Przyczyna ta wskazywana byta réw-
niez w pazdzierniku 2006 r. (17,9% pracodawcdw), w maju 2007 r. (12,1%), w listopadzie
2007 r. (12,3%), w maju 2008 r. (22,6%), a takze w listopadzie 2008 r. (15,7%).

Zdaniem respondentéw pracownicy zatrudnieni na umowe o prace rezygnowali
z pracy z wiasnej inicjatywy gtéwnie z powodu podjecia zatrudnienia w innym przedsie-
biorstwie krajowym. Przyczyne te wymieniata w kazdej z dotychczasowych edycji badan
najwieksza grupa pracodawcéw, przy czym odsetek wskazan z edycji na edycje wzrastat.
W maju 2007 r. byto to 48,4% wskazan, w listopadzie 2007 r. — 55,7%, w maju i listopadzie
2008 r. — 66,9%, a w maju 2009 r. — 71,6%.

Obecnie zaledwie okoto jedna dziewiagta pracodawcédw (11,4%) uwaza, ze powo-
dem odejscia z pracy zatrudnionych pracownikéw byty ich wyjazdy zarobkowe za grani-
ce. W maju 2007 r. podobnego zdania byto 39,3% pracodawcow, w listopadzie 2007 r.
—28,9%, w maju 2008 r. — 20,8%., a listopadzie 2008 r. — 15,6%. Na inne przyczyny odej-
Scia pracownikéw z wiasnej inicjatywy w maju 2009 r. wskazywato 14,0% pracodawcow
(w maju 2007 r. — 10,9%, w listopadzie 2007 r. — 13,2%, w maju 2008 r. — 12,3% i w listo-
padzie 2008 r. — 13,8%).

Nieco ponad potowa pracodawcéw (52,6%) w okresie ostatnich szesciu miesiecy
poprzedzajacych badania zatrudnita nowych pracownikéw. W pazdzierniku 2006 r. byto
to 75,2% respondentéw (w pazdzierniku 2006 r. pytanie dotyczyto dziewieciu miesiecy
poprzedzajacych badania), w maju 2007 r. — 61,9%, w listopadzie 2007 r. — 68,6%, w maju
2008 r. — 66,3%, a w listopadzie 2008 r. — 66,6%. Najwiecej firm zatrudniajacych nowych
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pracownikéw, wedtug ostatnich badan, byto zlokalizowanych w powiatach o niskiej stopie
bezrobocia (56,0%); najmniej w powiatach, w ktérych odnotowano stope bezrobocia wyz-
szg od Sredniej krajowe] (47,2%). Biorac z kolei pod uwage sekcje gospodarki, najwiekszy
odsetek przedsiebiorstw, ktére zatrudnity nowych pracownikdéw, stanowity przedsiebior-
stwa przemystowe (63,5%) i budowlane (59,8,4%), najmniejszy za$ firmy reprezentujgce
pozostate ustugi rynkowe (49,4%).

Wykres 27
Ruch kadrowy w ankietowanych przedsiebiorstwach w okresie 6* miesiecy
poprzedzajacych badania
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e Przedsigbiorstwa, w ktorych pracownicy zatrudnieni na umowe o prace przestali pracowac
e Przedsigbiorstwa, w ktérych zatrudniono nowych pracownikéw

* W X 2006 r. pytanie o odejscia pracownikow dotyczyto 12 miesiecy poprzedzajacych badania, a pytanie o nowo
zatrudnionych — 9 miesiecy poprzedzajgcych badania.

W dalszym ciggu zmniejsza sie liczba pracodawcow, ktérzy informuja, ze w okre-
sie ostatnich szesciu miesiecy mieli trudnosci ze znalezieniem nowych pracownikéw.
Obecnie juz tylko co czwarty respondent sygnalizuje ten problem (25,6%), podczas gdy
w maju 2007 r. zgtaszato go ponad dwie trzecie pracodawcéw (69,8%), w listopadzie
2007 r. ponad potowa ankietowanych (53,9%), w maju 2008 r. niewiele mniej niz poto-
wa (48,2%), a w listopadzie 2008 r. byto to 41,7% respondentéw. Najwiecej sygnatow
o problemach zwigzanych z pozyskaniem nowych pracownikéw ptynie obecnie od pra-
codawcoéw dziatajgcych w budownictwie i przemysle (odpowiednio: 32,4% i 31,7%), naj-
mniej z firm reprezentujgcych pozostate ustugi rynkowe oraz z przedsiebiorstw handlo-
wych (odpowiednio: 23,0% i 23,9%). Wieksze trudnosci ze znalezieniem odpowiednich
pracownikdéw majg respondenci z powiatdéw o niskiej stopie bezrobocia oraz z grodzkich
powiatéw stotecznych (odpowiednio: 26,9% i 26,7%) niz z powiatow o wysokiej stopie
bezrobocia (23,2%).

Gtéwnymi powodami zgtaszanych w tym zakresie probleméw sa: brak kandyda-
tow z odpowiednimi kwalifikacjami (42,2% wskazan w maju 2007 r., 41,3% — w listo-
padzie 2007 r., 40,1% — w maju 2008 r., 42,2% — w listopadzie 2008 r. i 46,4% — w maju
2009 r.) oraz zbyt wygoérowane oczekiwania ptacowe kandydatéw (odpowiednio: 19,5%,
20,1%, 20,7%, 22,7% i 19,5% wskazan). Brakuje tez kandydatow z wtasciwymi cechami
osobowosci (odpowiednio: 9,3%, 9,4%, 10,2%, 11,4%, 12,4% wskazan). Nieliczni respon-
denci wskazuja na zbyt matg dyspozycyjnos¢ kandydatéw do pracy (odpowiednio: 4,0%,
4,8%, 6,1%, 6,8%, 6,7%). W dalszym ciggu spada znaczenie migracji zarobkowych jako
czynnika pociggajacego za sobga trudnosci zwigzane ze znalezieniem nowych pracowni-
kéw. W maju 2007 r. na te przestanke wskazywato 16,4%, w listopadzie 2007 r. — 15,0%,
w maju 2008 r. — 11,8%, w listopadzie 2008 r. — 6,0%, a w maju 2009 r. — 3,9% ankie-
towanych (tabela 10).
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Tabela 10
Przyczyny trudnosci ze znalezieniem pracownikéw w opinii pracodawcéw (w %)

Kategorie odpowiedzi V 2007 X12007 V 2008 X12008 V 2009

Brak kandydatéw z odpowiednimi kwalifikacjami 42,2 41,3 40,1 42,2 46,4
Oczekiwania ptacowe kandydatéw byly nie do przyjecia 19,5 20,1 20,7 22,7 19,5
lgun(ijnyt;;/v;runki pracy, ktorych nie zaakceptowali 29 41 38 47 43
Niechec¢ kandydatéw do dalekich dojazdéw do pracy 34 35 4,6 4,4 4,9
Emigracja zarobkowa pracownikéw 16,4 15,0 11.8 6,0 3.9
Brak kandydatow z odpowiednimi cechami osobowosci 93 9,4 10,2 11,4 12,4
Mata dyspozycyjnos¢ kandydatow 4,0 4.8 6,1 6.8 6,7
Inne trudnosci 2.1 1.6 2,7 1.7 1.8
Brak odpowiedzi 0.1 0.1 0,0 0,2 0.1
Ogotem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

W pordéwnaniu z poprzednimi edycjami badan nastapit spadek liczby przedsie-
biorstw oferujgcych wolne miejsca pracy. W maju 2009 r. wakaty zgtaszato 20,9% pra-
codawcédw. Dla poréwnania w pazdzierniku 2006 r. byto to 38,0% pracodawcdw, w maju
2007 r. — 43,5%, w listopadzie 2007 r. — 39,3%, w maju 2008 r. — 39,7%, w listopadzie
2008 r. — 28,6%. O wakatach najczesciej informowali pracodawcy reprezentujgcy budow-
nictwo (32,7%). Najrzadziej wakaty w swoich przedsiebiorstwach zgtaszali przedsiebiorcy
reprezentujacy handel i naprawy (19,3%). Najwiecej przedsiebiorstw posiadajgcych wolne
stanowiska pracy odnotowano w stotecznych powiatach grodzkich (22,7%), najmniej
w powiatach o stopie bezrobocia nizszej od sredniej krajowej (19,9%).

O planach zwiekszenia zatrudnienia poinformowata nieco ponad jedna piata respon-
dentow (22,0%). Jest to mniej niz w poprzednich edycjach badan, kiedy to podobne zamie-
rzenia sygnalizowato odpowiednio 49,2% (pazdziernik 2006 r. — dotyczy najblizszych dwu-
nastu miesiecy), 47,5% (maj 2007 r.), 40,7% (listopad 2007 r. i maj 2008 r.) oraz 27,8%
(listopad 2008 r.) respondentdw. Wsrdd przedsiebiorstw zaktadajacych w okresie od czerw-
ca 2009 r. do listopada 2009 r. wzrost zatrudnienia, najwiecej stanowity firmy budowlane
(28,9%) oraz firmy zatrudniajgce do 9 pracownikéw oraz powyzej 250 pracownikéw (po
23,0%), najmniej — firmy reprezentujace handel i naprawy oraz firmy przemystowe (odpo-
wiednio 19,5% i 19,6%), a takze firmy zatrudniajgce od 10 do 49 pracownikéw (20,4%).

Wiekszo$¢ pracodawcow (70,8%) zamierza w okresie najblizszych szesciu miesiecy
utrzymac zatrudnienie na tym samym poziomie. W poprzednich edycjach badan byto to:
46,5% (pazdziernik 2006 r. — w tej edycji pytanie dotyczyto jednak najblizszych dwunastu
miesiecy), 48,7% (maj 2007 r.), 56,2% (listopad 2007 r.), 56,4% (maj 2008 r.) i 65,3% (listo-
pad 2008 r.). W okresie od czerwca 2009 r. do listopada 2009 r. dotychczasowy poziom
zatrudnienia zamierzajg zachowac gtéwnie firmy dziatajgce w handlu i ustugach rynko-
wych (odpowiednio: 72,7 % i 71,7%) oraz firmy zatrudniajgce do 9 oséb (73,3%), w mniej-
szym stopniu firmy budowlane i przemystowe (odpowiednio: 66,2% i 66,7%) oraz firmy
zatrudniajace 250 i wiecej pracownikéw (59,0%).

Co pietnasty pracodawca (6,7%) przewiduje zwolnienia w swoim przedsiebior-
stwie. W pazdzierniku 2006 r. byto to 4,2% respondentéw (pytanie dotyczyto najblizszych
dwunastu miesiecy), w maju 2007 r. — 3,3%, w listopadzie 2007 r. i maju 2008 r. — 2,8%
oraz w listopadzie 2008 r. — 6,5%. Zamiary redukgcji zatrudnienia w okresie od czerwca
2009 r. do listopada 2009 r. zgtaszali przede wszystkim respondenci reprezentujacy prze-
myst (13,8%) oraz przedstawiciele firm zatrudniajgcych ponad 250 pracownikéw (18,0%).
Najmniej sygnatéw o planach zmniejszenia zatrudnienia ptyneto natomiast ze strony pra-
codawcdw dziatajgcych w sekcji budownictwo (4,4%) oraz respondentéw zatrudniajacych
do 9 oséb (3,5%).
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Wsréd pracodawcdw, ktdrzy zamierzaja w ciggu najblizszych szesciu miesiecy zwiek-
szy¢ zatrudnienie, dominuje przekonanie, ze obecnie fatwiej bedzie znalez¢ pracownikéw
niz w analogicznym okresie ubiegtego roku (42,4%). W maju 2007 r. odsetek ten wynosit
zaledwie 1,5%, w listopadzie 2007 r. — 4,4%, w maju 2008 r. — 10,2%, w listopadzie 2008 r.
— 27,3%.W obecnej edycji badan s3 to przede wszystkim pracodawcy z sekcji budownic-
two (49,0%) oraz reprezentanci stotecznych powiatéw grodzkich (46,4%). Mniejszy udziat
stanowig natomiast przedstawiciele sekcji handel i naprawy (40,5%) oraz pracodawcy
z powiatdéw o wysokiej stopie bezrobocia (40,0%).

Odsetek pracodawcéw, ktérzy sgdza, ze stopien trudnosci znalezienia odpowiednich
pracownikéw nie zmieni sie w poréwnaniu z analogicznym okresem w ubiegtym roku,
ksztattowat sie nastepujgco: w maju 2007 r. wyrazito takg opinie 20,0% respondentow,
w listopadzie 2007 r. — 32,8%, w maju 2008 r. — 40,4%, w listopadzie 2008 r. — 42,9%,
a w maju 2009 r. — 33,3%. Zdanie takie majg zwtaszcza reprezentanci przemystu (37,6%)
oraz przedstawiciele firm usytuowanych w grodzkich powiatach stotecznych (36,3%).
W mniejszym stopniu podobnego zdania sg pracodawcy z firm budowlanych (28,2%) oraz
respondenci z powiatéw o stopie bezrobocia nizszej od sredniej krajowej (31,7%).

Tylko 3,8% sposrdd ankietowanych, ktérzy zamierzaja w ciggu najblizszych szesciu
miesiecy zwiekszyc¢ zatrudnienie, przewiduje, ze trudniej bedzie zaspokoi¢ potrzeby kadro-
we, niz rok temu. W maju 2007 r. podobnego zdania byto 57,3%, w listopadzie 2007 r.
—35,9%, w maju 2008 r. — 24,3%, a w listopadzie 2008 r. — 7,8% respondentéw. Najwiece]
obaw formutujg przedstawiciele sekcji budownictwo (5,4%) oraz firm zlokalizowanych na
terenie powiatow o stopie bezrobocia wyzszej od sredniej krajowej (5,7%), najmniej — pra-
codawcy reprezentujacy przemyst (2,1%) oraz przedstawiciele przedsiebiorstw ze stotecz-
nych powiatéw grodzkich (2,1%).

Prawie co piaty ankietowany (18,6%) pracodawca nie potrafit okresli¢ swoich pogla-
dow dotyczgcych stopnia trudnosci pozyskiwania nowych pracownikow (wykres 28).

Wykres 28
Przewidywania pracodawcéw dotyczace stopnia trudnosci w znalezieniu
pracownikéw (w ciggu najblizszych 6 miesiecy)
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B tatwiej bedzie znalez¢ pracownikéw niz w ubiegtym roku

[l Stopien trudnosci znalezienia pracownikéw pozostanie bez zmian
Trudniej bedzie znalez¢ pracownikéw niz w ubiegtym roku

W Liczymy sie nawet z taka mozliwoscia, ze w ogdle nie znajdziemy dodatkowych pracownikow
Trudno powiedzie¢
Brak odpowiedzi

Co dwunasty pracodawca (8,2%) sadzi, ze pracownicy bedg odchodzi¢ z wtasnej
inicjatywy z jego przedsiebiorstwa, mimo ze firmie zalezy na ich pozostaniu. W pazdzier-
niku 2006 r. byto to 17,8% respondentéw, w maju 2007 r. — 15,7%, w listopadzie 2007 r.
—18,9%, w maju 2008 r. — 15,6%, a w listopadzie 2008 r. — 10,5%. Z edycji na edycje badan
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nastepuje wiec spadek liczby pracodawcdédw artykutujgcych ten problem. Obecnie czesciej
zaniepokojeni mozliwoscig odejscia czesci pracownikow sg respondenci ze stotecznych
powiatow grodzkich (9,9%) oraz pracodawcy dziatajacy w przemysle (10,5%). Mniej obaw
wyrazajg pracodawcy z powiatéw o stopie bezrobocia wyzszej od sredniej krajowej (7,3%)
oraz przedstawiciele handlu i napraw (7,4%).

Dwie trzecie pracodawcow (67,8%) nie przewiduje, ze w ciggu najblizszych szesciu
miesiecy pracownicy beda odchodzi¢ z przedsiebiorstwa, mimo ze przedsiebiorstwu zale-
zy na ich pozostaniu. W poprzednich edycjach badan odsetek ten ksztattowat sie naste-
pujaco: 51,7% w pazdzierniku 2006 r., 48,6% w maju 2007 r., 51,4% w listopadzie 2007 r.,
57,4% w maju 2008 r. oraz 64,3% w listopadzie 2008 r. O stabilnosci zatogi przekonanych
jest obecnie najwiecej pracodawcdw z powiatéw o wysokiej stopie bezrobocia (69,8%),
najmniej — ze stofecznych powiatéw grodzkich (65,6%). Biorgc z kolei pod uwage sek-
cje gospodarki — najwiecej z pozostatych ustug rynkowych (69,4%), najmniej — z handlu
i napraw (66,5%).

Prawie jedna czwarta pracodawcéw w maju 2009 r. (23,9%) nie byta w stanie wyra-
zi¢ swojej opinii na temat ewentualnej rezygnacji pracownikéw z zatrudnienia w przed-
siebiorstwie w najblizszym okresie (w pazdzierniku 2006 r. byto to 29,9%, w maju 2007 r.
—33,1%, w listopadzie 2007 r. — 29,6%, w maju 2008 r. — 26,8%, a w listopadzie 2008 r.
— 25,0% ankietowanych).

W dalszym ciggu zwieksza sie odsetek pracodawcow, ktorzy przewidujg wzrost
stopy bezrobocia. W maju 2007 r. odsetek ten wynosit 3,6%, w listopadzie 2007 r. — 3,0%,
w maju 2008 r. — 4,7%, w listopadzie 2008 r. — 39,2%, a w maju 2009 r. — 55,2%.

Okoto jedna czwarta respondentéw (25,3%) sgdzi obecnie, ze bezrobocie w najbliz-
szym czasie utrzyma sie na dotychczasowym poziomie. W maju i listopadzie 2007 r. prze-
konanych o tym byto (odpowiednio) 24,5% i 31,9% respondentéw, a w maju i listopadzie
2008 r. — po 34,6% ankietowanych.

Mniej pracodawcédw niz w poprzednich edycjach badan uwaza, ze stopa bezrobocia
spadnie (7,9%). W maju 2007 r. podobnego zdania byto 56,1% respondentéw, w listopa-
dzie 2007 r. — 49,6%, w maju 2008 r. — 48,3%, a w listopadzie 2008 r. — 12,5%.

Trudnosci z odpowiedzig na pytanie dotyczace ksztattowania sie w najblizszym cza-
sie stopy bezrobocia miato 11,6% pracodawcéw biorgcych udziat w biezacej edycji badan
(15,2% w maju 2007 r., 14,9% w listopadzie 2007 r.,12,2% w maju 2008 r. i 13,6% w listo-
padzie 2008 r.).

5.2. Aktywnos¢ bezrobotnych na krajowym rynku pracy

W pordéwnaniu z poprzednimi edycjami badan nieznacznie zmienit sie odsetek wska-
zan bezrobotnych, ktérzy uwazaja, ze czesc¢ osob zarejestrowanych w powiatowych urze-
dach pracy jako bezrobotni, pracuje nielegalnie zarobkowo (47,6%). W maju 2007 r. byto
to 45,8%, w listopadzie 2007 r. — 44,6%, w maju 2008 r. — 47,3%, a w listopadzie 2008 r.
— 47,2%. Nieliczni respondenci (3,0%) twierdza, ze zjawisko to nie wystepuje. W maju
2007 r. byto to 1,9%, w listopadzie 2007 r. — 2,5%, w maju 2008 r. — 2,1%, a w listopadzie
2008 r. — 3,4% bezrobotnych. Pozostali ankietowani nie potrafig okresli¢ procentu oséb
wsrod zarejestrowanych bezrobotnych, ktére pracujg nielegalnie.

Usrednione oszacowania tych bezrobotnych, ktérzy dostrzegaja problem nielegalnej
pracy, wskazujg na to, ze przecietnie 37,3% 0séb zarejestrowanych w powiatowych urzedach
pracy pracuje ,na czarno” (w maju 2007 r. — 43,1%, w listopadzie 2007 r. i w maju 2008 r.
wielko$c¢ ta ksztattowata sie na poziomie 40,3%, a w listopadzie 2008 r. na poziomie 37,1%).

W okresie szesciu miesiecy poprzedzajacych badania urzad pracy przedstawit ofer-
te zatrudnienia jednej trzeciej ankietowanych (33,3%). W maju 2007 r. oferte pracy z urze-
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du pracy otrzymato 26,3% respondentéw, w listopadzie 2007 r. — 30,0%, w maju 2008 r.
— 38,3%, natomiast w listopadzie 2008 r. — 36,8%. Co siédmy bezrobotny (14,9%) w ogdle
nie zainteresowat sie ztozong mu przez urzad pracy propozycjg zatrudnienia. W pazdzier-
niku 2006 r. byto to 16,8% bezrobotnych, w maju 2007 r. — 20,8%, w listopadzie 2007 .
- 16,5%, w maju 2008 r. — 19,6%, a w listopadzie 2008 r. — 16,2%. Najczesciej wymienia-
nym przez ankietowanych powodem odrzucenia oferty pracy byto zbyt niskie proponowa-
ne wynagrodzenie. W maju 2009 r. byto to 32,2% wskazan, podczas gdy w maju 2007 r.
—32,9%, w listopadzie 2007 r. — 30,2%, w maju 2008 r. — 40,8%, a w listopadzie 2008 r.
— 28,0%. Rzadziej wymieniang przez respondentdw przyczyna rezygnacji z przyjecia oferty
pracy otrzymanej z urzedu pracy byty zbyt dalekie dojazdy (18,7% wskazan w maju 2007 .,
21,0% — w listopadzie 2007 r., 22,4% — w maju 2008 r., 30,1% — w listopadzie 2008 r.
i 25,9% — w maju 2009 r.).

Jeszcze rzadziej ankietowani wymieniali inne przyczyny odrzucenia propozycji pracy
otrzymanej z urzedu pracy: zbyt ciezka praca oraz trudnosci z pogodzeniem pracy z inny-
mi obowigzkami (po 13,8% wskazan).

W ostatniej edycji badan 34,8% respondentéw byto przekonanych, ze znajdzie prace
w najblizszych miesigcach. Podobnego zdania byto 34,5% respondentéw w maju 2007 r.,
34,6% — w listopadzie 2007 r., 36,1% —w maju 2008 r. i 37,1% — w listopadzie 2008 r.

Wozrasta poziom gotowosci respondentéw do podjecia pracy, gdyby miata sie ona
rozpocza¢ w ciggu najblizszego tygodnia. Wskaznik ten wynosi 86,5% respondentow.
W poprzednich edycjach badan byto to odpowiednio 82,6% (maj 2007 r.), 82,2% (listopad
2007 r.), 81,0% (maj 2008 r.) oraz 81,1% (listopad 2008 r.).

Narodowy Bank Polski



Reakcje przedsiebiorstw na spowolnienie gospodarcze

6

Reakcje przedsiebiorstw na spowolnienie gospodarcze

W obecnej edycji badan przedsiebiorcy odpowiadali takze na dodatkowe pytania
dotyczace ich reakcji na aktualne spowolnienie gospodarcze, ktére zostaty umieszczone
w ankiecie w zwigzku z projektem Europejskiego Banku Centralnego ,Wage Dynamics
Network”.

Prawie jedna czwarta (24,0%) przedsiebiorstw nie stwierdzita wptywu spowolnie-
nia na swoja aktywnos¢ ekonomiczng mierzong przychodami. Wiekszo$¢ ankietowanych
przedsiebiorstw odczuwa umiarkowany lub nieznaczny negatywny wptyw spowolnienia
na aktywnos¢ ekonomiczng (odpowiednio: 31,2% i 29,8%). Silny negatywny wptyw wysta-
pit u 12,0% respondentow.

W przemysle, budownictwie oraz handlu i naprawach w wiekszosci przedsiebiorstw
spowolnienie wptyneto umiarkowanie negatywnie na ich aktywnos¢, natomiast w pozo-
statych sekcjach — nieznacznie negatywnie.

Im wieksze przedsiebiorstwo, tym bardziej nasila sie wptyw spowolnienia gospo-
darczego na jego aktywnos¢ ekonomiczng. Prawie jedna trzecia (30,0%) mikroprzedsie-
biorstw (zatrudniajacych 1-9 pracownikéw) nie odczuwa wptywu kryzysu. Odsetek ten
zmniejsza sie do 20,0% w matych przedsiebiorstwach i 18,0% w $rednich i duzych przed-
siebiorstwach.

Przedsiebiorstwa, ktére zostaty dotkniete przez spadek popytu na gtéwny produkt
lub ustuge, najczesciej okreslaja wielkos¢ tego spadku od 5 do 10% — okofo 23,0% wskazan,
nastepnie od 10 do 20% — okoto 20,0% wskazan oraz do 5% — okoto 16,0% wskazan.

Przedsiebiorstwa jako gtéwny sposéb obnizania kosztéw wskazujg najczesciej
zmniejszenie kosztéw niezwigzanych z pracg (49,0% wskazan) oraz obnizke dodatkowych
sktadnikdw wynagrodzen, np. premii, dodatkdw, itp. (15,0% wskazan). Powyzsze metody
obnizania kosztéw dominujg w badanych przedsiebiorstwach bez wzgledu na sekcje PKD,
w ktérej dziata przedsiebiorstwo, nasilenie bezrobocia w powiecie oraz wielkos¢ przed-
siebiorstwa.

Reakcje przedsiebiorstw na spowolnienie gospodarcze sg nastepujace:

a) okofo trzy czwarte przedsiebiorstw (76,0%) nie zamrozito i nie planuje zamrozenia
podstawowego nominalnego wynagrodzenia niektérych pracownikéw, 18,0% — zamrozito
podstawowe nominalne wynagrodzenie, natomiast 6,0% — planuje takie posuniecie,

b) 94,0% przedsiebiorstw nie obnizyto i nie planuje obnizy¢ podstawowego nomi-
nalnego wynagrodzenia niektérych pracownikéw, 3,0% — obnizyto podstawowe nominal-
ne wynagrodzenie, natomiast 2,0% planuje taki krok.

Ponad 97% przedsiebiorstw nie korzysta z pomocy rzagdowe] majacej na celu ogra-
niczenie zwalniania pracownikéw lub obnizania wynagrodzen. Z takiej pomocy korzysta
mniej niz 1% badanych przedsiebiorstw.
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Charakterystyka terenowych badan krajowego rynku pracy w maju 2009 r.

Badania terenowe przeprowadzono w maju 2009 r. we wszystkich wojewddz-
twach. W kazdym wojewddztwie badaniami ankietowymi objeto stoteczny powiat grodz-
ki oraz 2-4 powiaty, z ktérych 1-2 reprezentujg powiaty o stopie bezrobocia rejestrowa-
nego wyzszej od sredniej stopy dla danego wojewddztwa, natomiast 1-2 powiaty o sto-
pie nizszej (wedtug stanu na koniec marca 2009 r.). Stoteczne powiaty grodzkie naleza do
grupy powiatéw o najnizszej stopie bezrobocia. Koordynatorzy badan w poszczegdlnych
oddziatach okregowych NBP decydowali, czy badania beda prowadzone w trzech lub pie-
ciu powiatach facznie. Kierowali sie przede wszystkim oceng, w ktérym przypadku tatwiej
bedzie utrzymac dyscypline metodologiczna, jedli chodzi o dobdr préb badawczych.

W rezultacie badania przeprowadzono w 16 stotecznych powiatach grodzkich oraz
w 23 powiatach o stopie bezrobocia nizszej od $redniej krajowej i 26 powiatach o stopie
bezrobocia wyzszej — wedtug krajowej stopy bezrobocia na koniec marca 2009 r.

Badaniami zostaty objete: préba bezrobotnych liczaca 2000 0séb oraz préba pra-
codawcéw liczaca 1600 przedsiebiorstw. Ogétem w badanych przedsiebiorstwach byto
zatrudnionych 133 703 pracownikéw. Proby miaty charakter warstwowo-celowy.

W przypadku proby bezrobotnych istotnym kryterium doboru préby byta dtu-
gos¢ przebywania na bezrobociu oraz wyksztatcenie. Liczebno$¢ prob bezrobotnych dla
poszczegdlnych wojewddztw ustalono proporcjonalnie do udziatu danego wojewddztwa
w catkowitej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych w skali kraju.

W przypadku doboru préby bezrobotnych udziat respondentéw z powiatu stoteczne-
go w catkowitej prébie bezrobotnych w poszczegdlnych wojewddztwach jest réwny udzia-
towi bezrobotnych z powiatu stotecznego w catkowitej liczbie bezrobotnych zarejestrowa-
nych w danym wojewddztwie. Liczbe bezrobotnych z powiatéw stotecznych w poszcze-
golnych prébach wojewddzkich przedstawia tabela 2A. Przyjete zostato rowniez zatozenie,
ze faczna liczba respondentéw z powiatdéw o stopie bezrobocia nizszej od sredniej stopy
dla danego wojewddztwa powinna by¢ zblizona do tagcznej liczby respondentéw z powia-
tow o stopie wyzszej niz Srednia wojewddzka.

Liczebnos¢ préb badawczych bezrobotnych wedtug czasu pozostawania na bezro-
bociu w poszczegdlnych wojewddztwach zostata dopasowana do struktury bezrobocia
w wojewoddztwach (tabela 3A). Struktura préby bezrobotnych wedtug czasu pozostawania
na bezrobociu w skali kraju byta nastepujaca: do 6 miesiecy — 51,8%; od 6 do 12 miesiecy
—14,3%; powyzej 12 miesiecy — 33,9%. Préba badawcza niemal doktadnie odzwierciedla
strukture populacji generalnej, biorgc pod uwage kryterium czasu pozostawania na bez-
robociu (tabela 4A).
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Tabela 1A
Powiaty, w ktérych przeprowadzono badania terenowe (klasyfikacja wedtug stopy

bezrobocia — koniec marca 2009 r.)

Powiaty o stopie Powiaty o stopie
- Powiaty stoteczne bezrobocia nizszej od bezrobocia wyzszej od
Wojewodztwo . . L S . L N
grodzkie (16) Sredniej stopy krajowej Sredniej stopy krajowej
23) (26)

Nazwa Stopa . Stopa . Stopa . Stopa
wojewoddztwa | bezrobocia Powiat bezrobocia Powiat bezrobocia Powiat bezrobocia
Dolnoslaskie 12,30% Wroctaw 4,20% lubinski 7,60% watbrzyski 18,10%

m. Toruft 7,30% m. 14,70%
e ’ ' Wioctawek !
. 0 0
-Pomorskie 13,205 Bydgoszcz 103 - m. Grudzigdz 21,80%
- Zninski 24,00%
teczynski 11,60% m. Zamos¢ 14,90%
Lubelskie 12,80% Lublin 8,70% i
bifgorajski 9,30% i ) 15,50%
Podlaska
Lubuskie 15,00% ZELOrga 6,50% sulecifiski 12,20%  nowosolski | 25,10%
poddebicki 10,20% teczycki 12,10%
todzkie 10,90% todz 8,10% todzki
) 8,70% tomaszowski 16,10%
wschodni
krakowski 8,60% tarmnowski 12,30%
Matopolskie 9,10% Krakow 3,50%
m. Tarnow 8,70% gorlicki 15,50%
grodziski 5,50% m. Radom 21,30%
Mazowieckie 8,30% Warszawa 2,20%
piaseczynski 6,40% radomski 28,40%
Opolskie 11,90% Opole 5,40% oleski 7,50% nyski 17,10%
Podkarpackie 14,70% Rzeszow 6,80% m. Krosno 6,30% brzozowski 25,10%
Podlaskie 11,40%  Bialystok ~ 10,10%  hajnowski  10,00% b'zai'eo;tsokcik' 13,50%
m. Gdynia 3,30% nowodworski 24,60%
Pomorskie 10,50% Gdansk 3,50%
kartuski 8,60% tczewski 13,00%
m. Tychy 5,10% myszkowski 17,70%
Slaskie 8,50% Katowice 2,60% aleko.
i, 0 6,10% m. Bytom 13,40%
Biafa
Swietokrzyskie 15,00% Kielce 10,60% buski 9,00% ostrowiecki 18,40%
—— gizycki 17,70% mragowski 22,30%
Uemiso 19,10% Olsztyn 5,70%
-Mazurskie _ _
po.znanlf.k' 2,50%  gnienieriski  11,70%
Wielkopolskie 8,10% Poznan 2,30% AL
koscianski 7,20% stupecki 15,10%
. policki 14,10% drawski 25,20%
ZaChod”k'f’ 1550%  Szczecin 6,10%
pomorskie stargardzki 17,30%

Srednia stopa bezrobocia w kraju: 11,2%

* Dane GUS.
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Tabela 2A

Liczebnos¢ proby badawczej bezrobotnych w powiatach stotecznych w

wojewddztwach

T ooty sy dobirpo
Dolnoslaskie 15 15
Kujawsko-Pomorskie 12 12
Lubelskie 16 16
Lubuskie 5 5
todzkie 31 31
Matopolskie 15 15
Mazowieckie 29 29
Opolskie 4 4
Podkarpackie 9 9
Podlaskie 12 12
Pomorskie 8 8
Slaskie 6 6
Swietokrzyskie 15 15
Warminsko-Mazurskie 5 5
Wielkopolskie 8 7
Zachodniopomorskie 10 10

Tabela 3A

Liczebnos¢ proby bezrobotnych wediug czasu pozostawania na bezrobociu w

wojewddztwach (X — zalecany dobér; Y - faktyczny dobér)

do 6 miesiecy
Dolnoslaskie 88 88 22 23 45 44 155 155
Kujawsko-Pomorskie 75 75 22 22 53 53 150 150
Lubelskie 65 65 18 18 55 55 138 138
Lubuskie 37 39 9 10 17 14 63 63
tédzkie 70 70 20 20 45 45 135 135
Matopolskie 68 68 20 20 45 45 133 133
Mazowieckie 106 106 36 36 99 99 241 241
Opolskie 29 28 6 6 13 14 48 48
Podkarpackie 72 72 22 22 63 63 157 157
Podlaskie 34 34 8 8 20 20 62 62
Pomorskie 52 52 14 14 26 26 92 92
Slaskie 93 93 23 23 50 50 166 166
Swigtokrzyskie 45 45 15 15 45 45 105 105
Warmirsko-Mazurskie 65 64 17 18 37 37 119 119
Wielkopolskie 74 74 17 16 33 34 124 124
Zachodniopomorskie 62 62 16 16 34 34 112 112
Ogotem 1035 1035 285 287 680 678 2000 2000
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Tabela 4A
Rozktad proby badawczej bezrobotnych wedtug czasu pozostawania na bezrobociu
(W ‘Vo)

. Struktura bezrobocia rejestrowanego wedtug
Czas pozostawania na

bezrobociu Doboér préby czasu pozo;;?‘\;\;:n::ul:‘enziap;%cgs(i;ane GUS na
Do 6 miesiecy 51,8 51,7
Ponad 6 do 12 miesiecy 14,3 14,3
Powyzej 12 miesiecy 339 34,0

Dobierajac prébe bezrobotnych wedtug wyksztatcenia, zalecono koordynatorom
badan w poszczegdlnych oddziatach okregowych NBP zmieszczenie sie w ustalonych
wczesniej przedziatach udziatu procentowego, ktére nawigzywaty do struktury bezrobo-
cia wedtug tej zmiennej. We wszystkich wojewddztwach udziat bezrobotnych z wyksztat-
ceniem wyzszym w catkowitej prébie bezrobotnych powinien byt wynosi¢ od 5% do 10%,
bezrobotnych z wyksztatceniem srednim od 29% do 39%, a bezrobotnych z wyksztat-
ceniem co najwyzej zasadniczym zawodowym od 56% do 66%. W skali kraju otrzymano
probe badawczg, ktéra réwniez koresponduje ze strukturg bezrobocia wedfug wyksztat-
cenia (tabela 5A).

Tabela 5A
Préba badawcza bezrobotnych wedtug wyksztatcenia (w %)

. S Struktura bezrobocia rejestrowanego wedfug
UELERIETE B wyksztatcenia (dane GUS na koniec grudnia 2008 r.)

Wyzsze 8,8 8,5
Srednie 333 32,5
Zasadnicze zawodowe i nizsze 57.9 59,0

Badania przedsiebiorstw przeprowadzono w tych samych powiatach, co badania
bezrobotnych.

W przypadku proby przedsiebiorstw istotne byty dwa kryteria: sekcja gospodar-
ki oraz wielkos¢ przedsiebiorstwa mierzona liczba zatrudnionych. Préba ankietowanych
przedsiebiorstw, wedtug sekcji PKD 2004, obejmuje podmioty z sekcji przemyst (sekcje C,
D, E), budownictwo (F), handel i naprawy (G) i ustugi rynkowe (H, I, J, K, czes¢ sekcji O).
Liczebnos¢ préby przedsiebiorstw w kazdym wojewddztwie zostata ustalona proporcjo-
nalnie do udziatu danego wojewddztwa w catkowitej liczbie firm zarejestrowanych w sys-
temie REGON w skali kraju. Proba charakteryzuje sie zatem wysokim stopniem odpowied-
niosci do struktury zarejestrowanych przedsiebiorstw w systemie REGON.

Zgodnie z wyzej wymienionymi kryteriami okreslono réwniez liczebnos¢ przed-
siebiorstw z powiatéw stotecznych i ogdtem dla poszczegdlnych wojewddztw (tabe-
la 6A). Przyjeto takze zasade, ze liczba respondentéw z powiatéw o stopie bezrobocia
wyzszej niz Srednia stopa dla wojewddztwa powinna by¢ zblizona do tacznej liczby
respondentéw z powiatéw o stopie nizszej niz srednia. Wyznaczono réwniez liczebnosci
proby przedsiebiorstw wedtug sekcji gospodarki oraz liczebnosci proby przedsiebiorstw
wedfug wielkosci.

Uzyskana krajowa préba badawcza przedsiebiorstw wedfug wielkosci jest nastepu-
jaca: mikro — 40,7%, mate — 32,2%, $rednie — 19,5% i duze — 7,6%. Prébe cechuja odpo-
wiednios¢ do zarejestrowanych przedsiebiorstw na skali porzagdkowej, a nie interwatowej
(przedsiebiorstwa Srednie i duze sa nadreprezentowane). Byt to celowy doboér. Analizy sta-
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tystyczne wymagaja pewnego minimum liczebnosci préb. Gdyby przyjac strukture REGON,
to w probie znalaztyby sie gtéwnie mikroprzedsiebiorstwa (okoto 95%).

Tabela 6A
Zalecona liczebnos¢ proby badawczej przedsiebiorstw w powiatach stotecznych i

w wojewddztwach ogétem

Powiat stofeczny Ogoétem w wojewddztwie
Zalecana liczba Dobor préby Zalecana liczba Dobor préby

Dolnoslaskie 41 4 135 135
Kujawsko-Pomorskie 20 20 82 82
Lubelskie 18 18 66 66
Lubuskie 7 7 43 43
todzkie 41 41 103 103
Matopolskie 46 48 128 128
Mazowieckie 138 138 276 276
Opolskie 9 9 41 41
Podkarpackie 9 9 61 61
Podlaskie 14 14 40 40
Pomorskie 26 26 102 102
Slaskie 17 17 183 183
Swigtokrzyskie 12 12 46 46
Warmirisko-Mazurskie 9 9 49 49
Wielkopolskie 40 40 154 154
Zachodniopomorskie 27 27 91 91
Ogotem 474 476 1600 1600

A to w przedsiebiorstwach srednich i duzych, ktére stanowig tacznie okoto 1%
0golnej liczby przedsiebiorstw zarejestrowanych w systemie REGON, pracuje ponad 60%
wszystkich pracujgcych. Zatem dla poprawnej analizy rynku pracy wskazana byta nadrepre-
zentacja przedsiebiorstw srednich i duzych (tabela 7A).

Tabela 7A
Rozktad proby badawczej przedsiebiorstw wedtug liczby zatrudnionych (w %)

Struktura przedsiebiorstw zarejestrowanych

Wielkos¢ przedsiebiorstwa

{liczba zatrudnionych) Faktyczny dobér préby w syst(eirS;enI:EkGo(r)]li\le:v:f::gi;vizt;llégérc'; (dane
od 0 do 9 (mikro) 40,7 95,0
od 10 do 49 (mate) 32,2 41
od 50 do 249 ($rednie) 19,5 0,8
250 i powyzej (duze) 7,6 0,1

Struktura préby przedsiebiorstw wedtug sekcji jest nastepujaca: przemyst — 11,8%,
budownictwo — 12,8%, handel i naprawy — 33,9 %, pozostate ustugi rynkowe — 41,5%.
Préba w wysokim stopniu pokrywa sie ze strukturg przedsiebiorstw w wybranych do bada-
nia sekcjach, zarejestrowanych w systemie REGON (tabela 8A).
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Tabela 8A
Rozktad préoby badawczej przedsiebiorstw wedtug sekcji PKD 2004 uwzglednionych
w badaniach (w %)

Struktura przedsiebiorstw zarejestrowanych

u\?vezl;clj: dvr\llii(::svpl!(alzi;gg th Strukturawp'r)zrzﬂ?iebiorstw w systemie REGON wedtug 'sekcji PKD (dane
GUS na koniec grudnia 2008 r.)
Przemyst (sekcje C+D+E) 11,8 11.3
Budownictwo (sekcja F) 12,8 12,6
Handel i naprawy (sekcja G) 339 33,8

Pozostate ustugi rynkowe (sekcje

Hot 1+ 4+ K- czede sekii O) A5 423

Szczegdtows charakterystyke préb badawczych zawierajg zatgczniki 2 i 3.
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Zatacznik 2

Charakterystyka proby badawczej bezrobotnych

Badaniami objeto bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy
we wszystkich 16 wojewddztwach. W kazdym wojewddztwie badaniami objeto trzy typy
powiatow: grodzki powiat stoteczny, powiaty o wskazniku bezrobocia nizszym od $redniej
stopy bezrobocia rejestrowanego w skali danego wojewddztwa oraz powiaty o wskazniku
bezrobocia wyzszym od sredniej dla danego wojewddztwa.

Préba liczyta 2000 bezrobotnych. Dobdr préby miat charakter warstwowo-celo-
wy. Podobnie jak w poprzednich edycjach badan, podstawowym kryterium doboru préby
badawczej byta dtugos$¢ pozostawania na bezrobociu. W badaniu wyodrebniono trzy kate-
gorie bezrobotnych: do 6 miesiecy, od 6 do 12 miesiecy oraz powyzej 12 miesiecy — dtugo-
trwale bezrobotni. Liczebnos¢ préb bezrobotnych dla poszczegdinych wojewddztw zosta-
ta ustalona proporcjonalnie do udziatu danego wojewddztwa w catkowitej liczbie zare-
jestrowanych bezrobotnych w skali kraju.

Najwiekszg grupe ankietowanych (51,8%) tworzyty osoby, ktére pozostawaty bez
pracy do 6 miesiecy. W drugiej kolejnosci znajdowata sie grupa 0séb majacych status dtu-
gotrwale bezrobotnych, tj. pozostajacych bez pracy ponad 12 miesiecy (33,9%). Ostatnia
co do wielkosci grupe stanowili respondenci bedacy bez pracy od 6 do 12 miesiecy (14,3%)
— tabela 1B.

Tabela 1B
Bezrobotni objeci badaniami ankietowymi wedfug okresu pozostawania bez pracy
w poszczegolnych typach powiatow

Powiaty o stopie
bezrobocia nizszej
od $redniej krajowej

Powiaty o stopie
bezrobocia wyiszej
od $redniej krajowej

Typy
powiatow

Powiaty stoteczne

Okres

Do 6 miesiecy 101 50,7 474 54,6 460 493 799 51,8
Aot & o 12 28 14, 17 13,5 142 15,2 356 143
miesiecy
e 70 35,2 277 319 331 35,5 845 33,9
miesiecy
0gotem 199 100,0 868 100,0 933 100,0 2000 100,0

Struktura préby badawczej oséb bezrobotnych niemal dokfadnie odpowiada struk-
turze bezrobocia rejestrowanego wedtug czasu pozostawania bez pracy w skali kraju
(tabela 2B).

Najliczniejsza grupe respondentéw stanowity osoby w wieku ponizej 35 lat — 50,9%,
w tym w wieku ponizej 25 lat byto 17,8% og6tu ankietowanych. W grupie bezrobotnych
powyzej 55 lat znalazto sie 6,6% badanych (por. tabela 3B).

58,2% respondentéw stanowity kobiety, a 41,8% mezczyzni.

Narodowy Bank Polski



Zatacznik 2

Tabela 2B

Struktura préby badawczej bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy

Czas pozostawania na | Liczba bezrobotnych

bezrobociu w prébie
Do 6 miesiecy 1035
Ponad 6 do 12 miesiecy 287
Powyzej 12 miesiecy 678
Ogobtem 2000
Tabela 3B

Struktura préby
badawczej

51,8%
14,3%
33,9%
100,0%

Struktura bezrobocia rejestrowanego
wedtug czasu pozostawania bez pracy
(dane GUS na koniec grudnia 2008 r.)

51,7%
14,3%
34,0%
100,0%

Bezrobotni objeci badaniami ankietowymi w poszczegdlnych typach powiatow
wedtug wieku

Typy Powiaty o stopie Powiaty o stopie
powiatéw | Powiaty stoteczne bezrobocia nizszej bezrobocia wyzszej
od $redniej krajowej | od sredniej krajowej

liczba liczba

Ponizej 25 lat 18 9,1 137 15.8 201 21,6 356 17,8
25-34 lat 83 a7 284 32,7 295 31,6 662 331
35-44 lat 38 19,1 191 22,0 PAN 22,6 440 22,0
45-54 lat 40 20,1 186 214 180 19,3 406 20,3
55 lat i wiecej 20 10,0 66 76 45 4.8 131 6,6
Brak odpowiedzi 0 0,0 4 0,5 1 0,1 5 0.2
Ogotem 199 100,0 868 100,0 933 100,0 2000 100,0

Najwiekszy odsetek bezrobotnych posiadat wyksztatcenie zasadnicze zawodowe
lub nizsze — 58,0%. Nastepna grupe tworzyty osoby z wyksztatceniem srednim — 33,2%.
Najmniej ankietowanych (8,8%) znalazto sie w grupie oséb posiadajacych wyksztatcenie
wyzsze (tabela 4B).

Tabela 4B
Bezrobotni objeci badaniami ankietowymi w poszczegolnych typach powiatéow

wedtug wyksztatcenia

Typy Powiaty o stopie Powiaty o stopie
powiatéw | Powiaty stoteczne bezrobocia nizszej bezrobocia wyzszej
od $redniej krajowej | od Sredniej krajowej

Wyksztatcenie
Wyzsze 29 14,6 72 8,3 75 8,0 176 8,8
Srednie 64 32,1 290 334 3N 333 665 33,2
Zasadnicze zawodowe ¢ 53,3 506 58,3 547 58,7 159 580
lub nizsze
Ogotem 199 100,0 868 100,0 933 100,0 2000 100,0

W tabeli 5B przedstawiono strukture préby badawczej bezrobotnych oraz struktu-
re bezrobocia rejestrowanego ze wzgledu na wyksztatcenie. W przeprowadzonych bada-
niach osiggnieto bardzo wysoki stopien dopasowania proby badawczej do populacji gene-
ralnej, biorgc pod uwage wyksztatcenie respondentéw.
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Tabela 5B
Struktura préby badawczej bezrobotnych wedtug wyksztatcenia

. . Struktura bezrobocia rejestrowanego
Wyksztatcenie LICZbaV\?e:LT)?:tWCh StrE::jl;:;cpzreqby wedtug wyksztatcenia (dane GUS na
P ! koniec grudnia 2008 r.)
176 8

Wyzsze 8% 8,5%
Srednie 665 33,2% 32,5%
Zasadnicze zawodowe 1159 58,0% 59,0%
lub nizsze

0gétem 2000 100,0% 100,0%

Zdecydowana wiekszos¢ respondentéw (94,0%) jest cztonkami wieloosobowych
gospodarstw domowych (cztonkowie rodziny mieszkajgcy w tym samym domu). Prawie
co piaty (18,0%) petni funkcje gtowy rodziny, w najwiekszym stopniu przyczyniajac sie do
utrzymania pozostatych domownikéw. Znaczacy udziat w utrzymaniu gospodarstw domo-
wych ankietowanych bezrobotnych maja takze ich wspdtmatzonkowie (45,0%) i rodzice
(30,0%).

Najliczniejszg grupe (25,6%) stanowig respondenci, w przypadku ktérych dochody
gospodarstw domowych sg wyzsze od minimalnego wynagrodzenia ustawowego (955 zt
netto), ale nie przekraczaja kwoty 1500 zt netto. W drugiej kolejnosci (23,3%) znalazta sie
grupa gospodarstw domowych o tgcznych dochodach powyzej 2500 zt netto. Dalej zna-
lazty sie gospodarstwa domowe, w przypadku ktérych tgczne dochody nalezaty do prze-
dziatu od 1500 zt do 2000 zt netto (21,9%) oraz gospodarstwa domowe o dochodach niz-
szych od minimalnego wynagrodzenia ustawowego (13,1%). Najmniej liczna grupa (10,4%)
to respondenci zamieszkujgcy gospodarstwa domowe o tacznych dochodach od 2000 zt
do 2500 zt netto. Okoto 6% respondentéw nie wypowiedziato sie na temat wysokosci
dochoddéw gospodarstw domowych, ktérych jest cztonkiem.

Tabela 6B
taczne dochody gospodarstw domowych

taczne dochody gospodarstwa

domowego w 2t (netto) Liczba odpowiedzi Odpowiedzi w %

do 955 263 131

955-1500 511 25,6
1500-2000 439 21,9
2000-2500 208 10,4
Powyzej 2500 465 233
Brak odpowiedzi 114 5.7

Ogotem 2000 100,0

Jako podstawowe Zrédto dochodéw swoich gospodarstw domowych responden-
i najczesciej wskazywali wynagrodzenie za stafg prace w kraju (48,3% respondentéw).
W dalszej kolejnosci wymieniali dochody z wynagrodzenia za prace dorywczg w kraju
(19,9%), zasitek krajowy dla bezrobotnych (17,7%), emeryture (14,7%), rente (11,6%) oraz
zasitek z pomocy spotecznej w kraju (10,9%).
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Charakterystyka préby badawczej przedsiebiorcow

Badania zostaty przeprowadzone w przedsiebiorstwach zlokalizowanych w 65 powia-
tach na terenie catego kraju. Do badan wytypowano, w kazdym wojewddztwie, powiat
stoteczny oraz jeden lub dwa powiaty o stopie bezrobocia nizszej od sredniej stopy dla
danego wojewddztwa i jeden lub dwa powiaty o stopie bezrobocia wyzszej od wskaznika
bezrobocia rejestrowanego w danym wojewddztwie. Sposréd wytypowanych do badan
powiatow (wyltgczajgc powiaty stoteczne) — 23 reprezentowato powiaty o stopie bezrobo-
cia nizszej od sredniej stopy krajowej, natomiast 26 — powiaty, w ktorych zarejestrowano
stope bezrobocia wyzsza niz $rednia krajowa.

Dobér préby przedsiebiorstw miat charakter warstwowo-celowy. Istotnymi kryte-
riami doboru préby byty: sekcja gospodarki oraz wielko$¢ przedsiebiorstwa mierzona licz-
ba zatrudnionych. Liczebnos¢ préby badawczej wyniosta 1600 przedsiebiorstw. Z tego
476 respondentéw miato siedzibe w powiatach stotecznych, co stanowito 29,8% badanej
préby, 562 w powiatach, w ktérych zanotowano stope bezrobocia nizszg od sredniej kra-
jowej, co stanowito 35,1% badanej préby, 562 w powiatach o wskazniku bezrobocia wyz-
szym od $redniej krajowej stopy bezrobocia, co stanowito 35,1% badanej préby. Liczebnos¢
proby przedsiebiorstw w poszczegdlnych wojewddztwach zostata ustalona proporcjonal-
nie do udziatu danego wojewddztwa w catkowitej liczbie przedsiebiorcow zarejestrowa-
nych w kraju w systemie REGON (tabela 1C).

Tabela 1C
Liczebnos¢ proby badawczej przedsiebiorstw wedtug wojewédztw

@ v
= = @ ¥
o 5 ) @ “ o = & = S
- = e ] S| 2| g 5 S | E5| §
Wojewédztwo 2 8|2 2 8 £ /38 5 = | 8 e | ER| g |2
S| €| 3| 3 S| 8 o© 3| &8 < E=| 2 |8
(= .i = = o ‘% = .:S
S ©
2 N
Liczba
PIZEUSIEDIOStW | 135 g) 66 43 103 128 276 41 61 40 102 183 46 49 154 91
poddanych
badaniu
Procent
przedsigbiorstw | ¢\ | o1 | 41 | 27 | 64 | 80 | 173 | 26 | 38 | 25 | 64 | 114 | 29 | 31 | 96 | 57
poddanych
badaniu

W badanej prébie reprezentowane byty przedsiebiorstwa mikro (40,7%) zatrudniajg-
ce na umowe o prace od 1 do 9 pracownikéw, mate przedsiebiorstwa (32,2%) zatrudniajg-
ce na umowe o prace od 10 do 49 pracownikdw, Srednie przedsiebiorstwa (19,5%) zatrud-
niajgce na umowe o prace od 50 do 249 oséb oraz duze przedsiebiorstwa (7,6%) zatrud-
niajgce na umowe o prace 250 pracownikow i wiecej.

Struktura badanych przedsiebiorstw wedtug ich wielkosci (mierzonej liczbg
zatrudnionych na umowe o prace) w stotecznych powiatach grodzkich ksztattowata sie
nastepujgco: przedsiebiorstwa mikro — 39,1%, przedsiebiorstwa mate — 30,2%, przed-
siebiorstwa srednie — 20,4%, przedsiebiorstwa duze — 10,3%. W powiatach o stopie
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bezrobocia nizszej od $redniej krajowej przedsiebiorstwa mikro stanowity 39,5% bada-
nych podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza, przedsiebiorstwa mate —
33,6%, przedsiebiorstwa Srednie — 19,8%, a przedsiebiorstwa duze — 7,1% ankietowa-
nych pracodawcow. W powiatach o wskazniku bezrobocia wyzszym niz sredni wskaz-
nik bezrobocia dla kraju udziat przedsiebiorstw mikro wynosit 43,3%, matych przed-
siebiorstw — 32,4%, Srednich przedsiebiorstw — 18,5% oraz duzych przedsiebiorstw
- 5,8% (tabela 2C).

Tabela 2C
Struktura préby badawczej wedtug wielkosci przedsiebiorstw

Przedsiebior- Srednie

g stwo| .
powiatow Liczba

Powiaty stofeczne 186 39,1 144 30,2 97 20,4 49 10,3 476 100,0

Typy

Powiaty o stopie
bezrobocia nizszej
od sredniej stopy
krajowej

225 40,0 189 33,6 108 19,2 40 71 562 100,0

Powiaty o stopie
bezrobocia wyzszej

P 240 42,7 182 32,4 107 19,0 33 59 562 100,0
od $redniej stopy
krajowej
Razem 651 40,7% 515 322% 312 19,5% 122 7,6% 1600  100,0

W strukturze préby badawczej widoczna jest nadreprezentacja przedsiebiorstw
matych, srednich i duzych w stosunku do przedsiebiorstw mikro (tabela 3C). W przypadku
przyjecia struktury wedtug rejestru REGON zdecydowang wiekszo$¢ w prébie stanowityby
przedsiebiorstwa mikro, natomiast liczba przedsiebiorstw matych, srednich i duzych byta-
by zbyt mata z punktu widzenia analiz statystycznych.

Tabela 3C
Struktura préby badawczej i struktura podmiotéw gospodarczych w kraju (wedtug
wielkosci przedsiebiorstw)

Struktura przedsiebiorstw

Wielkos¢ . L Struktura . .
L . Liczba przedsiebiorstw e zarejestrowanych w systemie
przedsiebiorstwa (liczha sbi przedsigbiorstw dt ielkoci
zatrudnionych) w prébie w prébie REGON wedtug wielkosci ((F]
koniec grudnia 2008 r.)*
od 0 do 9 (mikro) 651 40,7% 95,0%
od 10 do 49 (mate) 515 32,2% 41%
od 50 do 249 ($rednie) 312 19,5% 0,8%
250 i powyzej (duze) 122 7,6% 0,1%
Razem 1600 100,0% 100,0%
*Dane GUS.

Ankietowane przedsiebiorstwa zatrudniaty na umowe o prace ogétem 133 702 pra-
cownikow, z tego: przedsiebiorstwa ze stotecznych powiatéw grodzkich — 60 981 oséb, tj.
45,6% ogdlnej liczby zatrudnionych przez respondentéw na umowe o prace; przedsiebior-
stwa z powiatéw o stopie bezrobocia nizszej od sredniej stopy krajowej — 39 273 osoby, co
stanowi 29,4% ogdétu zatrudnionych w badanych podmiotach prowadzacych dziatalnos¢
gospodarczy; przedsiebiorstwa z powiatéw o wskazniku bezrobocia wyzszym od sredniej
stopy krajowej — 33 448 o0s6b, tj. 25,0% ogdlnej liczby zatrudnionych w ankietowanych
przedsiebiorstwach.
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Przecietne zatrudnienie w badanej prébie przedsiebiorstw wyniosto 83,6 pracowni-
ka. Najwiecej pracownikéw zatrudniali ankietowani pracodawcy z powiatéw stotecznych
—$rednio okoto 128 pracownikow. Przecietne zatrudnienie w badanych przedsiebiorstwach
z powiatéw o stopie bezrobocia nizszej od sredniej krajowej wyniosto prawie 70 pracow-
nikdw, a w przedsiebiorstwach z powiatéw o wskazniku bezrobocia wyzszym niz srednia
stopa krajowa — okoto 60 pracownikéw.

Préba ankietowanych przedsiebiorstw, wedtug sekcji PKD 2004, obejmuje podmio-
ty z sekcji: przemyst (sekcje C, D, E), budownictwo (sekcja F), handel i naprawy (sekcja G),
pozostate ustugi rynkowe (sekcje H, 1, J, K, O).

Najliczniej w badanej prébie przedsiebiorstw byli reprezentowani respondenci z sek-
¢ji pozostate ustugi rynkowe (41,5%) oraz handel i naprawy (33,9%). Udziat przedsiebiorstw
z sekgji budownictwo ksztattowat sie na poziomie 12,8%, natomiast odsetek podmiotow
z sekgji przemyst wynosit 11,8% ogdtu badanych (tabela 4C).

Tabela 4C
Struktura préby badawczej przedsiebiorstw wedtug sekcji PKD 2004

Powiaty o stopie Powiaty o stopie
Powiaty stoteczne bezrobocia nizszejod | bezrobocia wyiszej od
sredniej stopy krajowej | $redniej stopy krajowej

Liczba Liczba Liczba Liczba
Sekcje przedsie- % przedsie- % przedsie- przedsie-
wedtug PKD biorstw biorstw biorstw biorstw
9,7

Typy

S Ogétem badane

powiaty

Przemyst 189 1,8 46 68 12/ 75 133
Budownictwo 204 12,8 60 12,6 72 12,8 72 12,8
Handelinaprawy 543 339 159 334 193 343 191 34,0
f;;fgxf ustugi 664 25 211 443 229 407 224 39,9
Razem 1600 | 1000 476 100,0 562 100,0 562 100,0

Struktura préby badawczej charakteryzuje sie wysokim stopniem odpowiedniosci do
struktury przedsiebiorstw w wybranych do badania sekcjach wedtug PKD 2004, zarejestro-
wanych w systemie REGON (tabela 5C).

Tabela 5C
Struktura préby badawczej i struktura podmiotéw gospodarczych w kraju (wedtug

sekcji PKD 2004 uwzglednionych w badaniach)

Sekcje wedtug PKD Liczba Struktura Struktura przedsiebiorstw
2004 uwzglednione przedsiebiorstw przedsiebiorstw zarejestrowanych w systemie REGON
w badaniach w prébie w prébie (dane GUS na koniec grudnia 2008 r.)
Przemyst (sekcje C+D+E) 189 11,8% 11,3%
Budownictwo (sekcja F) 204 12,8% 12,6%
Handel i naprawy (sekcja G) 543 33,9% 33,8%

Pozostate ustugi rynkowe

0 0
(sekcje H+I-+)-+K+0) 9% Al P

Ponad jedna piata (22,5%) przedsiebiorstw eksportuje towary lub ustugi, przy czym
eksport ten stanowi $rednio 34,5% sprzedazy. Gtéwnymi eksporterami, sposrod przed-
siebiorstw objetych badaniami, byty podmioty prowadzace dziatalnos¢ zaliczang do prze-
mystu (62,4% przedsiebiorstw nalezacych do tej sekcji) oraz do handlu i napraw (23,4%
0gotu przedsiebiorstw z tej sekgji).
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Odsetek przedsiebiorstw eksportujgcych z powiatéw o niskiej stopie bezrobocia
wynosit 24,7% ogdlnej liczby ankietowanych przedsiebiorstw zlokalizowanych w tych
powiatach. Nieco mniej przedsiebiorstw eksportujgcych usytuowanych byto w powia-
tach o wskazniku bezrobocia wyzszym niz $rednia stopa krajowa (21,4% przedsiebiorstw
z tych powiatéw), a najmniej w stotecznych powiatach grodzkich (21,2% badanych przed-
siebiorstw z tych obszaréw) (tabela 6C).

Tabela 6C
Przedsiebiorstwa eksportujace towary lub ustugi w 2008 r.

Typy Powiaty o stopie Powiaty o stopie
powiatow Ogotem badane . bezrobocia nizszej | bezrobocia wyiszej
5 Powiaty stoteczne Y, P
powiaty od $redniej stopy od $redniej stopy
krajowej krajowej
Przedsiebior- Liczba Liczba Liczba Liczba
stwo eksporto- przedsie- przedsie- przedsie- % przedsie- %
wato w 2008 biorstw biorstw biorstw biorstw
Tak 360 22,5 101 21,2 139 24,7 120 21,4
Nie 1236 773 372 78,2 423 75,3 441 78,5
Brak odpowiedzi 4 0.2 3 0,6 - 0,0 1 0.1
Razem 1600 100,0 476 100,0 562 100,0 562 100,0

Zdecydowana wiekszos¢ ankietowanych przedsiebiorstw (80,2%) wypracowata na
koniec 2008 roku zysk. Okoto 13,1% przedsiebiorstw zanotowato strate. Wynik finansowy
w poblizu zera odnotowato 6,7% respondentow. W powiatach stofecznych zysk osiggne-
to 79,4% badanych podmiotéow prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza. Identyczny odse-
tek przedsiebiorstw wypracowat zysk w powiatach o stopie bezrobocia nizszej od sredniej
stopy krajowej. Natomiast w powiatach o bezrobociu wyzszym od Sredniej krajowej zysk
odnotowato 81,7% ankietowanych przedsiebiorstw (tabela 7C).

Tabela 7C
Wynik finansowy badanych przedsiebiorstw na koniec grudnia 2008 r.

Typy Powiaty o stopie Powiaty o stopie
powiatow Ogétem badane . bezrobocia nizszej | bezrobocia wyzszej
5 Powiaty stoteczne e P
powiaty od $redniej stopy od sredniej stopy
krajowej krajowej
Liczba Liczba Liczba Liczba
Wynik przedsie- przedsie- % przedsie- % przedsie-
finansowy biorstw biorstw biorstw biorstw
Zysk 1283 80,2 378 79,4 446 79,4 459 81,7
Strata 209 131 67 141 74 13,2 68 121
Wynik w poblizu zera 108 6.7 31 6,5 42 74 35 6,2
Razem 1600 100,0 476 100,0 562 100,0 562 100,0

Przecietne wynagrodzenie brutto w badanych przedsiebiorstwach — za ostatnie szes¢
miesiecy, liczac od miesigca poprzedzajgcego badania — wyniosto 2557,60 zt, co stanowi
77,6% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw w kwiet-
niu 2009 r. Najwyzszy poziom Sredniej ptacy wystapit w badanych przedsiebiorstwach
z powiatéw stotecznych — 3179,86 zt, najnizszy poziom odnotowano w powiatach o stopie
bezrobocia wyzszej od sredniej stopy krajowej — 2080,30 zt (tabela 8C).
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Tabela 8C
Przecietne wynagrodzenie brutto w badanych przedsiebiorstwach za ostatnie
6 miesiecy, liczac od miesigca poprzedzajacego badania, wedfug typéw powiatéw

Typy powiatéw Srednia pfaca Liczba odpowiedzi

Powiaty stoteczne 3179,86 476
FI’OW@ty o stopie bezrqboua nizszej od 252697 562
$redniej stopy krajowej
I?owigty o stopie llJezrovbocia wyzszej od 2080.30 562
$redniej stopy krajowej
Ogotem 2557,60 1600

W przypadku 75,9% respondentéw przecietne wynagrodzenie brutto ksztattowato
sie ponizej 3295 zt, tj. ponizej sredniego wynagrodzenia brutto w sektorze przedsiebiorstw
w kwietniu 2009 r. Najwiecej ankietowanych pracodawcéw — 19,8%, deklarowato ptace
z przedziatu powyzej 3295 zt oraz z przedziatu 1500 zt do 2000 zt (18,4%) (tabela 9Q).

Tabela 9C
Struktura przedsiebiorstw wedfug przecietnego wynagrodzenia brutto za ostatnie
6 miesiecy, liczac od miesigca poprzedzajacego badania w maju 2009 r.

Przecietne wynagrodzenie Liczba przedsiebiorstw Procent wskazan (%)

Do 1276 7t 210 13,1

0d 1276 zt do 1500 zt 231 14,4
0d 1500 zt do 2000 zt 295 18,4
0d 2000 zt do 2500 zt 212 13,3
0d 2500 zt do 3295 zt 267 16,7
Powyzej 3295 zt 316 19,8
Brak odpowiedzi 69 43

Ogotem 1600 100,0

Warto podkresli¢, ze na podstawie wyzej przedstawionych, deklarowanych przez
pracodawcow informacji o przecietnym wynagrodzeniu brutto nie mozna precyzyjnie orze-
kac¢ o dopasowaniu proby badawczej do populacji generalnej przedsiebiorstw z punktu
widzenia tego kryterium. Z informacji uzyskanych od ankieteréw wynika, ze pracodawcy
podawali zanizone szacunkowe dane, nieuwzgledniajace wielu skfadnikéw wynagrodzen,
ktore przez Gtéwny Urzad Statystyczny liczone sg do przecietnego miesiecznego wyna-
grodzenia brutto w sektorze przedsiebiorstw.
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Dodatkowe zestawienia tabelaryczne wynikéw szesciu edycji badan
(pazdziernik 2006 r., maj 2007 r., listopad 2007 r., maj 2008 r., listopad
2008 r., maj 2009 r.)

Czesc I. Wyniki ankiety dla pracodawcéw

Tabela 1D
Wynagrodzenie, ktére sktonne sg zaoferowac¢ poszukiwanym pracownikom badane
przedsiebiorstwa (w %)

Zdecydowanie nizsze, niz oferowafo 6 miesiecy

temu 0/

Troche nizsze, niz oferowafo 6 miesiecy temu 2,2 1.3 0,8 0.7 13 3,6
Na zblizonym poziomie 38,7 28,6 30,1 31,0 36,4 40,7
Troche wyzsze, niz oferowato 6 miesiecy temu 45,8 52,9 32,5 31,0 19,1 6,0
éd;zgzzvyatneiemzvyzsze, niz oferowato 12,0 16,0 76 5.4 23 03
Nie dotyczy b.d. b.d. 24,6 27,6 37,0 46,7
Brak odpowiedzi 1.2 1.3 43 43 3,8 2.1
Ogotem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

* Niz rok temu.

Tabela 2D

Przewidywania pracodawcow na temat ksztattowania sie przecietnego
wynagrodzenia w kierowanych przez nich przedsiebiorstwach, (w ciagu
najblizszych 6 miesiecy) (w %)

Kategorie odpowiedzi X2006* | V2007 X12007 V2008 | X12008 | V2009
Przecietne wynagrodzenie wzrosnie 573 49,0 48,4 35,6 271 1.1
Bedzie na zblizonym poziomie 30,6 39,3 39,3 52,8 61,3 74,4
Przecietne wynagrodzenie spadnie 0,6 0.3 0.4 0,2 1.8 3,6
Trudno powiedzie¢ 10,7 1.1 11,8 11,2 9,7 10,9
Brak odpowiedzi 0,8 0.4 0.1 0,2 0,2 0,0
Ogotem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

* W ciggu najblizszych 12 miesiecy.
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Tabela 3D

Wptyw migracji zarobkowych na przewidywany wzrost wynagrodzen
w ankietowanych przedsiebiorstwach (w %)

Duzy
Sredni
Maty

Czynnik ten w ogéle nie
bedzie miat wptywu

Brak odpowiedzi

Ogotem

Tabela 4D

b.d.
b.d.

b.d.

b.d.
b.d.

23,1
25,8

22,1

0.9
100,0

12,7
26,0
23,6

36,7

1.0
100,0

PAR
27,7

41,9

1.6
100,0

10,9
23,3

62,1

2,5
100,0

8,4
20,2

68,0

2,8
100,0

Przewidywania dotyczace ksztattowania sie marzy na sprzedazy towardéw i ustug w

badanych przedsiebiorstwach (w ciggu najblizszych 6 miesiecy) (w %)

Kategorie odpowiedzi
Spadek marzy

Utrzymanie sie marzy na dotychczasowym
poziomie

Wzrost marzy
Trudno powiedzie¢
Brak odpowiedzi

Ogotem

Tabela 5D

X 2006

b.d.

b.d.

b.d.
b.d.
b.d.
b.d.

V 2007

13,7
48,9

20,0
10,8
6,7

100,0

X12007

12,3
55,6

16,4
14,6
1,2

100,0

V 2008

12,8
59,6

14,6
12,6
0,5

100,0

X12008

18,4
55,7
10,7
14,4

0,8
100,0

V 2009

28,4
50,9

4,8
15,5

0,5
100,0

Przewidywania dotyczace ksztattowania sie produktywnosci pracy w badanych

przedsiebiorstwach (w ciggu najblizszych 6 miesiecy) (w %)

Kategorie odpowiedzi
Produktywnos¢ pracy wzrosnie
Utrzyma sie na dotychczasowym poziomie
Produktywnos¢ pracy spadnie
Trudno powiedzie¢
Brak odpowiedzi

Ogobtem

Tabela 6D

X 2006

b.d.
b.d.
b.d.
b.d.
b.d.
b.d.

V2007

21,4
59,4
1.3
17.6
0.4
100,0

X12007

20,9
62,9
2,5
131
0.6
100,0

V2008

23,4
60,5
1.7
13,9
0,5
100,0

X12008

17,4
63,4
3.9
14,8
0.5
100,0

V 2009

16,6
63,2
5,2
14,8
0.3
100,0

Przewidywania respondentéw na temat ksztattowania sie cen produktéw lub
ustug, ktdre stanowig podstawowy przedmiot dziatalnosci ankietowanych
przedsiebiorstw (w okresie najblizszych 6 miesiecy) (w %)

Ceny wzrosng 39,3 37,8 314 28,6 15,3
Ceny pozostang bez zmian b.d. 423 37,9 45,7 4,3 51,7
Ceny spadng b.d. 3,8 3,5 39 8,4 9,8
Trudno powiedzie¢ b.d. 14,1 20,1 18,7 21,6 22,9
Brak odpowiedzi b.d. 0,6 0,7 0,3 0,2 0,3
Ogotem b.d. 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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Zatgcznik 4

Tabela 7D
Opinie respondentow na temat problemoéw ze znalezieniem odpowiednich
pracownikéw (w ciggu ostatnich 6 miesiecy) (w %)

Byty problemy 63,2 69,8 53,9 48,2 1,7 25,6
Nie byto probleméw 36,5 29,8 45,6 51,8 58,1 74,3
Brak odpowiedzi 03 0,4 0,5 0,1 03 0.2

Ogotem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

*Pytanie dotyczyto 9 miesiecy poprzedzajacych badania.

Tabela 8D
Wolne miejsca pracy w ankietowanych przedsiebiorstwach (w %)

Kategorie odpowiedzi X 2006 V2007 | X12007 | V2008 | XI12008 | V2009
Sg wolne miejsca pracy 38,0 43,5 39,3 39,7 28,6 20,9
Nie ma wolnych miejsc pracy 62,0 56,5 60,6 60,3 71,3 791
Brak odpowiedzi 0,0 0,1 0,1 0,1 0,2 0,0
Ogotem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Tabela 9D

Zamiary respondentéw co do zatrudnienia (wzrost lub spadek zatrudnienia) w
ciggu najblizszych 6 miesiecy

Zwiekszenie liczby pracownikéw

. 49,2 47,5 40,7 40,7 27,8 22,0
zatrudnionych na umowe o prace
Utrzymanie liczby pra;owmkow na 465 487 56,2 56,4 65.3 70,8
dotychczasowym poziomie
Zmnlejs;eme liczby pracownikéw 42 33 28 28 65 71
zatrudnionych na umowe o prace
Brak odpowiedzi 0,1 0,6 0,3 0,1 0,4 0,1
Ogotem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

* Dotyczy najblizszych 12 miesiecy.

Tabela 10D
Prognozy respondentow dotyczace stopnia trudnosci znalezienia pracownikéw (w
ciggu najblizszych 6 miesiecy) (w %)

tatwiej bedzie znalez¢ pracownikéw niz

w ubiegtym roku 1.5 44 10,2 273 42,4
Stopien tr'udnosa ;nalemema pracownikéw bd. 20,0 328 40,4 42,9 333
pozostanie bez zmian

Trudnl|ej bedzie znalez¢ pracownikéw niz b.d. 573 35,9 243 78 38

w ubiegtym roku

Liczymy sie nawet z taka mozliwoscia,

ze w ogole nie znajdziemy dodatkowych b.d. 12,2 6.3 43 2,6 1.6

pracownikow

Trudno powiedzie¢ b.d. 8,4 19,4 20,1 19,4 18,6
Brak odpowiedzi b.d. 0,5 1,2 0,7 0,1 0,4

Ogotem b.d. 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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Tabela 11D

Przewidywania respondentéw na temat ksztattowania sie w najblizszym okresie
stopy bezrobocia w powiecie, w ktérym znajduje sie siedziba ankietowanego
przedsiebiorstwa (w %)

Znacznie sie zmniejszy 11,6

Zmniejszy sie umiarkowanie b.d. 44,5 42,2 41,1 11,6 71
Utrzyma sie na dotychczasowym poziomie b.d. 24,5 31,9 34,6 34,6 25,2
Zwiekszy sie b.d. 3,1 2,9 41 371 49,9
Znacznie sie zwiekszy b.d. 0,5 0.1 0,6 2,1 5.3
Trudno powiedzie¢ b.d. 15,2 14,9 12,2 13,6 11,6
Brak odpowiedzi b.d. 0,9 0,6 0,3 0,1 0,1
Ogotem b.d. 100,0 100,0 100,0 100,0 100,00

Czesc Il. Wyniki ankiety dla bezrobotnych

Tabela 1d

Jaka minimalna miesieczna ptaca netto (,,na reke”) sktonitaby respondentéw do
podjecia pracy w regionie, w ktérym mieszkaja, przy dojazdach nie dtuzszych niz
pot godziny w jedng strone?

el minivelie i fyne 122653 133834 148627  1536,05 158840 = 1628,51
ptaca netto (w PLN)

Sredni szacowany koszt dojazdow

do pl godziny (w PLN) 145,08 153,74 161,19 156,67 161,31 170,72

Tabela 2d

Jaka minimalna miesieczna ptaca netto (,,na reke”) sktonitaby respondentéw
do podjecia pracy w regionie, w ktérym mieszkaja, przy dojazdach okoto jednej
godziny w jedng strone?

(Svrveg[‘;j)m'”'ma'”am'es'ecz”ap'aca”em 1558,37 170599  1880,20  1929,11 = 198576 = 203324

Sredni szacowany koszt dojazdéw do jednej

godziny (w PLN) 249,38 253,91 271,25 261,77 265,16 284,27

Tabela 3d
Czy respondenci byliby gotowi zmieni¢ miejsce zamieszkania, gdyby znalezli
atrakcyjna i dobrze ptatna prace poza obecnym miejscem zamieszkania (w %)?

47,5 4,7 39,8 29,1 34,9
Nie 52,1 57,6 60,0 68,8 70,7 64,9
Brak odpowiedzi 0,5 0,7 0.3 0,2 0,2 0.2
Ogotem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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Tabela 4d

Zatgcznik 4

Jaka minimalna miesieczna ptaca netto (,,na reke”) sktonitaby respondentéw do

zmiany miejsca zamieszkania w celu podjecia pracy?

Ptaca netto (,na reke”) w zt

Tabela 5d

2260,32

2457,84

2667,00

2776,10

2920,23

2957,37

Powody podjecia przez respondentéw decyzji o wyjezdzie za granice w celach

zarobkowych (w %)

Znacznie wyzsze zarobki

Znacznie lepsze warunki pracy

Wieksze mozliwosci rozwoju

Nauka jezyka

Che¢ poznania innych krajow

Podjeta za granicg nauka

Dostatem(am) ciekawg propozycje pracy
Nie mogtem(am) znalez¢ pracy w kraju
Inne przyczyny

Brak odpowiedzi

Ogétem

Tabela 6d

b.d.
b.d.
b.d.
b.d.
b.d.
b.d.
b.d.
b.d.
b.d.
b.d.

38,8
11,2
4.4
14,9
75
02
6,2
13,2
3,0
0,7

100,0

38,0
12,7
3,6
12,9
79
0,5
6.2
15,7
2,0
0,6

100,0

41,3
1.9
4,2
13,0
8.4
0,6
b.d.
16,4
3.0
1.2

100,0

40,7%
12,1%
4,0%
13,8%
8,1%
0,5%
b.d.
171
29
0,7
100,0

42,1
1.2
3,1

12,4

100,0

Jezeli respondenci wyjezdzali za granice w celach zarobkowych, czy pracujac za
granica wykonywali prace w swoim zawodzie (w %)?

Kategorie odpowiedzi
Tak
Nie
Brak odpowiedzi

Ogbtem

Tabela 7d

X 2006
b.d.
b.d.
b.d.
b.d.

V 2007

19,4
73,8

6.9
100,0

X12007

17.6
77,5

50
100,0

V 2008

20,1
78,2
1.7

100,0

X12008

24,8
73,9
1.4
100,0

V 2009

19,4
79,0
1.6
100,0

Czy w okresie najblizszych 6 miesiecy respondenci zamierzaja podja¢ prace za

granica (w %)?

Nie
Brak odpowiedzi

Ogotem

b.d.
b.d.
b.d.

17,7

81,9

04
100,0

Narodowy

15,0
84,8
0,2
100,0

12,1
87,9
0,0

100,0

10,2
89,7
0.2

100,0

12,6
873
0,1
100,0
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Tabela 8d
Jezeli w okresie najblizszych 6 miesiecy respondenci zamierzajg podja¢ prace za
granica, to co skfania ich do wyjazdu (w %)?

Nie moge znalez¢ pracy w kraju . 18,4 18,4 19,4 19,8 27,7
Znacznie wyzsze zarobki b.d. 39,0 36,0 39,5 36,4 38,2
Znacznie lepsze warunki pracy b.d. 10,7 12,3 12,1 13,6 8,1
Wieksze mozliwosci rozwoju b.d. 6,6 4,5 4,8 4,2 3,7
Nauka jezyka b.d. 9,9 1.3 10,4 11,6 10,3
Che¢ poznania innych krajow b.d. 3,3 3,5 3.5 3,1 4,4
Zamierzam podjac za granicg nauke b.d. 0,5 0,7 0,6 0,9 0,6
g:;‘g‘yaéfemgfi)ydekawq bd. 25 25 b.d. b.d. bd.
Za granica pracujq juz krewni (znajomi) b.d. 8,2 75 9.2 9.3 6.6
Inne przyczyny b.d. 0,7 0.7 0,6 0,9 0,6
Brak odpowiedzi b.d. 0.2 2,8 0,0 0,2 0,0
Ogotem b.d. 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Tabela 9d

Jaka, zdaniem respondentéw, cze$c¢ osob zarejestrowanych w urzedach pracy
nielegalnie pracuje zarobkowo?

Okofo ($rednia w %) 38,93 43,05 40,29 40,31 37,10 37,30

Tabela 10d
Czy respondenci byliby gotowi podja¢ prace, gdyby miata sie ona rozpocza¢
w ciggu najblizszego tygodnia (w %)?

82,6 82,2 81,0 81,1 86,4
Nie b.d. 17,2 17,7 18,8 18,4 13,3
Brak odpowiedzi b.d. 0,2 0,2 0,3 0,6 0,3
Ogotem b.d. 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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