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Streszczenie

Streszczenie

Raport zawiera analize wynikéw badan ankietowych, ktére zostaty przeprowa-
dzone w listopadzie 2009 r. na reprezentatywnych prébach 1600 pracodawcéw oraz
2000 bezrobotnych. Raport uwzglednia wyniki szesciu wczesniejszych edycji badan tere-
nowych, przeprowadzonych w odstepach pétrocznych w latach 2006-2009. Przedmiotem
analizy sg opinie oraz przewidywania obydwu kategorii respondentéw na temat zmian
w wynagrodzeniach oraz produktywnosci pracy, a takze opinie na temat migracji zarob-
kowych i ruchu kadrowego.

Pracodawcy przewidujg w ciggu najblizszych szesciu miesiecy nieco wiekszy wzrost
przecietnych wynagrodzen w swoich przedsiebiorstwach, niz po6t roku temu. Wzrost ten
bedzie jednak nadal znacznie mniejszy w poréwnaniu do wczesniejszych edycji badan.
W maju 2007 r. srednia wazona wzrostu przecietnych wynagrodzen (przy uwzglednieniu
wielkosci zatrudnienia w przedsiebiorstwach) wynosita 6,4%, w listopadzie 2007 r. — 7,4%,
w maju 2008 r. — 3,5%, w listopadzie 2008 r. — 2,3%, w maju 2009 r. — 0,6%, a obecnie
—0,9% (wykres 1).

Wykres 1
Przecietny procentowy wzrost wynagrodzen przewidywany przez pracodawcéw
w ciggu najblizszych 6 miesiecy
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$rednia wazona przewidywanego przez pracodawcéw wzrostu przecigtnych wynagrodzen
(przy uwzglednieniu wielkoéci zatrudnienia w przedsigbiorstwach) w ciagu najblizszych 6 miesigcy

W poréwnaniu do poprzedniej edycji badan, zdaniem pracodawcdw, nastapit nie-
wielki wzrost oczekiwan ptacowych oséb juz zatrudnionych. Roszczenia ptacowe ze stro-
ny pracownikéw sg jednak nadal znacznie mniejsze niz w latach 2006-2008. Jednoczesnie
pracodawcy stwierdzajg, ze presja ptacowa ze strony bezrobotnych nieznacznie spadta.
Aspiracje ptacowe wysuwane przez osoby bezrobotne, i to ze wszystkich grup spoteczno-
zawodowych, s, zdaniem pracodawcoéw, mniejsze niz w poprzednich edycjach badan.

Podobne wnioski mozna wyciggna¢ z ankiety przeprowadzonej wsréd bezrobot-
nych. Oceniajg oni gorzej sytuacje na rynku pracy i mozliwosci uzyskania satysfakcjonu-
jacego wynagrodzenia, niz pét roku wczesdniej. Znajduje to wyraz w zahamowaniu tempa
wzrostu aspiracji pfacowych, a nawet w niewielkim ich spadku. Przy dojazdach do miejsca
pracy, ktére zajmuja okoto pdt godziny, przecietne oczekiwania, wskazywane jako waru-
nek podjecia pracy, sg nastepujace: 1227 zt (pazdziernik 2006), 1338 zt (maj 2007), 1486 zt
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(listopad 2007), 1536 zt (maj 2008), 1588 zt (listopad 2008), 1629 zt (maj 2009) i 1628 zt
(listopad 2009). Przy dojazdach zajmujacych okoto jednej godziny jest to odpowiednio:
1558 zt, 1706 zt, 1880 zt, 1929 zt, 1986 zt, 2033 zt i 2031 zt. Przy zmianie miejsca zamiesz-
kania jest to odpowiednio: 2260 zt, 2458 zt, 2667 zt, 2776 zt, 2920 zt, 2957 zt oraz 2806 zt.
Powyzsze kwoty dotyczg wynagrodzen netto.

Podobnie jak we wczesniejszych badaniach, widoczna jest pozytywna zalez-
no$¢ pomiedzy oczekiwaniami ptacowymi bezrobotnych a poziomem ich wyksztatcenia.
Bezrobotni z wyzszym wyksztatceniem liczg na zdecydowanie lepsze warunki ptacowe niz
osoby legitymujace sie wyksztatceniem srednim lub zasadniczym zawodowym. W dalszym
ciggu utrzymuije sie réwniez ujemna korelacja pomiedzy oczekiwaniami ptacowymi bezro-
botnych a stopg bezrobocia w zamieszkiwanych przez nich powiatach. Bezrobotni z powia-
téw o wysokiej stopie bezrobocia wykazuja mniejsze aspiracje ptacowe niz bezrobotni repre-
zentujacy stoteczne powiaty grodzkie oraz powiaty o niskiej stopie bezrobocia. Daje sie row-
niez zauwazyc¢ zalezno$¢ pomiedzy mobilnoscig bezrobotnych a okresem przebywania bez
pracy. Osoby z krétkim stazem na bezrobociu (do szesciu miesiecy) sg bardziej sktonne zaak-
ceptowac codzienne dojazdy do pracy, a nawet zmieni¢ miejsce zamieszkania w przypadku
otrzymania interesujgcej oferty pracy, niz osoby o duzym stazu na bezrobociu.

Warto w tym miejscu zaznaczy¢, ze wyniki dotychczasowych edycji badan rynku
nie wykazaty wyraznej zaleznosci pomiedzy wysokoscig planowanych przez pracodawcéw
podwyzek wynagrodzen a stopa bezrobocia w badanych powiatach. Mozna natomiast
zaobserwowac, na podstawie wynikéw uzyskanych w czterech ostatnich edycjach badan,
wiekszg sktonnos¢ do ulegania presji ptacowej przez mikroprzedsiebiorstwa niz przez
pozostate przedsiebiorstwa. Nie utrzymuje sie natomiast jakas$ stata zalezno$¢ pomiedzy
sekcja gospodarki a skalg podwyzek przewidywang przez pracodawcédw. W listopadzie
2009 r. najwiekszy procentowo wzrost wynagrodzen zgtaszali pracodawcy reprezentujacy
handel i naprawy. W poprzednich edycjach badan wskazywano na inne sekcje (pozostate

ustugi rynkowe, budownictwo).

Z wypowiedzi pracodawcéow wynika, ze w ciggu najblizszych miesiecy bedg skton-
ni ulegad roszczeniom ptacowym w nieco wiekszym stopniu, niz deklarowali to w maju
2009 r. Gotowos¢ pracodawcdw do ustepstw w zakresie podwyzek wynagrodzen bedzie
jednak znacznie mniejsza niz w latach 2006-2008.

O wzroscie przecietnych wynagrodzen w swoich przedsiebiorstwach w ciggu naj-
blizszych szesciu miesiecy przekonanych jest obecnie 18,0% przedsiebiorcéw. W pazdzier-
niku 2006 r. byfo to 57,3% (w tej edycji badan przewidywania dotyczyty dwunastu mie-
siecy), w maju 2007 r. — 49,0%, w listopadzie 2007 r. — 48,4%, w maju 2008 r. — 35,6%,
w listopadzie 2008 r. — 27,1%, a w maju 2009 r. — 11,1% pracodawcdw.

Wiekszos¢ pracodawcdw stoi na stanowisku, ze poziom oferowanych przez
nich wynagrodzen w ciggu najblizszych szesciu miesiecy nie zmieni sie. W pazdzierniku
2006 r. odsetek ten wynosit 30,6%, w maju i listopadzie 2007 r. — 39,3%, w maju 2008 r.
—52,8%, w listopadzie 2008 r. — 61,3%, w maju 2009 r. — 74,4%, a w biezacej edycji badan
-71,3%.

Niewielu pracodawcdw uwaza, ze w najblizszych miesigcach nastapi spadek prze-
cietnych wynagrodzen w ich przedsiebiorstwach. W pazdzierniku 2006 r. byto to 0,6% pra-
codawcdw, w maju 2007 r. — 0,3%, w listopadzie 2007 r. — 0,4%, w maju 2008 r. — 0,2%,
w listopadzie 2008 r. — 1,8%, w maju 2009 r. — 3,6%, a obecnie — 2,4% pracodawcdw.

Nieco mniej pracodawcow, niz we wczesniejszych edycjach badan, nie potrafi prze-
widzie¢ kierunku zmian wynagrodzen w swoim przedsiebiorstwie (w pazdzierniku 2006 r.
—10,7%, w maju 2007 r. — 11,1%, w listopadzie 2007 r. — 11,8%, w maju 2008 r. — 11,2%,
w listopadzie 2008 r. — 9,7%, w maju 2009 r. — 10,9%, w listopadzie 2009 r. — 8,3%).

W pordéwnaniu z badaniami przeprowadzonymi w listopadzie 2008 r. i maju
2009 r. nieznacznie wzrdst odsetek przedsiebiorstw, ktére przewidujg wzrost produktyw-
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nosci pracy (21,4% w maju 2007 r., 20,9% w listopadzie 2007 r., 23,4% w maju 2008 r.,
17,4% w listopadzie 2008 r., 16,6% w maju 2009 r., 16,8% w listopadzie 2009 r.). Wzrést,
w pordéwnaniu z poprzednimi edycjami badan, odsetek pracodawcéw, ktérzy uwazaja, ze
produktywnos¢ pracy w ciggu najblizszych szesciu miesiecy utrzyma sie na dotychczaso-
wym poziomie (59,4% w maju 2007 r., 62,9% w listopadzie 2007 r., 60,5% w maju 2008 r.,
63,4% w listopadzie 2008 r., 63,2% w maju 2009 r. oraz 64,9% w listopadzie 2009 r.).
Spadek produktywnosci pracy przewidywato w listopadzie 2009 r. 4,1% pracodawcow
(w maju 2007 r. - 1,3%, w listopadzie 2007 r. — 2,5%, w maju 2008 r. — 1,7%, w listopadzie
2008 r. — 3,9% oraz w maju 2009 r.— 5,2%). Ponad 14% przedsiebiorcéw (8,3%) nie miato
zdania na ten temat (w maju 2007 r. — 17,6%, w listopadzie 2007 r. — 13,1%, w maju 2008 r.
- 13,9%, w listopadzie 2008 r. — 14,8%, w maju 2009 r. — 14,8%).

Pracodawcy przewidujg wzrost produktywnosci pracy w swoich przedsiebiorstwach
— przecietnie 0 1,8%. We wczedniejszych edycjach badan srednia wazona przewidywanego
wzrostu produktywnosci (przy uwzglednieniu wielkosci sprzedazy przedsiebiorstw) ksztat-
towata sie na poziomie: 4,4% (maj 2007 r.), 2,9% (listopad 2007 r.), 1,5% (maj 2008 r.),
0,8% (listopad 2008 r.) i 1,0 (maj 2009 r.) (wykres 2).

Wykres 2
Usrednione przewidywania pracodawcéw na temat wzrostu produktywnosci pracy
w ankietowanych przedsiebiorstwach w ciagu najblizszych 6 miesiecy
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Srednia wazona przewidywanego przez pracodawcéw zmian produktywnosci pracy
(przy uwzglednieniu wielko$ci sprzedazy przedsiebiorstw) w ciggu najblizszych 6 miesiecy

Najwiekszy wzrost produktywnosci pracy przewidujg przedsiebiorstwa zatrudniaja-
ce od 1 do 9 oraz ponad 250 pracownikéw, majace siedzibe w powiatach o stopie bezro-
bocia wyzszej od Sredniej stopy krajowej i dziatajgce w pozostatych ustugach rynkowych;
najmniejszy — Srednie przedsiebiorstwa, zatrudniajace od 50 do 249 pracownikéw, majace
siedzibe w powiatach stotecznych wojewddztw, dziatajgce w sekcji budownictwo.

Zdaniem pracodawcéw, tgczne przychody badanych przedsiebiorstw wzrosna
W ciggu najblizszych szesciu miesiecy o 3,0%. W poprzednich edycjach badan przedsie-
biorcy przewidywali wzrost przychodéw odpowiednio o: 6,7% (w maju 2007 r.), 4,3%
(w listopadzie 2007 r.), 10,6% (w maju 2008 r.), 3,4% (w listopadzie 2008 r.) oraz spadek
przychoddéw o 2,2% (w maju 2009 r.). W obecnej edycji badan, w poréwnaniu do maja
2009 r., nieznacznie zwiekszyt sie udziat pracodawcow, ktérzy uwazaja, ze ceny ich pro-
duktéw wzrosng w ciggu najblizszych szesciu miesiecy (w maju 2007 r. — 39,3%, w listo-
padzie 2007 r. — 37,8%, w maju 2008 r. — 31,4%, w listopadzie 2008 r. — 28,6%, w maju
2009 r. - 15,3%, w listopadzie 2009 r. — 16,9%). Zmian cen swoich produktéw nie prze-
widuje 54,1% respondentéw (w maju 2007 r. — 42,3%, w listopadzie 2007 r. — 37,9%,
w maju 2008 r. — 45,7%, w listopadzie 2008 r. — 41,3%, w maju 2009 r. — 51,7%); nato-

MATERIALY | STUDIA — Zeszyt 245

13



14

Streszczenie

miast 8,5% respondentdw przypuszcza, ze ceny spadng (w maju 2007 r. — 3,8%, w listo-
padzie 2007 r. — 3,5%, w maju 2008 r. — 3,9%, w listopadzie 2008 r. — 8,4%, w maju
2009 r. — 9,8%). Nieznacznie spadf odsetek respondentdow, ktorzy nie potrafili udzieli¢
odpowiedzi na temat ksztattowania sie cen ich produktéw w okresie najblizszych sze-
$ciu miesiecy (w maju 2007 r. — 14,1%, w listopadzie 2007 r. — 20,1%, w maju 2008 r.
—18,7%, w listopadzie 2008 r. — 21,6%, w maju 2009 r. — 22,9%, w listopadzie 2009 r.
—-20,3%).

Srednia wazona wzrostu cen, obliczona przy uwzglednieniu wielkosci sprzedazy,
wynosi 0,7% (w maju 2007 r. byto to 2,7%, w listopadzie 2007 r., w maju 2008 r. oraz
w listopadzie 2008 r. wskaznik ten ksztattowat sie na poziomie 1,2%, natomiast w maju
2009 r. - 0,4%) (wykres 3).

Wykres 3
Przecietny prognozowany wzrost cen towaréw lub ustug w ciggu najblizszych
6 miesiecy
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Sredma wazona przewidywanych przez pracodawcéw zmian cen na produkty i ustugi
— ace p y przedmiot dziatalnosci ankietowanych przedsigbiorstw (przy
uwzglednlemu wielkosci sprzedazy przedsiebiorstw) w ciagu najblizszych 6 miesiecy

Najwiekszy wzrost cen przewiduje sie w przedsiebiorstwach, ktére majg swoje sie-
dziby w powiatach o stopie bezrobocia wyzszej od Sredniej krajowej, funkcjonuja w sekgji
przemyst, sg przedsiebiorstwami duzymi, zatrudniajgcymi 250 i wiecej pracownikdw; naj-
mniejszy — w przedsiebiorstwach z powiatéw o stopie bezrobocia nizszej od $redniej kra-
jowej, srednich — zatrudniajagcych od 50 do 249 oséb. W obecnej edycji badan, analogicz-
nie jak w maju 2009 r., na uwage zasfuguje fakt, ze pracodawcy reprezentujgcy pozostate
ustugi rynkowe (. sekcje: hotele i restauracje; transport, gospodarka magazynowa i tacz-
nos¢; posrednictwo finansowe; obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi zwigzane z pro-
wadzeniem dziatalnosci gospodarczej; dziatalnos¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indy-
widualna) w ogdle nie przewidujg wzrostu cen.

Wsrédd respondentdw przewazajq ci, ktdrzy przypuszczajg, ze w ich przedsiebior-
stwach marze utrzymajg sie na dotychczasowym poziomie (48,9% — w maju 2007 r.,
55,6% — w listopadzie 2007 r., 59,6% — w maju 2008 r., 55,7% — w listopadzie 2008 r.,
50,9% — w maju 2009 r., 58,4% — w listopadzie 2009 r.). Wzrost marzy przewiduje 7,1%
pracodawcow, natomiast jej spadek — 19,3% (w maju 2007 r. odpowiednio: 20,0% i 13,7%,
w listopadzie 2007 r. odpowiednio: 16,4% i 12,3%, w maju 2008 r. odpowiednio: 14,6%
i 12,8%, w listopadzie 2008 r. odpowiednio: 10,7% i 18,4%, w maju 2009 r. odpowiednio:
4,8% i 28,4%).

Obecna edycja badan jest kolejng, ktérej wyniki pokazujg coraz mniejszy wptyw
migracji zarobkowych na procesy zachodzgce na krajowym rynku pracy.
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Sposréd tych pracodawcdw, ktdrzy planujg podwyzki wynagrodzen w swoich przed-
siebiorstwach w ciggu najblizszych szesciu miesiecy, ponad trzy czwarte (82,3%) jest prze-
konanych, ze decyzje o podwyzkach nie bedg w zadnej mierze spowodowane migracjami
zarobkowymi pracownikéw. Nalezy podkresli¢, ze obecnie opinie te formutujg pracodaw-
cy zdecydowanie czesciej niz w poprzednich edycjach badan. W maju 2007 r. podobnego
zdania byto 22,1% ankietowanych, w listopadzie 2007 r. — 36,7%, w maju 2008 r. — 41,9%,
w listopadzie 2008 r. — 62,1%, a w maju 2009 r. — 68,0%.

Co ésmy pracodawca (11,8%) sadzi, ze spodziewane odejscia pracownikéw z powo-
du wyjazddw zarobkowych za granice jedynie w matym stopniu oddziatywa¢ beda na poli-
tyke ptacowa w przedsiebiorstwie. W poprzednich badaniach opinie takg zgtaszat ponad
dwukrotnie wiekszy odsetek respondentéw: 25,8% — w maju 2007 r., 23,6% — w listopadzie
2007 r., 27,7% —w maju 2008 r., 23,3% w listopadzie 2008 r. oraz 20,2% — w maju 2009 r.
O $rednim wptywie migracji zarobkowych przekonanych jest tylko 2,8% pracodawcéw
(w maju 2007 r. — 23,1%, w listopadzie 2007 r. — 26,0%, w maju 2008 r. — 21,4%, w listo-
padzie 2008 r. — 10,9%, w maju 2009 r. — 8,4%). Natomiast zaledwie 0,7% respondentow,
ktérzy przewidujg podwyzki wynagrodzen, twierdzi, ze bedg one spowodowane przede
wszystkim zamiarem zatrzymania w kraju pracownikéw chcacych wyjechac do pracy. Jest
to odsetek znacznie mniejszy niz w maju 2007 r. (28,1%), listopadzie 2007 r. (12,7%) i maju
2008 r. (7,4%). W dwdch poprzednich edycjach badan byto to 1,2% — w listopadzie 2008 r.
oraz 0,6% —w maju 2009 r.

Prawie jedna czwarta bezrobotnych (23,0%) wyjezdzata w poszukiwaniu pracy za
granice. W przypadku zdecydowanej wiekszosci poszukiwania te zakonczyty sie sukcesem
(93,2%). Préby znalezienia pracy przez co szesnastego respondenta okazaty sie bezskutecz-
ne (6,8%). Rozktad odpowiedzi we wczesniejszych edycjach badan ksztattowat sie naste-
pujaco: w maju 2007 r. — odpowiednio 90,4% oraz 9,6%, w listopadzie 2007 r. - 91,1%
oraz 8,9%, w maju 2008 r. — 90,8% i 9,2%, w listopadzie 2008 r. — 91,9% oraz 8,1%,
w maju 2009 r. — 93,8% oraz 6,2%.

Wyjazd w poszukiwaniu pracy rozwaza obecnie co dziesigty (10,0%) badany bezrobot-
ny. W maju 2007 r. zamiar wyjazdu sygnalizowato 17,7% ankietowanych, w listopadzie 2007 r.
—15,0%, w maju 2008 r. — 12,1%, w listopadzie 2008 r. — 10,2% a w maju 2009 r. — 12,6%.

Sposréd tych bezrobotnych, ktérzy deklarujg zamiar migracji zarobkowej, w kraju
pozostatoby 82,1% pod warunkiem uzyskania od miejscowego pracodawcy przecietnego
wynagrodzenia w kwocie 2503 zt netto.

Oczekiwania ptacowe respondentéw w tym zakresie byty wyzsze niz w poprzedniej
edycji badan (o 5,9%). Natomiast w stosunku do wczesniejszych edycji badan ksztattowaty
sie nastepujgco: w stosunku do maja 2007 r. — wzrost o 1,7%, do listopada 2007 r. — spa-
dek 0 2,9%, do maja 2008 r. — spadek o0 0,8%, do listopada 2008 r. — spadek 0 4,9%.

Stopniowo zmniejsza sie liczba pracodawcédw odczuwajacych problemy ze znalezie-
niem odpowiednich pracownikéw. Obecnie juz tylko co czwarty respondent sygnalizuje
ten problem (22,9%), podczas gdy w maju 2007 r. zgtaszato go ponad dwie trzecie pra-
codawcdw (69,8%), w listopadzie 2007 r. ponad potowa ankietowanych (53,9%), w maju
2008 r. niewiele mniej niz potowa (48,2%), w listopadzie 2008 r. byto to 41,7% responden-
tow, a w maju 2009 r. — 25,6%.

W dalszym ciggu zmniejsza sie odsetek ankietowanych przedsiebiorstw, ktére pla-
nuja zwiekszenie zatrudnienia. O takich planach poinformowata nieco ponad jedna piagta
respondentéw (21,0%). W poprzednich edycjach badan podobne zamierzenia sygnalizo-
wafo odpowiednio 49,2% (pazdziernik 2006 r. — dotyczy najblizszych dwunastu miesiecy),
47,5% (maj 2007 r.), 40,7% (listopad 2007 r. i maj 2008 r.), 27,8% (listopad 2008 r.) oraz
22,0% (maj 2009 r.) respondentow.

Wiekszos¢ pracodawcow (72,3%) zamierza w okresie najblizszych szesciu miesiecy
utrzymad zatrudnienie na tym samym poziomie. W poprzednich edycjach badan byfo to:
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46,5% (pazdziernik 2006 r. — w tej edycji pytanie jednak dotyczyto najblizszych dwunastu
miesiecy), 48,7% (maj 2007 r.), 56,2% (listopad 2007 r.), 56,4% (maj 2008 r.), 65,3% (listo-
pad 2008 r.), 70,8% (maj 2009 r.).

Co pietnasty pracodawca (6,7%) przewiduje zwolnienia w swoim przedsiebiorstwie.
W pazdzierniku 2006 r. byto to 4,2% respondentéw (pytanie dotyczyto najblizszych dwu-
nastu miesiecy), w maju 2007 r. — 3,3%, w listopadzie 2007 r. i maju 2008 r. — 2,8%,
w listopadzie 2008 r. — 6,5% oraz w maju 2009 r. — 7,1%.

Ponad dwie trzecie pracodawcéw (68,6%) nie przypuszcza, ze w ciggu najblizszych
sze$ciu miesiecy pracownicy beda z wtasnej inicjatywy odchodzi¢ z przedsiebiorstwa.
W poprzednich edycjach badan odsetek ten ksztattowat sie nastepujaco: 51,7% w paz-
dzierniku 2006 r., 48,6% w maju 2007 r., 51,4% w listopadzie 2007 r., 57,4% w maju
2008 r., 64,3% w listopadzie 2008 r. oraz 67,8% w maju 2009 r.

W dalszym ciggu duzy odsetek pracodawcédw przewiduje wzrost stopy bezrobocia.
W maju 2007 r. odsetek ten wynosit 3,6%, w listopadzie 2007 r. — 3,0%, w maju 2008 r.
—4,7%, w listopadzie 2008 r. — 39,2%, w maju 2009 r. — 55,2%, a w listopadzie 2009 r.
—44,7%.

Jedna trzecia respondentéw (33,1%) sadzi obecnie, ze bezrobocie w najblizszym cza-
sie utrzyma sie na dotychczasowym poziomie. W maju i listopadzie 2007 r. przekonanych
o tym byfo (odpowiednio) 24,5% i 31,9% respondentéw, w maju i listopadzie 2008 r. — po
34,6% ankietowanych, natomiast w maju 2009 r. — 25,3%.

Na niewiele wyzszym poziomie niz w maju 2009 r. uksztattowat sie odsetek praco-
dawcdw, ktorzy uwazaja, ze stopa bezrobocia spadnie (8,4%). W maju 2007 r. podobnego
zdania byto 56,1% respondentdéw, w listopadzie 2007 r. — 49,6%, w maju 2008 r. — 48,3%,
w listopadzie 2008 r. — 12,5%, w maju 2009 r. — 7,9%.

Zblizony do poprzednich edycji badan odsetek bezrobotnych dostrzega problem nie-
legalnej pracy zarobkowej czesci osdb zarejestrowanych w urzedach pracy. W maju 2007 .
odsetek ten wynosit 45,8%, w listopadzie 2007 r. — 44,6%, w maju 2008 r. — 47,3%, w listo-
padzie 2008 r. — 47,2%, w maju 2009 r. — 47,6%, a w listopadzie 2009 r. — 46,7% respon-
dentéw.

W okresie szesciu miesiecy poprzedzajacych badania urzad pracy przedstawit oferte
zatrudnienia co trzeciemu ankietowanemu (32,3%). W poprzednich edycjach badan byto
to odpowiednio: 26,3% (maj 2007 r.), 30,0% (listopad 2007 r.), 38,3% (maj 2008 r.), 36,8%
(listopad 2008 r.) i 33,3% (maj 2009 r.) respondentéw. Co szosty bezrobotny (16,3%)
w ogole nie zainteresowat sie ztozong mu przez urzad pracy propozycja zatrudnienia.
W pazdzierniku 2006 r. nie przyjeto ofert pracy 16,8% bezrobotnych, w maju 2007 r.
—20,8%, w listopadzie 2007 r. — 16,5%, w maju 2008 r. — 19,6%, w listopadzie 2008 r.
—16,2%, a w maju 2009 r. — 14,9% bezrobotnych.

Najczesciej wymieniang przez bezrobotnych przyczyna odrzucenia oferty pracy byto
zbyt niskie proponowane wynagrodzenie. W biezacej edycji byto to 33,8% wskazan, wobec
32,9% w maju 2007 r., 30,2% w listopadzie 2007 r., 40,8% w maju 2008 r., 28,0% w listo-
padzie 2008 r. i 32,2% w maju 2009 .

W listopadzie 2009 r. mniej respondentéw, niz we wczesniejszych edycjach badan,
byto przekonanych, ze znajdzie prace w ciggu najblizszych szesciu miesiecy. W maju 2007 r.
opinie takg wyrazato 34,5% ankietowanych, w listopadzie 2007 r. — 34,6%, w maju 2008 .
- 36,1%, w listopadzie 2008 r. — 37,1%, w maju 2009 r. — 34,8%, w listopadzie 2009 r. —
29,6%. Wzrést natomiast poziom gotowosci bezrobotnych do podjecia pracy, gdyby miata
sie ona rozpoczaé w ciggu najblizszego tygodnia. Obecnie prace takg podejmie 87,5%
ankietowanych. Dla poréwnania — w poprzednich edycjach badan odsetek ten wynosit
82,6% (maj 2007 r.), 82,2% (listopad 2007 r.), 81,0% (maj 2008 r.), 81,1% (listopad 2008 r.)
oraz 86,4% (maj 2009 r.).
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Charakterystyka badan

Celem badan byto zebranie opinii i przewidywan pracodawcdw oraz bezrobotnych
dotyczacych: 1) oczekiwan ptacowych pracobiorcédw, 2) gotowosci pracodawcdw do ule-
gania naciskom pfacowym, 3) zmian w produktywnosci pracy, 4) wptywu migracji zarob-
kowej na wybrane aspekty krajowego rynku pracy, 5) ruchu kadrowego i aktywnosci zawo-
dowej bezrobotnych.

Byta to siédma edycja badan ankietowych krajowego rynku pracy, prowadzonych
przez Narodowy Bank Polski. Wczesniejsze edycje zostaty przeprowadzone w nastepuja-
cych terminach: pazdziernik 2006, maj 2007, listopad 2007, maj 2008, listopad 2008, maj
2009. Badania ankietowe krajowego rynku pracy poprzedzono badaniami swietokrzyskie-
go rynku pracy w lutym i marcu 2006 r. przy pomocy techniki wywiadu zestandaryzowa-
nego.

Powtarzajgce sie pytania ankietowe w kolejnych edycjach badan krajowego rynku
pracy pozwalajg na dokonywanie analiz poréwnawczych zebranych informacji przy
uwzglednieniu perspektywy czasowej — zwtaszcza, ze wszystkie edycje przeprowadzono
na prébach badawczych wytonionych wedtug tych samych zasad. Z uwagi jednak na nie-
wielkie modyfikacje ankiet, polegajace na rezygnacji z kilku pytan i dodaniu w ich miejsce
nowych, do niniejszego opracowania zatgczono ponownie petne teksty kwestionariuszy
ankiet.

Badania terenowe w listopadzie 2009 r. zostaty przeprowadzone we wszystkich
wojewodztwach. W zaleznosci od wojewddztwa badaniami zostaty objete trzy lub piec
powiatéw. Byt to jeden lub dwa powiaty o wskaZzniku bezrobocia nizszym niz przecietna
stopa bezrobocia w wojewddztwie (wedtug stanu na koniec wrzesnia 2009 r.), jeden lub
dwa powiaty o wskazniku bezrobocia wyzszym niz przecietna stopa bezrobocia w woje-
waodztwie oraz stoteczny powiat grodzki. Stoteczne powiaty grodzkie charakteryzuja sie
niska stopg bezrobocia.

Badaniami objeto: prébe bezrobotnych liczgcg 2000 respondentéw oraz prébe pra-
codawcdw liczacg 1600 przedsiebiorstw. Struktura proby bezrobotnych wedtug czasu
pozostawania na bezrobociu jest nastepujgca: do szesciu miesiecy — 52,6%; od szesciu do
dwunastu miesiecy — 20,3%; powyzej dwunastu miesiecy — 27,1 %. Struktura pracodaw-
coéw wedtug wielkosci przedsiebiorstw jest nastepujaca: mikro — 41,6%, mate — 31,8%,
Srednie — 18,7% i duze — 7,9%. Ogdtem w badanych przedsiebiorstwach byto zatrudnio-
nych 138 515 pracownikdw.

Dobdr prob badawczych miat charakter celowo-warstwowy. Préby sg wysoce repre-
zentatywne z punktu widzenia istotnych dla badan zmiennych niezaleznych. Zataczniki nr
1,2 i 3 zawierajg opis organizacji badan terenowych, zasady doboru préb badawczych oraz
charakterystyke préb badawczych.

W wyniku analizy zebranych materiatéw powstat raport syntetyczny, ktéry dotyczy
polskiego rynku pracy oraz 16 raportéw na temat wojewddzkich rynkéw pracy.
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Wynagrodzenia

2.1. Wynagrodzenia w opiniach pracodawcow

Zdaniem pracodawcow, oczekiwania ptacowe oséb, ktére sg juz zatrudnione, zalezg od
ich przynaleznosci do okreslonej grupy spoteczno-zawodowej. Najwyzsze aspiracje pta-
cowe wykazujg wysokiej klasy specjalisci, nastepnie — robotnicy wykwalifikowani i kolejno
— robotnicy niewykwalifikowani.

Ponad dwie piate pracodawcédw (41,0%) wskazuje, ze wysokiej klasy specjalisci, kto-
rzy $wiadczg juz prace, sg sktonni jg kontynuowa¢ pod warunkiem uzyskania wynagro-
dzenia troche wyzszego lub zdecydowanie wyzszego niz szes¢ miesiecy temu. Podobnego
zdania jest w odniesieniu do robotnikéw wykwalifikowanych mniej niz jedna trzecia
(29,9%), a w przypadku robotnikéw niewykwalifikowanych — mniej niz jedna piata (17,8%)
pracodawcdw.

Opinie, ze oczekiwania ptacowe pracownikéw sa zblizone do tych sprzed szesciu
miesiecy, prezentuje — w przypadku wysokiej klasy specjalistéw — prawie co trzeci praco-
dawca (32,6%). W odniesieniu do robotnikdéw wykwalifikowanych twierdzi tak ponad dwie
piate (42,6%), a w przypadku robotnikéw niewykwalifikowanych — nieco mniej niz dwie
pigte (39,4%) pracodawcdw.

Zdecydowanie mniej przedsiebiorcdw sgdzi, ze pracownicy zaakceptujg wynagro-
dzenie troche nizsze lub zdecydowanie nizsze niz szes¢ miesiecy temu. W przypadku wyso-
kiej klasy specjalistow uwaza tak co szesnasty pracodawca (6,3%), w odniesieniu do robot-
nikdw niewykwalifikowanych — prawie co jedenasty (8,7%), a w przypadku robotnikdw nie-
wykwalifikowanych — mnigj niz jedna pigta pracodawcow (17,9%).

Znaczny odsetek pracodawcédw nie potrafi jednoznacznie rozpoznad aspiracji ptaco-
wych wspomnianych wyzej grup spoteczno-zawodowych pracownikéw. W odniesieniu do
wysokiej klasy specjalistéw jest to 18,9% respondentdw, w przypadku robotnikéw wykwa-
lifikowanych — 17,9%, a w odniesieniu do robotnikdw niewykwalifikowanych — 23,4%
respondentéw (tabela 1).

Tabela 1

Opinie pracodawcéw na temat wynagrodzenia, za ktére osoby swiadczace juz prace
s sktonne kontynuowac prace u dotychczasowego pracodawcy lub podjg¢ prace

u innego (w %) (na podstawie badan przeprowadzonych w listopadzie 2009 r.)

Kategorie odpowiedzi Wysokiej klasy Robotnicy Robotnicy
speqallscl wykwallflkowam mewykwallflkowam

Zdecydowanie nizsze niz 6 miesiecy temu

Troche nizsze niz 6 miesiecy temu 5,5 7,9 14,1
ébrl]ﬁ:;;dyo wynagrodzen sprzed 32,6 426 39,4
Troche wyzsze niz 6 miesiecy temu 271 239 15,0
Zdecydowanie wyzsze niz 6 miesiecy temu 13,9 6.0 2,8
Trudno powiedzie¢ 18,9 17,9 23,4
Brak odpowiedzi 1.2 0.9 1.5
Ogétem 100,0 100,0 100,0
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Poréwnanie opinii pracodawcédw uzyskanych w biezacej edycji badan z wynikami
sprzed pot roku pozwala zauwazy¢ niewielki wzrost oczekiwan ptacowych oséb juz zatrud-
nionych we wszystkich grupach spoteczno-zawodowych. Presja pfacowa ze strony pracow-
nikéw jest jednak nadal znacznie mniejsza niz w latach 2006-2008.

Udziat pracodawcédw, ktdrzy prezentujg poglad, ze aspiracje ptacowe wysokiej klasy
specjalistow sg wyzsze niz sze$¢ miesiecy temu, wynosit: w pazdzierniku 2006 r. 75,5%,
w maju 2007 r. — 69,8%, w listopadzie 2007 r. — 76,0%, w maju 2008 r. — 74,5%, w listo-
padzie 2008 r. — 59,6%, w maju 2009 r. — 38,5%, a w listopadzie 2009 r. — 41,0%. W przy-
padku robotnikéw wykwalifikowanych podobna opinie wyrazato w pazdzierniku 2006 r.
75,2% pracodawcow, w maju 2007 r. — 68,5%, w listopadzie 2007 r. — 74,0%, w maju
2008 r. — 71,7%, w listopadzie 2008 r. — 53,8%, w maju 2009 r. — zaledwie 27,5%, nato-
miast w listopadzie 2009 r. — 29,9% pracodawcéw. O wyzszych roszczenia ptacowych
robotnikdw niewykwalifikowanych przekonanych byto w pazdzierniku 2006 r. 45,4%
pracodawcow, w maju 2007 r. — 50,5%, w listopadzie 2007 r. — 53,8%, w maju 2008 r.
- 51,6%, w listopadzie 2008 r. — 37,4%, w maju 2009 r. — 15,6%, a w listopadzie 2009 r.
- 17,8% pracodawcow (wykresy 4,5 i 6).

Wykres 4
Oczekiwania ptacowe ze strony swiadczacych juz prace wysokiej klasy specjalistéw
(w ocenie pracodawcéw)
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Wysokiej klasy specjalisci

B Zdecydowanie nizsze Il Troche nizsze Na podobnym poziomie [l Troche wyzsze
Zdecydowanie wyzsze Trudno powiedzie¢ Brak odpowiedzi

* W pazdzierniku 2006 r. pracodawcy byli proszeni o ocene oczekiwan ptacowych oséb swiadczacych juz prace w relacji do
poprzedniego roku, natomiast w nastepnych edycjach badan — w odniesieniu do stanu sprzed szesciu miesiecy.

Wedtug pracodawcdw oczekiwania ptacowe bezrobotnych, podobnie jak majgcych
prace, zalezg od kategorii spoteczno-zawodowej, ktérg dane osoby reprezentuja.

Jedna piata pracodawcéw (20,2%) utrzymuje, ze bezrobotni, ktérzy sg wysokiej
klasy specjalistami, spodziewaja sie wynagrodzenia wyzszego niz sze$¢ miesiecy temu.
Podobne wymagania ptacowe, wedtug co siédmego pracodawcy (14,2%), stawiajg bez-
robotni robotnicy wykwalifikowani, a zdaniem co jedenastego pracodawcy (9,0%) — bez-
robotni robotnicy niewykwalifikowani.

Ponad jedna trzecia pracodawcow twierdzi, ze aspiracje ptacowe oséb bezrobot-
nych sa zblizone do tych sprzed szesciu miesiecy. Wskazuje tak: w przypadku bezrobotnych
wysokiej klasy specjalistéw — 36,5% pracodawcdw, w przypadku bezrobotnych robotnikéw
wykwalifikowanych — 39,6% pracodawcdw, a w odniesieniu do bezrobotnych robotnikéw
niewykwalifikowanych — 33,5% pracodawcéw.
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Wykres 5
Oczekiwania ptacowe ze strony swiadczacych juz prace robotnikow
wykwalifikowanych (w ocenie pracodawcéw)
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Robotnicy wykwalifikowani

B Zdecydowanie nizsze Il Trochg nizsze Na podobnym poziomie [l Troche wyzsze
Zdecydowanie wyzsze Trudno powiedzie¢ Brak odpowiedzi

* W pazdzierniku 2006 r. pracodawcy byli proszeni o oceng oczekiwan ptacowych oséb swiadczacych juz prace w relacji do
poprzedniego roku, natomiast w nastepnych edycjach badan — w odniesieniu do stanu sprzed szesciu miesiecy.

Wykres 6
Oczekiwania ptacowe ze strony swiadczacych juz prace robotnikow
niewykwalifikowanych (w ocenie pracodawcéw)
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Robotnicy niewykwalifikowani

B Zdecydowanie nizsze Il Troche nizsze Na podobnym poziomie [l Troche wyzsze
Zdecydowanie wyzsze Trudno powiedzie¢ Brak odpowiedzi

* W pazdzierniku 2006 r. pracodawcy byli proszeni o ocene oczekiwan ptacowych oséb swiadczacych juz prace w relacji do
poprzedniego roku, natomiast w nastepnych edycjach badan — w odniesieniu do stanu sprzed szesciu miesiecy.

Niemato pracodawcéw stoi na stanowisku, ze bezrobotni podejma prace za wynagro-
dzenie nizsze, niz szes¢ miesiecy temu. W przypadku bezrobotnych wysokiej klasy specjalistéw
poglad taki prezentuje 15,5% pracodawcéw, w odniesieniu do bezrobotnych robotnikéw
wykwalifikowanych — ponad jedna piagta pracodawcéw (21,3%), a w przypadku bezrobotnych
robotnikdw niewykwalifikowanych — ponad jedna czwarta pracodawcow (28,5%).

Znaczny odsetek pracodawcéw nie ma jednak zdania na temat oczekiwan ptaco-
wych bezrobotnych. W odniesieniu do pozostajgcych bez pracy wysokiej klasy specjalistéw
odsetek ten wynosi 27,1%, do bezrobotnych robotnikéw niewykwalifikowanych — 24,5%,
a do bezrobotnych robotnikéw niewykwalifikowanych — 28,2% (tabela 2).
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Tabela 2

Opinie pracodawcéw na temat wynagrodzenia, za ktore bezrobotni sg
sktonni podja¢ prace w powiecie, w ktérym dziata firma (na podstawie badan
przeprowadzonych w listopadzie 2009 r.) (w %)

Bezrobotni wysokiej | Bezrobotni robotnicy | Bezrobotni robotnicy
Kategorie odpowiedzi
klasy speqallsq wykwaln‘lkowanl mewykwallflkowanl

Zdecydowanie nizsze niz 6 miesiecy temu

Troche nizsze niz 6 miesiecy temu 12,7 17,8 20,4
Zblizone do wynagrodzen sprzed 6 miesiecy 36,5 39,6 33,5
Troche wyzsze niz 6 miesiecy temu 14,2 1.1 6,9
Zdecydowanie wyzsze niz 6 miesiecy temu 6,0 3.1 2,1
Trudno powiedziec 271 24,5 28,2
Brak odpowiedzi 0,7 0,4 0,8
Ogotem 100,0 100,0 100,0

Zestawienie wypowiedzi udzielonych przez pracodawcéw w trakcie biezgcej edycji
badan z opiniami prezentowanymi w maju 2009 r. pokazuje, ze presja ptacowa ze strony
bezrobotnych nieznacznie spadta. Aspiracje ptacowe wysuwane przez osoby bezrobotne,
i to ze wszystkich grup spoteczno-zawodowych, s3, zdaniem pracodawcdw, nizsze niz we
wczesniejszych edycjach badan.

O wzroscie oczekiwan ptacowych bezrobotnych wysokiej klasy specjalistéw informo-
wato w maju 2007 r. 55,2% pracodawcdw, w listopadzie 2007 r. — 56,8%, w maju 2008 r.
—54,2%, w listopadzie 2008 r. — 39,9%, w maju 2009 r. — 21,7%, a w listopadzie 2009 r.
—20,2% pracodawcéw. Podobnego zdania odnosnie do bezrobotnych robotnikéw wykwa-
lifikowanych byto w maju 2007 r. 52,4% przedsiebiorcéw, w listopadzie 2007 r. — 54,2%,
w maju 2008 r. — 50,5%, w listopadzie 2008 r. — 34,6%, w maju 2009 r. — 17,3%, nato-
miast w listopadzie 2009 r. — 14,2% przedsiebiorcéw. Z kolei na wzrost aspiracji ptacowych
zgtaszanych przez bezrobotnych robotnikéw niewykwalifikowanych wskazywato w maju
2007 r. 40,0% respondentéw, w listopadzie 2007 r. — 40,3%, w maju 2008 r. — 38,1%,
w listopadzie 2008 r. — 25,0%, w maju 2009 r. — 10,7%, a w listopadzie 2009 r. — juz tylko
9,0% respondentéw (wykresy 7,8 i 9).

Wykres 7
Oczekiwania ptacowe bezrobotnych wysokiej klasy specjalistow
(w ocenie pracodawcéow)
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Wykres 8
Oczekiwania ptacowe bezrobotnych robotnikéw wykwalifikowanych

(w ocenie pracodawcow)
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Wykres 9

Oczekiwania ptacowe bezrobotnych robotnikéw niewykwalifikowanych

(w ocenie pracodawcow)
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Z wypowiedzi pracodawcéw wynika, ze w ciggu najblizszych miesiecy bedg skton-

ni ulegad roszczeniom ptacowym w nieco wiekszym stopniu, niz deklarowali to w maju

2009

Gotowos¢ pracodawcéw do ustepstw w zakresie podwyzek wynagrodzen bedzie

jednak znacznie mniejsza niz w latach 2006-2008.

W pazdzierniku 2006 r. ponad potowa pracodawcdw (57,3%) przewidywata wzrost
przecietnego wynagrodzenia w kierowanych przez siebie przedsiebiorstwach (przewidy-
wania pracodawcow w tej edycji badan dotyczyty jednak najblizszych dwunastu miesie-
cy, natomiast w kolejnych edycjach badan pytano pracodawcéw o prognozy na najblizsze
szes¢ miesiecy). W maju i listopadzie 2007 r. prawie co drugi pracodawca (odpowiednio

49,0%

i 48,4%) zapowiadat podwyzki wynagrodzen w zarzgdzanym przez siebie przed-

siebiorstwie. Z kolei w maju 2008 r. podobne deklaracje ztozyta ponad jedna trzecia pra-
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codawcdw (35,6%), w listopadzie 2008 r. — ponad jedna czwarta (27,1%), w maju 2009 r.
— jedynie co dziewiagty pracodawca (11,1%), a w biezacej edycji badan — ponad jedna sz6-
sta pracodawcow (18,0%).

W listopadzie 2009 r. zdecydowanie wiekszy, niz w poprzednich edycjach badan,
odsetek pracodawcow stoi na stanowisku, ze poziom oferowanych przez nich wynagro-
dzen w ciggu najblizszych szesciu miesiecy nie zmieni sie. W pazdzierniku 2006 r. odsetek
ten wynosit 30,6%, w maju i listopadzie 2007 r. — 39,3%, w maju 2008 r. — 52,8%, w listo-
padzie 2008 r. — 61,3%, w maju 2009 r. — 74,4%, a w biezacej edycji badan — 71,3%.

Niewielu pracodawcdw uwaza, ze w najblizszych miesigcach nastapi spadek prze-
cietnych wynagrodzen w ich przedsiebiorstwach. W pazdzierniku 2006 r. byto to 0,6% pra-
codawcdw, w maju 2007 r. — 0,3%, w listopadzie 2007 r. — 0,4%, w maju 2008 r. — 0,2%,
w listopadzie 2008 r. — 1,8%, w maju 2009 r. — 3,6%, a obecnie — 2,4% pracodawcdw.

Nieco mniej pracodawcow niz we wczesniejszych edycjach badan nie potrafi prze-
widzie¢ kierunku zmian wynagrodzen w swoim przedsiebiorstwie (w pazdzierniku 2006 r.
—10,7%, w maju 2007 r. — 11,1%, w listopadzie 2007 r. — 11,8%, w maju 2008 r. — 11,2%,
w listopadzie 2008 r. — 9,7%, w maju 2009 r. — 10,9%, w listopadzie 2009 r. — 8,3%)
(wykres 10).

Wykres 10

Przewidywania pracodawcéw na temat ksztattowania sie przecietnego
wynagrodzenia w kierowanych przez nich przedsiebiorstwach (w ciggu
najblizszych 6 miesiecy)

X 2006* V2007 XI12007 V2008 X12008 V2009 X12009

I Przecietne wynagrodzenie wzrosnie [l Bedzie na zblizonym poziomie
] Przecietne wynagrodzenie spadnie I Trudno powiedzie¢
Brak odpowiedzi

* W ciggu najblizszych dwunastu miesiecy.

Pracodawcédw, ktérzy przewiduja w ciggu najblizszych szesciu miesiecy wzrost prze-
cietnych wynagrodzen (18,0% respondentéw), poproszono o oszacowanie skali planowa-
nych podwyzek w zarzadzanych przez nich przedsigbiorstwach.

Prawie potowa tych respondentéw (47,3%) przypuszcza, ze wzrost wynagrodzen nie
bedzie wiekszy niz 5%. Ponad jedna trzecia przedsiebiorcow (38,4%) uwaza, ze wzrost ten
wyniesie od 5% do 10%. Co siédmy pracodawca (14,2%) przewiduje, ze wynagrodzenia
w kierowanych przez nich przedsiebiorstwach wzrosng o wiecej niz 10%.

O podwyzkach wynagrodzen przekraczajgcych 10% najczesciej informowali praco-
dawcy reprezentujgcy budownictwo (30,4% respondentow z tej sekcji). Najmniej wypo-
wiedzi dotyczacych wspomnianej skali podwyzek uzyskano natomiast od przedstawicieli
sekgji handel i naprawy (8,2% respondentow z tej sekgji) (tabela 3).

MATERIALY | STUDIA — Zeszyt 245

23



24

Wynagrodzenia

Tabela 3
Przewidywany przez pracodawcéw wzrost przecietnych wynagrodzen w badanych
przedsiebiorstwach (w ciggu najblizszych 6 miesiecy) (w %)

Sekcje wedtug PKD

Przewidywany wzrost

wynagrodzen . Handel POZOStalie
(o ile procent?) Przemyst Budownictwo i naprawy ustugi
rynkowe

Do 5 % 51,5 34,8 50,0 46,5 473
0d 5% do 10% 36,4 34,8 0,8 37,0 38,4
Powyzej 10% 12,1 30,4 8,2 16,5 14,2
0gétem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Dane zawarte w tabeli nie uwzgledniajg brakéw odpowiedzi. Na 288 respondentdw,
ktorych dotyczyto pytanie, nie odpowiedziato 7.

Pracodawcy, ktérzy przewiduja wzrost wynagrodzen (to jest 18,0% respondentow),
uwazaja, ze bedzie to wzrost $rednio 0 8,7%. W maju 2007 r. podobnego zdania byto
49,0% respondentéw, ktorzy prognozowali wzrost wynagrodzen — przecietnie o 12,3%.
W listopadzie 2007 r. byto to odpowiednio: 48,4% respondentdw, wzrost wynagrodzen —
przecietnie 0 12,7%; w maju 2008 r. — 35,6% respondentéw, wzrost wynagrodzen — prze-
cietnie 0 10,8%; w listopadzie 2008 r. — 27,1% respondentéw, wzrost wynagrodzenh — prze-
cietnie 0 9,3%; w maju 2009 r. — 11,1% respondentdw, wzrost wynagrodzen — przecietnie
0 8,2%.

Po uwzglednieniu tych pracodawcéw, ktérzy deklaruja, ze wynagrodzenia w ich
przedsiebiorstwach pozostang na zblizonym poziomie (71,3%) lub nastgpi ich spadek
(2,4%) — usredniony przewidywany wzrost przecietnych wynagrodzen, zwazony liczba
zatrudnionych w badanych przedsiebiorstwach, wynosi 0,9%. W poprzednich edycjach
badan przewidywania byty nastepujgce: 6,4% w maju 2007 r., 7,4% w listopadzie 2007 r.,
3,5% w maju 2008 r., 2,3% w listopadzie 2008 r. i 0,6% w maju 2009 r. (wykres 11).

Wykres 11

Przecietny przewidywany wzrost wynagrodzen w badanych przedsiebiorstwach
w ciggu najblizszych 6 miesiecy (Srednia wazona przy uwzglednieniu wielkosci
zatrudnienia) (w %)
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Analiza w uktadzie regionalnym wskazuje, ze najwigkszy wzrost wynagrodzen jest
przewidywany w wojewddztwie lubelskim (o 2,6%) oraz lubuskim (o 2,1%). W woje-
waodztwie warmifnsko-mazurskim pracodawcy przewidujg spadek wynagrodzen o 0,2%.
W wojewddztwie pomorskim respondenci nie przewidujg zmiany poziomu wynagrodzen
(wykres 11a).
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Wykres 11a
Przecietny przewidywany wzrost wynagrodzen (Srednia wazona przy
uwzglednieniu wielkosci zatrudnienia) - listopad 2009 r.

-0,5-0,0%
0,0-0,5%
0,5-1,0%
1,0-1,5%
1,5-2,0%
2,0-2,5%
2,5-3,0%

Zdaniem pracodawcdw, przecietne wynagrodzenia wzrosng w ciggu najblizszych
szesciu miesiecy w takim samym stopniu w przedsiebiorstwach zlokalizowanych w stotecz-
nych powiatach grodzkich i w powiatach o stopie bezrobocia wyzszej od sredniej krajo-
wej. Nieco mniejsze podwyzki przewidywane sg przez pracodawcdw z powiatdéw o niskiej
stopie bezrobocia. W maju 2007 r. i w maju 2008 r. najwieksze podwyzki planowane byty
przez respondentéw z powiatdéw o stopie bezrobocia wyzszej od sredniej krajowej, w listo-
padzie 2007 r. i maju 2009 r. — przez przedsiebiorcédw ze stotecznych powiatéw grodzkich,
natomiast w listopadzie 2008 r. — przez pracodawcéw z powiatdw o niskiej stopie bezrobo-
cia. Ze wzgledu na sekcje gospodarki, najwiekszy wzrost przecietnych wynagrodzen zakta-
dajg pracodawcy dziatajacy w handlu i naprawach. W maju i listopadzie 2007 r., podobnie
jak w listopadzie 2008 r. i maju 2009 r., byli to pracodawcy reprezentujgcy pozostate ustu-
gi rynkowe, natomiast w maju 2008 r. — przedstawiciele budownictwa. Biorgc z kolei pod
uwage wielkos¢ przedsiebiorstwa, najwieksze podwyzki w ciggu najblizszych szesciu mie-
siecy prognozuja, tak jak w maju i listopadzie 2008 r. oraz w maju 2009 r., mikroprzedsie-
biorcy zatrudniajgcy do 9 oséb. W maju 2007 r. najwiekszy wzrost wynagrodzen planowali
respondenci zatrudniajgcy od 10 do 49 pracownikdw, a w listopadzie 2007 r. zarzadzajacy
duzymi przedsiebiorstwami, zatrudniajgcymi 250 i wiecej pracownikow.

Najmniejszy przecietny wzrost wynagrodzen w ciggu najblizszych szesciu miesiecy,
zdaniem pracodawcéw, nastapi w przedsiebiorstwach zlokalizowanych w powiatach o sto-
pie bezrobocia nizszej od $redniej krajowej. Takie same prognozy zgtaszali pracodawcy
w maju 2007 r. i w maju 2008 r. Z kolei w listopadzie 2007 r., listopadzie 2008 r. i maju
2009 r. najmniejsze podwyzki wynagrodzen zaktadali pracodawcy z powiatéw o wyso-
kiej stopie bezrobocia. Sposréd pracodawcdw sklasyfikowanych wedtug sekcji gospodarki
najmniejszy wzrost przecietnych wynagrodzen (podobnie jak w maju 2007 r. i listopadzie
2008 r.) planujg pracodawcy reprezentujacy budownictwo. W listopadzie 2007 r. i maju
2008 r. najmniejsze podwyzki deklarowali przedsiebiorcy dziatajgcy w przemysle, a w maju
2009 r. — przedstawiciele handlu i napraw. Uwzgledniajgc z kolei wielko$¢ przedsiebiorstw,
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wynagrodzenia najmniej wzrosng w przedsiebiorstwach zatrudniajgcych od 50 do 249
os6b (podobnie jak w maju i listopadzie 2007 r. oraz w maju 2009 r.). W maju 2008 r. naj-
mniejszy wzrost wynagrodzen zaktadali pracodawcy kierujgcy duzymi przedsiebiorstwami
(zatrudniajgcymi 250 i wiecej osdb), natomiast w listopadzie 2008 r. — mali przedsiebiorcy,
ktorzy zatrudniajg od 10 do 49 pracownikéw (wykres 12).

Wykres 12

Przecietny przewidywany wzrost wynagrodzen w badanych przedsiebiorstwach
wedtug siedziby przedsiebiorstw, sekcji, w ktérych dziatajq oraz wielkosci
przedsiebiorstw (w ciggu najblizszych 6 miesiecy)

[%]
9

8

V2007 X12007 V 2008 X12008 V2009 X12009

[ Powiaty o stopie bezrobocia nizszej od $redniej stopy krajowej
Il Powiaty o stopie bezrobocia wyzszej od $redniej stopy krajowej
[0 Powiaty stofeczne

[%]
10

N W A U O N

V 2007 X12007 V 2008 X12008 V 2009 X12009
B Przemyst [ Budownictwo [ Handelinaprawy [l Pozostate ustugi rynkowe

[%]
9
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Biezgca edycja badan, podobnie jak poprzednie, nie wykazata wyraznej zaleznosci
pomiedzy wysokoscig planowanych przez pracodawcéw podwyzek wynagrodzen a stopa
bezrobocia w badanych powiatach. Mozna natomiast zaobserwowad¢, na podstawie wyni-
kow uzyskanych w czterech ostatnich edycjach badan, wiekszg sktonno$¢ do ulegania pre-
sji ptacowej w mikroprzedsiebiorstwach, niz w pozostatych. Nie jest z kolei widoczna stata
zalezno$¢ pomiedzy sekcjg gospodarki a skalg podwyzek przewidywanych przez praco-
dawcéw. W listopadzie 2009 r. najwiekszy procentowo wzrost wynagrodzen zgtaszali pra-
codawcy reprezentujacy handel i naprawy. W poprzednich edycjach wskazywano na inne
sekcje (pozostate ustugi rynkowe, budownictwo).

Tabela 4
Przyczyny przewidywanego wzrostu wynagrodzen w badanych przedsiebiorstwach
wedtug kolejnych edycji badan (w ocenie pracodawcéw) (w %)

Kategorie odpowiedzi X2006 | V2007 | X12007 | V2008 | X12008 | V2009 | XI2009
Zadania pracownikow 89 13,4 12,7 16,9 13,9 10,4 8,8
Coroczna waloryzacja (wynikajaca np.

T e —— 13,6 8,5 12,4 11,0 18,0 16,0 24,4
;':;;ij;:igwama ] 32,3 30,2 30,8 29,4 27,2 27/ 23,8
Dobre wyniki przedsiebiorstwa 31,0 211 20,3 18,0 17,5 23,7 21,8
C\,Oivé?lg:;ew innych przedsiebiorstwach 13 141 1.2 12,0 86 50 59
Wzrost wydajnosci pracy pracownikéw b.d. 10,1 10,3 10,5 10,5 14,4 1,4
Inne przyczyny 1,7 2,1 2,2 1,6 2,5 1,7 3,7
Brak odpowiedzi 11 04 0,3 0,6 1,8 1,7 0,2
Ogotem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Najwazniejszym powodem wzrostu wynagrodzen w ankietowanych przedsiebior-
stwach w ciggu najblizszych miesiecy jest coroczna waloryzacja. Czynnik ten w listopadzie
2009 r. po raz pierwszy zostat uznany przez respondentéw za najistotniejszy. W pazdzier-
niku 2006 r. wskazato go 13,6% przedsiebiorcéw, w maju 2007 r. — 8,5%, w listopadzie
2007 r. = 12,4%, w maju 2008 r. — 11,0%, w listopadzie 2008 r. — 18,0%, w maju 2009 r.

—16,0%, a obecnie — prawie jedna czwarta (24,4%) przedsiebiorcow.

Druga, najczesciej wymieniang przez pracodawcéw w listopadzie 2009 r. przyczy-
ng sktaniajaca ich do podwyzki wynagrodzen jest chec zatrzymania najlepszych pracowni-
kéw. Warto podkresli¢, ze przestanka ta byta najwazniejsza dla pracodawcéw we wszyst-
kich wczesniejszych edycjach badan. W pazdzierniku 2006 r. wymienito jg 32,3% respon-
dentéw, w maju 2007 r. — 30,2%, w listopadzie 2007 r. — 30,8%, w maju 2008 r. — 29,4%,
w listopadzie 2008 r. — 27,2%, w maju 2009 r. — 27,1%, a obecnie — 23,8% respondentow.
Z edycji na edycje badan nastepuje wiec nieznaczny spadek odsetka wskazan na te przy-
czyne wzrostu wynagrodzen.

Jako kolejng przestanke wzrostu pfac pracodawcy wymieniajg dobre wyniki finanso-
we ich przedsiebiorstw (21,8% wskazan). Dla poréwnania — na ten czynnik planowanego
wzrostu wynagrodzen wskazywat prawie co trzeci pracodawca (31,0% wskazan) w paz-
dzierniku 2006 r., nieco ponad jedna piata pracodawcéw w maju 2007 r. (21,1% wskazan)
i listopadzie 2007 r. (20,3% wskazan), ponad jedna szdsta w maju 2008 r. (18,0% wskazan)
i listopadzie 2008 r. (17,5% wskazan) i niemal jedna czwarta pracodawcéw (23,7% wska-
zan) w maju 2009 r.

Wsréd powoddw wzrostu wynagrodzen pracodawcy czesto wymieniajg réwniez
zgdania pracownikéw. W listopadzie 2009 r. na te przyczyne wskazat jednak najmniejszy
odsetek respondentéw sposrdd wszystkich dotychczasowych edycji badan. W pazdzier-
niku 2006 r. odsetek ten wynosit 8,9%, w maju 2007 r. — 13,4%, w listopadzie 2007 r.
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—12,7%, w maju 2008 r. — 16,9%, w listopadzie 2008 r. — 13,9%, w maju 2009 r. — 10,4%,
a obecnie — 8,8%.

Tymczasem wieksza niz w latach 2007-2008 liczba pracodawcéw, ale mniejsza niz
pdt roku temu, upatruje przyczyn podwyzek ptac we wzroscie wydajnosci pracy. Obecnie
jest to co dziewiagty respondent (11,4%), podczas gdy w 2007 i 2008 r. byt to co dziesigty
pracodawca (10,1% wskazan w maju 2007 r., 10,3% — w listopadzie 2007 r., 10,5% w maju
i listopadzie 2008 r.), a w maju 2009 r. — co siédmy przedsiebiorca (14,4% wskazan).

Podobnie jak w maju 2009 r., respondenci w mniejszym stopniu, niz to miato miej-
sce w latach 20062008, skfonni s3 natomiast do zwiekszania wynagrodzen z powodu
podwyzek ptac w innych przedsiebiorstwach w regionie (11,3% wskazan w pazdzierniku
2006 r., 14,1% — w maju 2007 r., 11,2% — w listopadzie 2007 r., 12,0% — w maju 2008 r.,
8,6% — w listopadzie 2008 r., 5,0% — w maju 2009 r. oraz 5,9% wskazan w listopadzie
2009 r.) (tabela 4).

2.2. Wynagrodzenia z perspektywy bezrobotnych

We wszystkich dotychczas przeprowadzonych edycjach badan rynku pracy pytano bez-
robotnych o oczekiwane przez nich minimalne wynagrodzenie netto w przypadku pod-
jecia pracy, ktdra wigzataby sie z koniecznoscia: a) dojazddw trwajgcych do pot godziny
w jednga strone, b) dojazddw nieprzekraczajgcych godziny w jedng strone, ¢) zmiany miej-
sca zamieszkania. Zestawienie wynikéw uzyskanych w poszczegdlnych edycjach badan
przeprowadzonych w latach 2006-2009 pokazuje, ze w listopadzie 2009 r. po raz pierw-
szy zahamowaniu ulegta tendencja wzrostowa aspiracji ptacowych oséb pozostajacych
bez pracy.

Bezrobotni zdecyduja sie na podjecie pracy przy dojazdach nie dtuzszych niz pét
godziny w jedng strone pod warunkiem zaproponowania im przez pracodawce przeciet-
nego wynagrodzenia w kwocie nie mniejszej niz 1628 zt netto. Oczekiwania ptacowe bez-
robotnych pozostajg wiec praktycznie na niezmienionym poziomie w stosunku do aspiracji
sprzed pot roku, sg natomiast wieksze o0 32,7% w poréwnaniu z pazdziernikiem 2006 r.,
0 21,7% w poréwnaniu z majem 2007 r., 0 9,5% w poréwnaniu z listopadem 2007 r.,
0 6,0% w poréwnaniu z majem 2008 r. i 0 2,5% w poréwnaniu z listopadem 2008 r.

Bezrobotni deklarujg przyjecie oferty pracy wigzacej sie z dojazdami okoto jed-
nej godziny w jedna strone w przypadku uzyskania od pracodawcy co najmniej 2031 zt
netto. Aspiracje ptacowe bezrobotnych zmienity sie wiec w znikomym stopniu wobec tych
z maja 2009 r. (spadek o0 0,1%), sa jednak wieksze w odniesieniu do pazdziernika 2006 r.
-0 30,3%, do maja 2007 r. — 0 19,0%, do listopada 2007 r. — 0 8,0%, do maja 2008 r.
—05,3% i do listopada 2008 r. — 0 2,3%.

Bezrobotni zmienig miejsce zamieszkania w celu podjecia proponowanej tam pracy,
jesli otrzymaja wynagrodzenie netto nie mniejszej niz 2806 zt. Kwota ta jest wpraw-
dzie wyzsza w stosunku do oczekiwan bezrobotnych w pazdzierniku 2006 r. (0 24,2%),
w maju 2007 r. (0 14,2%), w listopadzie 2007 r. (0 5,2%) oraz w maju 2008 r. (0 1,1%),
zmniejszyta sie jednak w poréwnaniu do listopada 2008 r. (0 3,9%) i maja 2009 r. (0 5,1%)
(wykres 13).

Oczekiwania ptacowe bezrobotnych sg znacznie wyzsze od kwoty ustawowego
wynagrodzenia minimalnego (wykres 13). W biezacej edycji badan jedynie 2,2% respon-
dentéw gotowych jest przyja¢ oferte pracy, ktora wigzataby sie z pdtgodzinnymi dojaz-
dami w jedng strone, za wynagrodzenie réwne ustawowej ptacy minimalnej. Dla poréw-
nania w pazdzierniku 2006 r. byto to 3,5%, w maju 2007 r. — 1,9%, w listopadzie 2007 r.
—0,7%, w maju 2008 r. — 4,4%, w listopadzie 2008 r. — 2,6%, a w maju 2009 r. — 2,4%
bezrobotnych. W przypadku dojazdéw do pracy nie dfuzszych niz godzina w jedng strone
odsetek ten jest jeszcze mniejszy i wynosi zaledwie 0,5% (w pazdzierniku 2006 r. — 0,8%,
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w maju 2007 r. = 0,7%, w listopadzie 2007 r. — 0,1%, w maju 2008 r. — 1,0%, w listopa-
dzie 2008 r. — 0,9%, w maju 2009 r. — 0,5%). Na zmiane miejsca zamieszkania w celu pod-
jecia pracy za wynagrodzenie w wysokosci ustawowej ptacy minimalnej zdecyduije sie zale-
dwie 0,2% respondentéw (w pazdzierniku 2006 r. — 0,3%, w maju 2007 r. — 0,1%, w listo-
padzie 2007 r. — 0,1%, w maju 2008 r. — 0,1%, w listopadzie 2008 r. — 0,2%, w maju 2009 r.
— zaden z ankietowanych bezrobotnych).

Wykres 13
Oczekiwania ptacowe wedtug wypowiedzi bezrobotnych
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Przecigtne wynagrodzenie netto w sektorze przedsigbiorstw

Zdecydowanie wieksza grupa bezrobotnych wykaze sie mobilnoscia, jezeli zaofero-
wana im zostanie ptaca na poziomie przecietnego wynagrodzenia w sektorze przedsie-
biorstw. W takim przypadku prace wigzacg sie z dojazdami do pét godziny w jedng strone
zaaprobuje, podobnie jak w kazdej z poprzednich edycji badan, ponad 80% ankietowanych
(w pazdzierniku 2006 r. — 85,1%, w maju 2007 r. — 80,3%, w listopadzie 2007 r. — 84,2%,
w maju 2008 r. — 83,4%, w listopadzie 2008 r. — 82,5%, w maju 2009 r. — 85,1%, w listo-
padzie 2009 r. — 83,2%). Godzinne dojazdy do pracy w zamian za wynagrodzenie réwne
przecietnej ptacy w sektorze przedsiebiorstw zaakceptuje ponad potowa bezrobotnych
(w pazdzierniku 2006 r. — 61,4%, w maju 2007 r. — 54,7%, w listopadzie 2007 r. — 57,8%,
w maju 2008 r. — 53,6%, w listopadzie 2008 r. — 51,3%, w maju 2009 r. — 54,0% i obecnie
—51,4%). Decyzje o zmianie miejsca zamieszkania podejmie, po uzyskaniu propozycji pracy
za kwote w wysokosci przecietnego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw, wiecej niz
jedna dziesigta respondentéw (w pazdzierniku 2006 r. — 15,61%, w maju 2007 r. — 10,6%,
w listopadzie 2007 r. — 16,3%, w maju 2008 r. — 12,4%, w listopadzie 2008 r. - 10,5%,
w maju 2009 r. — 11,2%, w listopadzie 2009 r. — 12,8%).

Bezrobotni szacujg przecietny miesieczny koszt dojazdéw do pracy trwajgcych do
pot godziny w jedng strone na poziomie 166 zt. Jest to nieco mniej niz pot roku wezesniej
(0 2,9%), kwota ta jest jednak wyzsza niz wskazywana w latach 2006-2008 o odpowied-
nio: 14,5% (pazdziernik 2006 r.), 7,8% (maj 2007 r.), 3,1% (listopad 2007 r.), 5,7% (maj
2008 r.) i 3,1% (listopad 2008 r.).

Przecietny miesieczny koszt dojazdéw do pracy zajmujacych nie wiecej niz godzi-
ne w jedng strone wynosi wedfug bezrobotnych 276 zt. Podobnie jak w przypadku dojaz-
dow pdétgodzinnych, podawana przez bezrobotnych kwota jest nizsza niz w maju 2009 r.
-0 2,8%, ale zarazem wyzsza o 10,8% w poréwnaniu do pazdziernika 2006 r., 0 8,7%
w odniesieniu do maja 2007 r., 0 1,8% w stosunku do listopada 2007 r., 0 5,5% w relacji do
maja 2008 r. i 0 4,2% w poréwnaniu do listopada 2008 r. (wykres 14).

MATERIALY | STUDIA — Zeszyt 245

29



30

Wynagrodzenia

Obecna edycja badan pokazuje po raz kolejny, ze oczekiwania ptacowe bezrobotnych
rosng wraz ze wzrostem czasu niezbednego na dojazd z miejsca zamieszkania do miejsca
pracy. Konieczno$¢ zmiany miejsca zamieszkania w przypadku przyjecia oferty pracy pod-
wyzsza znacznie te aspiracje. W listopadzie 2009 r. byty one o 72,4% wyzsze w poréwna-
niu do oczekiwan zgtaszanych w przypadku pétgodzinnych dojazdéw do pracy i o0 38,2%
w przypadku dojazddw nieprzekraczajgcych godziny w jedng strone.

Wykres 14
Szacowane miesieczne koszty dojazdéw do pracy wedifug wypowiedzi bezrobotnych

1]
300
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[ Czas dojazdu do pracy do pét godziny [l Czas dojazdu do pracy okoto godziny

Analiza wynikéw ostatniej edycji badan wskazuje réowniez, ze bezrobotni gorzej oce-
niajg sytuacje na rynku pracy i mozliwosci uzyskania satysfakcjonujgcego wynagrodze-
nia, niz pét roku wezesniej. Odzwierciedla to zahamowanie tempa wzrostu aspiracji pta-
cowych, a nawet niewielki ich spadek. Warto w tym miejscu przypomnie¢, ze wedtug pra-
codawcdw wynagrodzenia w ich przedsiebiorstwach wzrosng w ciggu najblizszych szesciu
miesiecy przecietnie o 0,9%. Oczekiwania ptacowe bezrobotnych pozostajg natomiast na
poziome sprzed pét roku (w przypadku dojazddw do pracy do pét godziny) lub zmniejszyty
sie w poréwnaniu do stanu z maja 2009 r. (0 0,1% w przypadku dojazddw nieprzekracza-
jacych godziny i 0 5,1% w sytuacji podjecia pracy, ktérej towarzyszy¢ bedzie zmiana miej-
sca zamieszkania).

Niniejsza edycja badan po raz kolejny potwierdza pozytywnga zaleznos¢ pomiedzy
oczekiwaniami ptacowymi bezrobotnych a poziomem ich wyksztatcenia. Bezrobotni posia-
dajacy wyzsze wyksztatcenie aspirujg do wyzszych wynagrodzen niz osoby legitymujace
sie wyksztatceniem Srednim lub zasadniczym zawodowym. W dalszym ciggu utrzymuje
sie ujemna korelacja pomiedzy aspiracjami ptacowymi bezrobotnych a stopg bezrobocia
w zamieszkiwanych przez nich powiatach. Bezrobotni z powiatdw o wysokiej stopie bezro-
bocia wykazujg mniejsze aspiracje ptacowe niz bezrobotni reprezentujacy stoteczne powia-
ty grodzkie oraz powiaty o niskiej stopie bezrobocia. Daje sie rowniez zauwazy¢ zalez-
nos¢ pomiedzy mobilnoscig bezrobotnych a okresem przebywania bez pracy. Osoby z krét-
kim stazem bezrobocia (do szesciu miesiecy) sg bardziej sktonne zaakceptowaé codzienne
dojazdy do pracy, a nawet zmieni¢ miejsce zamieszkania w przypadku otrzymania interesu-
jacej oferty pracy, niz osoby przebywajgce na bezrobociu diuzszy czas.
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W poréwnaniu z badaniami przeprowadzonymi w listopadzie 2008 r. i maju
2009 r. nieznacznie wzrést odsetek przedsiebiorstw, ktére przewidujg wzrost produktyw-
nosci pracy (21,4% w maju 2007 r., 20,9% w listopadzie 2007 r., 23,4% w maju 2008 r.,
17,4% w listopadzie 2008 r., 16,6% w maju 2009 r., 16,8% w listopadzie 2009 r.). Wzrdst
takze, w poréwnaniu z poprzednimi edycjami badan, odsetek pracodawcédw, ktérzy uwa-
zaja, ze produktywnos¢ pracy w ciggu najblizszych szesciu miesiecy utrzyma sie na dotych-
czasowym poziomie (59,4% w maju 2007 r., 62,9% w listopadzie 2007 r., 60,5% w maju
2008 r., 63,4% w listopadzie 2008 r., 63,2% w maju 2009 r. oraz 64,9% w listopadzie
2009 r.). Spadek produktywnosci pracy przewidywato w listopadzie 2009 r. 4,1% praco-
dawcow (w maju 2007 r. — 1,3%, w listopadzie 2007 r. — 2,5%, w maju 2008 r. — 1,7%,
w listopadzie 2008 r. — 3,9% oraz w maju 2009 r.— 5,2%). 14% przedsiebiorcéw nie miafo
zdania na ten temat (w maju 2007 r. — 17,6%, w listopadzie 2007 r. — 13,1%, w maju 2008 r.
—13,9%, w listopadzie 2008 r. — 14,8%, w maju 2009 r. — 14,8%).

Pracodawcy, ktérzy przewidujg wzrost produktywnosci pracy, szacujg, ze bedzie to
wzrost 0 8,7% (w maju 2007 r. byto to 17,2%, listopadzie 2007 r. — 13,9%, w maju 2008 .
—10,1%, w listopadzie 2008 r. — 11,6%, a w maju 2009 r. — 9,5%).

Jezeli uwzgledni¢ w analizie réwniez tych pracodawcow, ktdrzy przypuszczajg, ze
w ich przedsiebiorstwach produktywnos¢ pracy utrzyma sie na dotychczasowym pozio-
mie lub spadnie — to usredniony przewidywany wzrost produktywnosci pracy wynosi 1,8%.
W poprzednich edycjach badan przewidywania byty nastepujgce: maj 2007 r. — 4,4%, listo-
pad 2007 r. — 2,9%, maj 2008 r. — 1,5%, listopad 2008 r. — 0,8% oraz maj 2009 r. — 1,0%
(wykres 15).

Wykres 15
Przecietny przewidywany wzrost produktywnosci w badanych przedsiebiorstwach
w ciggu najblizszych 6 miesiecy (w %)
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W wiekszosci wojewddztw pracodawcy przewidywali wzrost produktywnosci pracy
(najwiekszy w wojewddztwach: pomorskim — o 8,3% i lubelskim — o 3,9%). W dwadch
wojewddztwach respondenci spodziewali sie spadku produktywnosci pracy (wojewddz-
two warminsko-mazurskie — 0 1,0% i wojewddztwo tédzkie — o 3,0%) (wykres 15a).
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Wykres 15a

Produktywnos¢ pracy, sprzedaz oraz ceny

Przecietny przewidywany wzrost produktywnosci w badanych przedsiebiorstwach
w ciggu najblizszych 6 miesiecy - listopad 2009 r.
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Przecietny przewidywany wzrost produktywnosci w badanych przedsiebiorstwach

w ciagu najblizszych 6 miesiecy ze wzgledu na siedzibe przedsiebiorstwa, sekcje,
w ktérej dziata oraz wielkos¢ (w %)
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W listopadzie 2009 r. najwiekszy wzrost produktywnosci pracy przewidujg przedsie-
biorstwa zatrudniajgce od 1 do 9 oraz ponad 250 pracownikéw. Podobnie jak w listopadzie
2008 r., najwiekszy wzrost produktywnosci pracy prognozujg przedsiebiorstwa majace sie-
dzibe w powiatach o stopie bezrobocia wyzszej od $redniej stopy krajowej oraz dziatajgce
w pozostatych ustugach rynkowych (wykres 16 i tabela 5).

Najmniejszy wzrost produktywnosci pracy przewiduja, podobnie jak w listopadzie
2007 r. i maju 2008 r., przedsiebiorstwa majgce swojg siedzibe w powiatach stotecznych
wojewodztw (w maju 2007 r., w listopadzie 2008 r. i w maju 2009 r. byty to przedsiebior-
stwa w powiatach o stopie bezrobocia nizszej od sredniej stopy krajowej). Najmniejszego
wzrostu produktywnosci pracy spodziewaja sie przedsiebiorstwa dziatajgce w sekcji budow-
nictwo (analogicznie jak w maju i listopadzie 2007 r. oraz w listopadzie 2008 r.). Zdaniem
pracodawcéw, najmniejszy wzrost produktywnosci pracy wystapi w srednich przedsie-
biorstwach zatrudniajacych 50-249 pracownikéw (maj 2007 r. i maj 2008 r. — duze przed-
siebiorstwa, zatrudniajagce ponad 250 pracownikéw, listopad 2007 r. — Srednie przedsie-
biorstwa, zatrudniajgce 50-249 pracownikéw, listopad 2008 r. — mikroprzedsiebiorstwa,
zatrudniajgce 1-9 pracownikdw, maj 2009 r. — mate przedsiebiorstwa, zatrudniajagce 10-49
pracownikéw oraz duze przedsiebiorstwa, zatrudniajgce ponad 250 pracownikéw) (wykres
16 i tabela 5).

Pracodawcy znacznie lepiej niz w maju 2009 r. oceniajag mozliwosci wzrostu sprzeda-
zy produktow i ustug oferowanych przez ich przedsiebiorstwa. Ich zdaniem taczne przy-
chody wzrosna w ciggu najblizszych szesciu miesiecy o 3,0%.

W poprzednich edycjach badan przedsiebiorcy przewidywali wzrost przychodéw
odpowiednio o: 6,7% (w maju 2007 r.), 4,3% (w listopadzie 2007 r.), 10,6% (w maju 2008 r.),
3,4% (w listopadzie 2008 r.) oraz spadek przychoddw o 2,2% (w maju 2009 r.) (wykres 17).
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Tabela 5

Charakterystyka pracodawcow, ktorzy przewidywali najwiekszy i najmniejszy
wzrost produktywnosci pracy w ciggu najblizszych 6 miesiecy (wedtug kolejnych
edycji badan)

rakterystyka pracodawcy ze wzgledu na:

sekcje, w ktorej

siedzibe driata wielko$¢
V2007 = stoleczne powiaty wojewodztw przemyst mate przedsiebiorstwo (10—49 pracownikow)
12007 powiaty o stopie bezrobocia S mate przedsiebiorstwo

wyzszej od $redniej stopy krajowej (10—49 pracownikéw)

powiaty o stopie bezrobocia mate przedsiebiorstwo

V2008 nizszej od $redniej stopy krajowej i T (10—49 pracownikow)
powiaty o stopie bezrobocia pozostate ustugi mate przedsiebiorstwo

X12008 b 0 - I o
wyzszej od sredniej stopy krajowe] rynkowe (10—49 pracownikow)

mikroprzedsigbiorstwo (1-9 pracownikéw),
V2009  stoleczne powiaty wojewodztw budownictwo $rednie przedsiebiorstwo
(50-249 pracownikow)

pracy przeprowadzonym w:

mikroprzedsiebiorstwo (1-9 pracownikéw),

Najwiekszy przewidywany wzrost
produktywnosci pracy w badaniu rynku

powiaty o stopie bezrobocia pozostate ustugi

X12009 S . duze przedsiebiorstwo
wyzszej od Sredniej stopy krajowej rynkowe {25011 wiece] pracowrkow)

V2007 ”pOV\'naty’o stopie bezroboga | budownictwo du;e przedﬂebmrstyvg
nizszej od $redniej stopy krajowej (250 i wiecej pracownikow)

budownictwo,
X12007  stofeczne powiaty wojewddztw  pozostate ustugi
rynkowe

$rednie przedsiebiorstwo
(50-249 pracownikow)

duze przedsiebiorstwo

V2008  stofeczne powiaty wojewodztw przemyst (250  wiece] pracownikew)

powiaty o stopie bezrobocia mikroprzedsiebiorstwo

przeprowadzonym w:

X1 2008 nizszej od $redniej stopy krajowej LR (1-9 pracownikow)
owiaty o stopie bezrobocia O
V 2009 P y P handel i naprawy (10—49 pracownikéw), duze

Najmniejszy przewidywany wzrost
produktywnosci pracy w badaniu rynku pracy

P45 1 S ] S0y o] przedsiebiorstwo (250 i wiecej pracownikow)

$rednie przedsiebiorstwo

X12009  stofeczne powiaty wojewddztw budownictwo (50-249 pracownikéw)

Wykres 17
Stopa przewidywanego wzrostu przychodoéw (w %)
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Wedtug pracodawcédw na wzrost produktywnosci pracy wiekszy wptyw bedzie miato
efektywniejsze wykorzystanie pracownikéw (58,8%) niz innowacje techniczne (41,2%).
Podobnie sytuacja przedstawiata sie w maju 2008 r. (efektywniejsze wykorzystanie pra-
cownikéw — 57,7%, innowacje techniczne — 42,3%), w listopadzie 2008 r. (efektywniej-
sze wykorzystanie pracownikéw — 58,3%, innowacje techniczne — 41,7%) i w maju 2009 r.
(efektywniejsze wykorzystanie pracownikéw — 62,0%, innowacje techniczne — 38,0%).

Natomiast w maju i listopadzie 2007 r. pracodawcy wskazywali wiekszy wptyw inno-
wagcji technicznych (odpowiednio: 53,2% i 51,2%) niz efektywniejszego wykorzystania pra-
cownikéw (odpowiednio: 46,8% i 48,8%), na wzrost produktywnosci pracy (wykres 18).
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Wykres 18
Proporcje wptywu innowacji technicznych oraz efektywniejszego wykorzystania
[%]
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pracownikéw na wzrost produktywnosci pracy

[ Bardziej efektywne wykorzystanie pracownikow [l  Innowadje techniczne

Respondentom zadano réwniez wprost kilka pytan sprawdzajgcych ich przypusz-
czenia na temat zwigzku wynagrodzen z wydajnoscig pracy. W listopadzie 2009 r. nieco
wiecej niz pofowa pracodawcdw (52,8%) ocenita, ze mimo podwyzek wydajnos¢ pracow-
nikéw bedzie utrzymana na dotychczasowym poziomie (maj 2007 r. — 53,3%, listopad
2007 r. — 56,1%, maj 2008 r. — 54,0%, listopad 2008 r. — 54,7%, maj 2009 r. — 46,6%);
38,6% jest zdania, ze podwyzkom towarzyszy¢ bedzie podobny wzrost wydajnosci pracy
(w maju 2007 r. — 41,7%, w listopadzie 2007 r. — 38,1%, w maju 2008 r. — 36,5%, w listo-
padzie 2008 r. — 38,8%, w maju 2009 r. — 43,8%); 7,0% ankietowanych pracodawcéw
przypuszcza, ze wzrost wydajnosci bedzie wiekszy od wzrostu wynagrodzen (maj 2007 r.
—2,2%, listopad 2007 r. — 4,8%, maj 2008 r. — 7,5%, listopad 2008 r. — 4,8%, maj 2009 r.
- 7,3%) (tabela 6).

W dalszym ciggu nieliczni pracodawcy przewiduja spadek wynagrodzen (maj 2007 r.
— 7 pracodawcdw, listopad 2007 r. — 7, maj 2008 r. — 4, listopad 2008 r. — 4, maj 2009 r.
-2, listopad 2009 r. - 3).

W obecnej edycji badan, w poréwnaniu do maja 2009 r., nieznacznie zwiekszyt sie
udziat pracodawcow, ktérzy uwazajg, ze ceny ich produktéw wzrosng w ciggu najbliz-
szych szesciu miesiecy (w maju 2007 r. — 39,3%, w listopadzie 2007 r. — 37,8%, w maju
2008 r. — 31,4%, w listopadzie 2008 r. — 28,6%, w maju 2009 r. — 15,3%, w listopadzie
2009 r. — 16,9%). Zmian cen swoich produktow nie przewiduje 54,1% respondentéw
(w maju 2007 r. — 42,3%, w listopadzie 2007 r. — 37,9%, w maju 2008 r. — 45,7%, w listo-
padzie 2008 r. — 41,3%, w maju 2009 r. — 51,7%); natomiast 8,5% respondentow przypusz-
cza, ze ceny spadng (w maju 2007 r. — 3,8%, w listopadzie 2007 r. — 3,5%, w maju 2008 r.
—3,9%, w listopadzie 2008 r. — 8,4%, w maju 2009 r. — 9,8%). Nieznacznie zmniejszyt sie
odsetek respondentéw, ktdrzy nie potrafili udzieli¢ odpowiedzi na pytanie o ksztattowa-
nie sie cen ich produktéw w okresie najblizszych szesciu miesiecy (w maju 2007 r. — 14,1%,
w listopadzie 2007 r. — 20,1%, w maju 2008 r. — 18,7%, w listopadzie 2008 r. — 21,6%,
w maju 2009 r. — 22,9%, w listopadzie 2009 r. — 20,3%) (wykres 19).

Pracodawcy, ktérzy przewidujg wzrost cen (16,9%), szacujg, ze w przypadku ich
przedsiebiorstw ceny na produkty stanowigce podstawowy przedmiot dziatalnosci wzro-
sng 0 7,2% (w maju 2007 r. byt to wzrost o 11,5%, w listopadzie 2007 r. — 10,9%, w maju
2008 r. — 9,0%, w listopadzie 2008 r. — 9,1%, w maju 2009 r. — 6,7%). Wedtug 137 praco-
dawcdw (8,5% ogdtu ankietowanych) ceny na produkty stanowigce podstawowy przed-
miot dziatalnosci spadng przecietnie o 10,2%. W poprzednich edycjach badan pracodaw-
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cy, ktorzy przewidywali spadek cen, oceniali, ze wyniesie on odpowiednio: 8,8%, 10,4%,
8,0%, 12,7%, 8,1%.

Tabela 6
Przewidywania pracodawcéw na temat zwigzku zmian w wynagrodzeniach ze
zmianami w wydajnosci pracy w ankietowanych przedsiebiorstwach (wedtug

kolejnych edycji)

llos¢ wskazan Procent wskazan

Zmlany. wh - 5 w - o 2 - s o . - 2

wynag_ro;!zema'c beda § g S g = g § g S g =4 8
. o~ o~ o~ o~

sie faczycz: > % | > % > %> =% |>| % > =

b 7 7 4 4 2 3 07 09 07 09 11 10

pracy pracownikdw

Utrzymaniem wydajnosci
pracy pracownikéw

na dotychczasowym
poziomie

522 434 308 237 83 152 533 561 540 547 466 528

Wzrostem wydajnosci
pracy pracownikéw
podobnym do wzrostu
wynagrodzen

409 295 208 168 78 11 41,7 381 365 388 43,8 386

Wyzszym wzrostem
wydajnosci pracy

. 22 | 37 | 83 | 21 1320 22 4,8 75 48 73 6,9
pracownikéw niz wzrost

wynagrodzen
Brak odpowiedzi 20 1 7 3 2 2 2,0 0,1 1,2 0,7 11 0,7
Ogotem 980 774 570 433 178 288 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Wykres 19

Przewidywania pracodawcoéw na temat ksztattowania sie cen produktéw lub
ustug, ktdére stanowig podstawowy przedmiot dziatalnosci ankietowanych
przedsiebiorstw, w okresie najblizszych 6 miesiecy

(%]
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Jezeli uwzgledni¢ w analizie réwniez tych pracodawcdw, ktérzy przypuszczaja, ze
w ich przedsiebiorstwach ceny utrzymaja sie na dotychczasowym poziomie lub spadna, to
Srednia wazona wzrostu cen, obliczona przy uwzglednieniu wielkosci sprzedazy, wynosi
0,7% (w maju 2007 r. byto to 2,7%, natomiast w listopadzie 2007 r., w maju 2008 r. oraz
w listopadzie 2008 r. — 1,2%, a w maju 2009 r. — 0,4%) (wykres 20).
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Wykres 20
Przecietny przewidywany wzrost cen towardéw i ustug, stanowiagcych gtéwny
przedmiot dziatalnosci badanych przedsiebiorstw (w ciggu najblizszych 6 miesiecy)

[%]
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Srednia wazona wzrostu cen, obliczona przy uwzglednieniu wielkosci sprzedazy,
jest zréznicowana w poszczegdlnych wojewddztwach. Najwiekszy spadek cen przewidu-
ja respondenci w wojewddztwie lubuskim (-8,4%), najwiekszy wzrost jest przewidywany
w wojewddztwie matopolskim (6,0%) (wykres 20a).

Wykres 20a
Przecietny przewidywany wzrost cen towaréw i ustug w badanych
przedsiebiorstwach - listopad 2009 r.

W 85-0.0%
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5,0-6,0%
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Wykres 21

Przecietny przewidywany wzrost cen towaréw i ustug w badanych
przedsiebiorstwach ze wzgledu na siedzibe przedsiebiorstwa, sekcje oraz wielkos¢
(w ciggu najblizszych 6 miesiecy)
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Najwiekszy wzrost cen przewiduje sie w przedsiebiorstwach, ktére: a) majg swoje sie-
dziby w powiatach o stopie bezrobocia wyzszej od $redniej krajowej (podobnie jak w maju
2007 r., listopadzie 2007 r. i maju 2008 r. oraz w maju 2009 r.; w listopadzie 2008 r. byty
to stoteczne powiaty wojewddztw); b) funkcjonujg w sekgji przemyst (maj 2007 r. — budow-
nictwo; listopad 2007 r. — handel i naprawy, maj 2008 r. — handel i naprawy oraz przemyst,
listopad 2008 r. — pozostate ustugi rynkowe, maj 2009 r. — budownictwo); c) podobnie jak
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w maju 2009 r., sa duzymi przedsiebiorstwami, zatrudniajgcymi 250 i wiecej pracownikéw
(maj 2007 r. — Srednie przedsiebiorstwa, zatrudniajgce 50-249 pracownikdw, listopad 2007 r.
— mikroprzedsiebiorstwa, zatrudniajgce 1-9 pracownikdéw, maj 2008 r. i listopad 2008 r.
— mate przedsiebiorstwa, zatrudniajace 10-49 pracownikéw) (wykres 21 i tabela 7).

Najmniejszy wzrost cen jest przewidywany w przedsiebiorstwach, ktére: a) maja
swoje siedziby w powiatach o stopie bezrobocia nizszej od $redniej krajowej (podobnie
jak w maju 2007 r. i listopadzie 2008 r., w listopadzie 2007 r. i maju 2008 r. byty to sto-
teczne powiaty wojewddztw, natomiast w maju 2009 r. — zarébwno powiaty o stopie bez-
robocia nizszej od sredniej krajowej, jak i stoteczne powiaty wojewddztw); b) s srednimi
przedsiebiorstwami zatrudniajgcymi 50-249 pracownikéw (w maju 2007 r. i maju 2008 r.
— mikroprzedsiebiorstwa zatrudniajace 1-9 pracownikdw, w listopadzie 2007 r. — $rednie
przedsiebiorstwa zatrudniajgce 50-249 pracownikdéw, w listopadzie 2008 r. — duze przed-
siebiorstwa zatrudniajgce 250 i wiecej pracownikéw, w maju 2009 r. — mate przedsiebior-
stwa zatrudniajgce 10—49 pracownikéw).

W obecnej edycji badan, analogicznie jak w maju 2009 r., na uwage zastuguje to,
ze pracodawcy nie przewiduja wzrostu cen w pozostatych ustugach rynkowych. W maju
2007 r. i maju 2008 r. najmniejszy wzrost cen przewidywali rowniez pracodawcy z sekgji
pozostate ustugi rynkowe, w listopadzie 2007 r. — z sekcji przemyst. Natomiast w listopa-
dzie 2008 r. pracodawcy dziatajacy w sekcji budownictwo przewidywali spadek cen o 1,6%
(wykres 21 i tabela 7).

Tabela 7
Charakterystyka pracodawcéw, ktorzy przewidywali najwiekszy i najmniejszy
wzrost cen w ciagu najblizszych 6 miesiecy (wedtug kolejnych edycji badan)

Charakterystyka pracodawcy ze wzgledu na:

sekcje, w ktorej
dziata

siedzibe wielko$¢

powiaty o stopie bezrobocia $rednie przedsiebiorstwo

z = i
g g V2007 wyzszej od $redniej stopy krajowe] O T (50-249 pracownikow)
S g ’ ) : o ) I
5 _r-.: X1 2007 powiaty 0 stopie bezroboqa wyzsze] handel | naprawy mlkroprzed5|eb|9r§two
5z od sredniej stopy krajowej (1-9 pracownikow)
=2 powiaty o stopie bezrobocia wyzszej handel i naprawy mate przedsiebiorstwo
c @ V2008 . - L A
s £ od $redniej stopy krajowej oraz przemyst (10—49 pracownikéw)
s 3 . o pozostate ustugi mate przedsiebiorstwo
g £ XI2008 stofeczne powiaty wojewddztw Fynkowe {10-49 pracowniksw)
Q S
2 . : ' . -
z S v2009 powiaty 0 stopie bezroboqa . budownictwo du;e przedmebmrstwg
T = wyzszej od $redniej stopy krajowe] (250 i wiecej pracownikow)
B : : : . _
= powiaty o stopie bezrobocia duze przedsiebiorstwo
= B | WA wyzszej od srednie] stopy krajowej przemyst (250 i wiecej pracownikow)
. powiaty o stopie bezrobocia pozostate ustugi mikroprzedsigbiorstwo
=z = V2007 T i P 2
c € nizszej od $redniej stopy krajowej rynkowe (1-9 pracownikow)
>
= 5 . o $rednie przedsiebiorstwo
g8 X12007 stofeczne powiaty wojewddztw przemyst (50249 pracownikéw
i S ) - pozostate ustugi mikroprzedsiebiorstwo
= a V2008 stofeczne powiaty wojewddztw o
Sie rynkowe (1-9 pracownikéw)
5= owiaty o stopie bezrobocia duze przedsiebiorstwo
S T X12008 B 4 budownictwo 6 PreechIhIon 110
gs nizszej od $redniej stopy krajowej (250 i wiecej pracownikow)
a5 ' : '
o] pgwgty o(stop@ pezrobOC|a pozostate ustugi mate przedsiebiorstwo
2 = V2009 nizszej od $redniej stopy oraz o
@3 h o rynkowe (10—49 pracownikéw)
== stoteczne powiaty wojewddztw
g','r: 12009 powiaty o stopie bezrobocia pozostate ustugi $rednie przedsiebiorstwo
- nizszej od $redniej stopy krajowe] rynkowe (50—249 pracownikow)

Wedtug pracodawcow gtéwnymi przyczynami wzrostu cen na ich produkty i ustugi
— podobnie jak w maju i listopadzie 2007 r. i 2008 r. oraz w maju 2009 r. — beda przede
wszystkim wzrost cen surowcow i energii oraz kosztow pracy.
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Wsrod respondentéw przewazajg ci, ktérzy przypuszczaja, ze w ich przedsiebior-
stwach marze utrzymaja sie na dotychczasowym poziomie (48,9% — w maju 2007 r.,
55,6% — w listopadzie 2007 r., 59,6% — w maju 2008 r., 55,7% — w listopadzie 2008 r.,
50,9% — w maju 2009 r., 58,4% — w listopadzie 2009 r.). Wzrost marzy przewiduje 7,1%
pracodawcow, natomiast jej spadek — 19,3% (w maju 2007 r. odpowiednio: 20,0% i 13,7%,
w listopadzie 2007 r. odpowiednio: 16,4% i 12,3%, w maju 2008 r. odpowiednio: 14,6%
i 12,8%, w listopadzie 2008 r. odpowiednio: 10,7% i 18,4%, w maju 2009 r. odpowiednio:
4,8% i 28,4%).

Podsumowujac, przedsiebiorcy przewiduja: a) wiekszy niz w poprzednich trzech edy-
cjach badan wzrost produktywnosci pracy, b) nieznacznie wiekszy wzrost cen niz w poprzed-
niej edycji badan, c) wzrost wielkosci przychodéw. Jednoczesnie ponad potowa pracodaw-
cdw przewiduje utrzymanie sie marz na poziomie zblizonym do dotychczasowego.

Okoto 91% badanych przedsiebiorstw w ciggu ostatnich szesciu miesiecy nie sko-
rzystato z propozycji pakietu antykryzysowego lub innej pomocy ze strony panstwa. Z roz-
wigzan tego pakietu skorzystato okoto 5% pracodawcow, natomiast z innej formy pomo-
cy ze strony panstwa okoto 4%.

Pracodawcy, ktdrzy skorzystali z tego pakietu (5%), najczesciej wybierali mozliwos¢
zawierania umdw na czas okreslony (okofo 53%) oraz wydtuzenia dotychczasowego okre-
su rozliczeniowego czasu pracy pracownikéw (okoto 21%).

W ciggu najblizszych 6 miesiecy z tego pakietu zamierza skorzystac¢ okoto 9% bada-
nych respondentéw. Okoto 7% przedsiebiorcédw zamierza skorzystac z pomocy panstwa
niezwigzanej z tym pakietem.

Pracodawcy, ktérzy zamierzaja skorzystac z pakietu antykryzysowego (9%), najcze-
Sciej beda wybiera¢ mozliwos¢ zawierania umow na czas okreslony (okoto 48%) oraz wydtu-
zenia dotychczasowego okresu rozliczeniowego czasu pracy pracownikdw (okoto 19%).

Jako gtéwne powody nieskorzystania z pakietu antykryzysowego oraz braku takiego
zamiaru przedsiebiorcy wymieniaja:

— wystarczajaco dobrg sytuacje przedsiebiorstwa — okoto 53% wskazan,

— brak znajomosci nowych przepiséw lub niepewnos¢ ich interpretacji — okoto 15%
wskazan,

— zbyt restrykcyjne warunki korzystania z pakietu — okoto 14% wskazan,

— zbyt wysokie koszty ubiegania sie o0 pomoc lub wprowadzenia w zycie rozwigzan
pakietu — okoto 12% wskazan.
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Migracje zarobkowe a rynek pracy

4.1. Wyjazdy zarobkowe za granice w opiniach pracodawcéw

W okresie ostatniego pétrocza co trzeci pracodawca (33,6%) odnotowat przypadki rezy-
gnacji pracownikéw ze swiadczenia pracy. Wiekszy odsetek odpowiedzi uzyskano w trak-
cie wczesniejszych edycji badan: w maju 2007 r. — 42,7%, w listopadzie 2007 r. — 45,6%,
w maju 2008 r. — 44,4%,w listopadzie 2008 r. — 42,9% oraz w maju 2009 r. — 33,9%.
W dalszym ciggu oferty pracy konkurencyjnych przedsiebiorstw dziatajgcych na rynku
krajowym byty najczesciej wymienianym przez respondentéw czynnikiem powoduja-
cym odejscia pracownikéw. W listopadzie 2009 r. twierdzito tak 73,2% przedsiebiorcow
sposréd tych, ktdrzy rejestrowali przypadki odejs¢ pracownikdw z wiasnej inicjatywy.
We wczesniejszych badaniach wskaznik ten ksztattowat sie nastepujgco: w maju 2007 r.
— 48,4%, w listopadzie 2007 r. — 55,7%, w maju i listopadzie 2008 r. — 66,9%, a w maju
2009 r. - 71,6%.

Obecnie jeden na dziesieciu pracodawcéw (10,4%) jest przekonany, ze powodem
rezygnacji z pracy byty migracje zarobkowe. W maju 2007 r. podobnie uwazato 39,3%,
w listopadzie 2007 r. — 28,9%, w maju 2008 r. — 20,8%, w listopadzie 2008 r. — 15,6%,
a w maju 2009 r. — 11,4% ankietowanych. Widac zatem, ze wyjazdy zarobkowe pracowni-
kéw za granice jako czynnik powodujgcy ich odejscie z pracy systematycznie tracg na zna-
czeniu (wykres 22).

Migracje zarobkowe w dalszym ciggu najczesciej jako przyczyne rezygnacji z pracy
postrzegali pracodawcy reprezentujgcy budownictwo (tabela 8).

Wykres 22
Najczestsze przyczyny odejscia pracownikéw z wtasnej inicjatywy z ankietowanych
przedsiebiorstw ogoétem (% wszystkich wskazan)
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Jako 100% liczone sg wskazania tych pracodawcow, ktérzy stwierdzili, ze pracowni-
cy odchodzili z pracy z wtasnej inicjatywy.
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Sposrod tych pracodawcow, ktérzy w ostatnich 6 miesigcach zatrudniali nowych
pracownikdéw, co dziewiaty (10,9%) zatrudniat osoby powracajgce z zagranicy.

Tabela 8
Najczestsze przyczyny odejscia pracownikéw z wiasnej inicjatywy z ankietowanych
przedsiebiorstw wedtug sekcji (% wszystkich wskazan)
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Wyjezdzali do pracy za
granice

Odchodzili z pracy
zinnych przyczyn

Brak odpowiedzi 1.0 31 - 25 44 10 09 22 - 39 38 25
Ogétem 100,0 | 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

429 327 209 147 154 85 596 419 280 233 154 167

74 6,9 69 121 132 160 97 140 130 155 167 @ 154

Sekcje wg PKD Handel i naprawy Pozostate ustugi rynkowe

Kategorie
odpowiedzi

V2007
X12007
V 2008
X12008
V 2009
X12009
V 2007
XI12007
V 2008
X12008
V 2009
X12009

Przechodzili do pracy
w innych firmach
Wyjezdzali do pracy za
granice

Odchodzili z pracy
zinnych przyczyn

Brak odpowiedzi 1.0 21 - 54 | 1,7 | 25 | 23 | 29 - 28 30 15
Ogotem 100,0 | 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

11,6155 13,8 131 159 143 133 135 129 143 17 138

Dwie trzecie tych pracodawcéw (67,8%) nie zatrudniato w ostatnim czasie oséb powra-
cajacych z zagranicy. Pozostali (21,3%) nie posiadali na ten temat informacji lub nie udzielili
odpowiedzi. Pracownicy powracajgcy do kraju stanowili 1,7% nowoprzyjetych do pracy.

Obecnie juz tylko co czwarty pracodawca (22,9%) odczuwa problemy ze znalezie-
niem odpowiednich pracownikéw. W maju 2007 r. byto to 69,8%, w listopadzie 2007 r.
—53,9%, w maju 2007 r. — 48,2%, w listopadzie 2008 r. — 41,7%, a w maju 2009 r. — 25,6%
respondentow.

Sposrdd trudnosci zwigzanych z pozyskaniem nowych pracownikéw, pracodawcy
najczesciej wskazujg na brak kandydatéw z odpowiednimi kwalifikacjami (42,2% wskazan
w maju 2007 r., 41,3% w listopadzie 2007 r., 40,1% w maju 2008 r., 42,2% w listopadzie
2008 r.,46,4% w maju 2009 r. oraz 45,1% w listopadzie 2009 r.), a takze ich zbyt wygo-
rowane oczekiwania ptacowe (odpowiednio: 19,5%, 20,1%, 20,7%, 22,7%, 19,5% oraz
20,3% wskazan). Respondenci zwracali réwniez uwage na brak kandydatéw z odpowiedni-
mi cechami osobowosci (9,3% wskazan w maju 2007 r., 9,4% w listopadzie 2007 r., 10,2%
w maju 2008 r., 11,4% w listopadzie 2008 r., 12,4% w maju 2009 r. oraz 15,0% w listopa-
dzie 2009 r.) i matg dyspozycyjnos¢ kandydatéw (odpowiednio: 4,0%, 4,8%, 6,1%, 6,8%,
6,7%, 7,6% wskazan).

Jeszcze 2 lata temu jako jedng z istotnych przyczyn trudnosci w pozyskiwaniu odpo-
wiednich pracownikéw, pracodawcy wymieniali wyjazdy zarobkowe pracownikéw. W paz-
dzierniku 2009 r. czynnik ten nie odgrywat juz tak znaczacej roli, i byt problemem jedy-
nie dla 1,6% respondentéw. Dla poréwnania w maju 2007 r. byto to 16,4%, w listopadzie
2007 r.— 15,0%, w maju 2008 r. — 11,8%, w listopadzie 2008 r. — 6,0% oraz w maju 2009 r.
- 3,9% respondentow (wykres 23).
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Wykres 23
Procent wskazan na migracje zarobkowe za granice jako przyczyne trudnosci ze
znalezieniem odpowiednich pracownikéw
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Co trzynasty pracodawca w listopadzie 2009 r. (7,5%) liczyt sie z mozliwoscig odejscia
czesci pracownikow z wiasnej inicjatywy, mimo iz przedsiebiorstwu zalezy na ich pozosta-
niu. Podobnego zdania w maju 2007 r. byto 15,7%, w listopadzie 2007 r. — 18,9%, w maju
2008 r. — 15,6%, w listopadzie 2008 r. — 10,5%, a w maju 2009 r. — 8,2% respondentéw.
Istotnemu obnizeniu w stosunku do poprzednich edycji badan ulegt odsetek pracodaw-
cédw, ktdrzy uwazaja, ze przyczyng rezygnacji z pracy czesci pracownikéow bedg w duzym
stopniu wyjazdy zarobkowe za granice. Sadzi tak obecnie juz tylko co dwudziesty (5,0%)
ankietowany, podczas gdy w maju 2007 r. podobne stanowisko prezentowata ponad poto-
wa (54,3%), w listopadzie 2007 r. — prawie jedna trzecia (29,8%), w maju 2008 r. — ponad
jedna piata (21,3%), w listopadzie 2008 r. — co dziewiaty pracodawca (11,3%), a w maju
2009 r. — prawie co piaty (18,3%) respondent. Srednie oddziatywanie migracji zarobko-
wych na odejscia z pracy przewiduje 4,2% respondentdw (w maju 2007 r. — 23,6%, w listo-
padzie 2007 r. — 28,5%, w maju 2008 r. — 26,9%, w listopadzie 2008 r. — 15,5%, w maju
2009 r. - 13,7%). O matym oddziatywaniu tego czynnika przekonanych byto obecnie 28,3%
ankietowanych przedsiebiorcéw, w maju 2007 r. — co 6smy ankietowany (12,1%), natomiast
w listopadzie 2007 r. i w maju 2008 r. okoto jedna czwarta respondentéow (odpowied-
nio 24,2% i 26,5%), w listopadzie 2008 r. — co trzeci pracodawca (35,1%), w maju 2009 r.
— jeden na pieciu ankietowanych (19,8%). Nadal umacnia sie przekonanie pracodawcow,
ze migracje zarobkowe nie majg znaczacego wptywu na decyzje pracownikéw o rezygna-
¢ji z pracy w ich przedsiebiorstwach. Takie zdanie podtrzymuje ponad potowa responden-
tow (60,8%), podczas gdy w maju 2007 r. byto to tylko 9,6% respondentéw, w listopadzie
2007 r. = 17,2%, w maju 2008 r. — 23,7%, w listopadzie 2008 r. — 37,5%, a w maju 2009 r.
—48,1% respondentéw.

Obecnej nie nalezy sie zatem spodziewac, aby odejscia z pracy pracownikéw, zwia-
zane z wyjazdami zarobkowymi za granice, mogty mie¢ duzy wptyw na wzrost wynagro-
dzer w ankietowanych przedsiebiorstwach.

Wsrdd pracodawcéw zamierzajgcych zwiekszyé wynagrodzenia w swoich przed-
siebiorstwach w ciggu najblizszego poétrocza (18,0% ogdlnej liczby respondentéw),
ponad trzy czwarte (82,3%) uwaza, ze ewentualne podwyzki wynagrodzen nie beda
spowodowane migracjami zarobkowymi pracownikéw. W maju 2007 r. podobnie uwa-
zato 22,1% ankietowanych, w listopadzie 2007 r. — 36,7%, w maju 2008 r. — 41,9%,
w listopadzie 2008 r. — 62,1%, a w maju 2009 r. — 68,0%. Co 6smy pracodawca (11,8%)
sqdzi, ze spodziewane odejscia pracownikéw z powodu wyjazddw zarobkowych za gra-
nice beda jedynie nieznacznie oddziatywac na polityke ptacowa w przedsiebiorstwie.
W poprzednich badaniach opinie taka zgtaszat dwukrotnie wyzszy odsetek responden-
tow: 25,8% — w maju 2007 r., 23,6% — w listopadzie 2007 r., 27,7% — w maju 2008 r.,
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23,3% — w listopadzie 2008 r. i 20,2% — w maju 2009 r. O srednim wptywie migra-
cji zarobkowych przekonanych jest tylko 2,8% pracodawcéw (w maju 2007 r. — 23,1%,
w listopadzie 2007 r. — 26,0%, w maju 2008 r. — 21,4%, w listopadzie 2008 r. — 10,9%,
w maju 2009 r. — 8,4%). Natomiast zaledwie 0,7% respondentdéw, prognozujacych pod-
wyzki wynagrodzen, uwaza, ze migracje zarobkowe stanowig istotny czynnik wptywa-
jacy na zatrzymanie pracownikéw chcgcych wyjechad. Jest to odsetek znacznie mniejszy
niz w maju 2007 r. (28,1%), listopadzie 2007 r. (12,7%) i maju 2008 r. (7,4%). W dwdch
poprzednich edycjach badan byto to 1,2% w listopadzie 2008 r. oraz 0,6% w maju
2009 r. (wykres 24).

Wykres 24
Wptyw migracji zarobkowych na przewidywany wzrost wynagrodzen
w ankietowanych przedsiebiorstwach
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Po raz kolejny wyniki badan potwierdzaja, ze najbardziej wrazliwg na wyjazdy zarob-
kowe pracownikdw za granice sekcja gospodarki jest budownictwo. Pracodawcy repre-
zentujgcy budownictwo najczesciej w trakcie badan wspominali o negatywnych skutkach
migracji zarobkowych dla zarzadzanych przez nich przedsiebiorstw.

4.2. Wyjazdy zarobkowe za granice w opiniach bezrobotnych

Bez wzgledu na wysoko$¢ zaproponowanego wynagrodzenia, co dwunasty respondent
(8,4%) nie przyjatby oferty pracy, jesli wymagataby ona pétgodzinnych dojazdéw w jedna
strone. W maju 2007 r. respondenci tacy stanowili 5,4%, w listopadzie 2007 r. — 5,8%,
w maju 2008 r. — 7,8%, w listopadzie 2008 r. — 9,0%, a w maju 2009 r. — 5,9%. Blisko jeden
na trzech bezrobotnych (29,0%) podjatby prace, wymagajaca dojazdéw trwajacych okoto
jednej godziny w jedng strone. Dla poréwnania w maju 2007 r. byto to 17,3%, w listo-
padzie 2007 r. = 20,9%, w maju 2008 r. — 26,1% respondentdw, w listopadzie 2008 r.
—29,9%, a w maju 2009 r. — 24,4%. Jezeli przyjecie nowej oferty pracy wymagatoby zmia-
ny miejsca zamieszkania, 65,4% ankietowanych nie zdecyduje sie na taki krok. W maju
2007 r. podobnego zdania byto 57,6% bezrobotnych, w listopadzie 2007 r. — 60,0% ankie-
towanych, w maju 2008 r. — 68,8% respondentéw, w listopadzie 2008 r. — 70,7%, a w maju
2009 r. - 64,9%.

Prawie co czwarty bezrobotny (23,0%) wyjezdzat za granice w celach zarobkowych.
W przypadku zdecydowanej wiekszosci tych oséb (93,2%) poszukiwania pracy za granica
zakonczyty sie sukcesem. We wczedniejszych edycjach badan odsetek ten wynosit: w maju
2007 r. — odpowiednio 90,4%, w listopadzie 2007 r. — 91,1%, w maju 2008 r. — 90,8%,
w listopadzie 2008 r. — 91,9%, w maju 2009 r. — 93,8%. W przypadku 6,8% respondentéow
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wyjezdzajgcych préby znalezienia pracy okazaty sie bezskuteczne (w maju 2007 r. — 9,6%,
w listopadzie 2007 r. — 8,9%, w maju 2008 r. — 9,2%, w listopadzie 2008 r. — 8,1%, w maju
2009 1. — 6,2%).

Najczesciej osoby bezrobotne wyjezdzaty do Niemiec (29,6% wskazan). W dalszej
kolejnosci respondenci wymieniali Wielka Brytanie (17,3% wskazan), Holandie (10,2%),
Wtochy (8,6%) oraz Irlandie (5,3%). Pozostate wskazania kierunkéw wyjazdoéw cechuje
duzy stopien rozproszenia. Ogétem ankietowani wymienili dwadziedcia piec krajow, w kté-
rych swiadczyli prace (wykres 25).

Wykres 25
Kierunki migracji zarobkowej — listopad 2009 r.

Pozostate kraje Niemcy

29,0%

5,3%
Irlandia 17.3%

10,2%

Wlochy Wielka Brytania

Holandia

Ostatni raz bezrobotni przebywali za granicg ponad rok temu (68,2% wskazan). Co
szdsty bezrobotny migrowat zarobkowo w ciggu ostatniego roku (16,6%), natomiast co
siodmy — w ciggu ostatnich szesciu miesiecy (14,8%).

Najliczniejszg grupe stanowili bezrobotni pracujacy za granicg nie dtuzej niz trzy mie-
sigce — 47,3% (w listopadzie 2007 r. byto to 46,0%, w maju 2008 r. — 41,4%, w listopa-
dzie 2008 r. — 42,1%, a w maju 2009 r. — 39,0% respondentéw). Okoto jedna pigta (20,7%)
respondentéw przebywata za granicg nie dtuzej niz szes¢ miesiecy (w listopadzie 2007 r.
byto to 21,8%, w maju 2008 r. — 22,3%, w listopadzie 2008 r. — 23,0%, a w maju 2009 r.
— 23,7%). Co siédmy bezrobotny pracowat za granica w okresie od szesciu do dwunastu
miesiecy (14,6%), a co szosty — dfuzej niz jeden rok (17,4%). W poprzednich edycjach badan
byto to 10,9% i 10,4% (listopad 2007 r.),14,9% i 13,3% (maj 2008 r.), 15,5% i 16,0% (listo-
pad 2008 r.) oraz 16,0% i 21,3% (maj 2009 r.).

Podobnie jak w poprzednich edycjach badan, respondenci jako najwazniejszy powdéd
pracy za granica wskazywali mozliwos¢ uzyskania znacznie wyzszych zarobkéw (w maju
2007 r. — 38,8% wskazan, w listopadzie 2007 r. — 38,0% wskazan, w maju 2008 r. — 41,3%
wskazan, w listopadzie 2008 r. — 40,7% wskazan, w maju 2009 r. — 42,1% wskazan, w listo-
padzie 2009 r. — 42,1% wskazan), trudnosci ze znalezieniem pracy w kraju (odpowiednio:
13,2%, 15,7%, 16,4%, 17,1%, 20,1%, 19,1%), nauke jezyka (odpowiednio: 14,9%, 12,9%,
13,0%, 13,8%, 12,4%, 12,6%) oraz znacznie lepsze warunki pracy (odpowiednio: 11,2%,
12,7%, 11,9%, 12,1%, 11,2%, 11,3%). Wsréd waznych powoddw migracji zarobkowych
ankietowani wyliczali takze che¢ poznania innych krajéw (odpowiednio: 7,5%, 7,9%, 8,4%,
8,1%, 7,5% i 7,0% wskazan), a takze wieksze mozliwosci rozwoju (odpowiednio: 4,4%,
3,6%, 4,2%, 4,0%, 3,1% i 3,9% wskazan).

We wszystkich dotychczasowych edycjach badan ponad potowa bezrobotnych, kto-
rzy wyjezdzali zarobkowo za granice, miata statg prace lub utrzymywata sie z prac doryw-
czych przed wyjazdem (50,5% w maju 2007 r., 56,2% w listopadzie 2007 r., 55,6% w maju
2008 r., 55,1% w listopadzie 2008 r., 54,0% w maju 2009 r., 53,8% w listopadzie 2009 r.).
Na brak jakiejkolwiek pracy przed wyjazdem za granice wskazywato 45,5% respondentéw
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(w maju 2007 r. — 48,2%, w listopadzie 2007 r. — 41,6%, w maju 2008 r. — 41,9%, w listo-
padzie 2008 r. — 43,7%, w maju 2009 r. — 42,7%) (tabela 9).

Tabela 9
Status bezrobotnych na rynku pracy przed wyjazdem za granice (w %)

Kategorie odpowiedzi V2007 | X12007 | V2008 | XI 2008 | V2009 | XI 2009

Miatem statg prace 26,5 26,2 241 25,5 26,9 24,8
Nie miatem statej pracy, ale utrzymywatem sie z prac 240 30,0 315 296 27 29,0
dorywczych

Bytem bezrobotny (nie miatem, ale szukatem pracy lub

36,3 31,2 32,0 333 34,6 34,4
prac dorywczych)

Nie miafem pracy ani prac dorywczych, ale jej nie

11,9 10,4 9,9 10,4 8,1 11
szukatem
Brak odpowiedzi 1.5 2,2 2,5 1.2 3.2 0,7
Ogotem 100,0  100,0  100,0 1000  100,0  100,0

Jako 100% liczone sg odpowiedzi tych bezrobotnych, ktérzy wyjezdzali zarobkowo
za granice.

Trzy czwarte bezrobotnych, ktérzy znalezli prace za granicg, nie pracowata w wyuczo-
nym zawodzie (76,6%). W poprzednich edycjach badan odsetek ten ksztattowat sie na
zblizonym poziomie: w maju 2007 r. byto to 73,8% respondentdéw, w listopadzie 2007 r.
—77,5%, w maju 2008 r. — 78,2%, w listopadzie 2008 r. — 73,9%, w maju 2009 r. — 79,0%.
Prace w swoim zawodzie wykonywat w czasie pobytu za granica prawie co czwarty ankie-
towany — 22,7% (w maju 2007 r. — 19,4%, w listopadzie 2007 r. — 17,6%, w maju 2008 r.
—20,1%, w listopadzie 2008 r. — 24,8%, a w maju 2009 r. — 19,4%).

Osoby ankietowane najczesciej wracaty do Polski dlatego, ze nie planowaty dtuz-
szego pobytu za granicg (21,7% wskazan w maju 2007 r., 24,0% — w listopadzie 2007 .,
33,5% —w maju 2008 r., 33,8% — w listopadzie 2008 r., 32,0% w maju 2009 r. oraz 30,3%
w listopadzie 2009 r.). Innym, dosy¢ czestym powodem powrotu do kraju byt takze sezo-
nowy charakter pracy (21,7% wskazan w maju 2007 r., 20,2% — w listopadzie 2007 r.,
23,7% — w maju 2008 r., 23,6% — w listopadzie 2008 r., 22,2% — w maju 2009 r. oraz
26,8% — w listopadzie 2009 r.), zaoszczedzenie zaplanowanej sumy pieniedzy (odpowied-
nio: 15,4%, 13,4%, 13,6%, 13,3%, 12,8% i 12,8% wskazan). Respondenci wskazywali row-
niez na utrate pracy i trudnosci ze znalezieniem innej (4,3% wskazan w maju 2007 r.,
po 5,1% w listopadzie 2007 r. i maju 2008 r., 4,4% wskazan w listopadzie 2008 r., 7,5%
w maju 2009 r. oraz 8,6% w listopadzie 2009 r.), a takze na wzgledy zdrowotne (odpo-
wiednio: 4,4%, 2,6%, 6,1%, 6,7%, 6,1%, 5,0% wskazan).

Zdecydowana wiekszos¢ bezrobotnych (90,0%) nie bierze pod uwage mozliwosci
wyjazdu do pracy za granice w ciggu najblizszych szesciu miesiecy (w maju 2007 r. byto
to 81,9%, w listopadzie 2007 r. — 84,8%, w maju 2008 r. — 87,9%, w listopadzie 2008 r.
89,7%, a w maju 2009 r. — 87,3% respondentéw). Wyjazd w poszukiwaniu pracy rozwa-
za obecnie jedynie co dziesigty (10,0%) badany bezrobotny. W maju 2007 r. byto to 17,7%
ankietowanych, w listopadzie 2007 r. — 15,0%, w maju 2008 r. — 12,1%, w listopadzie
2008 r. - 10,2%., a w maju 2009 . — 12,6%.

Jako kraj docelowy wyjazdu respondenci wskazywali najczesciej Niemcy (33,9%)
oraz Wielka Brytanie (17,2%), w dalszej kolejnosci Holandie (13,4%), Irlandie (5,9%) oraz
Hiszpanie (5,4%). Odpowiedzi wskazujgce inne kraje byty rozproszone.

Wymieniane przez bezrobotnych powody wyjazddw zarobkowych za granice w kaz-
dej z dotychczasowych edycji badan sg podobne. Ankietowani zamierzajg migrowac gtow-
nie z powodu znacznie wyzszych zarobkéw za granica (39,0% wskazan w maju 2007 r.,
36,0% w listopadzie 2007 r., 39,5% w maju 2008 r., 36,4% w listopadzie 2008 r., 38,2%
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w maju 2009 r. i 39,5% w listopadzie 2009 r.), a takze z powodu trudnosci ze znalezieniem
pracy w kraju (odpowiednio: 18,4%, 18,2%, 19,4%, 19,8%, 27,7% i 29,0% wskazan) oraz
lepszych warunkdéw pracy (10,7% wskazan w maju 2007 r., 12,3% w listopadzie 2007 r.,
12,1% w maju 2008 r., 13,6% w listopadzie 2008 r., 8,1% w maju 2009 r. i 9,8% w listo-
padzie 2009 r.). Istotng przestankg skfaniajaca do wyjazdu jest tez mozliwos¢ nauki jezyka
obcego (9,9% wskazan w maju 2007 r., 11,6% w listopadzie 2007 r., 10,4% w maju 2008 .,
11,3% w listopadzie 2008 r., 10,3% w maju 2009 r. i 8,2% w listopadzie 2009 r.).

W listopadzie 2009 r. ponad jedna szésta (17,9%) bezrobotnych zamierzajacych
wyjechac za granice w celu znalezienia pracy planuje wyjazd na state. W badaniach w maju
2007 r. byt to co piaty ankietowany (20,0%), w listopadzie 2007 r. — co szo6sty (16,3%),
w maju 2008 r. — co siddmy (14,0%), w listopadzie 2008 r. — réwniez co szosty (17,2%),
a w maju 2009 r. — co siédmy (13,8%). Warto podkresli¢, ze bezrobotni, ktérzy zamierza-
ja opusci¢ kraj na state, stanowili zaledwie 2,3% ogdtu respondentéw biorgcych udziat
w ostatnich badaniach. W maju 2007 r. odsetek ten wynosit 4,3%, w listopadzie 2007 r.
- 2,5%, w maju 2008 r. - 1,7%, w listopadzie 2008 r. = 1,8%, a w maju 2009 r. — 2,2%
0gotu respondentow.

Podobnie jak w poprzednich edycjach badan, zdecydowana wigkszos$¢ bezrobot-
nych sposrod tych, ktérzy rozwazaja wyjazd za granice (80,6%), gotowych jest wyje-
cha¢ w celach zarobkowych tylko na czas okreslony (w maju 2007 r. podobne plany miato
78,8% ankietowanych, w listopadzie 2007 r. — 81,7%, w maju 2008 r. — 85,1%, w listopa-
dzie 2008 r. — 84,8%, a w maju 2009 r. — 84,2%). Okoto 90,6% respondentéw przewiduije,
ze bedzie to pobyt nie dtuzszy niz jeden rok, w tym 63,1% planuje wyjecha¢ na okres nie
dtuzszy niz sze$¢ miesiecy. Diuzej niz jeden rok zamierza pracowac za granicg prawie co
jedenasty bezrobotny (9,4%).

Sposrdd tych bezrobotnych deklarujgcych zamiar migracji zarobkowej, pozostatoby
w kraju 82,1%, pod warunkiem uzyskania od miejscowego pracodawcy przecietnego wyna-
grodzenia nie mniejszego niz 2503 zt netto. Oczekiwania ptacowe respondentéow w tym
zakresie byty wyzsze (0 5,9%) niz w poprzedniej edycji badan. Natomiast w poréwnaniu do
wczesniejszych edycji badan ksztaftowaty sie one nastepujgco: w stosunku do maja 2007 .
—wzrosty 0 1,7%, do listopada 2007 r. spadty 0 2,9%, do maja 2008 r. — 0 0,8%, a do listo-
pada 2008 r. — 0 4,9% (wykres 26).

Wykres 26
Przecietne minimalne wynagrodzenie netto sktaniajgce bezrobotnego do
zaniechania migracji zarobkowej
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Co siédmy bezrobotny zamiarzajacy migrowac w celach zarobkowych (13,4%) poin-
formowat, ze zadne wynagrodzenie, zaoferowane przez krajowych pracodawcdw, nie spo-
woduje zmiany jego decyzji. Podobne deklaracje sktadato w maju 2007 r. 10,4% respon-
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dentéw, w listopadzie 2007 r. — 12,3%, w maju 2008 r. — 12,8%, w listopadzie 2008 r.
—12,7%, a w maju 2009 r. - 5,9%.

Warto wspomnie¢, ze w przypadku 3,5% gospodarstw domowych respondentéw
osoba, przebywajaca obecnie za granica, w najwiekszym stopniu utrzymuje dane gospo-
darstwo (w listopadzie 2007 r. byto to 5,2%, w maju 2008 r. — 6,0%, w listopadzie 2008 r.
—5,1%, a w maju 2009 r. — 5,5%). Najczesciej wymienianym przez respondentéw podczas
ostatniej edycji badan, krajem pobytu takiej osoby byty Niemcy (28,4%), Wielka Brytania
i Holandia (po 17,9%) oraz Irlandia (9,0%).
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5.1. Ruch kadrowy w opiniach pracodawcéw

Z potowy przedsiebiorstw (49,3%) w okresie szeSciu miesiecy poprzedzajacych badania
odchodzili pracownicy. W poprzednich edycjach badan odsetek firm, z ktérych odeszli
pracownicy, wynosit odpowiednio: 68,8% (pazdziernik 2006 r. — w tej edycji badan pyta-
nie dotyczyto jednak ostatnich dwunastu miesiecy), 52,0% (maj 2007 r.), 55,9% (listopad
2007 r.), 52,9% (maj 2008 r.), 57,2% (listopad 2008 r.) i 51,8% (maj 2009 r.). Analogicznie
jak w poprzedniej edycji badan, w najwiekszym stopniu problem ten dotyczyt przedsie-
biorstw przemystowych (64,6%), w najmniejszym za$ dotknat przedsiebiorstwa reprezen-
tujgce ustugi rynkowe (43,7%). Czesciej odchodzili pracownicy zatrudnieni w przedsie-
biorstwach usytuowanych w powiatach stotecznych wojewddztw (54,6%) i w powiatach
o stopie bezrobocia nizszej od $redniej krajowej (55,1%), natomiast rzadziej — z firm zlokali-
zowanych w powiatach o stopie bezrobocia wyzszej od sredniej krajowej (42,7%).

Pracownicy najczesciej odchodzili z wtasnej inicjatywy — 33,6% ankietowanych przed-
siebiorstw w listopadzie 2009 r. (42,7% w maju 2007 r., 45,6% w listopadzie 2007 r., 44,4%
w maju 2008 r., 42,9% w listopadzie 2008 r. oraz 33,9% w maju 2009 r.). W okoto jednej
trzeciej badanych przedsiebiorstw (29,8%) dokonano zwolnien pracownikéw. W poprzed-
nich edycjach badan odsetek firm, ktére zwalniaty z inicjatywy pracodawcow, ksztatto-
wat sie nastepujgco: 31,3% (pazdziernik 2006 r.), 23,4% (maj i listopad 2007 r.), 30,1%
(maj 2008 r.), 22,8% (listopad 2008 r.), 28,1% (maj 2009 r.). Okoto jedna pigta pracodaw-
cdw (22,4%) stwierdzita rowniez, ze pracownicy odeszli, gdyz skonczyty sie im umowy na
czas okreslony. W pazdzierniku 2006 r. byto to 27,0%, w maju 2007 r. — 18,0%, w listo-
padzie 2007 r. — 19,9%, w maju 2008 r. — 26,9%, w listopadzie 2008 r. — 22,4%, a w maju
2009 r. — 22,1% przedsiebiorstw. Emerytury lub renty byty powodem odejscia pracowni-
kéw z okoto jednej dziewigtej firm (11,2%). Przyczyne te wskazywano réwniez w pazdzier-
niku 2006 r. (17,9% pracodawcédw), w maju 2007 r. (12,1%), w listopadzie 2007 r. (12,3%),
w maju 2008 r. (22,6%), w listopadzie 2008 r. (15,7%), a takze w maju 2009 r. (13,3%).

Zdaniem respondentéw pracownicy zatrudnieni na umowe o prace rezygnowali
z pracy z wiasnej inicjatywy gtéwnie z powodu podjecia zatrudnienia w innym przedsie-
biorstwie krajowym. Przyczyne te wymieniata w kazdej z dotychczasowych edycji badan
najwieksza grupa pracodawcédw, przy czym odsetek wskazan z edycji na edycje wzrastat.
W maju 2007 r. byto to 48,4% wskazan, w listopadzie 2007 r. — 55,7%, w maju i listopadzie
2008 r. — 66,9%, w maju 2009 r. — 71,6%, a w listopadzie 2009 r. — 73,2%.

Systematycznie zmniejsza sie odsetek pracodawcow, ktérzy uwazajg, ze powodem
odejscia z pracy zatrudnionych pracownikéw byty ich wyjazdy zarobkowe za granice. W maju
2007 r. takg opinie wyrazito 39,3% pracodawcédw, w listopadzie 2007 r. — 28,9%, w maju
2008 r. — 20,8%., w listopadzie 2008 r. — 15,6%, w maju 2009 r. — 11,4%, a w listopadzie
2009 r. — 10,4%. Na inne przyczyny odejscia pracownikéw z wiasnej inicjatywy w listopadzie
2009 r. wskazywato 14,6% pracodawcéw (w maju 2007 r. — 10,9%, w listopadzie 2007 r.
—12,8%, w maju 2008 r. — 12,3%, w listopadzie 2008 r. — 13,7% i w maju 2009 r. — 14,0%).

Ponad potowa pracodawcédw (56,0%) w okresie ostatnich szesciu miesiecy poprze-
dzajacych badania zatrudnita nowych pracownikéw. W pazdzierniku 2006 r. byto to 75,2%
respondentéw (w pazdzierniku 2006 r. pytanie dotyczyto dziewieciu miesiecy poprzedza-
jacych badania), w maju 2007 r. — 61,9%, w listopadzie 2007 r. — 68,6%, w maju 2008 r.
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- 66,3%, w listopadzie 2008 r. — 66,6%, a w maju 2009 r. — 52,6%. Najwiecej firm zatrud-
niajagcych nowych pracownikdw, wedtug ostatnich badan, byto zlokalizowanych w powia-
tach stotecznych (61,0%); najmniej w powiatach, w ktérych odnotowano stope bezrobocia
wyzszg od sredniej krajowej (51,7%). Biorgc z kolei pod uwage sekcje gospodarki, najwiek-
szy odsetek przedsiebiorstw, ktére zatrudnity nowych pracownikéw, stanowity przedsie-
biorstwa przemystowe (66,7%) i budowlane (65,5%), najmniejszy zas firmy reprezentujgce
handel i naprawy (51,3%).

Wykres 27
Ruch kadrowy w ankietowanych przedsiebiorstwach w okresie 6* miesiecy
poprzedzajacych badania
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e Przedsiebiorstwa, w ktorych pracownicy zatrudnieni na umowe o prace przestali pracowac
e Przedsigbiorstwa, w ktdrych zatrudniono nowych pracownikéw

* W X 2006 r. pytanie o odejscia pracownikéw dotyczyto 12 miesiecy poprzedzajacych badania, a pytanie o nowo
zatrudnionych — 9 miesiecy poprzedzajgcych badania.

W dalszym ciggu zmniejsza sie liczba pracodawcdw, ktorzy informuja, ze w okresie
ostatnich szesciu miesiecy mieli trudnosci ze znalezieniem nowych pracownikéw. Obecnie juz
tylko okoto jedna pigta respondentéw sygnalizuje ten problem (22,9%), podczas gdy w maju
2007 r. zgtaszato go ponad dwie trzecie pracodawcéw (69,8%), w listopadzie 2007 r. ponad
potowa ankietowanych (53,9%), w maju 2008 r. niewiele mniej niz pofowa (48,2%), w listo-
padzie 2008 r. byto to 41,7% respondentéw, a w maju 2009 r. — 25,6%. Najwiecej sygnatow
o problemach zwigzanych z pozyskaniem nowych pracownikéw ptynie obecnie od praco-
dawcéw dziatajgcych w budownictwie i przemysle (odpowiednio: 29,6% i 26,0%), najmniej
z firm reprezentujacych ustugi rynkowe oraz z przedsiebiorstw handlowych (odpowiednio:
19,7% i 23,1%). Ciagle wieksze trudnosci ze znalezieniem odpowiednich pracownikéw majg
respondenci z grodzkich powiatéw stotecznych oraz z powiatéw o niskiej stopie bezrobocia
(odpowiednio: 24,8% i 23,2%) niz z powiatdéw o wysokiej stopie bezrobocia (21,3%).

Gtéownymi powodami zgtaszanych w tym zakresie probleméw sg: brak kandyda-
téw z odpowiednimi kwalifikacjami (42,2% wskazan w maju 2007 r., 41,3% w listopadzie
2007 r., 40,1% w maju 2008 r., 42,2% w listopadzie 2008 r., 46,4% w maju 2009 r. i 45,1%
wskazan w listopadzie 2009 r.) oraz zbyt wygérowane oczekiwania ptacowe kandydatéw
(odpowiednio: 19,5%, 20,1%, 20,7%, 22,7%, 19,5% i 20,3% wskazan). Brakuje tez kan-
dydatéw z wiasciwymi cechami osobowosci (odpowiednio: 9,3%, 9,4%, 10,2%, 11,4%,
12,4%, 15,0% wskazan). Nieliczni respondenci wskazujg na zbyt matg dyspozycyjnos¢ kan-
dydatéw (odpowiednio: 4,0%, 4,8%, 6,1%, 6,8%, 6,7%, 7,6%). W dalszym ciggu spada
znaczenie migracji zarobkowych jako czynnika utrudniajgcego znalezienie nowych pracow-
nikow. W maju 2007 r. na te przestanke wskazywato 16,4%, w listopadzie 2007 r. — 15,0%,
w maju 2008 r. — 11,8%, w listopadzie 2008 r. — 6,0%, w maju 2009 r. — 3,9%, a w listopa-
dzie 2009 r. tylko 1,6% ankietowanych (tabela 10).
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Tabela 10
Przyczyny trudnosci ze znalezieniem pracownikéw w opinii pracodawcéw (w %)

Brak kandydatow z odpowiednimi kwalifikacjami 42,2 41,3 40,1 42,2 46,4 451
Oczekiwania ptacowe kandydatéw byty nie do przyjecia 19,5 20,1 20,7 22,7 19,5 20,3
I;L:]ddr;z;lv;runh pracy, ktérych nie zaakceptowali 29 4 38 47 43 49
Nieche¢ kandydatéw do dalekich dojazdéw do pracy 34 35 4,6 4,4 49 4,2
Emigracja zarobkowa pracownikow 16,4 15,0 11,8 6,0 39 1.6
Brak kandydatow z odpowiednimi cechami osobowosci 9,3 9.4 10,2 1.4 12,4 15,0
Mata dyspozycyjnos¢ kandydatow 4,0 4.8 6.1 6.8 6.7 7,6
Inne trudnosci 21 1,6 2,7 1,7 1,8 11
Brak odpowiedzi 0,1 0,1 0,0 0,2 0,1 0,2
Ogotem 1000  100,0  100,0 1000  100,0 ~ 100,0

W pordéwnaniu z poprzednimi edycjami badan nastapit spadek liczby przedsie-
biorstw oferujgcych wolne miejsca pracy. W listopadzie 2009 r. wakaty zgtaszato 18,4%
pracodawcéw. Dla poréwnania w pazdzierniku 2006 r. byto to 38,0% pracodawcdw,
w maju 2007 r. — 43,5%, w listopadzie 2007 r. — 39,3%, w maju 2008 r. — 39,7%, w listo-
padzie 2008 r. — 28,6%, w maju 2009 r. — 20,9%. O wakatach najczesciej informowali pra-
codawcy reprezentujacy przemyst oraz budownictwo (odpowiednio: 26,6% oraz 26,1%).
Najrzadziej zgtaszali je przedsiebiorcy reprezentujacy ustugi rynkowe (15,4%). Najwiece]
przedsiebiorstw posiadajgcych wolne stanowiska pracy odnotowano w stotecznych
powiatach grodzkich (22,3%), najmniej w powiatach o stopie bezrobocia wyzszej od $red-
niej krajowej (14,9%).

O planach zwiekszenia zatrudnienia poinformowata nieco ponad jedna piata respon-
dentéw (21,0%). Jest to mniej, niz w poprzednich edycjach badan, kiedy to podobne zamie-
rzenia sygnalizowato odpowiednio 49,2% (pazdziernik 2006 r. — dotyczy najblizszych dwu-
nastu miesiecy), 47,5% (maj 2007 r.), 40,7% (listopad 2007 r. i maj 2008 r.), 27,8% (listopad
2008 r.) oraz 22,0% (maj 2009 r.) respondentow. Wsrod przedsiebiorstw zaktadajacych
w okresie od listopada 2009 r. do maja 2010 r. wzrost zatrudnienia, najwiecej stanowity
firmy budowlane (25,1%) oraz firmy powyzej 250 pracownikéw (23,6%), najmniej — firmy
reprezentujace handel i naprawy (19,2%), a takze firmy zatrudniajgce 50-249 pracowni-
kow (17,7%).

Wiekszos¢ pracodawcow (72,3%) zamierza w okresie najblizszych szesciu miesiecy
utrzymad zatrudnienie na tym samym poziomie. W poprzednich edycjach badan byfo to:
46,5% (pazdziernik 2006 r. — w tej edycji pytanie dotyczyto jednak najblizszych dwunastu
miesiecy), 48,7% (maj 2007 r.), 56,2% (listopad 2007 r.), 56,4% (maj 2008 r.), 65,3% (listo-
pad 2008 r.), 70,8% (maj 2008 r.). W okresie od listopada 2009 r. do maja 2009 r. dotych-
czasowy poziom zatrudnienia zamierzajg zachowa¢ gtéwnie firmy dziatajgce w handlu
i ustugach rynkowych (odpowiednio: 75,2% i 73,8%) oraz firmy zatrudniajgce do 9 oséb
(73,6%), w mniejszym stopniu firmy budowlane i przemystowe (odpowiednio: 68,2%
i 63,1%) oraz firmy zatrudniajgce 50-249 pracownikéw (72,6%).

Co pietnasty pracodawca (6,7%) przewiduje zwolnienia w swoim przedsiebiorstwie.
W pazdzierniku 2006 r. byto to 4,2% respondentéw (pytanie dotyczyto najblizszych dwu-
nastu miesiecy), w maju 2007 r. — 3,3%, w listopadzie 2007 r. i maju 2008 r. — 2,8%, w listo-
padzie 2008 r. — 6,5% oraz w maju 2009 r. — 7,1%. Zamiary redukgji zatrudnienia w okre-
sie od listopada 2009 r. do maja 2010 r. zgtaszali przede wszystkim respondenci z branzy
budowniczej (11,8%) oraz przedstawiciele firm zatrudniajacych od 50 do 249 pracownikéw
(9,7%). Najmniej sygnatéw o planach zmniejszenia zatrudnienia ptyneto natomiast ze stro-
ny pracodawcow dziatajgcych w ustugach rynkowych (5,4%) oraz respondentéw zatrud-
niajgcych do 9 0séb (3,2%).
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Wsréd pracodawcdw, ktdrzy zamierzaja w ciggu najblizszych szesciu miesiecy zwiek-
szy¢ zatrudnienie, dominuje przekonanie, ze stopien trudnosci zwigzanych ze znalezieniem
odpowiednich pracownikdw nie zmieni sie, w poréwnaniu do analogicznego okresu ubie-
gtego roku (42,8%). W maju 2007 r. odsetek ten wynosit 20,0%, w listopadzie 2007 r.
—32,8%, w maju 2008 r. — 40,4%, w listopadzie 2008 r. — 42,9%, w maju 2009 r. — 33,3%.
W obecnej edycji badan sa to przede wszystkim pracodawcy z sekgji przemyst (44,3%) oraz
reprezentanci stotecznych powiatéw grodzkich (44,6%). Najmniejszy udziat stanowig nato-
miast przedstawiciele branzy budowniczej (39,4%) oraz pracodawcy z powiatéw o niskiej
stopie bezrobocia (39,0%).

Odsetek pracodawcow, ktérzy sadza, ze bedzie tatwiej znalez¢ odpowiednich pra-
cownikdéw, niz w analogicznym okresie ubiegtego roku, ksztattowat sie nastepujgco:
w maju 2007 r. wyrazito takg opinie zaledwie 1,5% respondentéw, w listopadzie 2007 r.
—4,4%, w maju 2008 r. — 10,2%, w listopadzie 2008 r. — 27,3%, w maju 2009 r. — 42,4%,
a w listopadzie 2009 r. — 28,7%. Zdanie takie majg zwtaszcza przedsiebiorstwa budowla-
ne (34,0%) oraz przedstawiciele firm usytuowanych w grodzkich powiatach stotecznych
(32,9%). W najmniejszym stopniu podobnego zdania sq pracodawcy reprezentujacy ustu-
gi rynkowe (26,5%) oraz respondenci z powiatéw o stopie bezrobocia wyzszej od Sredniej
krajowej (26,9%).

Sposréd ankietowanych, ktérzy zamierzaja w ciggu najblizszych szesciu miesie-
cy zwiekszy¢ zatrudnienie, 5,2% pracodawcédw przewiduje, ze trudniej bedzie zaspo-
koi¢ potrzeby kadrowe, niz rok temu. W maju 2007 r. podobnego zdania byto 57,3%,
w listopadzie 2007 r. — 35,9%, w maju 2008 r. — 24,3%, w listopadzie 2008 r. — 7,8%,
a w maju 2009 r. — 3,8% pracodawcow. Najwiecej obaw formutujg przedstawiciele
sekcji budownictwo (6,9%) oraz firm zlokalizowanych na terenie powiatéw o stopie
bezrobocia nizszej od $redniej krajowej (6,3%), najmniej — pracodawcy reprezentuja-
cy ustugi rynkowe (4,8%) oraz przedstawiciele przedsiebiorstw ze stotecznych powia-
tow grodzkich (4,0%).

Wiecej niz co pigty ankietowany pracodawca (21,5%) nie potrafit okresli¢ swoich
pogladéw dotyczacych stopnia trudnosci pozyskiwania nowych pracownikéw (wykres 28).

Wykres 28
Przewidywania pracodawcéw dotyczace stopnia trudnosci w znalezieniu
pracownikéw (w ciggu najblizszych 6 miesiecy)
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I tatwiej bedzie znalez¢ pracownikéw niz w ubiegtym roku

Il Stopien trudnosci znalezienia pracownikéw pozostanie bez zmian
Trudniej bedzie znalez¢ pracownikéw niz w ubiegtym roku

Il Liczymy sig nawet z taka mozliwoscia, ze w ogdle nie znajdziemy dodatkowych pracownikéw
Trudno powiedzie¢
Brak odpowiedzi
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Co dwunasty pracodawca (7,5%) sadzi, ze pracownicy beda odchodzi¢ z jego przed-
siebiorstwa z wiasnej inicjatywy, mimo ze firmie zalezy na ich pozostaniu. W pazdzierni-
ku 2006 r. byto to 17,8% respondentéw, w maju 2007 r. — 15,7%, w listopadzie 2007 r.
—18,9%, w maju 2008 r. — 15,6%, w listopadzie 2008 r. — 10,5%, a maju 2008 r. — 8,2%.
Z edycji na edycje badan nastepuje wiec spadek liczby pracodawcéw artykutujgcych ten pro-
blem. Obecnie czesciej zaniepokojeni mozliwoscig odejscia czesci pracownikéw sg respon-
denci ze stotecznych powiatéw grodzkich (9,2%) oraz pracodawcy dziatajacy w przemysle
(10,4%). Najmniej obaw wyrazaja pracodawcy z powiatdéw o stopie bezrobocia wyzszej od
Sredniej krajowej (6,4%) oraz przedstawiciele handlu i napraw (6,2%).

Ponad dwie trzecie pracodawcéw (68,6%) przypuszcza, ze w ciggu najblizszych
szesciu miesiecy pracownicy nie bedg z wtasnej inicjatywy odchodzi¢ z przedsiebior-
stwa. W poprzednich edycjach badan odsetek ten ksztattowat sie nastepujgco: 51,7%
w pazdzierniku 2006 r., 48,6% w maju 2007 r., 51,4% w listopadzie 2007 r., 57,4%
w maju 2008 r., 64,3% w listopadzie 2008 r. oraz 67,8% w maju 2009 r. O stabilno-
$ci zatogi przekonanych jest obecnie najwiecej pracodawcdw z powiatdéw o niskiej sto-
pie bezrobocia (69,8%), najmniej — ze stotecznych powiatéw grodzkich (66,9%). Biorac
z kolei pod uwage sekcje gospodarki — najwiecej z handlu i napraw (72,2%), najmniej
-z przemystu (59,4%).

Prawie jedna czwarta pracodawcéw w listopadzie 2009 r. (23,7%) nie byta w sta-
nie wyrazi¢ swojej opinii na temat ewentualnej rezygnacji pracownikéw z zatrudnienia
w przedsiebiorstwie w najblizszym okresie (w pazdzierniku 2006 r. byto to 29,9%, w maju
2007 r. — 33,1%, w listopadzie 2007 r. — 29,6%, w maju 2008 r. — 26,8%, w listopadzie
2008 r. — 25,0%, a w maju 2009 r. — 23,9% ankietowanych).

W dalszym ciggu duzy odsetek pracodawcdw przewiduje wzrost stopy bezrobocia.
W maju 2007 r. odsetek ten wynosit 3,6%, w listopadzie 2007 r. — 3,0%, w maju 2008 r.
—4,7%, w listopadzie 2008 r. — 39,2%, w maju 2009 r. — 55,2%, a w listopadzie 2009 r.
—44,7%.

Jedna trzecia respondentéw (33,1%) sadzi obecnie, ze bezrobocie w najblizszym cza-
sie utrzyma sie na dotychczasowym poziomie. W maju i listopadzie 2007 r. przekonanych
o tym byfo (odpowiednio) 24,5% i 31,9% respondentéw, w maju i listopadzie 2008 r. — po
34,6% ankietowanych, natomiast w maju 2009 r. — 25,3%.

Na poziomie podobnym do tego z maja 2009 r. uksztattowat sie odsetek pracodaw-
cdw, ktdrzy uwazaja, ze stopa bezrobocia spadnie (8,4%). W maju 2007 r. podobnego zda-
nia byto 56,1% respondentéw, w listopadzie 2007 r. — 49,6%, w maju 2008 r. — 48,3%,
w listopadzie 2008 r. — 12,5%, w maju 2009 r. — 7,9%.

Trudnos$ci z odpowiedzig na pytanie dotyczace ksztattowania sie w najblizszym cza-
sie stopy bezrobocia miato 13,7% pracodawcéw biorgcych udziat w biezacej edycji badan
(15,2% w maju 2007 r., 14,9% w listopadzie 2007 r.,12,2% w maju 2008 r., 13,6% w listo-
padzie 2008 r. i 11,6% w maju 2009 r.).

5.2. Aktywnos¢ bezrobotnych na krajowym rynku pracy

W listopadzie 2009 r. zblizony do poprzednich edycji badan odsetek respondentéw (46,7%)
dostrzega problem nielegalnej pracy zarobkowej czesci oséb zarejestrowanych w urzedach
pracy. W maju 2007 r. odsetek ten wynosit 45,8%, w listopadzie 2007 r. — 44,6%, w maju
2008 r. — 47,3%, w listopadzie 2008 r. — 47,2%, a w maju 2009 r. — 47,6%. Tylko nielicz-
ni ankietowani (3,4%) twierdzg wprost, ze zjawisko to nie wystepuje. Dla poréwnania:
w maju 2007 r. stanowili oni 1,9%, w listopadzie 2007 r. — 2,5%, w maju 2008 r. — 2,1%,
w listopadzie 2008 r. — 3,4%, a w maju 2009 r. — 3,0% ogdfu respondentdéw. Pozostata,
znaczna grupa ankietowanych nie potrafi oszacowac¢ skali nielegalnego zatrudniania wsréd
zarejestrowanych w urzedach pracy bezrobotnych.
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Bezrobotni, ktdérzy dostrzegajg problem pracy ,na czarno”, uwazaja, ze dotyczy on
37,4% 0s6b zarejestrowanych w urzedach pracy. W maju 2007 r. byto to 43,1%, w listo-
padzie 2007 r. i w maju 2008 r. — 40,3%, w listopadzie 2008 r. — 37,1% i w maju 2009 r.
— 37,3% zarejestrowanych bezrobotnych (wykres 29).

Wykres 29
Odsetek oséb zarejestrowanych w urzedach pracy, zatrudnionych ,,na czarno”
(w opinii bezrobotnych)
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. Bezrobotni zrejestrowani w urzedach pracy, zatrudnieni ,na czarno”

W okresie sze$ciu miesiecy poprzedzajacych badania urzad pracy przedstawit oferte
zatrudnienia co trzeciemu ankietowanemu (32,3%). W maju 2007 r. propozycje zatrudnie-
nia z urzedu pracy otrzymato 26,3% respondentéw, w listopadzie 2007 r. — 30,0%, w maju
2008 r. — 38,3%, w listopadzie 2008 r. — 36,8%, a w maju 2009 r. — 33,3% respondentéw.

Co szbsty bezrobotny (16,3%) w ogdle nie zainteresowat sie ztozong mu przez urzad
pracy propozycja zatrudnienia. W pazdzierniku 2006 r. nie przyjeto ofert pracy 16,8% bez-
robotnych, w maju 2007 r. — 20,8%, w listopadzie 2007 r. — 16,5%, w maju 2008 r. —
19,6%, w listopadzie 2008 r. — 16,2%, a w maju 2009 r. — 14,9% bezrobotnych.

Ponad potowa ankietowanych (54,6%) skontaktowata sie z pracodawca, ale nie
zostatfa zatrudniona. W pazdzierniku 2006 r. dotyczyto to prawie dwoch trzecich bezro-
botnych (62,7%), w maju 2007 r. — wiecej niz pofowy ankietowanych (53,1%), w listopadzie
2007 r., maju i listopadzie 2008 r. — niecatej potowy respondentéw (odpowiednio: 46,7%,
44,3%, 48,4%) i w maju 2009 r. ponownie ponad potowy bezrobotnych (54,4%).

Prawie jedna piata ankietowanych (19,4%) spotkata sie z potencjalnym pracodaw-
3, ale nie przyjeta oferowanych warunkéw pracy (w pazdzierniku 2006 r. = 17,2%, w maju
2007 r. — 24,7%, w listopadzie 2007 r. — 22,2%, w maju 2008 r. — 23,4%, w listopadzie
2008 r. — 21,5%, w maju 2009 r. — 21.4%). Najczesciej wymieniang przez bezrobotnych
przyczyna odrzucenia oferty pracy byto zbyt niskie proponowane wynagrodzenie. W bie-
z3cej edycji badan byto to 33,8% wskazan, wobec 32,9% w maju 2007 r., 30,2% w listo-
padzie 2007 r., 40,8% w maju 2008 r., 28,0% w listopadzie 2008 r. i 32,2% w maju 2009 .
Czesto wskazywanym przez respondentéw powodem rezygnacji z przyjecia oferty pracy
byty réwniez zbyt dalekie dojazdy (18,7% wskazan w maju 2007 r., 21,0% — w listopadzie
2007 r., 22,4% — w maju 2008 r., 30,1% — w listopadzie 2008 r., 25,9% — w maju 2009 r.
i 26,6% — w listopadzie 2009 r.).

Co jedenasty bezrobotny (9,1%) porozumiat sie z pracodawca, otrzymat prace i pra-
cowat przez krétki okres czasu (w listopadzie 2007 r. — 14,2%, w maju 2008 r. — 12,0%.
w listopadzie 2008 r. — 13,3%, w maju 2009 r. — 8.6%).

Narodowy Bank Polski



Ruch kadrowy

W listopadzie 2009 r. mniej respondentdw, niz we wczesniejszych edycjach badan,
byto przekonanych, ze znajdzie prace w ciggu najblizszych szesciu miesiecy. W maju 2007 r.
podobng opinie wyrazato 34,5% ankietowanych, w listopadzie 2007 r. — 34,6%, w maju
2008 r. — 36,1%, w listopadzie 2008 r. — 37,1%, w maju 2009 r. — 34,8%, w listopadzie
2009 r. — 29,6%. Wzrdst natomiast poziom gotowosci bezrobotnych do podjecia pracy,
gdyby miata sie ona rozpocza¢ w ciggu najblizszego tygodnia. Obecnie prace taka podej-
mie 87,5% ankietowanych. Dla poréwnania, w poprzednich edycjach badan odsetek ten
wynosit 82,6% (maj 2007 r.), 82,2% (listopad 2007 r.), 81,0% (maj 2008 r.), 81,1% (listopad
2008 r.) oraz 86,5% (maj 2009 r.) (wykres 30).

Wykres 30
Gotowos¢ bezrobotnych do podjecia pracy, gdyby miata sie rozpocza¢
w najblizszym tygodniu

[%]
88,0

86,0

84,0

% zarejestrowanych bezrobotnych
8
o
|

V 2007 X1 2007 V2008 X12008 V 2009 X12009

[ Bezrobotni gotowi podja¢ prace w ciggu najblizszego tygodnia

W biezgcej edycji badan zadano respondentom pytanie, czy zamierzaja rozpoczagé
wiasng dziatalno$¢ gospodarczg w ciggu najblizszych szesciu miesiecy. Zdecydowana wiek-
sz0s¢ bezrobotnych (86,7%) nie ma takich planéw. Co dziesiaty ankietowany (9,9%) zdecy-
duje sie na prowadzenie wtasnej dziatalnosci, jesli otrzyma dofinansowanie z urzedu pracy.
Nieliczni tylko (3,4%) podejma wtasng dziatalnos¢ gospodarcza takze wowczas, jesli nie
otrzymajg wspomnianego dofinansowania.
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Zatgcznik 1

Zatgcznik 1

Charakterystyka terenowych badan
krajowego rynku pracy w listopadzie 2009 r.

Badania terenowe rynku pracy przeprowadzone zostaty w listopadzie 2009 r. we
wszystkich wojewddztwach. W kazdym wojewddztwie badaniami ankietowymi objeto
stofeczny powiat grodzki oraz 2—-4 powiaty, z ktérych 1-2 reprezentujg powiaty o sto-
pie bezrobocia rejestrowanego wyzszej od Sredniej stopy dla danego wojewddztwa,
natomiast 1-2 powiaty o stopie nizszej (wedtug stanu na koniec wrzesnia 2009 r.).
Stoteczne powiaty grodzkie sytuuja sie w grupie powiatéw o najnizszej stopie bezro-
bocia. Koordynatorzy badan w poszczegdlnych oddziatach decydowali, czy badania
beda prowadzone w trzech lub pieciu powiatach tacznie. Kierowali sie przede wszyst-
kim oceng, w ktérym przypadku fatwiej bedzie utrzymac dyscypline metodologiczng,
jezeli idzie o dobdr préb badawczych.

W rezultacie badania przeprowadzono w 16 stotecznych powiatach grodzkich, a takze
w 17 powiatach o stopie bezrobocia nizszej od sredniej krajowej oraz w 31 powiatach o sto-
pie wyzszej — wedtug krajowe] stopy bezrobocia na 30 wrzesnia 2009 r. (tabela 1A).

Badaniami zostaty objete: préba bezrobotnych liczaca 2 000 oséb oraz préba pra-
codawcéw liczaca 1600 przedsiebiorstw. Ogétem w badanych przedsiebiorstwach byto
zatrudnionych 138 515 pracownikéw. Proby miaty charakter warstwowo-celowy.

W przypadku préoby bezrobotnych istotnym kryterium doboru préby byta dtu-
gos¢ przebywania na bezrobociu oraz wyksztatcenie. Liczebno$¢ prob bezrobotnych dla
poszczegdlnych wojewddztw ustalono proporcjonalnie do udziatu danego wojewddztwa
w catkowitej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych w skali kraju.

W przypadku doboru préby bezrobotnych udziat respondentéw z powiatu stotecz-
nego w catkowitej prébie bezrobotnych w poszczegdlnych wojewddztwach jest réwny
udziatowi bezrobotnych z powiatu stotecznego w catkowitej liczbie bezrobotnych zareje-
strowanych w danym wojewddztwie. Liczebnos¢ proby badawczej bezrobotnych z powia-
tow stotecznych w poszczegdlnych prébach wojewddzkich przedstawia tabela 2A. Przyjete
zostato réwniez zatozenie, ze tgczna liczba respondentéw z powiatéw o stopie bezrobocia
nizszej niz srednia stopa dla wojewddztwa powinna by¢ zblizona do tgcznej liczby respon-
dentéw z powiatdéw o stopie wyzszej niz srednia.

Liczebnos¢ préb badawczych bezrobotnych wedtug czasu pozostawania na bezro-
bociu w poszczegdlnych wojewddztwach zostata dopasowana do struktury bezrobocia
w wojewddztwach (tabela 3A). Struktura préby bezrobotnych wedtug czasu pozostawa-
nia na bezrobociu w skali kraju byta nastepujaca: do 6 miesiecy — 52,6%; od 6 do 12 mie-
siecy — 20,3%; powyzej 12 miesiecy — 27,1%. Jest to wysoki stopien dopasowania préby
do populacji generalnej, biorgc pod uwage kryterium czasu pozostawania na bezrobociu
(tabela 4A).
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Tabela 1A
Powiaty, w ktérych przeprowadzono badania terenowe (klasyfikacja wedtug stopy

bezrobocia koniec wrzesnia 2009 r.) (w %)

. Powiaty o stopie Powiaty o stopie bezrobocia
L Powiaty stoteczne TR s L
Wojewddztwo rodzkie (16) bezrobocia nizszej od wyzszej od Sredniej stopy
9 Sredniej stopy krajowej (17) krajowej (31)
Nazwa Stopa Stopa Powiat Stopa Stopa
wojewoddztwa | bezrobocia bezrobocia bezrobocia bezrobocia
Dolnoslaskie 11,60 Wroctaw 4,60 lubinski 7,20 watbrzyski 17,20
; m. Torun 7,50 m. Grudzigdz 21,20
s - 14,50  Bydgoszz 6,70 - - aniriski 21,80
Pomorskie
- - brodnicki 12,80
- - janowski 13,60
- - radzynski 13,00
Lubelskie 11,60 Lublin 8,50 J B
- - rycki 1110
- - zamojski 11,10
i - - zarski 18,40
Lubuskie | e 6,80 =
Gora = = sulecifiski 15,10
m. Skierniewice 8,0 kutnowski 15,90
todzkie 10,70 todz 8,70 - - faski 14,20
- - zdunskowolski 10,90
. i krakowski 8,40 limanowski 17,60
Matopolskie 8,90 Krakow 3,90 = =
suski 8,60 olkuski 12,70
o grodziski 6,00 m. Radom 20,50
Mazowieckie 8,50 Warszawa 2,70 . - -
piaseczyniski 7,20 radomski 27,40
Opolskie 11,30 Opole 5,30 oleski 7,60 nyski 14,60
X - - nizanski 22,10
Podkarpackie 14,50 Rzeszow 7,00 -
- - rzeszowski 11,80
Podlaskie 11,40 Biatystok 10,60 siemiatycki 6,20 kolnenski 17,40
m. Gdynia 3,40 starogardzki 17,80
Pomorskie 10,50 Gdansk 4,10 y : 9 .
kartuski 8,40 tczewski 12,70
L ) m. Tychy 4,70 myszkowski 17,00
Slaskie 8,50 Katowice 2,90 5 .
m. Bielsko-Biafa 5,80 m. Bytom 14,60
Swietokrzyskie 14,00 Kielce 10,00 pifczowski 7,80 konecki 19,70
insko- - - ostrodzki 22,60
UEmTie 1840 Olsztyn 6,20 e
Mazurskie - - ifawski 11,70
. . ) poznarski 2,90 kolski 13,90
Wielkopolskie 8,20 Poznan 2,70 ; ;
nowotomyski 6,80 stupecki 14,60
Zachodmp- 14,50 Szczecin 7,00 m. Swinoujécie 7,30 choszczenski 25,10
pomorskie

Srednia stopa bezrobocia w kraju: 10,9%

* Dane GUS.

Dobierajac prébe bezrobotnych wedtug wyksztatcenia, zalecono koordynatorom
badan w poszczegdlnych oddziatach okregowych NBP zmieszczenie sie w ustalonych
wczesniej przedziatach udziatu procentowego, ktére nawigzywaty do struktury bezrobo-
cia wedtug tej zmiennej. We wszystkich wojewddztwach udziat bezrobotnych z wyksztat-
ceniem wyzszym w catkowitej probie bezrobotnych powinien byt wynosi¢ od 5% do 11%,
bezrobotnych z wyksztatceniem srednim od 29% do 39%, a bezrobotnych z wyksztat-
ceniem co najwyzej zasadniczym zawodowym od 51% do 65%. W skali kraju otrzymano
probe badawczg, ktéra réwniez koresponduje ze strukturg bezrobocia wedfug wyksztat-
cenia (tabela 5A).
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Tabela 2A
Liczebnos¢ proby badawczej bezrobotnych w powiatach stotecznych
w wojewdédztwach

Zalecany dobor proby Faktyczny dobér proby

Dolnoslaskie 16 16
Kujawsko-Pomorskie 13 13
Lubelskie 16 16
Lubuskie 5 5
todzkie 33 33
Matopolskie 16 16
Mazowieckie 31 31
Opolskie 5 5
Podkarpackie 8 8
Podlaskie 14 14
Pomorskie 8 8
Slgskie 6 6
Swietokrzyskie 13 13
Warmirisko-Mazurskie 6 6
Wielkopolskie 9 7
Zachodniopomorskie 14 14
Tabela 3A

Liczebnos¢ proby bezrobotnych wedtug czasu pozostawania na bezrobociu
w wojewddztwach (X — zalecany dobdr; Y — faktyczny dobér)

6-12 miesiecy ponad 12 miesiecy

do 6 miesiecy

Wojewddztwo

Dolnoslaskie 88 88 33 33 37 37 158 158
Kujawsko-Pomorskie Al Al 30 30 43 43 144 144
Lubelskie 55 55 26 27 45 44 126 126
Lubuskie 38 38 14 14 14 14 66 66

todzkie 73 73 29 30 35 34 137 137
Matopolskie 72 72 28 28 37 37 137 137
Mazowieckie 17 17 45 46 79 78 241 241

Opolskie 29 29 10 10 10 10 49 49

Podkarpackie 68 70 31 29 53 53 152 152
Podlaskie 31 31 14 14 17 17 62 62

Pomorskie 59 59 20 20 20 20 99 99

Slaskie 107 107 33 33 38 38 178 178
Swietokrzyskie 42 42 18 18 34 34 94 94

Warminsko-Mazurskie 57 57 25 25 31 31 113 113
Wielkopolskie 83 83 28 28 27 27 138 138
Zachodniopomorskie 58 59 22 21 26 26 106 106
Ogétem 1048 1051 406 406 546 543 2000 2000
Tabela 4A

Rozktad préoby badawczej bezrobotnych wedtug czasu pozostawania na bezrobociu
(w %)

Czas pozostawania na

Struktura bezrobocia rejestrowanego wedtug czasu

bezrobociu Dk el 3y pozostawania bez pracy (na koniec czerwca 2009 r.)*
Do 6 miesiecy 52,6 52,3
Ponad 6 do 12 miesiecy 20,3 20,3
Powyzej 12 miesiecy 27,1 27,4
Ogotem 100,0 100,0
*Dane GUS.

Narodowy Bank Polski



Zatacznik 1

Tabela 5A
Préba badawcza bezrobotnych wedtug wyksztatcenia (w %)

. P Struktura bezrobocia rejestrowanego wedtug
Sl e Ll wyksztatcenia (na koniec czerwca 2009 r.)*

Wyzsze 8,1 8,5

Srednie 34,4 32,5

Zasadnicze zawodowe i nizsze 57,5 59,0

Ogétem 100,0 100,0
*Dane GUS.

Badania przedsiebiorstw przeprowadzono w tych samych powiatach, co badania
bezrobotnych. W przypadku préby przedsiebiorstw istotne byty dwa kryteria: sekcja gospo-
darki oraz wielkos¢ przedsiebiorstwa mierzona liczba zatrudnionych. Proba ankietowanych
przedsiebiorstw, wedtug sekcji PKD 2004, obejmuje podmioty z sekcji przemyst (sekcje C,
D i E), budownictwo (F), handel i naprawy (G) i ustugi rynkowe (H, I, J, K). Liczebnos¢
préb przedsiebiorstw w kazdym wojewddztwie zostata ustalona proporcjonalnie do udzia-
tu danego wojewddztwa w catkowitej liczbie firm zarejestrowanych w systemie REGON
w skali kraju. Préba charakteryzuje sie zatem wysokim stopniem odpowiedniosci do struk-
tury zarejestrowanych przedsiebiorstw w systemie REGON.

Zgodnie z wyzej wymienionymi kryteriami okreslono réwniez liczebnos¢ przedsie-
biorstw z powiatow stotecznych i ogdtem dla poszczegdlnych wojewddztw (tabela 6A).
Okreslono réwniez liczebnosci préby przedsiebiorstw wedtug sekeji oraz liczebnosci préby
przedsiebiorstw wedtug wielkosci.

Tabela 6A
Zalecona liczebnos¢ proby badawczej przedsiebiorstw w powiatach stotecznych
i w wojewodztwach ogétem

., Powiat stofeczny Ogétem w wojewodztwie
Wojewodztwo . — - —
Zalecana liczba Dohor préby Zalecana liczba Dohor préby

Dolnoslaskie 41 4 135 135
Kujawsko-Pomorskie 19 20 82 82
Lubelskie 17 17 66 66
Lubuskie 7 7 43 43
todzkie 40 40 101 101
Matopolskie 46 46 131 131
Mazowieckie 140 140 277 271
Opolskie 8 8 40 40
Podkarpackie 8 8 61 61
Podlaskie 13 13 39 39
Pomorskie 26 26 104 104
Slaskie 17 17 183 183
Swietokrzyskie 12 12 45 45
Warminsko-Mazurskie 9 9 49 49
Wielkopolskie 40 40 153 153
Zachodniopomorskie 27 27 91 91
Ogotem 470 47 1600 1600

Uzyskana krajowa préba badawcza przedsiebiorstw wedtug wielkosci jest nastepu-
jgca: mikro — 41,6%, mate — 31,8%, srednie — 18,7% i duze — 7,9%. Probe cechujg odpo-
wiednio$¢ do zarejestrowanych przedsiebiorstw na skali porzadkowej, a nie interwatowej
(przedsiebiorstwa Srednie i duze sg nadreprezentowane). Byt to dobér celowy. Analizy sta-
tystyczne wymagajg pewnej minimalnej liczebnosci prob. Gdyby przyjac strukture REGON,
to w prébie — ze wzgledu na ograniczong liczebnos¢ przedsiebiorstw $rednich i duzych

MATERIALY | STUDIA — Zeszyt 245

59



60

Zatgcznik 1

— znalaztyby sie przede wszystkim mikroprzedsiebiorstwa. Poza tym w podmiotach $red-
nich (50-249 pracownikéw) i duzych (250 i wiecej pracownikéw) zatrudnionych jest okofo
60% wszystkich pracownikdéw najemnych. Zatem, podobnie jak w poprzednich edycjach
badan, aby poprawnie zanalizowac rynek pracy wskazana byta nadreprezentacja przedsie-
biorstw srednich i duzych (tabela 7A).

Tabela 7A
Rozktad préby badawczej przedsiebiorstw wedtug liczby zatrudnionych (w %)

Wielkos¢ przedsiebiorstwa

Struktura przedsiebiorstw zarejestrowanych w systemie

(liczba zatrudnionych) Faktyczny dobér préby REGON wedtug wielkosci (na koniec czerwca 2009 r.)*
od 0 do 9 (mikro) 41,6 95,0
od 10 do 49 (mate) 31,8 41
od 50 do 249 ($rednie) 18,7 0,8
250 i powyzej (duze) 79 0.1
Ogotem 100,0 100,0
*Dane GUS.

Struktura préby przedsiebiorstw wedtug sekcji jest nastepujaca: przemyst — 12,0%,
budownictwo — 12,7%, handel i naprawy — 33,5 %, pozostate ustugi rynkowe — 41,8%.
Proba w wysokim stopniu pokrywa sie ze strukturg przedsiebiorstw w wybranych do bada-
nia sekcjach, zarejestrowanych w systemie REGON (tabela 8A).

Tabela 8A
Rozktad préby badawczej przedsiebiorstw wedtug sekcji PKD 2004 uwzglednionych
w badaniach (w %)

Sekcje wedtug PKD 2004 | Struktura przedsiebiorstw | Struktura przedsiebiorstw zarejestrowanych w systemie

uwzglednione w badaniach w prébie REGON (dane GUS na koniec czerwca 2009 r.)*
Przemyst (sekcje C+D+E) 12,0 1,2
Budownictwo (sekcja F) 12,7 12,8
Handel i naprawy (sekcja G) 33,5 33,3

Pozostate ustugi rynkowe
(sekcje H+14J+K+0)

Ogotem 100,0 100,0

41,8 42,7

* Jako 100% potraktowano sekcje biorgce udziat w badaniach.

Szczegdtowsq charakterystyke préob badawczych zawierajg zatgczniki 2 i 3.
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Zatgcznik 2

Charakterystyka proby badawczej bezrobotnych

Badaniami objeto bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy we wszyst-
kich 16 wojewddztwach. W kazdym wojewddztwie badaniami objeto trzy typy powiatéw:
powiat grodzki stolicy wojewddztwa, powiaty o wskazniku bezrobocia nizszym od $red-
niej dla danego wojewddztwa oraz powiaty o wskazniku bezrobocia wyzszym od $redniej
stopy bezrobocia rejestrowanego w skali danego wojewddztwa.

Préba liczyta 2000 bezrobotnych. Jej doboér miat charakter warstwowo-celowy.
Podobnie jak w poprzednich edycjach badan, podstawowym kryterium doboru préby
badawczej byta dtugos¢ pozostawania na bezrobociu. W badaniu wyodrebniono trzy kate-
gorie bezrobotnych: do 6 miesiecy, od 6 do 12 miesiecy oraz powyzej 12 miesiecy — dfugo-
trwale bezrobotni. Liczebnos¢ préb bezrobotnych dla poszczegdlnych wojewddztw zosta-
ta ustalona proporcjonalnie do udziatu danego wojewddztwa w catkowitej liczbie zare-
jestrowanych bezrobotnych w skali kraju.

Najwiekszg grupe ankietowanych (52,5%) tworzyty osoby, ktére pozostawaty bez
pracy do 6 miesiecy. W drugiej kolejnosci znajdowata sie grupa oséb majacych status dtu-
gotrwale bezrobotnych, tj. pozostajgcych bez pracy ponad 12 miesiecy (27,2%). Ostatnia
co do wielkosci grupe stanowili respondenci bedacy bez pracy od 6 do 12 miesiecy (20,3%)
(tabela 1B).

Tabela 1B
Bezrobotni objeci badaniami ankietowymi wedtug okresu pozostawania bez pracy
w poszczegdblnych typach powiatow

Typy powiatow Powiaty o stopie Powiaty o stopie
Powiaty stoteczne | bezrobocia nizszej | bezrobocia wyzszej

od $redniej krajowej | od sredniej krajowej

Okres bez pracy liczba liczba liczba liczba

Do 6 miesiecy 347 55,1 597 51,5 107 50,7 1051 52,5
Ponad 6 do 12 miesiecy 126 20,0 239 20,6 41 19,4 406 20,3
Powyzej 12 miesigcy 157 24,9 323 279 63 29,9 543 27,2
Ogotem 630 100,0 1159 100,0 211 100,0 2000 100,0

Struktura préby badawczej oséb bezrobotnych niemal dokfadnie odpowiada struk-
turze bezrobocia rejestrowanego wedtug czasu pozostawania bez pracy w skali kraju
(tabela 2B).

Tabela 2B
Struktura préby badawczej bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy

Czas pozostawania Liczba bezrobotnych Struktura préby S IL s rejestro_w anego
5 g i wedtug czasu pozostawania bez
na bezrobociu w proébie badawczej " "
pracy (na koniec czerwca 2009 r.)

Do 6 miesiecy 1051 52,5 52,3

Ponad 6 do 12 miesiecy 406 20,3 20,3

Powyzej 12 miesiecy 543 27,1 27,4

Ogotem 2000 100,0 100,0
*Dane GUS.
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Najliczniejsza grupe respondentow stanowity osoby w wieku ponizej 35 lat — 52,7%,
w tym w wieku ponizej 25 lat byto 25,5% ogdtu ankietowanych. W grupie bezrobotnych
powyzej 55 lat znalazto sie 6,7% badanych (tabela 3B), w tym 57,3% respondentéw stano-
wity kobiety a 42,7% — mezczyzni.

Tabela 3B
Bezrobotni objeci badaniami ankietowymi wedtug wieku w poszczegélnych typach
powiatow

Typy powiatow Powiaty o stopie Powiaty o stopie
Powiaty stoteczne | bezrobocia nizszej | bezrobocia wyzszej Ogotem

od sredniej krajowej | od Sredniej krajowej
iabs | % b % liabs | % icba | %

Ponizej 25 lat 166 26,3 311 26,8 32 15,2 509 25,5
25-34 lat 167 26,5 314 27,1 63 29,9 544 27,2
35-44 lat 113 17,9 228 19,7 51 24,2 392 19,6
45-54 lat 143 22,7 234 20,2 40 19,0 47 20,9
55 lat i wiecej 40 6.3 Ul 6.1 23 10,9 134 6.7

Brak odpowiedzi 1 0,2 1 0,1 2 0,9 4 0,2

Ogotem 630 100,0 1159 100,0 211 100,0 2000 100,0

Najwiekszy odsetek stanowili bezrobotni z wyksztatceniem zasadniczym zawo-
dowym lub nizszym — 57,5%. Nastepna grupe tworzyty osoby z wyksztatceniem $red-
nim — 34,4%. Najmniej ankietowanych (8,1%) znalazto sie w grupie oséb posiadajgcych
wyksztatcenie wyzsze (tabela 4B).

Tabela 4B
Bezrobotni objeci badaniami ankietowymi wedtug wyksztatcenia w poszczegdélnych
typach powiatow

Typy powiatow Powiaty o stopie Powiaty o stopie
Powiaty stoteczne | bezrobocia nizszej | bezrobocia wyzszej

od $redniej krajowej | od Sredniej krajowej

Wyksztatcenie liczba liczba liczba liczba

Wyzsze 27 9,1 57 6,6 77 12,8 161 8,1

$rednie 68 33,8 213 35,2 408 32,2 689 34,4
izaisfi’;'cze SO 116 57,1 360 58,2 674 55,0 1150 575
Ogotem M 100,0 630 1000 1159 1000 2000  100,0

W tabeli 5B przedstawiono strukture préby badawczej bezrobotnych oraz struktu-
re bezrobocia rejestrowanego ze wzgledu na wyksztatcenie. W przeprowadzonych bada-
niach osiggnieto bardzo wysoki stopier dopasowania préby badawczej do populacji gene-
ralnej, biorgc pod uwage wyksztatcenie respondentow.

Tabela 5B
Struktura préoby badawczej bezrobotnych wedfug wyksztatcenia

Struktura bezrobocia rejestrowanego

Wyksztatcenie Llczbav?ezrgi)l?:tnych S;::jkatvl\llrca;srg/b)y wedtug wyksztatcenia
p ] o (na koniec czerwca 2009 r.)* (%)

Wyzsze 161 8,1 8,5

Srednie 689 34,4 32,5

.Za.s.admcze zawodowe 1150 575 590

i nizsze

Ogbtem 2000 100,0 100,0

*Dane GUS.
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Zdecydowana wiekszos¢ respondentow (93,3%) to cztonkowie wieloosobowych
gospodarstw domowych (cztonkowie rodziny mieszkajgcy w tym samym domu). Prawie
co piaty (18,5%) petni funkcje gtowy rodziny, w najwiekszym stopniu przyczyniajgc sie
do utrzymania pozostatych domownikéw. Najwiekszy udziat w utrzymaniu gospodar-
stwa domowego ankietowanych bezrobotnych maja takze ich wspdtmatzonkowie (42,5%)
i rodzice (32,0%).

Najliczniejsza grupe (24,0%) stanowig respondenci, w przypadku ktérych docho-
dy gospodarstw domowych ksztaftujg sie powyzej 2 500 zt netto. W drugiej kolejnosci
(23,1%) znalazta sie grupa gospodarstw domowych o tacznych z przedziatu od 955 zt do
1500 zt netto. Nastepna grupe stanowity gospodarstwa domowe (21,4%), ktérych taczne
dochody byty wyzsze od 1500 zt, ale nie przekraczaty 2 000 zt. Dalej znalazty sie gospo-
darstwa domowe (13,6%), w przypadku ktérych tagczne dochody nie przekraczaty mini-
malnego wynagrodzenia ustawowego. Najmnigj liczna grupa (11,0%) to respondenci, kto-
rych gospodarstwa domowe posiadaja taczne dochody z przedziatu od 2000 zt do 2500 zt.
Prawie co czternasty respondent (7,0%) nie wypowiadat sie na temat wysokosci dochodéw
gospodarstw domowych, ktérych jest cztonkiem.

Tabela 6B
taczne dochody gospodarstw domowych

AT GG 7 0 R Liczba odpowiedzi Odpowiedzi w %
domowego w zf (netto)

do 955 271 13,6
955-1500 462 231

1500-2000 428 21,4
2000-2500 220 11,0
Powyzej 2500 479 24,0
Brak odpowiedzi 140 7,0

Ogotem 2000 100,0

Jako podstawowe zrédto dochoddw swoich gospodarstw domowych responden-
ci najczesciej wskazywali wynagrodzenie za statg prace (33,1% respondentéw). W dal-
szej kolejnosci wymieniali dochody z wynagrodzenia za prace dorywcza w kraju (12,2%),
zasitek dla bezrobotnych w kraju (11,5%), emeryture (8,4%), zasitek z pomocy spofecznej
w kraju (7,5%) oraz rente (6,9%).
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Zatgcznik 3

Charakterystyka proby badawczej przedsiebiorcow

Badania zostaty przeprowadzone w przedsiebiorstwach zlokalizowanych w 64
powiatach na terenie catego kraju. Do badan wytypowano, w kazdym wojewddztwie,
powiat stofeczny oraz jeden lub dwa powiaty o stopie bezrobocia nizszej od sredniej stopy
dla danego wojewddztwa i jeden lub dwa powiaty o stopie bezrobocia wyzszej od wskaz-
nika bezrobocia rejestrowanego w danym wojewddztwie. Sposréd wytypowanych do
badan powiatow (wytgczajgc powiaty stoteczne, nalezace do grupy powiatéw o najniz-
szym wskazniku bezrobocia w kraju) 17 reprezentowato powiaty o stopie bezrobocia niz-
szej od Sredniej stopy krajowej, natomiast 31 — powiaty, w ktdérych zarejestrowano stope
bezrobocia wyzsza niz srednia krajowa.

Dobor préby przedsiebiorstw miat charakter warstwowo-celowy. Istotnymi kry-
teriami jej doboru byty: sekcja gospodarki oraz wielkos¢ przedsiebiorstwa mierzona licz-
ba zatrudnionych. Liczebnos¢ préby badawczej wyniosta 1600 przedsiebiorstw. Z tego
471 respondentéw miato siedzibe w powiatach stotecznych, co stanowito 29,4% badanej
préby, 444 w powiatach, w ktérych zanotowano stope bezrobocia nizsza od sredniej kra-
jowej, co stanowito 27,8% badanej préby, 685 w powiatach o wskazniku bezrobocia wyz-
szym od Sredniej krajowej stopy bezrobocia, co stanowito 42,8% badanej préby. Liczebnos¢
préby przedsiebiorstw w poszczegdlnych wojewddztwach zostata ustalona proporcjonal-
nie do udziatu danego wojewddztwa w catkowitej liczbie przedsiebiorcéw zarejestrowa-
nych w kraju w systemie REGON (tabela 1C).

Tabela 1C
Liczebnos¢ préby badawczej przedsiebiorstw wedtug wojewédztw

@ = )
o o B ¥
@ |5 ) @ 25| o8
5 2 2 AR AR IR IR AR
Sl s|2 % 2 2 % 23 ¢ N -
Wojewédztwo | 8 | % | @ | 3 2| 5 3| 58| ¢ 2| & &
| 2 2 5 =] (] 2| x| 3 = el ¥ = |E
5 %/ 3 3 S| 8|0 3 & ¢ 2 2|3 =
a2 = | = & S E|l =2
£ < =
x = N
Liczba
przedsiebiorstw 135 82 66 43 101 131 277 40 61 39 104 183 45 49 153 91 1600

poddanych badaniu

Procent
przedsiebiorstw 85 51 41 27 63 82 173 25 38 24 65 1.4 28 31 96 57 1000
poddanych badaniu

W badanej prébie reprezentowane byty przedsiebiorstwa mikro (41,6%) zatrudniaja-
ce na umowe o prace 1-9 pracownikdw, mate przedsiebiorstwa (31,8%) zatrudniajace na
umowe o prace 10-49 pracownikéw, srednie przedsiebiorstwa (18,7%) zatrudniajace na
umowe o prace 50-249 oséb oraz duze przedsiebiorstwa (7,9%) zatrudniajgce na umowe
o prace 250 pracownikow i wiecej.

Struktura badanych przedsiebiorstw wedtug ich wielkosci (mierzonej liczbg zatrud-
nionych na umowe o prace) w stofecznych powiatach grodzkich ksztattowata sie naste-
pujaco: przedsiebiorstwa mikro — 36,5%, przedsiebiorstwa mate — 28,9%, przedsiebior-
stwa $rednie 23,6%, przedsiebiorstwa duze — 11,0%. W powiatach o stopie bezrobocia niz-
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szej od $redniej krajowej przedsiebiorstwa mikro stanowity 38,3% badanych podmiotéw
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza, przedsiebiorstwa mate — 35,8%, przedsiebiorstwa
Srednie — 18,0%, a przedsiebiorstwa duze — 7,9% ankietowanych pracodawcéw. W powia-
tach o wskazniku bezrobocia wyzszym niz Sredni wskaznik bezrobocia dla kraju udziat
przedsiebiorstw mikro wynosit 47,3%, matych przedsiebiorstw — 31,1%, $rednich przedsie-
biorstw — 15,8% oraz duzych przedsiebiorstw — 5,8% (tabela 2C).

Tabela 2C
Struktura préby badawczej wedtug wielkosci przedsiebiorstw

Przedsiebiorstwo ‘ Mikro Mate Srednie Duze Ogotem

Powiaty stoteczne 172 36,5 136 28,9 m 23,6 52 11,0 47 100,0
Powiaty o stopie bezrobocia

nizszej od $redniej stopy 170 38,3 159 35,8 80 18,0 35 7,9 444 100,0
krajowej

Powiaty o stopie bezrobocia

wyzszej od sredniej stopy 324 | 473 213 31,1 108 15,8 40 58 685 | 100,0
krajowej

Razem 666 41,6 508 31,8 299 18,7 127 79 1600  100,0

W strukturze préby badawczej widoczna jest nadreprezentacja przedsiebiorstw
matych, srednich i duzych w stosunku do przedsiebiorstw mikro (tabela 3C). W przypadku
przyjecia struktury wedtug rejestru REGON zdecydowang wiekszos¢ w prébie stanowityby
przedsiebiorstwa mikro, natomiast liczba przedsiebiorstw matych, srednich i duzych byta-
by zbyt mata z punktu widzenia analiz statystycznych.

Tabela 3C
Struktura préby badawczej i struktura podmiotéw gospodarczych w kraju (wedtug
wielkosci przedsiebiorstw)

Wielkos¢ Liczba Struktura Struktura przedsiebiorstw zarejestrowanych
przedsiebiorstwa przedsiebiorstw przedsiebiorstw w systemie REGON wedtug wielkosci

(liczba zatrudnionych) W probie w prébie (%) (na koniec czerwca 2009 r.)* (%)

od 0 do 9 (mikro) 666 41,6 95,0

od 10 do 49 (mate) 508 31,8 41

od 50 do 249 ($rednie) 299 18,7 0,8

250 i powyzej (duze) 127 79 0.1

Razem 1600 100,0 100,0

*Dane GUS.

Ankietowane przedsiebiorstwa zatrudniaty na umowe o prace ogétem 138 515 pra-
cownikdw, z tego: przedsiebiorstwa ze stotecznych powiatéw grodzkich — 70 566 0séb,
tj. 50,9% ogdlnej liczby zatrudnionych przez respondentéw na umowe o prace; przedsie-
biorstwa z powiatdéw o stopie bezrobocia nizszej od sredniej stopy krajowej — 31 635 0séb,
co stanowi 22,8% ogotu zatrudnionych w badanych podmiotach prowadzacych dziatal-
nos¢ gospodarczg; przedsiebiorstwa z powiatéw o wskazniku bezrobocia wyzszym od
Sredniej stopy krajowe] — 36 314 0séb, tj. 26,2% ogdlnej liczby zatrudnionych w ankietowa-
nych przedsiebiorstwach.

Przecietne zatrudnienie w badanej prébie przedsiebiorstw wyniosto 86,6 pracowni-
ka. Najwiecej pracownikéw zatrudniali ankietowani pracodawcy z powiatéw stotecznych
— $rednio prawie 150 pracownikdw. Przecietne zatrudnienie w badanych przedsiebior-
stwach z powiatdw o stopie bezrobocia nizszej od sredniej krajowej wyniosto nieco ponad
71 pracownikdw, a w przedsiebiorstwach z powiatéw o wskazniku bezrobocia wyzszym
niz $rednia stopa krajowa — okoto 53 pracownikdéw.
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Préba ankietowanych przedsiebiorstw, wedtug sekcji PKD 2004, obejmuje podmio-
ty z sekcji: przemyst (sekcje C, D, E), budownictwo (sekcja F), handel i naprawy (sekcja G),
pozostate ustugi rynkowe (sekcje H, 1, J, K).

Najliczniej w badanej prébie przedsiebiorstw byli reprezentowani respondenci z sek-
¢ji pozostate ustugi rynkowe (41,8%) oraz handel i naprawy (33,5%). Udziat przedsiebiorstw
z sekcji budownictwo ksztattowat sie na poziomie 12,7%, natomiast odsetek podmiotéw
z sekcji przemyst wynosit 12,0% ogétu badanych (tabela 4Q).

Tabela 4C
Struktura préby badawczej przedsiebiorstw wedtug sekcji PKD 2004

Typy powiatow Ogétem badane ; Powmty o .s'toplle Powm?y o st.oplg
. Powiaty stoteczne | bezrobocia nizszej od zrobocia wyzszej od
powiaty 5 P : . P . -
Sredniej stopy krajowej dniej stopy krajowej

ezt Lede Liczba Liczba

przedsie- przedsie- e e

biorstw biorstw przedsiebiorstw przedsiebiorstw
Przemyst 192 12,0 48 10,2 59 13.3 85 12,4
Budownictwo 203 12,7 66 14,0 54 121 83 121
Handel i naprawy 536 33,5 152 32,3 150 33,8 234 34,2
f;;fgf;f uslugi 669 418 205 435 181 40,8 283 4,3
Razem 1600 100,0 471 100,0 444 100,0 685 100,0

Struktura préby badawczej charakteryzuje sie wysokim stopniem odpowiedniosci do
struktury przedsiebiorstw w wybranych do badania sekcjach wedtug PKD 2004, zarejestro-
wanych w systemie REGON (tabela 5C).

Tabela 5C
Struktura préby badawczej i struktura podmiotéw gospodarczych w kraju (wedtug
sekcji PKD 2004 uwzglednionych w badaniach)

Sekcje wedtug PKD Liczba Struktura Struktura przedsiebiorstw
2004 uwzglednione przedsigbiorstw przedsigbiorstw zarejestrowanych w systemie REGON
w badaniach w prébie w prébie (%) (dane GUS na koniec czerwca 2009 r.)* (%)

Przemyst (sekcje C+D+E) 192 12,0 1,2

Budownictwo (sekcja F) 203 12,7 12,8

Handel i naprawy

Gl @ 536 335 333

Pozostate ustugi rynkowe

(sekcje H+1+)+K+czes¢ 669 41,8 42,7

sekdji 0)

Razem 1600 100,0 100,0

*Jako 100% potraktowano sekcje biorace udziat w badaniach.

Jedna piata (19,9%) przedsiebiorstw eksportuje towary lub ustugi, przy czym eks-
port ten stanowi srednio 35,2% sprzedazy. Gtéwnymi eksporterami, sposréd przedsie-
biorstw objetych badaniami, byty podmioty prowadzgce dziatalnos¢ zaliczang do przemy-
stu (58,9% przedsiebiorstw nalezgcych do tej sekgji) oraz do handlu i napraw (21,1% ogétu
przedsiebiorstw z tej sekgji).

Co czwarte przedsiebiorstwo (25,0%) usytuowane w powiecie o niskiej stopie bez-
robocia eksportowato swoje produkty. Nieco mniej przedsiebiorstw eksportujgcych usy-
tuowanych byto w stotecznych powiatach grodzkich (21,2% przedsiebiorstw z tych powia-
tdéw), a najmniej w powiatach o wskazniku bezrobocia wyzszym niz srednia stopa krajowa
(15,6% badanych przedsiebiorstw z tych obszarow) (tabela 6C).
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Tabela 6C
Przedsiebiorstwa eksportujgce towary lub ustugi w 2008 r.

Typy powiatow . Powiaty o stopie Powiaty o stopie

OgoieoTVil;a:dane Powiaty stofeczne | bezrobocia nizszej od | bezrobocia wyzszej od
Przed- P ¥ sSredniej stopy krajowej | $redniej stopy krajowej
siebiorstwo Liczba Liczba . .

. : Liczba Liczba

eksportowato przedsie- | % | przedsie- | % rzedsichiorstw % rzedsichiorstw
w 2007 r. biorstw biorstw P < P <
Tak 318 19,9 100 21,2 m 25,0 107 15,6
Nie 1278 79,9 370 78,6 331 74,6 577 84,2
Brak odpowiedzi 4 0,2 1 0,2 2 0,4 1 0,2
Razem 1600 100,0 a7 100,0 444 100,0 685 100,0

Zdecydowana wiekszos¢ ankietowanych przedsiebiorstw (80,1%) wypracowata na
koniec 2008 r. zysk. Okoto 13,6% przedsiebiorstw zanotowato strate. Wynik finansowy
w poblizu zera odnotowato 6,3% respondentéw. We wszystkich trzech grupach powiatéw
zysk osiggnat zblizony odsetek przedsiebiorstw: w powiatach stotecznych byto to 79,2%
badanych podmiotéw, w powiatach o bezrobociu nizszym od $redniej krajowej — 79,7%
ankietowanych przedsiebiorstw, a w powiatach o stopie bezrobocia wyzszej od $redniej
stopy krajowej byto to 80,9% respondentéw (tabela 7C).

Tabela 7C
Wynik finansowy badanych przedsiebiorstw na koniec grudnia 2008 r.

Ry pOWIRIEN! gdueh b L Powiaty stoteczne berz’:):;’)fcté%isit;)z':jeod bezr:g‘l’avcl)i:z \:/;ti(:'z);? od
powiaty Sredniej stopy krajowej | $redniej stopy krajowej

Wynik pll'-zlzll:?e- p:-zlzil:iae- Li'czb'a Li'czb'a
e rowy biorstw biorstw przedsigbiorstw przedsigbiorstw
Zysk 1281 80,1 373 79,2 354 79,7 554 80,9
Strata 218 13,6 73 15,5 56 12,6 89 13,0
Wynik w poblizu zera 101 6,3 25 5.3 34 77 42 6,1
Razem 1600 100,0 471 100,0 444 100,0 685 100,0

Przecietne wynagrodzenie brutto w badanych przedsiebiorstwach — za ostatnie
6 miesiecy, liczac od miesigca poprzedzajgcego badania wyniosto 2510,07 zt, co stanowi
75,8% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw w pazdzier-
niku 2009 r. Najwyzszy poziom Sredniej ptacy wystapit w badanych przedsiebiorstwach
z powiatéw stotecznych — 3232,61 zt, najnizszy poziom odnotowano w powiatach o stopie
bezrobocia wyzszej od sredniej stopy krajowej — 1977,24 zt (tabela 8C).

Tabela 8C
Przecietne wynagrodzenie brutto w badanych przedsiebiorstwach za ostatnie
6 miesiecy, liczac od miesigca poprzedzajgcego badania, wedtug typéw powiatow

Typy powiatow Srednia placa Liczba odpowiedzi

Powiaty stoteczne 3232,61 466
Powiaty o stopie bezrobocia nizszej

od sredniej stopy krajowej 2598,64 2
Powiaty o stopie bezrobocia wyzszej

od $redniej stopy krajowe;j s 959
Ogotem 2510,07 1567
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W przypadku 76,4% respondentow przecietne wynagrodzenie brutto ksztatto-
wato sie ponizej 3312 zt, tj. ponizej sredniego wynagrodzenia brutto w sektorze przed-
siebiorstw w listopadzie 2009 r. Przecietne wynagrodzenie powyzej kwoty 3312 zt ofe-
rowato 18,4% badanych przedsiebiorcéw. Byta to zarazem najliczniejsza grupa przed-
siebiorcéw (tabela 9Q).

Tabela 9C
Struktura przedsiebiorstw wedtug przecietnego wynagrodzenia brutto za ostatnie
12 miesiecy, liczac od miesigca poprzedzajacego badania w listopadzie 2009 r.

Przecietne wynagrodzenie Liczba przedsiebiorstw Procent wskazan
Do 1276 zt 173 10,8
0d 1276 zt do 1500 zt 287 17,9
0d 1500 zt do 2000 zt 289 18,1
0d 2000 zf do 2500 zt 209 131
0d 2500 zt do 3312 zt 264 16,5
Powyzej 3312 zt 295 18,4
Brak odpowiedzi 83 52
Ogotem 1600 100,0

Warto podkresli¢, ze na podstawie deklarowanych przez pracodawcow informacji
o przecietnym wynagrodzeniu brutto nie mozna precyzyjnie orzekac o dopasowaniu proby
badawczej do populacji generalnej przedsiebiorstw z punktu widzenia tego kryterium.
Z informagji uzyskanych od ankieteréw wynika, ze pracodawcy podawali zanizone szacun-
kowe dane, nieuwzgledniajace wielu sktadnikéw wynagrodzen, ktére przez GUS liczone sa
do przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w sektorze przedsiebiorstw.
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Zatacznik 4

Dodatkowe zestawienia tabelaryczne wynikéw siedmiu edycji
badan (pazdziernik 2006 r., maj 2007 r., listopad 2007 r.,
maj 2008 r., listopad 2008 r., maj 2009 r., listopad 2009 r.)

Czesc¢ |. Wyniki ankiety dla pracodawcow

a. Przypuszczenia dotyczace podstawowych parametréow rynku pracy i gospodarki

Tabela 1D

Przecietny przewidywany wzrost wynagrodzen w badanych przedsiebiorstwach
w ciggu najblizszych 6 miesiecy (Srednia wazona przy uwzglednieniu wielkosci
zatrudnienia)

T s v 2007 2007 2008 w2008 2009 2008

Przecietny przewidywany wzrost wynagrodzen
w badanych przedsiebiorstwach w ciggu b.d. 6.4 74 35 23 0.6 0.9
najblizszych 6 miesiecy (w %)

Tabela 2D

Przecietny przewidywany wzrost produktywnosci w badanych przedsiebiorstwach
w ciggu najblizszych 6 miesiecy (Srednia wazona przy uwzglednieniu wielkosci
przychodoéw przedsiebiorstw w ostatnich 6 miesigcach)

X2006 | V2007 | XI2007 | V2008 | XI2008 | V2009 | XI2009

Przecietny przewidywany wzrost
produktywnoéci w badanych
przedsiebiorstwach w ciggu najblizszych
6 miesiecy (w %)

b.d. 4.4 2,9 1.5 0,8 1,0 1.8

Tabela 3D

Przecietny przewidywany wzrost cen towaréw i ustug stanowigcych gtéwny
przedmiot dziatalnosci przedsiebiorstw, w ciagu najblizszych 6 miesiecy
(Srednia wazona przy uwzglednieniu wielkosci przychodéw przedsiebiorstw
w ostatnich 6 miesigcach)

X 2006 | V2007 | XI2007 | V2008 | XI2008 | V2009 | XI2009

Przecietny przewidywany wzrost cen towaréw
i ustug stanowiacych gtéwny przedmiot
dziatalnosci przedsiebiorstw, w ciggu
najblizszych 6 miesiecy (w %)

b.d. 2,7 1.2 1.2 1.2 0.4 0,7
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Tabela 4D
Przychody z podstawowej dziatalnosci gospodarczej ankietowanych przedsiebiorstw*

[ [x2006 V2007 X1 2007 V 2008 X1 2008 V 2009 X1 2009

llos¢ respo

ktérzy gdziglili b.d.
odpowiedzi

na pytania

Przychody
6 miesigca

ndentow,

1326 1233 1214 1243 1230 1238

w ostatnich

ch (w2 b.d. 35207488302 25662709000 22422767321 26163956071 32368194648 19118331263

Przewidywane

przychody

okresie naj

6 miesiecy

Wzrost / spadek

w
blizszych
(w zf)

b.d. | 37581231016 26756104000 24803719257 27043450866 31643955179 19695239 925

b.d. 2373742714 1093395000 2380951936 879494795 -724 239 469 576 908 662

przychodow (w zt)

Stopa wzrostu
przychodow (w %)

b.d. 6,7 43 10,6 3.4 2,2 3,0

* Uwzgledniono tylko te przedsiebiorstwa, ktére udzielity odpowiedzi zaréwno na pytanie dotyczace przychodow
z ostatnich 6 miesiecy, jak i planowanych przychodéw w okresie najblizszych 6 miesiecy.

Tabela 5D

Usrednione wypowiedzi pracodawcéw na temat procentowego wzrostu
przecietnych wynagrodzen w ankietowanych przedsiebiorstwach w ciagu
najblizszych 6 miesiecy (Srednia wazona przy uwzglednieniu wielkosci zatrudnienia
- na podstawie badan przeprowadzonych w listopadzie 2009 r.)

Typ powiatu Powiaty o stopie Powiaty o stopie

Powiaty

Wzrost ) bezrobocia nizszejod | bezrobocia wyzszej od
) stoteczne

wynagrodzen | $redniej stopy krajowej | $redniej stopy krajowej

Przecietny przewidywany wzrost
wynagrodzen w badanych
przedsiebiorstwach w ciggu najblizszych
6 miesiecy

0.8% 0,9% 0,9% 0,9%

Sekcje wg PKD

Wzrost — Przemyst | Budownictwo jaes et 2 L

i naprawy rynkowe

wynagrodzen

Przecietny przewidywany wzrost
wynagrodzen w badanych
przedsiebiorstwach w ciggu najblizszych
6 miesiecy

0.7% 0,1% 1.2% 1.1% 0,9%

Wielkos¢ przedsiebiorstwa (liczba
pracownikow) 250

Wzrost i wiecej

wynagrodzen

Przecigtny przewidywany wzrost wynagrodzen
w badanych przedsiebiorstwach w ciggu 1,9% 1,0% 0,6% 0,9% 0,9%
najblizszych 6 miesiecy
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Tabela 6D

Usrednione przewidywania pracodawcéw na temat wzrostu produktywnosci
pracy (Srednia wazona przy uwzglednieniu wielkosci przychodéw przedsiebiorstw
w ciggu ostatnich 6 miesiecy — na podstawie badan przeprowadzonych

w listopadzie 2009 r.)

Typ powiatu Powiaty o stopie Powiaty o stopie
bezrobocia nizszej od | bezrobocia wyzszej od
Wzrost produktywnosci Sredniej stopy krajowej | Sredniej stopy krajowej

Powiaty

stofeczne

Przecietny przewidywany wzrost
produktywnosci w badanych
przedsiebiorstwach w ciggu najblizszych
6 miesiecy (w %)

Sekcje wg PKD
Wzrost Przemyst | Budownictwo
produktywnosci

Handel Pozostate
inaprawy | ustugi rynkowe

Przecietny przewidywany wzrost
produktywnosci w badanych
przedsiebiorstwach w ciggu najblizszych
6 miesiecy (w %)

1.5 0.4 11 43 1.8

Wielko$¢ przedsigbiorstwa
(wg liczby pracownikéw) 250

Wzrost i wiecej
produktywnosci

Przecietny przewidywany wzrost produktywnosci
w badanych przedsiebiorstwach w ciagu 2.3 2,1 0,7 2.3 1.8
najblizszych 6 miesiecy (w %)

Tabela 7D

Przecietny przewidywany wzrost cen towaréw lub ustug (Srednia wazona przy
uwzglednieniu wielkosci przychodéw przedsiebiorstw w ciggu ostatnich 6 miesiecy
- na podstawie badan przeprowadzonych w listopadzie 2009 r.)

Typ powiatu Powiaty o stopie Powiaty o stopie

bezrobocia nizszej od | bezrobocia wyzszej od Powiaty Ogdtem
T T . . . | stoteczne

Wzrost cen sSredniej stopy krajowej | Sredniej stopy krajowej

Przecietny przewidywany wzrost cen

towaréw lub ustug, stanowigcych gtéwny 0.1 12 08 07

przedmiot dziatalnosci przedsiebiorstw,
w ciggu najblizszych 6 miesiecy (w %)

Sekcje wg PKD . Handel Pozostate
Przemyst | Budownictwo | . .
— inaprawy | ustugi rynkowe

Wozrost cen

Przecietny przewidywany wzrost cen
towaréw lub ustug, stanowiacych gtéwny
przedmiot dziatalnosci przedsiebiorstw,
w ciagu najblizszych 6 miesiecy (w %)

1.8 1.2 0.3 0,0 0,7

Wzrost cen i wiecej

Przecietny przewidywany wzrost cen towaréw lub
ustug, stanowiacych gtéwny przedmiot dziatalnosci 0,6 1,6 0,2 1,9 0,7
przedsiebiorstw, w ciagu najblizszych 6 miesiecy (w %)

MATERIALY | STUDIA — Zeszyt 245

71



Zatgcznik 4

b. Wynagrodzenia w opiniach pracodawcéw

Tabela 8D

Przedsiebiorstwa sktonne sg zaoferowad poszukiwanym pracownikom
wynagrodzenie (w %)

Kategorie odpowiedzi X 2006* | V2007 | X12007 | V2008 | XI2008 | V2009 | XI 2009
tZed:]zydowanie nizsze niz oferowato 6 miesiecy 01 0,0 0.2 0.1 03 07 08
Troche nizsze niz oferowato 6 miesiecy temu 2.2 1.3 0,8 0.7 1.3 3,6 37
Na zblizonym poziomie 38,7 28,6 30,1 31,0 36,4 40,7 37,6
Troche wyzsze niz oferowato 6 miesiecy temu 45,8 52,9 32,5 31,0 19,1 6,0 6.4
fndi:;yedc(;vz:rr;ﬁ wyzsze niz oferowato 6 12,0 16,0 76 5.4 23 03 0.4
Nie dotyczy b.d. b.d. 24,6 27,6 37,0 46,7 48,7
Brak odpowiedzi 1,2 1.3 43 43 3,8 21 2,4
Ogotem 100,0 ~ 100,0 ~ 1000 ~ 100,0 ~ 100,0 100,0 100,0

*Niz rok temu.

Tabela 9D

Przewidywania pracodawcéw na temat wynagrodzenia, jakie pracownicy, ktorzy
juz swiadczg prace, sg sktonni kontynuowac¢ prace u dotychczasowego pracodawcy
lub podjac¢ prace u innego pracodawcy (na podstawie badan przeprowadzonych

w listopadzie 2009 r.) (w %)

Wysokle] kIasy Robotnicy Robotnicy
Kategorie odpowiedzi wykwallflkowanl nlewykwallflkowanl

Zdecydowanie nizsze niz 6 miesiecy temu

Troche nizsze niz 6 miesiecy temu 5,5 7,9 14,1
Zblizone do wynagrodzen sprzed 6 miesiecy 32,6 42,6 39,4
Troche wyzsze niz 6 miesiecy temu 27,1 239 15,0
Zdecydowanie wyzsze niz 6 miesiecy temu 13,9 6,0 2,8
Trudno powiedzie¢ 18,9 17,9 23,4
Brak odpowiedzi 1.2 09 1.5
Ogotem 100,0 100,0 100,0
Tabela 10D

Wysokiej klasy specjalisci, ktérzy juz swiadcza prace, sa sktonni kontynuowac ja
u dotychczasowego pracodawcy lub podja¢ prace u innego za wynagrodzenie (w %)

Kategorie odpowiedzi X2006* | V2007 | XI12007 | V2008 | XI12008 | V2009 | XI2009
Zdecydowanie nizsze niz 6 miesiecy temu 1.3 1.4 0,6 0,6 0.5 1.1 0.8
Troche nizsze niz 6 miesiecy temu 0,5 0,6 0,6 0,6 0,9 6,5 55
Zblizone do wynagrodzen sprzed 6 miesiecy 7,0 74 74 8,5 20,1 35,9 32,6
Troche wyzsze niz 6 miesiecy temu 28,6 26,3 31,2 29,9 32,6 23,7 27,1
Zdecydowanie wyzsze niz 6 miesiecy temu 46,9 43,5 44,8 44,6 27,0 14,8 13,9
Trudno powiedzie¢ 15,5 15,0 11.3 12,9 16,7 16,7 18,9
Brak odpowiedzi 0,2 59 41 2,8 2,2 1,4 1.2
Ogotem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

*Niz przed rokiem.
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Tabela 11D
Robotnicy wykwalifikowani, ktérzy juz swiadcza prace, sa sktonni kontynuowac ja
u dotychczasowego pracodawcy lub podjac¢ prace u innego za wynagrodzenie (w %)

Zdecydowanie nizsze niz 6 miesiecy temu 1,0

Troche nizsze niz 6 miesiecy temu 0,7 0,9 0,8 0,6 1,8 9,5 7,9

Zblizone do wynagrodzen sprzed 6 miesiecy 9,6 10,5 10,1 12,9 26,6 45,2 42,6
Troche wyzsze niz 6 miesiecy temu 379 35,2 42,3 45,8 40,3 22,0 23,9
Zdecydowanie wyzsze niz 6 miesiecy temu 37,3 333 31,7 25,9 13,5 5,5 6,0

Trudno powiedzie¢ 13,7 14,5 10,8 1,8 15,6 15,0 17,9
Brak odpowiedzi 0.4 4,7 3.8 2,4 1.8 1.8 09

Ogétem 1000 1000 1000  100,0  100,0 100,0 100,0

*Niz przed rokiem.

Tabela 12D
Robotnicy niewykwalifikowani, ktérzy juz Swiadczg prace, sa sktonni kontynuowac ja
u dotychczasowego pracodawcy lub podja¢ prace u innego za wynagrodzenie (w %)

Kategorie odpowiedzi X 2006* | V2007 | X12007 | V2008 | XI2008 | V2009 | XI 2009
Zdecydowanie nizsze niz 6 miesiecy temu 0,6 09 0.7 0.3 1.2 4,7 3,8
Troche nizsze niz 6 miesiecy temu 1,9 1,4 13 11 39 14,8 14,1
Zblizone do wynagrodzen sprzed 6 miesiecy 29,6 19,4 22,1 24,2 339 42,0 394
Troche wyzsze niz 6 miesiecy temu 31,3 30,4 36,3 37,2 29,8 12,3 15,0
Zdecydowanie wyzsze niz 6 miesiecy temu 141 20,1 17,5 14,4 7,6 3,3 2,8
Trudno powiedzie¢ 21,8 20,0 16,4 18,2 20,3 19,9 23,4
Brak odpowiedzi 0,7 8,0 58 4,7 33 3,0 1,5
Ogotem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

*Niz przed rokiem.

Tabela 13D

Zdaniem pracodawcéw, osoby bezrobotne sg sktonne podjac prace w powiecie,

w ktérym dziata firma, za wynagrodzenie (na podstawie badan przeprowadzonych
w listopadzie 2009 r.) (w %)

Bezrobotni wysokiej | Bezrobotni robotnicy | Bezrobotni robotnicy
Kategorie odpowiedzi
klasy speqallsq wykwallflkowanl nlewykwallflkowanl

Zdecydowanie nizsze niz 6 miesiecy temu

Troche nizsze niz 6 miesiecy temu 12,7 17,8 20,4
Zblizone do wynagrodzen sprzed 6 miesiecy 36,5 39,6 33,5
Troche wyzsze niz 6 miesiecy temu 14,2 11 6,9
Zdecydowanie wyzsze niz 6 miesiecy temu 6,0 3,1 2.1
Trudno powiedzie¢ 27,1 24,5 28,2
Brak odpowiedzi 0,7 04 0,8
Ogotem 100,0 100,0 100,0

MATERIALY | STUDIA — Zeszyt 245



74

Zatgcznik 4

Tabela 14D
Bezrobotni wysokiej klasy specjalisci sa skfonni podja¢ prace w powiecie, w ktérym
dziata firma, za wynagrodzenie (w %)

Zdecydowanie nizsze niz 6 miesiecy temu . 2,9

Troche nizsze niz 6 miesiecy temu b.d. 1,2 0,9 1,3 3,0 14,6 12,7
Zblizone do wynagrodzen sprzed 6 miesiecy b.d. 13,3 16,0 15,4 28,5 36,4 36,5
Troche wyzsze niz 6 miesiecy temu b.d. 25,7 27,5 284 26,1 14,2 14,2
Zdecydowanie wyzsze niz 6 miesiecy temu b.d. 29,5 29,3 25,8 13,8 75 6.0
Trudno powiedzie¢ b.d. 23,4 20,5 25,8 25,7 23,2 271
Brak odpowiedzi b.d. 6.2 5.4 29 24 1.3 0,7
Ogétem b.d. 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Tabela 15D

Bezrobotni robotnicy wykwalifikowani sg sktonni podjac prace w powiecie,
w ktorym dziata firma, za wynagrodzenie (w %)

0,4

Zdecydowanie nizsze niz 6 miesiecy temu . 3,7

Troche nizsze niz 6 miesiecy temu b.d. 1,8 11 1,7 4,9 19,6 17,8
Zblizone do wynagrodzen sprzed 6 miesiecy b.d. 18,0 20,4 22,4 33,4 37,4 39,6
Troche wyzsze niz 6 miesiecy temu b.d. 30,6 32,6 31,9 26,4 13,3 1.1
Zdecydowanie wyzsze niz 6 miesiecy temu b.d. 21,8 21,6 18,6 8,2 4,0 3.1
Trudno powiedzie¢ b.d. 22,2 19,2 22,6 241 20,5 24,5
Brak odpowiedzi b.d. 5.0 4,6 2,5 2,2 1,6 0.4
Ogétem b.d. 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Tabela 16D

Bezrobotni robotnicy niewykwalifikowani sg skfonni podja¢ prace w powiecie,
w ktorym dziata firma, za wynagrodzenie (w %)

11 9,1

Zdecydowanie nizsze niz 6 miesiecy temu . 1.4

Troche nizsze niz 6 miesiecy temu b.d. 2,6 2,7 3,2 72 21,5 20,4
Zblizone do wynagrodzen sprzed 6 miesiecy b.d. 23,4 25,2 271 35,2 31,6 33,5
Troche wyzsze niz 6 miesiecy temu b.d. 24,0 26,2 25,8 19,6 8,2 6.9
Zdecydowanie wyzsze niz 6 miesiecy temu b.d. 16,0 141 12,3 5,4 2,5 21
Trudno powiedzie¢ b.d. 25,3 24,6 26,8 28,3 24,5 28,2
Brak odpowiedzi b.d. 77 6,4 43 29 2,6 08
Ogotem b.d. 100,0  100,0 = 1000 1000  100,0 = 100,0
Tabela 17D

Przewidywania pracodawcoéw na temat ksztattowania sie, w ciggu najblizszych
6 miesiecy, przecietnego wynagrodzenia w kierowanych przez nich
przedsiebiorstwach (w %)

Kategorie odpowiedzi X 2006* | V2007 | X12007 | V2008 | XI2008 | V2009 | XI 2009
Przecietne wynagrodzenie wzrosnie 573 49,0 48,4 35,6 27,1 1n1 18,0
Bedzie na zblizonym poziomie 30,6 39,3 39,3 52,8 61,3 74,4 71,3
Przecietne wynagrodzenie spadnie 0,6 0,3 0,4 0,2 1.8 3,6 2,4
Trudno powiedzie¢ 10,7 1.1 11,8 1.2 9,7 10,9 83
Brak odpowiedzi 0,8 0,4 0,1 0,2 0,2 0,0 0,0
Ogétem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

* W ciggu najblizszych 12 miesiecy.
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Tabela 18D
Przewidywany wzrost wynagrodzen w ankietowanych przedsiebiorstwach bedzie
sie taczyt z:

Kategorie odpowiedzi (w %) X2006 | V2007 | XI2007 | V2008 | XI12008 | V2009 | XI2009

Spadkiem wydajnosci pracy pracownikow . 11

Wydajnos¢ pracy pracownikéw bedzie b.d

- 53,3 56,1 54,0 54,7 46,6 52,8
utrzymana na dotychczasowym poziomie

Wzrostem wydajnosci pracy pracownikow

" b.d. 4,7 38,1 36,5 38,8 43,8 38,6
podobnym do wzrostu wynagrodzen

Wyzszym wzrostem wydajnosci pracy

I ; b.d. 2.2 4,8 7,5 4.8 73 6,9
pracownikéw niz wzrost wynagrodzen
Brak odpowiedzi b.d. 2,0 0,1 1.2 0.7 1.1 0,7
Ogotem b.d. 100,0 ~ 100,0 1000 ~ 100,0 ~ 100,0 100,0

¢. Migracje zarobkowe a rynek pracy

Tabela 19D
Wptyw migracji zarobkowych na przewidywany wzrost wynagrodzen w ankietowanych
przedsiebiorstwach (w %)

Duzy 28,1 12,7

Sredni b.d, 23,1 26,0 21,4 10,9 8,4 2,8

Maty b.d. 25,8 23,6 27,1 233 20,2 11,8
Czynnik ten w ogdle nie bedzie miaf wptywu b.d. 22,1 36,7 41,9 62,1 68,0 82,3
Brak odpowiedzi b.d. 0,9 1.0 1.6 2,5 2,8 24

Ogdtem b.d. 100,0  100,0 = 1000 1000  100,0 = 100,0

d. Marze, produktywnos$¢ pracy i ceny

Tabela 20D

Przewidywania dotyczace ksztattowania sie marzy na sprzedazy towarow i ustug

w badanych przedsiebiorstwach w ciagu najblizszych 6 miesiecy (w %)

Kategorie odpowiedzi X 2006 | V2007 | XI12007 | V2008 | X12008 | V2009 | XI2009

Spadek marzy b.d. 13,7 12,3 12,8 18,4 28,4 19,3
Utrzlym'ame sie marzy na dotychczasowym b 48,9 55,6 59,6 55,7 50,9 58.4
poziomie

Wzrost marzy b.d. 20,0 16,4 14,6 10,7 4.8 71
Trudno powiedzie¢ b.d. 10,8 14,6 12,6 14,4 15,5 14,4
Brak odpowiedzi b.d. 6.7 1.2 0,5 0,8 0.5 0.8
Ogotem b.d. 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Tabela 21D

Przewidywania dotyczace ksztattowania sie produktywnosci pracy w badanych

przedsiebiorstwach w ciagu najblizszych 6 miesiecy (w %)

Kategorie odpowiedzi X2006 | V2007 | XI2007 | V2008 | XI2008 | V2009 | XI2009

Produktywnos¢ pracy wzrosnie b.d. 21,4 20,9 23,4 17,4 16,6 16,8
Utrzyma sie na dotychczasowym poziomie b.d. 59,4 62,9 60,5 63,4 63,2 64,9
Produktywnos¢ pracy spadnie b.d. 1.3 2,5 1.7 39 5.2 4
Trudno powiedzie¢ b.d. 17,6 131 13,9 14,8 14,8 14,0
Brak odpowiedzi b.d. 0,4 0,6 0,5 0,5 0,3 0,2
Ogotem b.d. 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

MATERIALY | STUDIA — Zeszyt 245

75



Zatgcznik 4

Tabela 22D

Przewidywania respondentéw na temat ksztattowania sie cen produktéw lub
ustug, ktére stanowig podstawowy przedmiot dziatalnosci ankietowanych
przedsiebiorstw w okresie najblizszych 6 miesiecy (w %)

b.d.

Ceny wzrosng 39,3 37,8 31,4 28,6 15,3 16,9

Ceny pozostang bez zmian b.d. 42,3 379 45,7 41,3 51,7 54,1
Ceny spadna b.d. 3,8 3,5 39 8.4 9,8 8,5
Trudno powiedzie¢ b.d. 141 20,1 18,7 21,6 229 20,3
Brak odpowiedzi b.d. 0,6 0.7 0.3 0,2 0.3 0.2
Ogotem b.d. 100,0 ~ 100,0 = 1000 1000  100,0 = 100,0

e. Ruch kadrowy

Tabela 23D
Opinie respondentéw na temat problemoéw ze znalezieniem odpowiednich
pracownikéw w ciggu ostatnich 6 miesiecy (w %)

Kategorie odpowiedzi X2006* | V2007 | XI12007 | V2008 | XI12008 | V2009 | XI2009
Byty problemy 632 698 = 539 482 417 256 229
Nie byto probleméw 36,5 29,8 45,6 51,8 58,1 74,3 771
Brak odpowiedzi 0,3 0,4 0,5 0,1 0.3 0,2 0,0
Ogbtem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

*Pytanie dotyczyto 9 miesiecy poprzedzajacych badania.

Tabela 24D
Wolne miejsca pracy w ankietowanych przedsiebiorstwach (w %)

Kategorie odpowiedzi X2006 | V2007 | X12007 | V2008 | XI2008 | V2009 | XI 2009

Sg wolne miejsca pracy 38,0 435%  393%  397% @ 28,6% | 209% @ 18,4%

Nie ma wolnych miejsc pracy 62,0 56,5%  60,6% 603% 71,3% 791%  81,6%

Brak odpowiedzi 0,0 0,1% 0.1% 0,1% 0,2% 0,0% 0,0%

Ogétem 100,0 100,0  100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Tabela 25D

Zamiary respondentéw co do zatrudnienia (wzrost lub spadek zatrudnienia)
w ciggu najblizszych 6 miesiecy (w %)

Kategorie odpowiedzi X 2006* | V2007 | X12007 | V2008 | XI2008 | V2009 | XI 2009

Zwiekszenie liczby pracownikéw zatrudnionych
na umowe o prace

Utrzymanie liczby pracownikow
na dotychczasowym poziomie

49,2 41,5 40,7 40,7 27,8 22,0 21,0

46,5 48,7 56,2 56,4 65,3 70,8 72,3

Zmniejszenie liczby pracownikéw

; 4,2 33 2,8 2,8 6,5 71 6,7
zatrudnionych na umowe o prace
Brak odpowiedzi 0,1 0,6 0,3 0,1 0,4 0,1 0,0
Ogotem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

*Dotyczy najblizszych 12 miesiecy.
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Tabela 26D
Prognozy respondentow dotyczace stopnia trudnosci znalezienia pracownikéw
w ciggu najblizszych 6 miesiecy (w %)

tva.twiej t?edzie znalez¢ pracownikéw bd. 15 44 10,2 273 04 287
niz w ubiegtym roku

Stopien tr_udnosu ;nalemema pracownikéw b, 20,0 328 40,4 029 133 08
pozostanie bez zmian

Trudniej bedzie znalez¢ pracownikow

s . b.d. 57,3 35,9 24,3 78 3.8 5,2
niz w ubiegtym roku
Liczymy sie nawet z taka mozliwoscia,
ze w ogdle nie znajdziemy dodatkowych b.d. 12,2 6,3 43 2,6 1,6 1,6
pracownikow
Trudno powiedzie¢ b.d. 8,4 19,4 20,1 19,4 18,6 21,5
Brak odpowiedzi b.d. 0,5 1,2 0,7 0,1 0,4 0,2
Ogotem b.d. 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Czesc II. Wyniki ankiety dla bezrobotnych

a. Wynagrodzenia a mobilnos¢ bezrobotnych

Tabela 1d

Jaka minimalna miesieczna ptaca netto (,,na reke”) sktonitaby respondentéw do
podjecia pracy w regionie, w ktérym mieszkaja, przy dojazdach nie dtuzszych niz
pot godziny w jedng strone?

e oos Voo 2007 vaous 2008 vao0s 200 |

(Svrvegf';)m'”'ma'”a ISR [AEE E 1226,53  1338,34 1486,27 1536,05 1588,40 1628,51 1628,16

Sredni szacowany koszt dojazdéw do pot

godziny (w PLN) 145,08 153,74 161,19 156,67 161,31 170,72 166,10

Tabela 2d

Jaka minimalna miesieczna ptaca netto (,,na reke”) sktonitaby respondentéow
do podjecia pracy w regionie, w ktérym mieszkaja, przy dojazdach okoto jednej
godziny w jedng strone?

e oos Voo 2007 v200s 2008 v2o0s 200 |

(Svrvegf'hf)m'”'ma'”a ilGSEZIE [AEE R 1558,37  1705,99 | 1880,20 1929,11 198576 | 2033,24 2030,79

Sredni szacowany koszt dojazdéw do jednej

godziny (w PLN) 249,38 25391 271,25 261,77 265,16 284,27 = 276,21

Tabela 3d
Czy respondenci byliby gotowi zmieni¢ miejsce zamieszkania, gdyby znalezli
atrakcyjng i dobrze ptatng prace poza obecnym miejscem zamieszkania? (w %)

Kategorie odpowiedzi X2006 | V2007 | X12007 | V2008 | XI2008 | V2009 | XI 2009

Tak 47,5 4,7 39,8 31,1 29,1 34,9 34,6
Nie 52,1 57,6 60,0 68,8 70,7 64,9 65.4
Brak odpowiedzi 0,5 0.7 03 0,2 0,2 0,2 0,0

Ogotem 100,0  100,0 = 1000 1000  100,0 ~ 100,0 100,0
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Tabela 4d
Jaka minimalna miesieczna ptaca netto (,,na reke”) sktonitaby respondentéw do
zmiany miejsca zamieszkania w celu podjecia pracy?

e oos | Voo | 12007 vaoos | xi2008 | V2009 2000 |

Ptaca netto (,na reke”) w zt 2260,32 245784 266700 277610 2920,23 295737 280597

b. Migracje zarobkowe

Tabela 5d
Powody podjecia przez respondentéw decyzji o wyjezdzie za granice w celach
zarobkowych (w %)

Znacznie wyzsze zarobki 38,8 38,0 413 40,7 421 42
Znacznie lepsze warunki pracy b.d. 11,2 12,7 11,9 12,1 11,2 1.3
Wieksze mozliwosci rozwoju b.d. 4.4 3,6 4,2 4,0 3,1 3,9
Nauka jezyka b.d. 14,9 12,9 13,0 13,8 12,4 12,6
Chec poznania innych krajow b.d. 75 79 8,4 8,1 75 7,0
Podjeta za granica nauka b.d. 0.2 0,5 0,6 0,5 0,5 0,5
Dostatem(am) ciekawg propozycje pracy b.d. 6.2 6.2 b.d. b.d. b.d. b.d.
Nie mogtem(am) znalez¢ pracy w kraju b.d. 13,2 15,7 16,4 171 20,1 19,1
Inne przyczyny b.d. 3,0 2,0 3,0 29 2,2 2,8
Brak odpowiedzi b.d. 0,7 0,6 1,2 0,7 08 0,7
Ogotem b.d. 100,0 ~ 100,0 = 1000 100,0 100,0 100,0
Tabela 6d

Status respondentéw na rynku pracy przed wyjazdem (w %)

Miatem stalq prace . 26,5 26,2 241 25,5 26,9 24,8

Nie miafem statej pracy, ale utrzymywatem sie b.d

24,0 30,0 31,5 29,6 27,1 29,0
z prac dorywczych

Bytem bezrobotny (nie miatem, ale szukatem

b.d. 36,3 31,2 32,0 333 34,6 34,4
pracy lub prac dorywczych)

Nie miatem pracy ani prac dorywczych, ale jej

: b.d. 11,9 10,4 9,9 10,4 8,1 1.1
nie szukafem

Brak odpowiedzi b.d. 1,5 2,2 2,5 1.2 3.2 0,7
Ogotem b.d. 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0  100,0%
Tabela 7d

Jezeli respondenci wyjezdzali za granice w celach zarobkowych, czy wykonywali
prace w swoim zawodzie? (w %)

Kategorie odpowiedzi X2006 | V2007 | X12007 | V2008 | XI2008 | V2009 | XI 2009

Tak b.d. 19,4 17,6 20,1 24,8 19,4 22,7
Nie b.d. 73.8 77,5 78,2 73,9 79,0 76,6
Brak odpowiedzi b.d. 6.9 5.0 1,7 1.4 1,6 0,7

Ogotem b.d. 100,0  100,0 1000  100,0 ~ 100,0 100,0
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Tabela 8d
Czy w okresie najblizszych 6 miesiecy respondenci zamierzaja podja¢ prace za
granica? (w %)

17,7 15,0 12,1 10,2 12,6 10,0

Nie b.d. 81,9 84,8 87.9 89,7 87,3 90,0
Brak odpowiedzi b.d. 0,4 0,2 0,0 0,2 0,1 0,0

Ogotem b.d. 100,0 ~ 100,0 1000 ~ 100,0 ~ 100,0 100,0
Tabela 9d

Jezeli w okresie najblizszych 6 miesiecy respondenci zamierzaja podjac prace za
granica, to co sktfania ich do wyjazdu? (w %)

Kategorie odpowiedzi X2006 | V2007 | X12007 | V2008 | XI2008 | V2009 | XI 2009

Nie moge znalez¢ pracy w kraju b.d. 18,4 18,4 19,4 19,8 27,1 29,0
Znacznie wyzsze zarobki b.d. 39,0 36,0 39,5 36,4 38,2 39,5
Znacznie lepsze warunki pracy b.d. 10,7 12,3 121 13,6 8,1 9,8
Wieksze mozliwosci rozwoju b.d. 6,6 4,5 4,8 4,2 3,7 4,9
Nauka jezyka b.d. 9,9 1.3 10,4 11,6 10,3 8,2
Chec¢ poznania innych krajow b.d. 33 35 3,5 31 4,4 2,6
Zamierzam podjac za granica nauke b.d. 0,5 0,7 0,6 0,9 0,6 0,0
Otrzymatem(am) ciekawa propozycje pracy b.d. 2,5 2,5 b.d. b.d. b.d. b.d.
Za granicg pracuja juz krewni (znajomi) b.d. 8,2 75 9,2 9.3 6.6 4,7
Inne przyczyny b.d. 0,7 0,7 0,6 0,9 0,6 11
Brak odpowiedzi b.d. 0,2 2,8 0,0 0,2 0,0 0,2
Ogotem b.d. 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Tabela 10d

Jezeli w okresie najblizszych 6 miesiecy respondenci zamierzajg podjac prace za
granica, to jakie minimalne wynagrodzenie netto (,,na reke”) w Polsce skfonitoby
ich do pozostania?

e ooos v aoo7_ 200200 w200 2008 2008

Srednie wynagrodzenie (w PLN) b.d. | 2462,70 2578,20 252415 2632,37 2364,10 2502,88

c. Inne aspekty rynku pracy

Tabela 11d
Jaka, zdaniem respondentéw, cze$c¢ osob zarejestrowanych w urzedach pracy
nielegalnie pracuje zarobkowo?

e aoos v ao07 20072008 w2008 v 2009 2008

Okofo (Srednia w %) 38,93 43,05 = 40,29 4031 371 373 374

Tabela 12d
Czy respondenci byliby w stanie podja¢ prace, gdyby miata sie ona rozpocza¢
w ciggu najblizszego tygodnia? (w %)

82,6 82,2 81,0 81,1 86,4 87,5

Nie b.d. 17.2 17.7 18,8 18,4 133 12,4
Brak odpowiedzi b.d. 0,2 0,2 03 0,6 0.3 0.1
Ogotem b.d. 1000 1000  100,0 ~ 100,0 1000  100,0
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Zatgcznik 5

Ankieta dla pracodawcow

Badania rynku pracy prowadzone przez Narodowy Bank Polski

T T T T

X | | | |

Nr ankiety ! ! ! !
1 1 1 1

T T T
1 1 1
Data badania ! ! !
1 1 1

METRYCZKA PRZEDSIEBIORSTWA

1. Nazwa przedsiebiorstwa

2. Siedziba przedsiebiorstwa

Powiat

3. Czterocyfrowy symbol rodzaju podstawowej dziatalnosci gospodarczej PKD
PKD nadawane firmom PKD nadawane firmom
do dn. 31.12.2007 . ! od dn. 01.01.2008 .

4. Na koniec 2008 r. przedsiebiorstwo zanotowato:

a. Zysk
b. Strate
c. Osiggneta wynik w poblizu zera

5. Jaki procent sprzedazy w 2008 r. byt kierowany na eksport?

a. Nie dotyczy — firma nie eksportowata.
b. Wielkos¢ sprzedazy na eksport (w %)
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6. Liczba pracujacych w Panstwa przedsiebiorstwie wedtug stanu na koniec
11l kwartatu 2009 r.:
(zaznacz dowolng liczbe odpowiedzi)

a. Liczba zatrudnionych na umowe o prace
b. Liczba pracujacych na umowe cywilno-prawng
¢. Liczba pracujacych na zasadzie samozatrudnienia

d. Liczba os6b pracujacych na innych zasadach

7. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w Painstwa przedsiebiorstwie
za ostatnie 6 miesiecy, liczac od miesigca poprzedzajgcego badania, wynosi:
(prosimy podac wszystkie sktadniki — wynagrodzenie brutto plus wszystkie sktadniki
dodatkowe, np. premie, bonusy)

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto

RUCH KADROWY PRACOWNIKOW

8. Czy w ciggu ostatnich 6 miesiecy miata miejsce sytuacja, w ktérej pracownicy
zatrudnieni na umowe o prace przestali pracowac?

a. Tak

b. Nie /przejdz do pytania 12/

9. Jezeli odpowiedz na pytanie 8 , Tak”, to podaj liczbe pracownikéw, ktoérzy:
(zaznacz dowolng liczbe odpowiedzi)

a. Zostali zwolnieni
b. Skonczyly sie im umowy na czas okreslony i w zwigzku z tym odeszli
C. Przeszli na emerytury lub renty

d. Odeszli z wiasnej inicjatywy

10. Powodem zwolnien byty:
(zaznacz maksymalnie 3 odpowiedzi)

a. Nowe inwestycje powodujace ograniczenia miejsc pracy (modernizacja)
b. Zmniejszenie sprzedazy krajowej

. Zmniejszenie sprzedazy eksportowej

d. Pogorszenie mozliwosci finansowych firmy

e. Restrukturyzacja firmy

f. Inne przyczyny

g. Nie dotyczy; nie byto przypadku, w ktérym pracownicy zostali zwolnieni
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Podaj jakie inne przyczyny:

11. Zdaniem Panstwa pracownicy, ktdrzy z wtasnej inicjatywy odchodzili
z Panstwa przedsiebiorstwa, najczesciej:
(zaznacz jedna odpowiedz)

a. Przechodzili do pracy w innych przedsigbiorstwach w kraju
b. Wyjezdzali do pracy za granice
¢. Odchodzili z pracy z innych przyczyn

d. Nie dotyczy. Nie byto przypadku odejscia pracownika z wiasnej inicjatywy

Podaj z jakich:

12. Czy w ciggu ostatnich 6 miesiecy Panstwa przedsiebiorstwo zatrudnito
nowych pracownikéw?

a. Tak
b. Nie /przejdz do pytania 15/

13. Jezeli odpowiedz na pytanie 12 ,,Tak”, to ilu pracownikéw zatrudnito
przedsiebiorstwo:
a. Na zasadzie umowy o prace

b. W ramach promocji zatrudnienia prowadzonej przez powiatowe urzedy pracy
(staze absolwenckie lub przygotowanie do zawodu)

w tym:

14. Jezeli odpowiedz na pytanie 12 ,Tak”, to czy wsréd zatrudnionych
pracownikéw byli tacy, ktérzy w ciggu ostatnich 6 miesiecy powrocili
z zagranicy

a. Tak (Prosze podac ile 0s6b)
b. Nie

¢. Nie posiadam informacji na ten temat

(1]

15. Czy w ciggu ostatnich 6 miesiecy mieliscie Panstwo problemy ze
znalezieniem odpowiednich pracownikéw?

a. Tak

1]

b. Nie /przejdz do pytania 17/
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16. Jezeli odpowiedz na pytanie 15 ,Tak”, dlaczego mieliscie Panstwo trudnosci
ze znalezieniem pracownikow?
Zaznacz nie wiecej niz trzy odpowiedzi (ankieter wrecza respondentowi karte respondenta)

a. Brak kandydatéw z odpowiednimi kwalifikacjami

b. Oczekiwania pfacowe kandydatéw byty nie do przyjecia

¢. Trudne warunki pracy, ktérych nie zaakceptowali kandydaci
d. Nieche¢ kandydatéw do dalekich dojazdéw do pracy

e. Emigracja zarobkowa pracownikow

f. Brak kandydatéw z odpowiednimi cechami osobowosci

g. Mata dyspozycyjno$¢ kandydatow

h. Inne trudnosci

Podaj jakie:

17. Czy w przedsiebiorstwie sg aktualnie wolne miejsca pracy?

a. Tak

b. Nie /przejdz do pytania 19/

18. Jezeli odpowiedz na pytanie 17 ,Tak”, to jaka jest aktualna liczba wolnych
stanowisk pracy?

Liczba wakatow

ZAMIARY PRZEDSIEBIORSTWA (WZROST LUB SPADEK ZATRUDNIENIA)

19. W ciggu najblizszych 6 miesiecy Panstwa przedsiebiorstwo zamierza:

a. Zwiekszyc¢ liczbe pracownikéw zatrudnionych na umowe o prace o 0s6b /przejdz do pytania 21/
b. Utrzymac liczbe pracownikéw na tym samym poziomie /przejdz do pytania 21/

. Zmniejszy¢ liczbe pracownikéw zatrudnionych na umowe o prace o 0s6b

20. Jezeli odpowiedz na pytanie 19 ,,c”, to zmniejszenie liczby pracownikéw
zatrudnionych na umowe o prace bedzie wynikato z:
(Zaznacz nie wiecej niz 3 odpowiedzi)

a. Nowe inwestycje powodujace ograniczenia miejsc pracy (modernizacja)
b. Zmniejszenie sprzedazy krajowej
¢. Zmniejszenie sprzedazy eksportowej
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d. Pogorszenie mozliwosci finansowych firmy
e. Restrukturyzacja firmy
f. Inne przyczyny

Podaj jakie:

21. Czy, wedtug Panstwa oceny, w ciggu najblizszych 6 miesiecy:
(zaznacz jedng odpowiedz)

a. tatwiej bedzie znalez¢ pracownikdw niz w analogicznym okresie roku ubiegfego
b. Stopien trudnosci znalezienia pracownikéw pozostanie bez zmian
c. Trudniej bedzie znalez¢ pracownikéw niz w analogicznym okresie roku ubiegtego

d. Liczymy sie nawet z takg mozliwoscia, ze w ogole nie znajdziemy potrzebnych nam pracownikéw

e. Trudno powiedzie¢

22. Jezeli w przedsiebiorstwie s wakaty lub przedsiebiorstwo zamierza
zatrudnic¢ pracownikéw (w ciggu najblizszych 6 miesiecy) — to przedsiebiorstwo
jest sktonne zaoferowac poszukiwanym pracownikom wynagrodzenie:

(zaznacz jedng odpowiedz)

a. Zdecydowanie nizsze niz oferowato w analogicznym okresie roku ubiegtego
b. Troche nizsze niz oferowafo w analogicznym okresie roku ubiegfego

c. Na zblizonym poziomie

d. Troche wyzsze niz oferowato w analogicznym okresie roku ubiegfego

e. Zdecydowanie wyzsze niz oferowato w analogicznym okresie roku ubiegtego

f. Nie dotyczy

PRZEWIDYWANE ODEJSCIA PRACOWNIKOW

23. Czy sadzicie Panstwo, ze w ciggu najblizszych 6 miesiecy z Panstwa
przedsiebiorstwa odejdzie czes¢ pracownikéw, mimo ze przedsiebiorstwu
zalezy na ich pozostaniu?

a. Tak
b. Nie /przejdz do pytania 26/

¢. Trudno powiedzie¢ /przejdz do pytania 26/
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24. Jezeli odpowiedz na pytanie 23 ,Tak”, czy przewidywane odejscia
pracownikéw wptyna negatywnie na dziatalnos¢ przedsiebiorstwa w stopniu:

a. Duzym
b. Srednim
¢. Matym

d. Nie bedg miaty wptywu

25. Jezeli odpowiedz na pytanie 23 , Tak”, to w jakim stopniu przewidywane
odejscia pracownikéw beda spowodowane migracjami zarobkowymi za granice?

a. Duzym
b. Srednim

. Matym

d. Czynnik ten w ogdle nie bedzie miat wptywu

WYNAGRODZENIA | PRODUKTYWNOSC PRACY

26. Uprzejmie prosimy o wyrazenie swojej opinii odnosnie zachowan
kandydatow do pracy na terenie powiatu, w ktérym dziata Panstwa
przedsiebiorstwo. Osoby, ktére juz Swiadczg prace, sg sktonne kontynuowac
prace u dotychczasowego pracodawcy lub podjac ja u innego pracodawcy
za wynagrodzenie:

Wysokiej klasy Robotnicy Robotnicy
specjalisci wykwalifikowani niewykwalifikowani

a. Zdecydowanie nizsze niz 6 miesiecy temu

b. Troche nizsze niz 6 miesiecy temu

¢. Zblizone do wynagrodzen sprzed 6 miesiecy

d. Troche wyzsze niz 6 miesiecy temu

e. Zdecydowanie wyzsze niz 6 miesiecy temu

f. Trudno powiedzie¢
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27. Zdaniem Panstwa, osoby bezrobotne sa sktonne podja¢ prace w powiecie,
w ktérym dziata Panstwa przedsiebiorstwo, za wynagrodzenie:

Bezrobotni bedacy
wysokiej klasy
specjalistami

Bezrobotni Bezrobotni
wykwalifikowani niewykwalifikowani

a. Zdecydowanie nizsze niz 6 miesiecy temu

b. Troche nizsze niz 6 miesiecy temu

¢. Zblizone do wynagrodzen sprzed 6 miesiecy

d. Troche wyZsze niz 6 miesiecy temu

e. Zdecydowanie wyzsze niz 6 miesiecy temu

f. Trudno powiedzie¢

28. Zdajemy sobie sprawe, ze trudno jest formutowac jednoznacznie prognozy.
Prosimy jednak o podzielenie sie z nami Painistwa przypuszczeniami w sprawie
ksztattowania sie wynagrodzen. Czy w ciggu najblizszych 6 miesiecy przecietne
wynagrodzenie w Panstwa przedsiebiorstwie:

a. Wzrosnie o %

b. Bedzie na zblizonym poziomie /przejdz do pytania 33/

°
ES

¢. Spadnie o [przejdz do pytania 32/

d. Trudno powiedzie¢ /przejdz do pytania 33/

29. Jezeli odpowiedz na pytanie 28 ,,a"”, to prognozowany wzrost wynagrodzen
w Panstwa przedsiebiorstwie bedzie sie taczyt z:

a. Spadkiem wydajnosci pracy pracownikow
b. Wydajnos¢ pracy pracownikéw bedzie utrzymana na dotychczasowym poziomie
. Wzrostem wydajnosci pracy pracownikéw podobnym do wzrostu wynagrodzen

d. Wyzszym wzrostem wydajnosci pracy pracownikw niz wzrost wynagrodzen
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30. Jezeli odpowiedz na pytanie 28 ,,a"”, to przewidywany wzrost wynagrodzen
podyktowany bedzie:

Zaznacz nie wiecej niz trzy odpowiedzi

(ankieter wrecza respondentowi karte respondenta)

a. Zadaniami pracownikow

b. Coroczng waloryzacja (wynikajacg np. z uktadu zbiorowego)

¢. Checig zatrzymania najlepszych pracownikéw

d. Dobrymi wynikami przedsiebiorstwa

e. Przedsiebiorstwa w regionie tez podwyzszaja, wiec my tez musimy
f. Wzrostem wydajnosci pracy pracownikéw

g. Innymi przyczynami

Podaj jakimi:

31. Jezeli odpowiedz na pytanie 28 ,,a"” to przewidywany wzrost wynagrodzen
bedzie powodowany migracjami zarobkowymi za granice, w stopniu:

a. Duzym
b. Srednim

¢. Matym

d. Czynnik ten w ogdle nie bedzie miat wptywu

/Przejdz do pytania 33/

32. Jezeli odpowiedz na pytanie 28 ,,c”, to prosze powiedzie¢, z czego beda
wynikaty spadki wynagrodzen?

a. Pogorszenie sytuacji finansowe] przedsiebiorstwa
b. Restrukturyzacja przedsiebiorstwa

. Wysokie bezrobocie w regionie powoduje, ze mozemy obnizy¢ zarobki pracownikom

d. Inne przyczyny

Podaj jakie:

MATERIALY | STUDIA — Zeszyt 245

87



88

Zatgcznik 5

33. Jak, wedtug Panstwa przypuszczen, bedzie ksztattowata sie marza na
sprzedazy towardw i ustug w Panstwa przedsiebiorstwie w najblizszych
6 miesigcach?

a. Spadek marzy
b. Utrzymanie sie marzy na dotychczasowym poziomie
c. Wzrost marzy

d. Trudno powiedzie¢

34. W ciagu najblizszych 6 miesiecy produktywnos¢ pracy w Panstwa
przedsiebiorstwie:

(Produktywnosci pracy rozumiemy jako liczbe jednostek produktéw lub ustug przypada-
jacych na jednostke pracy, np. na jednego zatrudnionego. Wzrost produktywnosci pracy
moze by¢ efektem wdrozenia nowych technologii, lepszej organizacji pracy, nowych tech-
nik, lepszego zarzadzania wiedzg lub innych innowacji. Moze réwniez wynikac z efektyw-
niejszego wykorzystania pracownikéw bez wdrazania jakichkolwiek innowacji, zwigzanych
z organizacjg pracy, technologiami, zarzagdzaniem wiedzg lub technikg).

a. Wzrosnie o %

b. Utrzyma sie na dotychczasowym poziomie /przejdz do pytania 36/

o
ES

¢. Spadnie o /przejdz do pytania 36/

d. Trudno powiedzie¢ /przejdz do pytania 36/

35. Jezeli odpowiedz na pytanie 34 ,,a", to prosze oszacowac, w jakich
proporcjach na wzrost produktywnosci pracy beda miaty wptyw innowacje
(technologiczne, techniczne, organizacyjne), a w jakim wzrost wydajnosci pracy
pracownikow:

Bardziej efektywne wykorzystanie

Innowacje o
pracownikow

tacznie

% % 100%

36. lle wynosity przychody z podstawowej dziatalnosci gospodarczej w Panstwa
przedsiebiorstwie w okresie ostatnich 6 miesiecy? (w zf)

37. Jak Panstwo przewidujecie, ile wyniosg przychody z podstawowej
dziatalnosci gospodarczej w Panstwa przedsiebiorstwie w okresie najblizszych
6 miesiecy? (w zf)
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CENY

38. W okresie najblizszych 6 miesiecy ceny produktéw lub ustug, ktére stanowia
podstawowy przedmiot dziatalnosci Panstwa przedsiebiorstwa:

a. Wzrosna o %

b. Nie zmienig sie /przejdz do pytania 41/

¢. Spadng o % | /przejdz do pytania 40/

S

d. Trudno powiedzie¢ /przejdz do pytania 41/

39. Jezeli odpowiedz na pytanie 38 ,,a", to planowany wzrost cen podyktowany
bedzie:
(zaznacz nie wiecej niz trzy odpowiedzi)

a. Wzrostem popytu krajowego

b. Wzrostem popytu zagranicznego

c. Wzrostem kosztéw pracy

d. Wzrostem pozostatych kosztéw produkdji (np. surowcéw, energii)

e. Firmy w regionie/branzy podwyzszajg ceny, wiec i my réwniez je podnosimy

f. Innymi przyczynami

Podaj jakimi:

/Przejdz do pytania 41/

40. Jezeli odpowiedz na pytanie 38 ,,c”, to prognozowany spadek cen bedzie
wynikat:
Zaznacz nie wiecej niz trzy odpowiedzi (ankieter wrecza respondentowi karte respondenta)

a. Ze spadku popytu krajowego

b. Ze spadku popytu zagranicznego

. Ze wzmozonej konkurencji ze strony produktéw krajowych

d. Ze wzmozonej konkurencji ze strony produktow z importu

e. Z checi zwiekszenia udziatu w rynku poprzez redukcje cen sprzedazy
f. Ze spadku kosztow pracy

g. Ze spadku pozostatych kosztéw produkgji (np. surowcéw, energii)

h. Z innych przyczyn

Podaj jakie:
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INNE CECHY RYNKU PRACY

41. Jak, zdaniem Panstwa, uksztattuje sie stopa bezrobocia w powiecie
w najblizszym okresie?
(zaznacz jedng odpowiedz)

a. Znacznie sie zmniejszy

b. Zmniejszy sie umiarkowanie

¢. Utrzyma sie na dotychczasowym poziomie
d. Zwiekszy sie

e. Znacznie sie zwiekszy

f. Trudno powiedzie¢

KORZYSTANIE Z POMOCY PANSTWA

42. Czy w ciggu ostatnich 6 miesiecy firma korzystata z pomocy ze strony
panstwa lub propozycji pakietu antykryzysowego?
(odpowiedzi b-f nie wykluczaja sie wzajemnie)

a. NIE korzystafa
b. TAK, korzystata z pakietu antykryzysowego poprzez czestsze zawieranie umow na czas okreslony (wiecej niz
2 nastepujace po sobie umowy na czas okreslony)

¢. TAK, korzystata z pakietu antykryzysowego poprzez wydtuzenie dotychczasowego okresu rozliczeniowego czasu
pracy pracownikéw

d. TAK, korzystata z pakietu antykryzysowego przez wprowadzenie ruchomego czasu pracy pracownikow lub
indywidualnego czasu pracy dla osoby wychowujace] dziecko w wieku do 14 lat

e. TAK, korzystata z pakietu antykryzysowego w formie dofinansowania ze srodkéw Funduszu Pracy szkolen
pracownikéw lub studiéw podyplomowych

f. TAK, korzystata z pakietu antykryzysowego w postaci doplat dla pracownikéw do postojowego finansowanych
ze $rodkéw Funduszu Pracy (zamiast zwolnien w sytuacji przestoju ekonomicznego)

g. TAK, korzystata z pakietu antykryzysowego w formie subsydiéw ptacowych dla pracownikéw pracujacych
w obnizonym wymiarze czasu i za proporcjonalnie nizsza pensje

h. TAK, korzystata z innej formy pomocy, niezwigzanej z pakietem antykryzysowym

43. Czy w okresie najblizszych 6 miesiecy firma zamierza skorzysta¢ z pomocy
ze strony panstwa?
(odpowiedzi b-f nie wykluczaja sie wzajemnie)

a. NIE zamierza.
b. TAK, zamierza korzystac z pakietu antykryzysowego: czestsze zawieranie uméw na czas okreslony

¢. TAK, zamierza korzystac z pakietu antykryzysowego: wydfuzenie okresu rozliczeniowego czasu pracy pracownikow

d. TAK, zamierza wprowadzi¢ ruchomy czas pracy pracownikéw lub indywidualny czas pracy dla osob
wychowujacych dzieci

e. TAK, zamierza korzystac z pakietu antykryzysowego: dofinansowanie szkolen pracownikéw, studiow
podyplomowych ze srodkéw Funduszu Pracy

f. TAK, zamierza korzystac z pakietu antykryzysowego: doptfaty dla pracownikéw do postojowego finansowanych
ze $rodkéw Funduszu Pracy

g. TAK, zamierza korzystac z pakietu antykryzysowego: subsydia ptacowe dla pracownikéw pracujacych
w obnizonym wymiarze czasu i za proporcjonalnie nizszg pensje

h. TAK, zamierza korzystac¢ z innej formy pomocy niezwiazanej z pakietem antykryzysowym
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44. Jezeli odpowiedz na pytanie 42 i 43 ,,Nie”, jesli firma nie korzystata i nie
zamierza skorzystac¢ z pomocy panstwa, to jaki jest tego gtowny powod?
(Zaznacz jedng, najwazniejszg odpowiedz)

a. Sytuacja przedsiebiorstwa jest wystarczajgco dobra
b. Brak znajomosci nowych przepiséw lub niepewnosc co do ich interpretacji

. Warunki korzystania z pakietu antykryzysowego s zbyt restrykcyjne

d. Zbyt wysokie koszty (pieniezne, czasowe, organizacyjne) ubiegania sie o pomoc lub wprowadzania w zycie
rozwigzan pakietu antykryzysowego

e. Brak zgody zwigzkow zawodowych lub pracownikéw

f. Inny powdd

Podaj jaki:

DZIEKUJE BARDZO ZA UDZIELONE ODPOWIEDZI

KONIEC ANKIETY

45. Uwagi i inne opinie respondenta

Notatka ankietera
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Zatacznik 6

Ankieta dla bezrobotnych

Badania rynku pracy prowadzone przez Narodowy Bank Polski

T T T T
Numer ankiety i i i i
1 1 1 1

T T T
1 1 1
Data badania ! ! !
1 1 1

OCENA SYTUACJI ZYCIOWEJ BEZROBOTNEGO

1. Jak Pan(i) ocenia mozliwos¢ znalezienia pracy w powiecie,

zamieszkuje?

a. Bardzo fatwo jest znalez¢ prace
b. Raczej fatwo jest znalez¢ prace
c. Raczej trudno jest znalez¢ prace
d. Bardzo trudno jest znalez¢ prace

e. Trudno powiedziec

w ktérym Pan(i)

2. Jak Pan(i) przypuszcza, czy w ciagu najblizszych 6 miesiecy znajdzie Pan(i)

prace na zasadzie umowy o prace?

a. Tak
b. Nie

c. Trudno powiedzie¢

3. Jak Pan(i) ocenia swojg sytuacje zyciowa?
] a. Bardzo zfa
b. Zta

¢. Taka sobie

d. Dobra

e. Bardzo dobra

Narodowy
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Zatacznik 6

4. Czy Panal(i) zdaniem, wszystkie osoby bezrobotne, ktére korzystaja z zasitkéw
z urzedu pracy lub z osrodkéw pomocy spotecznej, stusznie jg otrzymuja?

a. Tak /przejdz do pytania 6/
b. Nie

¢. Nie mam zdania /przejdz do pytania 6/

5. Jezeli odpowiedz na pytanie 4 jest ,b", to dlaczego Pan(i) tak uwaza?
(Prosze wskaza¢ nie wiecej niz 3 kategorie).

a. Wiele 0séb pracuje ,na czarno”

b. Pomoc zniecheca do szukania pracy lub jej podijecia
¢. Otrzymujacy pomoc maja dobrg sytuacje materialng
d. Otrzymywana pomoc jest Zle wykorzystywana

e. Inne uzasadnienie

Podaj jakie:

6. Pana(i) zdaniem, jaka czes¢ osdb zarejestrowanych w urzedach pracy
nielegalnie pracuje zarobkowo? Prosze podac¢ swoje szacunki w procentach.

a. Nie ma takich
b. Okoto %
c. Trudno powiedzie¢

7. Jak duzy jest, Pana(i) zdaniem, udziat wsréd bezrobotnych takich oséb,
ktore rejestrujg sie jako bezrobotni, chociaz w ogoéle nie zamierzaja ani szukac,
ani podja¢ legalnej pracy? Prosze podac swoje szacunki w procentach.

a. Nie ma takich /przejdz do pytania 9/
b. Okoto %
¢. Trudno powiedzie¢ /przejdz do pytania 9/
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8. Jezeli odpowiedz na pytanie 7 jest ,,b”, dlaczego niektére osoby

zarejestrowane w urzedach pracy nie podejmuja legalnego zatrudnienia,
chociaz istnieje mozliwos¢ jego znalezienia?
Prosze zaznaczy¢ nie wiecej niz 3 kategorie (ankieter wrecza respondentowi karte

respondenta)

a. Dobrze sobie radza finansowo bez statej pracy

b. Brak im zaradnosci, nie potrafig znalez¢ sobie pracy

d. Moga liczy¢ na pomoc rodziny pracujacej w kraju

e. Moga liczy¢ na pomoc rodziny pracujacej za granica
f. Pracujg na czarmno

g. Nie majg potrzebnych kwalifikacji

h. Okresowo pracuja za granicg

i. Nie chcg lub nie moga zmienia¢ miejsca zamieszkania

k. Nie chce im sie pracowac¢

|. Inne powody

Podaj jakie:

c. Opfaca im sie korzystac z zasitkéw lub pomocy spotecznej

j. Sa zarejestrowani wyfacznie w celu nabycia ubezpieczenia zdrowotnego

9. Czy bytby Pan/Pani w stanie podja¢ prace, gdyby miata sie ona rozpocza¢

w ciggu najblizszego tygodnia?
a. Tak

b. Nie

Narodowy
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Zatacznik 6

AKTYWNOSC BEZROBOTNYCH

10. W jaki sposdb stara sie Pan(i) poprawic¢ swoja sytuacje?
Prosze wskazac nie wiecej niz 3 kategorie (ankieter wrecza respondentowi karte
respondenta)

a. Poszukuije jakiejkolwiek pracy

b. Poszukuje pracy w swoim zawodzie

¢. Poszukuje pracy satysfakcjonujacej mnie pod wzgledem finansowym
d. Zamierzam wyjechac do innej miejscowosci w Polsce

e. Zamierzam wyjechac za granice w celach zarobkowych

f. Podejmuije prace dorywcze

g. Organizuje wiasna firme

h. Pracuje sezonowo w kraju

i. Pracuje sezonowo za granica

j. Podnosze swoje kwalifikacje

k. Podejmuje inne przedsiewziecia

Podaj jakie:

11. Czy korzystata Pan(i) lub jest zainteresowany(a) skorzystaniem z mozliwosci
otrzymania zwrotnej pomocy panstwa w sptacie kredytu mieszkaniowego dla
os6b, ktoére utracity prace?

a. NIE, nie korzystatem/am i nie ubiegatem/am sie
b. NIE, nie korzystatem/am choc¢ ubiegatem/am sie
c. NIE, ale zamierzam ubiega¢ sie

d. TAK korzystatem/am

12. Czy w okresie ostatnich 6 miesiecy powiatowy urzad pracy przedstawit
Panu(i) oferte/oferty pracy?

a. Tak.

b. Nie /przejdz do pytania 15/
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13. Jezeli odpowiedz na pytanie 12 jest , Tak”, czy Pan(i) sie nig zainteresowat(a)?

a. Nie zainteresowatem(am) sie /przejdz do pytania 15/

b. Tak, skontaktowatem(am) sie z pracodawca, ale nie zostatem(am) zatrudniony(a) /przejdz do pytania 15/

c. Tak, skontaktowatem(am) sie z pracodawca, ale nie odpowiadata mi ta praca

d. Tak, skontaktowatem(am) sie z pracodawca i pracowatem(am) przez krotki okres czasu /przejdz do pytania 15/

14. Jezeli odpowiedz na pytanie 13 jest ,,c”, to dlaczego nie przyjat Pan(i)
propozycji?
(Prosze wskazac nie wiecej niz 3 kategorie)

Podaj

a. Proponowane wynagrodzenie nie byto satysfakcjonujace

b. Praca kolidowata z innymi obowigzkami (np. ze studiami, obowigzkami rodzinnymi)

c. Nie odpowiadato mi miejsce pracy (zbyt dalekie dojazdy)
d. W mojej ocenie praca byta zbyt ciezka
e. Inny powéd

jaki:

15. Co Panu(i) najbardziej utrudnia znalezienie pracy?
Prosze wskazad nie wiecej niz 3 kategorie (ankieter wrecza respondentowi karte
respondenta)

a. W ogole brak ofert pracy

b. Brak satysfakcjonujacych mnie finansowo ofert pracy

¢. Brak ofert pracy w moim zawodzie

d. Brak doswiadczenia zawodowego (nie mam praktyki w swoim zawodzie)
e. Nie mam znajomosci, ,ukladow”

f. Nie wiem jak poszukiwac pracy

g. Nie sta¢ mnie na optacenie kurséw i szkolei

h. Nie potrafie sie zmobilizowac do bardziej aktywnego poszukiwania pracy
i. Wiek

j. Nie jestem dyspozycyjny (godziny nocne, wyjazdy, obowiazki rodzinne)

k. Nie moge zmieni¢ miejsca zamieszkania

|. Zty stan zdrowia

m. Pracodawcy sg zainteresowani zatrudnianiem ,na czarno”, a nie legalnie
n. Nie posiadam odpowiednich kwalifikacji

0. Inne powody.
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Zatacznik 6

Podaj jakie:

16. Czy zamierza Pan(i) rozpocza¢ wtasng dziatalnos¢ gospodarcza w ciagu
najblizszych 6 miesiecy?

a. NIE, nie mam zadnych planéw zwiazanych z rozpoczeciem wiasnej dziatalnosci

b. TAK, ale tylko, jesli otrzyma dofinansowanie na prowadzenie wiasnej dziatalnosci

¢. TAK, takze w wypadku, kiedy nie otrzyma dofinansowania z Urzedu Pracy

MOBILNOSC RYNKU PRACY W WOJEWODZTWIE | WYNAGRODZENIA

17. Jaka minimalna miesieczna ptaca netto (,,na reke"”) sktonitaby Pana(nia)
do podjecia pracy w regionie, w ktérym Pan(i) mieszka, przy dojazdach nie
dfuzszych niz p6t godziny w jedna strone?

a. Zadna /przejdz do pytania 19/

b. W wysokosci bl

18. Jak Pan(i) szacuje koszty takich dojazdéw do pracy?

Koszty dojazdéw do pracy 7t

19. Jaka minimalna miesieczna ptaca netto (,,na reke”) sktonitaby Pana(nia)
do podjecia pracy w regionie, w ktérym Pan(i) mieszka, przy dojazdach okoto
jednej godziny w jedna strone?

a. Zadna /przejdz do pytania 21/

b. W wysokosci bl

20. Jak Pan(i) szacuje koszty takich dojazdéw do pracy?

Koszty dojazdéw do pracy 7t

21. Czy byt(a)by Pani(i) gotow(owa) zmieni¢ miejsce zamieszkania, gdyby
znalazt(a) Pan(i) atrakcyjng i dobrze ptatna prace poza obecnym miejscem
zamieszkania?

a. Tak

b. Nie /przejdz do pytania 23/
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22. Jaka minimalna miesieczna ptaca netto (,,na reke") sktonitaby Pana(nig) do
zmiany miejsca zamieszkania w celu podjecia pracy?

Placa netto (,na reke") &

ZAGRANICZNE MIGRACJE ZAROBKOWE

23. Czy kiedykolwiek wyjezdzat(a) Pan(i) za granice w celach zarobkowych?
a. Tak, i znalaztem(am) prace
b. Tak, ale nie znalaztem(am) pracy i wrécitem do kraju

c. Nie /przejdz do pytania 31/

24. Jezeli odpowiedz na pytanie 23 jest ,a"” lub ,,b"”, to do jakiego kraju(éw)
Pan(i) wyjezdzat(a)?
Podaj nazwe kraju(éw):

25. Jezeli odpowiedz na pytanie 23 jest ,,a” lub ,,b", kiedy wyjezdzat(a) Pan(i) za
granice w celach zarobkowych (jesli wielokrotnie podac¢ informacje o ostatnim
wyjezdzie w celach zarobkowych)?

a. W ciggu ostatnich 6 miesiecy
b. W ciggu ostatniego roku

c. Ponad rok temu

26. Jezeli odpowiedz na pytanie 23 jest ,,a”, ile miesiecy pracowat(a) Pan(i) za
granicg podczas ostatniego wyjazdu w celach zarobkowych?

taczna liczba miesiecy
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Zatacznik 6

27. Jezeli odpowiedz na pytanie 23 jest ,a"” lub ,,b”, dlaczego zdecydowat(a) sie
Pan(i) na prace za granicg?

Prosze zaznaczy¢ nie wiecej niz 3 odpowiedzi (ankieter wrecza respondentowi karte
respondenta)

a. Znacznie wyzsze zarobki

b. Znacznie lepsze warunki pracy
. Wieksze mozliwosci rozwoju
d. Nauka jezyka

e. Che¢ poznania innych krajow
f. Podjeta za granica nauka.

g. Nie mogtem(am) znalez¢ pracy w kraju

h. Inne przyczyny

Podaj jakie:

28. Jezeli odpowiedz na pytanie 23 jest ,a"” lub ,,b”, jaki byt Pana(i) status na
rynku pracy przed wyjazdem?

a. Miatem stafq prace
b. Nie miatem stafej pracy, ale utrzymywatem sie z prac dorywczych
¢. Bytem bezrobotny (nie miafem, ale szukatem pracy lub prac dorywczych)

d. Nie miatem pracy ani prac dorywczych, ale jej nie szukatem

29. Jezeli odpowiedz na pytanie 23 jest ,,a", czy pracujac za granica
wykonywat(a) Pan(i) prace w swoim zawodzie?

a. Tak

b. Nie
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30. Jezeli odpowiedz na pytanie 23 jest ,,a"”, dlaczego wrocit(a) Pan(i) do Polski?
Prosze wskazad nie wiecej niz 3 odpowiedzi (ankieter wrecza respondentowi karte
respondenta)

a. Poprawita sie sytuacja na rynku pracy w Polsce

b. Zaoszczedzitem(am) planowana sume

¢. Stracitem(am) prace i nie mogfem(am) znalez¢ innej

d. Wykonywatem(am) prace sezonowa/na czas okreslony i nie przedtuzytem(am) umowy
e. Ze wzgledow zdrowotnych

f. Nie planowatem(am) dtuzszego pobytu

g. Inne powody

Podaj jakie:

31. Czy w okresie najblizszych 6 miesiecy zamierza Pan(i) podja¢ prace za
granicg?

a. Tak

b. Nie /przejdz do pytania 36/

32. Jezeli odpowiedz na pytanie 31 jest ,,a", to do jakiego kraju zamierza Pan(i)
wyjechad w celach zarobkowych?
Podaj nazwe kraju:

33. Jezeli odpowiedz na pytanie 31 jest ,,a”, co Pana(Panig) sktania do wyjazdu
za granice do pracy?

Prosze wskazac nie wiecej niz 3 odpowiedzi (ankieter wrecza respondentowi karte
respondenta)

a. Nie moge znalez¢ pracy w kraju

b. Znacznie wyzsze zarobki

. Znacznie lepsze warunki pracy

d. Wieksze mozliwosci rozwoju

e. Nauka jezyka

f. Che¢ poznania innych krajow

g. Zamierzam podja¢ za granicg nauke

h. Za granica pracujq juz krewni (znajomi)

i. Inne przyczyny
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Podaj jakie:

34. Jezeli odpowiedz na pytanie 31 jest ,,a”, to prosze podac na jaki okres
zamierza Pan(i) wyjechad do pracy za granice?

a. Zamierzam wyjecha¢ na stafe
b. Zamierzam wyjecha¢ na miesiecy

35. Jezeli odpowiedz na pytanie 31 jest ,,a”, to jakie minimalne wynagrodzenie
netto (,,na reke”) w Polsce sktonitoby Pana(Panig) do pozostania w kraju?

a. Zadne
b. Wynagrodzenie w wysokosci zt

METRYCZKA

36. Nazwa wojewoddztwa, w ktorym jest Pan(i) zarejestrowany(a) jako
bezrobotny(a)

37. Nazwa powiatu, w ktorym jest Pan(i) zarejestrowany(a) jako bezrobotny(a)

38. Jak dtugo jest Pan(i) bezrobotnym (od dnia ostatniej rejestracji)
w miesigcach

39. llu cztonkéw liczy Pana(Pani) gospodarstwo domowe?
(tacznie z Panig\Panem)

Liczba cztonkédw gospodarstwa domowego

MATERIALY | STUDIA — Zeszyt 245 101



Zatgcznik 6

40. Osoba w najwiekszym stopniu utrzymujacg Pana(Pani) gospodarstwo
domowe:
Prosze wskazad tylko 1 odpowiedz (ankieter wrecza respondentowi karte respondenta)

a. Jestem ja

b. Wspétmatzonek

c. Dzieci

d. Rodzice

e. Rodzenstwo

f. Dziadkowie

g. Krewni, powinowaci

h. Inne osoby

41. Czy osoba wskazana w pytaniu 40 przebywa obecnie:

a. W kraju /przejdz do pytania 43/

b. Za granica.

42. Jezeli odpowiedz na pytanie 41 jest ,,b"”, to w jakim kraju ta osoba
przebywa?

Podaj nazwe kraju:

43. Kto ponadto z cztonkéw Panal(i) rodziny przebywa obecnie za granica
w celach zarobkowych

Prosze wskazac dowolng liczbe odpowiedzi (ankieter wrecza respondentowi karte
respondenta)

a. Nikt wiecej /przejdz do pytania 45/
b. Wspotmatzonek

c. Dzieci

d. Rodzice

e. Rodzenstwo

f. Dziadkowie

g. Krewni, powinowaci

h. Inne osoby
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44. Prosze podac, w jakim kraju(ach) przebywaja obecnie osoby wymienione

w pytaniu 43
Podaj nazwe kraju(éw):

45. Zrodta dochodéw cztonkéw Pana(Pani) gospodarstwa domowego stanowia:
Prosze wskazac dowolng liczbe odpowiedzi (ankieter wrecza respondentowi karte

respondenta)

a. Emerytura

g. Alimenty

0. Stypendium

p. Inne dochody

46. taczne dochody netto Pana (Pani) gospodarstwa domowego w miesigcu
poprzedzajagcym badania wynosity:

b. Renta inwalidzka, renta rodzinna

¢. Zasitek z pomocy spotecznej w kraju

d. Zasitek z pomocy spotecznej za granica
e. Zasitek dla bezrobotnych w kraju

f. Zasitek dla bezrobotnych za granica

h. Wynagrodzenie za statg prace w kraju

i. Wynagrodzenie za statg prace za granicg

j. Wynagrodzenie za prace dorywcza w kraju

k. Wynagrodzenie za prace dorywczg za granica

|. Dochody z prowadzonej pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej w kraju

m. Dochody z prowadzonej pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej za granicg

n. Dochody z gospodarstwa rolnego

7t
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47. Pana(Pani) osobiste dochody od dnia ostatniej rejestracji w urzedzie pracy
sktadaty sie z nastepujacych sktadnikéw:

Prosze wskazac dowolng liczbe odpowiedzi (ankieter wrecza respondentowi karte
respondenta)

a. Zasitek dla bezrobotnych

b. Zasitek socjalny

c. Dofinansowanie czynszu

d. Wynagrodzenie za prace stata

e. Wynagrodzenie za prace dorywcze

f. Wynagrodzenie za prace niesubsydiowang (np. sezonowa)

g. Wynagrodzenie za prace subsydiowang (np.: staz, przygotowanie zawodowe, prace interwencyjne,
roboty publiczne, dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej)

h. Brak dochodéw

i. Inne

48. Pana(Pani) osobiste dochody netto w miesigcu poprzedzajacym badania
wynosity facznie:

7t

49. Ptec:
a. Kobieta
b. Mezczyzna

50. Wyksztatcenie:

a. Wyzsze
b. Srednie
¢. Zasadnicze zawodowe i nizsze

51. Wiek

lat
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52. Dodatkowe uwagi respondenta

Notatka ankietera
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