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Raport zawiera analize wynikéw badan ankietowych, ktére zostaty przeprowadzone
wmaju 2010 r. na reprezentatywnych prébach 1600 pracodawcéw oraz 2000 bezrobotnych.
W raporcie uwzglednione zostaty wyniki siedmiu wczesniejszych edycji badan terenowych,
przeprowadzonych w odstepach pofrocznych w latach 2006-2009. Przedmiotem
analizy sg opinie oraz przewidywania obydwu kategorii respondentéw na temat zmian
w wynagrodzeniach oraz produktywnosci pracy, a takze migracji zarobkowych i ruchu
kadrowego.

Pracodawcy przewiduja, ze wynagrodzenia wzrosng w ciggu najblizszych szesciu
miesiecy przecietnie o 0,9% (Srednia wazona przy uwzglednieniu wielkosci zatrudnienia
w badanych przedsiebiorstwach). Identyczne prognozy pracodawcéw zaobserwowano
w listopadzie 2009 r. We wczesniejszych edycjach przewidywane wzrosty wynagrodzen
wynosity odpowiednio: w maju 2007 r. — 6,4%, w listopadzie 2007 r. — 7,4%, w maju 2008 r.
- 3,5%, w listopadzie 2008 r. — 2,3%, w maju 2009 r. — 0,6% (wykres 1).

Wykres 1
Przecietny przewidywany wzrost wynagrodzen w badanych przedsiebiorstwach
w ciggu najblizszych 6 miesiecy
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Dla poréwnania na wykresie 1a zostaty przedstawione faktyczne zmiany przecietnego
wynagrodzenia brutto w sektorze przedsiebiorstw, opracowane na podstawie danych
Gtéwnego Urzedu Statystycznego dla analogicznych okreséw do tych bedgcych przedmiotem
oceny pracodawcow. Poréwnanie to pozwala stwierdzi¢, ze dotychczasowe badania
wychwytujg zmiany w sile trendu (jego wzmocnienie lub ostabienie) oraz radykalng zmiane
trendu (w tym wypadku przedsiebiorcy przewidzieli zaréwno podparcie trendu od gory,
jak i od dotu). Oczywiscie, nie mozna oczekiwa¢ od przedsiebiorcéw, ze wskazg doktadng
liczbe procentowa. Niemniej ich przewidywania dotyczace dynamiki s godne uwagi przy
opracowywaniu projekcji wynagrodzen.

Tak wiec warto$¢ odpowiedzi, uzyskanych na pytanie o procentowe zmiany
w wynagrodzeniach, ujawnia sie przy ich poréwnywaniu w szeregu czasowym z wynikami
kolejnych badan panelowych. Aby je zweryfikowa¢ — w kazdej edycji zadajemy dodatkowe
pytania operujace kategoriami rozmytymi lub jakosciowymi. Z analizy uzyskanych na te
pytania odpowiedzi wynika, ze pracodawcy beda sktonni ulegac roszczeniom ptacowym
w nieco mniejszym stopniu, niz deklarowali to w listopadzie 2009 r. Natomiast odpowiedzi
uzyskane na wprost zadane pytanie o liczby sugeruja, ze przewidywany przez pracodawcow
wzrost ma by¢ analogiczny do wynikéw z poprzedniej edycji badan.
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Wykres 1a
Zmiany przecietnego wynagrodzenia brutto w sektorze przedsiebiorstw
(w relacji do poprzedniego okresu badan) wedtug danych GUS
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Nalezy przy tym podkresli¢, ze odpowiedzi na pytania operujgce danymi jakosciowymi
rowniez potwierdzajg wyniki uzyskane na pytanie o dane liczbowe, zgodnie z ktérymi
gotowos¢ pracodawcdw do podwyzek wynagrodzen bedzie znacznie mniejsza niz w latach
2006-2008.

Ponizej omdwiono jedno z pytan operujacych kategoriami jakosciowymi.

Utrzymuje sie trend polegajgcy na zmniejszaniu sie udziatu pracodawcéw
zapowiadajacych podwyzki w przedsiebiorstwach. W pazdzierniku 2006 r. ponad pofowa
pracodawcow (57,3%) przewidywata wzrost przecietnego wynagrodzenia w swoich
przedsiebiorstwach. W maju i listopadzie 2007 r. podwyzki wynagrodzen zapowiadata
nieco mniej niz potowa przedsiebiorcow (odpowiednio 49,0% i 48,4%); w maju 2008 r.
byfo to 35,6% przedsiebiorcdw, w listopadzie 2008 r. — 27,1%, w maju 2009 r. — 11,1%,
w listopadzie 2009 r. — 18,0%, a w biezgcej edycji 0 16,7%.

Temu trendowi towarzyszy wzrost liczby pracodawcédw, wedtug ktérych
wynagrodzenia w ciggu najblizszych szesciu miesiecy nie zmienig sie (w pazdzierniku
2006 r. byto to 30,6%, w maju i listopadzie 2007 r. — 39,3%, w maju 2008 r. — 52,8%,
w listopadzie 2008 r. — 61,3%, w maju 2009 r. — 74,4%, w listopadzie 2009 r. — 71,3%,
w maju 2010 r. — 73,4%).

Odsetek pracodawcéw twierdzacych, ze w najblizszych miesigcach nastgpi spadek
przecietnych wynagrodzen w ich przedsiebiorstwach, w dalszym ciggu utrzymuje sie
na niskim poziomie — 1,6%. W pazdzierniku 2006 r. odsetek ten wynosit 0,6%, w maju
2007 r. - 0,3%, w listopadzie 2007 r. — 0,4%, w maju 2008 r. — 0,2%, w listopadzie 2008 r.
—1,8%, w maju 2009 r. — 3,6%, a w listopadzie 2009 r. — 2,4%.

W poréwnaniu z listopadem 2009 r. nie zmienit sie odsetek pracodawcow (8,3%),
ktérzy nie potrafig przewidzie¢ kierunku zmian wynagrodzehn w swoim przedsiebiorstwie
(w pazdzierniku 2006 r. byto to 10,7%, w maju 2007 r. — 11,1%, w listopadzie 2007 r. —
11,8%, w maju 2008 r. — 11,2%, w listopadzie 2008 r. — 9,7%, w maju 2009 r. — 10,9%).

W biezacej badaniu, podobnie jak w poprzednich, nie ujawnita sie zaleznos¢ pomiedzy
stopa bezrobocia w badanych powiatach a wysokoscig planowanych przez pracodawcow
podwyzek wynagrodzen.

Od edycji przeprowadzonej w maju 2008 r. utrzymuje sie natomiast tendencja
polegajaca na tym, ze wielkos¢ przedsiebiorstwa réznicuje odpowiedzi przedsiebiorcéw
dotyczace gotowosci ulegania presji ptacowej. Mikroprzedsiebiorstwa s bardziej skfonne
do ulegania presji ptacowej, niz pozostate przedsiebiorstwa.
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Ze wzgledu na sekcje gospodarki najwiekszy procentowo wzrost wynagrodzen,
podobnie jak w listopadzie 2009 r., zgtaszali pracodawcy reprezentujacy handel i naprawy,
najmniejszy — budownictwo.

Zdaniem pracodawcéw nastgpit niewielki wzrost oczekiwan ptacowych oséb
juz zatrudnionych w poréwnaniu z wynikami badan sprzed pét roku i roku. Natomiast
oczekiwania ptacowe bezrobotnych — w opiniach pracodawcéw — s3 nizsze niz we
wczesniejszych edycjach badan.

Z kolei z ankiety przeprowadzonej wsréd bezrobotnych wynika, ze ich aspiracje
ptacowe nieznacznie wzrosty w poréwnaniu z poprzednimi edycjami badan. Czynnikiem
réznicujgcym oczekiwania ptacowe bezrobotnych jest czas dojazdu do pracy.

Przy dojazdach zajmujgcych okoto pét godziny w jedng strone przecietne oczekiwania
ptacowe netto bezrobotnych, wskazywane jako warunek podjecia pracy, wynosza obecnie
1662 zt. W poprzednich badaniach oczekiwania te ksztattowaty sie nastepujgco: 1227 zt
(pazdziernik 2006 r.), 1338 zt (maj 2007 r.), 1486 zt (listopad 2007 r.), 1536 zt (maj 2008 r.),
1588 zt (listopad 2008 r.), 1629 zt (maj 2009 r.) i 1628 zt (listopad 2009 r.) (wykres 2).

Wykres 2
Jaka minimalna miesieczna ptaca netto, przy dojazdach nie diuzszych niz pét godziny
w jedng strone, sktonitaby respondentéw do podjecia pracy?
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Przy dojazdach zajmujacych okoto godziny przecietne oczekiwania ptacowe netto
bezrobotnych wynosza: 1558 zt (pazdziernik 2006 r.), 1706 zt (maj 2007 r.), 1880 zt
(listopad 2007 r.), 1929 zt (maj 2008 r.), 1986 zt (listopad 2008 r.), 2033 zt (maj 2009 r.),
2031 zt (listopad 2009 r.) i 2080 zt (maj 2010) (wykres 3).

Wykres 3
Jaka minimalna miesieczna pfaca netto, przy dojazdach okoto godziny w jedna
strone, sktonitaby respondentéw do podjecia pracy?

7t

2500

2000

1500 —

1000

500 —

X'2006 V2007 X12007 V2008 X12008 V2009 X12009 V2010

Narodowy Bank Polski



Streszczenie

Konieczno$¢ zmiany miejsca zamieszkania podwyzsza aspiracje pfacowe netto
bezrobotnych do kwoty 2950 zt. W poprzednich edycjach byto to odpowiednio: 2260 zt
(pazdziernik 2006 r.), 2458 zt (maj 2007 r.), 2667 zt (listopad 2007 r.), 2776 zt (maj 2008 r.),
2920 zt (listopad 2008 r.), 2957 zt (maj 2009 r.), 2806 zt (listopad 2009 r.) (wykres 4).

Wykres 4
Jaka minimalna miesieczna ptaca netto skionitaby respondentéw do zmiany miejsca
zamieszkania w celu podjecia pracy?
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Podobnie jak we wczedniejszych badaniach utrzymuje sie zalezno$¢ pomiedzy
poziomem wyksztatcenia a aspiracjami ptacowymi bezrobotnych. Bezrobotni z wyzszym
wyksztatceniem liczg na lepsze warunki ptacowe niz osoby legitymujace sie wyksztatceniem
srednim lub zasadniczym zawodowym. Widoczna jest réwniez zalezno$¢ pomiedzy stopa
bezrobocia w powiatach, w ktérych zamieszkuja, a oczekiwaniami ptacowymi bezrobotnych.
Korelacja ta ma charakter negatywny. Bezrobotni z powiatéw o niskiej stopie bezrobocia
(oraz z miast wojewddzkich, w ktérych réwniez jest relatywnie niskie bezrobocie) maja
wyzsze roszczenia ptacowe niz bezrobotni z powiatéw o wysokiej stopie bezrobocia.

Pracodawcy prognozuja wzrost produktywnosci pracy w ciggu najblizszych szesciu
miesiecy o 1,6% (Srednia wazona wielkoscig sprzedazy przedsiebiorstw). Przewidywany
wzrost produktywnosci pracy jest nieznacznie mniejszy niz w poprzedniej edycji — 1,8%
w listopadzie 2009 r. [por. 4,4% (maj 2007 r.), 2,9% (listopad 2007 r.), 1,5% (maj 2008 r.),
0,8% (listopad 2008 r.), 1,0% (maj 2009 r.)] (wykres 5).

Wykres 5
Przecietny przewidywany wzrost produktywnosci w badanych przedsiebiorstwach
w ciggu najblizszych 6 miesiecy
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Warto w tym miejscu podkresli¢, ze jest to juz trzecia edycja badan, w ktérej
pracodawcy przewiduja w swoich przedsiebiorstwach wiekszy wzrost produktywnosci pracy
niz wzrost wynagrodzen. We wczedniejszych edycjach badan byto odwrotnie. Tak wiec
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nieduzy wzrost podazy pienigdza wyptywajacego z badanego segmentu rynku pracy spotka
sie, wedtug przewidywan pracodawcow, z nieco wiekszym wzrostem podazy produktéw
i ustug.

Najwiekszy wzrost produktywnosci pracy przewidujg przedsiebiorstwa zatrudniajace
od 10 do 49 pracownikéw, majgce siedzibe w stotecznych powiatach wojewddztw oraz
dziatajgce w handlu i naprawach. Najmniejszy wzrost produktywnosci pracy przewiduja
przedsiebiorstwa majace swojg siedzibe w powiatach o stopie bezrobocia wyzszej
od S$redniej krajowej, dziatajgce w sekcji budownictwo i zatrudniajgce ponad 250
pracownikow.

Udziat przedsiebiorstw, ktére przewiduja wzrost produktywnosci pracy, ulegt nie-
Znacznym zmianom w poréwnaniu z trzema poprzednimi badaniami (17,4% w listopadzie
2008 r., 16,6% w maju 2009 r., 18,0% w listopadzie 2009 r. i 17,1 % w maju 2010 r.).
We wczesniejszych edycjach udziat przedsiebiorcéw oczekujgcych wzrostu produktywnosci
pracy byt wyzszy niz obecnie (21,4% w maju 2007 r., 20,9% w listopadzie 2007 r., 23,4%
w maju 2008 r.). Od poczatku badan obserwuje sie wzrost udziatu pracodawcédw, ktdrzy
uwazaja, ze produktywnos¢ pracy w ciggu najblizszych szesciu miesiecy utrzyma sie na
dotychczasowym poziomie (59,4% w maju 2007 r., 62,9% w listopadzie 2007 r., 60,5%
w maju 2008 r., 63,4% w listopadzie 2008 r., 63,2% w maju 2009 r., 71,3% w listopadzie
2009 r. i 67,0% w maju 2010 r.). Przedsiebiorcy przewidujacy spadek produktywnosci
pracy w ciggu najblizszych szesciu miesiecy stanowia 2,0% respondentéw. W poprzednich
edycjach odsetek ten ksztattowat sie nastepujaco: w maju 2007 r. — 1,3%, w listopadzie
2007 r. — 2,5%, w maju 2008 r. — 1,7%, w listopadzie 2008 r. — 3,9%, w maju 2009 r.
- 5,2%, 4,17% w listopadzie 2009 r. Podobnie jak w poprzednich badaniach okoto 14%
przedsiebiorcow nie ma zdania na ten temat (w maju 2007 r. — 17,6%, w listopadzie 2007 r.
—13,1%, w maju 2008 r. — 13,9%, w listopadzie 2008 r. — 14,8%, w maju 2009 r. — 14,8%,
w listopadzie 2009 r. — 14,0% i w maju 2010 r. — 13,6%).

Pracodawcy oceniajg mozliwosci wzrostu sprzedazy produktéw i ustug oferowanych
przez ich przedsiebiorstwa lepiej niz w ostatnich trzech edycjach. Zdaniem pracodawcéw
tgczne przychody przedsiebiorstw wzrosng w ciggu najblizszych szesciu miesiecy o 5,5%.
W maju 2007 r. pracodawcy przewidywali wzrost przychodéw o 6,7%, w listopadzie 2007 r.
-0 4,3%, w maju 2008 r. — 0 10,6%, w listopadzie 2008 r. - 0 3,4%. W maju 2009 r.
przewidywali spadek przychodéw o 2,2%, natomiast w listopadzie 2009 r. ponownie wzrost
0 3,0% (wykres 6).

Wykres 6
Stopa wzrostu przychodow
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Zdaniem pracodawcow ceny produktéw i ustug stanowigcych podstawowy przedmiot
dziatalnosci ankietowanych przedsiebiorstw wzrosng w okresie najblizszych szesciu
miesiecy o 0,3%. Jest to $rednia wazona uwzgledniajgca wielko$¢ sprzedazy w badanych
przedsiebiorstwach. W poprzednich badaniach wskaznik wzrostu cen na produkty i ustugi
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wynosit: 2,7% w maju 2007 r., 1,2% w listopadzie 2007 r., 1,2% w maju 2008 r.,, 1,2%
w listopadzie 2008 r., 0,4% w maju 2009 r. i 0,7% w listopadzie 2009 r. Jest to wiec
najnizszy wskaznik wzrostu cen w dotychczasowych edycjach badan (wykres 7).

Wykres 7
Przecietny przewidywany wzrost cen towardéw i ustug stanowiacych gtéwny
przedmiot dziatalnosci przedsiebiorstw w ciggu najblizszych 6 miesiecy
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Przedsiebiorstwa, ktore majg swoje siedziby w powiatach o stopie bezrobocia wyzszej
od sredniej krajowej oraz w miastach wojewddzkich (charakteryzujacych sie niskg stopa
bezrobocia), przewiduja wyzszy wzrost cen na ich produkty i ustugi niz przedsiebiorstwa
z niestotecznych powiatéw o niskiej stopie bezrobocia. Brak jednoznacznej zaleznosci w
tym wypadku daje sie wyttumaczy¢ sprzedazg produktéw i ustug przez przedsiebiorstwa na
rynkach ponadlokalnych.

Ze wzgledu na sekcje PKD wzrost cen przewidujg przedsiebiorstwa zajmujace sie
handlem i naprawami; przedsiebiorstwa przemystowe nie przewiduja wzrostu cen;
natomiast pracodawcy dziatajagcy w budownictwie oczekuja nieznacznego spadku cen
(00,1%).

Najwiekszy wzrost cen przewidujg mikroprzedsiebiorstwa (od 1 do 9 pracownikéw),
natomiast duze przedsiebiorstwa (powyzej 250 pracownikéw) zaktadaja, ze ceny na ich
produkty i ustugi nie wzrosna.

Udziat pracodawcéw (16,9%), ktorzy uwazaja, ze ceny produktow oferowanych przez
ich przedsiebiorstwa wzrosna w ciggu najblizszych szesciu miesiecy, jest podobny do wyniku
uzyskanego w poprzedniej edycji — 16,9% w listopadzie 2009 r. i 16,9% w maju 2010 r.
[por. 39,3% (maj 2007 r.), 37,8% (listopad 2007 r.), 31,4% (maj 2008 r.), 28,6% (listopad
2008 r.), 15,3% (maj 2009 r.)]. W kolejnych badaniach widoczny jest trend polegajacy
na wzroscie odsetka pracodawcédw, ktérzy nie przewidujg zmian cen swoich produktéw
(w maju 2007 r. — 42,3%, w listopadzie 2007 r. — 37,9%, w maju 2008 r. — 45,7%,
w listopadzie 2008 r. — 41,3%, w maju 2009 r. — 51,7%, w listopadzie 2009 r. — 54,1%,
w maju 2010 r. — 56,6%). Co pietnasty pracodawca (6,6%) przypuszcza, ze ceny jego
produktéw spadna w ciggu najblizszych szesciu miesiecy (w maju 2007 r. — 3,8%,
w listopadzie 2007 r. — 3,5%, w maju 2008 r. — 3,9%, w listopadzie 2008 r. — 8,4%,
w maju 2009 r. — 9,8%, w listopadzie 2009 r. — 8,5%). Nieznacznie zmnigjszyt sie odsetek
respondentow, ktorzy nie potrafili udzieli¢ odpowiedzi na pytanie o przyszte ceny ich
produktow (w maju 2007 r. — 14,1%, w listopadzie 2007 r. — 20,1%, w maju 2008 r.
- 18,7%, w listopadzie 2008 r. — 21,6%, w maju 2009 r. — 22,9%, w listopadzie 2009 r.
—20,3%, w maju 2010 r. — 19,6%).

Wozrost marzy jest przewidywany przez 7,7% przedsiebiorcéw (w maju 2007 r.
—20,0%, w listopadzie 2007 r. — 16,4%, w maju 2008 r. — 14,6%, w listopadzie 2008 r.
—10,7%, w maju 2009 r. — 4,8%, w listopadzie 2009 r. — 7,1%). Przewazajg respondenci,
ktérzy przypuszczaja, ze w ich przedsiebiorstwach marze utrzymaja sie na dotychczasowym
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poziomie (48,9% — w maju 2007 r., 55,6% — w listopadzie 2007 r., 59,6% — w maju 2008 r.,
55,7% — w listopadzie 2008 r., 50,9% — w maju 2009 r., 58,4% — w listopadzie 2009 r.,
60,0% — w maju 2010 r.). Spadku marzy spodziewa sie 19,0% przedsiebiorstw (w maju
2007 r. = 13,7%, w listopadzie 2007 r. — 12,3%, w maju 2008 r. — 12,8%, w listopadzie
2008 r. — 18,4%, w maju 2009 r. — 28,4% oraz w listopadzie 2009 r. — 19,3%). W sumie wiec
przewidywania przedsiebiorcéw wskazujg na stabilizowanie sie marz na dotychczasowym
poziomie.

Z edycji na edycje spada udziat wskazan pracodawcédw na migracje zarobkowe jako
na czynnik, ktory decyduje o: a) odejsciach pracownikdw z pracy, b) trudnosciach zwigzanych
ze znalezieniem wykwalifikowanych kandydatéw do pracy, ¢) wzroscie wynagrodzen w ich
przedsiebiorstwach.

Zdecydowana wiekszos¢ bezrobotnych (76,7%) nie wyjezdzata dotychczas za granice
w celach zarobkowych. Z kolei wsrdd tych, ktérzy wyjezdzali, prace znalazto dziewieciu
na dziesieciu (91,8% migrujacych). W ciggu najblizszych szesciu miesiecy che¢ wyjazdu
za granice zadeklarowato 12,0% ankietowanych. Srednia ptaca netto, ktéra skionitaby
deklarujgcych chec wyjazdu do pozostania w kraju, wynosi 2629 zt.

Zmniejsza sie liczba pracodawcdw, ktérzy informuja, ze w okresie ostatnich szesciu
miesiecy mieli trudnosci ze znalezieniem nowych pracownikéw.

O zamiarze zwiekszenia zatrudnienia w przedsiebiorstwie w ciggu najblizszych szesciu
miesiecy poinformowato 23,8% pracodawcéw. Jest to znacznie mniej niz w poczatkowych
edycjach badan: 49,2% w pazdzierniku 2006 r. (przewidywania dotyczyly najblizszych
dwunastu miesiecy); 47,5% w maju 2007 r.; 40,7% w listopadzie 2007 r. oraz w maju
2008 r.; 27,8% w listopadzie 2008 r. Zarazem — co warte podkreslenia, gdyz moze to
by¢ zapowiedZ zmiany trendu — wida¢ nieznaczny wzrost liczby wskazan w poréwnaniu
z dwoma ostatnimi edycjami: 22,0% w maju 2009 r.; 21,0% w listopadzie 2009 r.

Wiekszo$¢ pracodawcdw (71,6%) zamierza w okresie najblizszych szesciu miesiecy
utrzymac zatrudnienie na dotychczasowym poziomie. W poprzednich edycjach byto
to kolejno: 46,5% przedsiebiorcow (pazdziernik 2006 r. — w tej edycji pytanie dotyczyto
najblizszych dwunastu miesiecy), 48,7% (maj 2007 r.), 56,2% (listopad 2007 r.), 56,4% (maj
2008 r.), 65,3% (listopad 2008 r.), 70,8% (maj 2008 r.) i 72,3% (listopad 2009 r.).

Co dwudziesty pracodawca (4,3%) przewiduje redukcje zatrudnienia w swoim
przedsiebiorstwie. W pazdzierniku 2006 r. byto to 4,2% respondentéw (pytanie dotyczyto
najblizszych dwunastu miesiecy), w maju 2007 r. — 3,3%, w listopadzie 2007 r. i maju 2008 r.
- 2,8%, w listopadzie 2008 r. — 6,5%, w maju 2009 r. — 7,1% oraz w listopadzie 2009 r.
-6,7%.

Zmniejsza sie liczba pracodawcéw (20,5%), ktérzy przewiduja wzrost stopy
bezrobocia. W maju 2007 r. odsetek ten wynosit 3,6%, w listopadzie 2007 r. — 3,0%, w maju
2008 r. — 4,7%, w listopadzie 2008 r. — 39,2%, w maju 2009 r. — 55,2%, a w listopadzie
2009 r. — 44,7%.

Rosnie liczba pracodawcéw (37,1%), ktdrzy sgdza, ze bezrobocie w najblizszym czasie
utrzyma sie na dotychczasowym poziomie. W maju 2007 r. byto o tym przekonanych 24,5%
respondentéw; w listopadzie 2007 r. — 31,9%; w maju oraz listopadzie 2008 r. — 34,6%;
w maju 2009 r. — 25,3%; listopadzie 2009 r. — 33,1%.

W poréwnaniu z dwiema poprzednimi edycjami zwiekszyta sie liczba pracodawcow,
ktérzy uwazajg, ze stopa bezrobocia sie obnizy (27,0%). W maju 2007 r. podobnego
zdania byto 56,1% respondentéw, w listopadzie 2007 r. — 49,6%, w maju 2008 r. — 48,3%,
w listopadzie 2008 r. = 12,5%, w maju 2009 r. — 7,9%, w listopadzie 2009 r. — 8,4%.

Do przewidywan pracodawcéw dotyczacych przysztego bezrobocia, opartych na
poszczegdlnych edycjach, nalezy podchodzi¢ ostroznie i nie wycigga¢ na ich podstawie
zbyt pochopnych wnioskéw. Bardziej obiecujagca pod wzgledem predykcyjnym jest
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analiza dynamiczna, ktéra uwzglednia wszystkie edycje badan — zwtaszcza ze dotychczas
odpowiedzi pracodawcéw potraktowane tacznie trafnie wskazywaty spadek lub wzrost
bezrobocia. Warto doda¢, ze optymizm pracodawcéw zwigzany ze zmniejszeniem stopy
bezrobocia znajduje potwierdzenie w odpowiedziach na pytanie o planowane przez nich
zmiany w zatrudnieniu (pytanie o bezrobocie zadawane wprost ma znacznie mniejsza
moc wskaznikowa). Odpowiedzi dotyczace przewidywanego bezrobocia (ich rozktad
przedstawiono powyzej) swiadczg o umiarkowanym optymizmie odnosnie do jego spadku
w najblizszych szesciu miesigcach.

Potowa bezrobotnych (49,5%) uwaza, ze cze$¢ osdb zarejestrowanych w urzedach
pracy pracuje zarobkowo nielegalnie. Sredni szacowany przez respondentéw odsetek takich
bezrobotnych wynosi 37,7%.

W maju 2010 r. 30,7% respondentéw byto przekonanych, ze znajdzie prace w ciggu
najblizszych szesciu miesiecy. W maju 2007 r. opinie takg wyrazato 34,5% ankietowanych,
w listopadzie 2007 r. — 34,6%, w maju 2008 r. — 36,1%, w listopadzie 2008 r. — 37,1%,
w maju 2009 r. — 34,8%, a w listopadzie 2009 r. — 29,6%.

Poziom gotowosci bezrobotnych do podjecia pracy jest zblizony do wynikéw
uzyskanych w poprzednich badaniach. 87,2% bezrobotnych pytanych o to, czy byliby
w stanie rozpoczaé prace w ciggu najblizszego tygodnia, odpowiedziato twierdzgco.
W poprzednich edycjach odsetek ten wynosit 82,6% (maj 2007 r.), 82,2% (listopad 2007 r.),
81,0% (maj 2008 r.), 81,1% (listopad 2008 r.) 86,5% (maj 2009 r.) oraz 87,5% (listopad
2009 r.).

Podsumowujac, warto zwréci¢ uwage na kilka kwestii. Po pierwsze, prezentowane
badania ankietowe obejmujg jedynie czesc uczestnikdw rynku pracy — sektor przedsiebiorstw
oraz kategorie spoteczno-zawodowg bezrobotnych. Osoby Swiadczace prace sa badane
posrednio poprzez analize odpowiedzi pracodawcédw na pytania dotyczace pracownikdw.
Po drugie, kolejne edycje badan wskazujg na dojrzewanie rynku pracy, czyli zmniejszanie
sie luki miedzy réznego rodzaju niedopasowaniami popytu i podazy. Po trzecie, ostatnia
edycja wskazuje na poprawe sytuacji na rynku pracy, co jednak nie powinno sie przekfadac
na zwiekszenie proinflacyjnych impulséw ptynacych z badanego segmentu rynku pracy.
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Charakterystyka badan

Celem badan byto zebranie opinii i przewidywan pracodawcdw oraz bezrobotnych
dotyczacych: 1) oczekiwan ptacowych pracobiorcédw, 2) gotowosci pracodawcow do
ulegania naciskom ptacowym, 3) zmian w produktywnosci pracy, 4) wplywu migracji
zarobkowej na wybrane aspekty krajowego rynku pracy, 5) ruchu kadrowego i aktywnosci
zawodowej bezrobotnych.

Byta to 6sma edycja badan ankietowych krajowego rynku pracy, prowadzonych przez
Narodowy Bank Polski. Wczesniejsze edycje zostaty przeprowadzone w pazdzierniku 2006 .,
maju 2007 ., listopadzie 2007 r., maju 2008 r., listopadzie 2008 r., maju 2009 r. i listopadzie
2009 r. Badania ankietowe krajowego rynku pracy poprzedzono badaniami swietokrzyskiego
rynku pracy w lutym i marcu 2006 r., do ktorych uzyto wywiadu zestandaryzowanego.

Powtarzajace sie pytania ankietowe w kolejnych badaniach krajowego rynku pracy
pozwalajg na dokonywanie analiz poréwnawczych zebranych informacji przy uwzglednieniu
perspektywy czasowej — zwtaszcza ze wszystkie edycje zostaty przeprowadzone na prébach
badawczych wytonionych wedfug tych samych zasad.

Badania terenowe w maju 2010 r. zostaly przeprowadzone we wszystkich
wojewddztwach. W zaleznosci od wojewddztwa badaniami zostaty objete trzy lub pie¢
powiatéw. Byt to jeden lub dwa powiaty o wskazniku bezrobocia nizszym niz przecietna
stopa bezrobocia w wojewddztwie (wedtug stanu na koniec marca 2009 r.), jeden lub dwa
powiaty o wskazniku bezrobocia wyzszym niz przecigtna stopa bezrobocia w wojewdédztwie
oraz miasto wojewddzkie, ktére charakteryzuje sie niska stopa bezrobocia.

Badania zostaly przeprowadzone na probie 2000 bezrobotnych oraz 1600
pracodawcéw. Struktura proby bezrobotnych wedtug czasu pozostawania na bezrobociu
jest nastepujgca: do 6 miesiecy — 54,3%; od 6 do 12 miesiecy — 20,1%; powyzej
12 miesiecy — 25,6%; natomiast struktura pracodawcéw wedtug wielkosci przedsiebiorstw
to: mikro — 42,1%, mate — 30,6%, srednie — 19,5% i duze — 7,8%. Ogdtem w badanych
przedsiebiorstwach byto zatrudnionych 150 066 pracownikow.

Dobér préob badawczych miat charakter celowo-warstwowy. Proby charakteryzuja
sie wysoka reprezentatywnoscig z punktu widzenia istotnych dla badan zmiennych
niezaleznych. Zatgczniki 1, 2 i 3 zawierajg opis organizacji badan terenowych, zasady
doboru préb badawczych oraz charakterystyke préb badawczych.

W wyniku analizy zebranych materiatéw powstat raport syntetyczny, ktéry dotyczy
polskiego rynku pracy, oraz 16 raportdw na temat wojewddzkich rynkéw pracy.
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Wynagrodzenia

2.1. Wynagrodzenia w opiniach pracodawcéw

W opinii pracodawcédw oczekiwania ptacowe oséb, ktére s3 juz zatrudnione, zalezg
od ich przynaleznosci do okreslonej grupy spoteczno-zawodowej. Najwyzsze aspiracje
ptacowe wykazujg wysokiej klasy specjalisci, nizsze — robotnicy wykwalifikowani i najnizsze
— robotnicy niewykwalifikowani.

Okoto potowy pracodawcéw (45,4%) wskazuje, ze wysokiej klasy specjalisci, ktorzy
Swiadczg juz prace, s3 skfonni jg kontynuowa¢ pod warunkiem uzyskania wynagrodzenia
troche wyzszego lub zdecydowanie wyzszego niz szes¢ miesiecy temu. W odniesieniu do
robotnikow wykwalifikowanych podobne zdanie ma jedna trzecia pracodawcow (32,9%),
a w odniesieniu do robotnikdw niewykwalifikowanych — mniej niz jedna piagta (17,7%).

Prawie co trzeci pracodawca (32,1%) jest zdania, ze oczekiwania ptacowe wysokiej
klasy specjalistdow sg zblizone do tych sprzed szesciu miesiecy. W odniesieniu do robotnikéw
wykwalifikowanych i robotnikéw niewykwalifikowanych twierdzi tak okofo potowy
pracodawcow (odpowiednio 44,3% i 45,8%). Znacznie mniej przedsiebiorcéw sadzi, ze
pracownicy zaakceptuja wynagrodzenie troche nizsze lub zdecydowanie nizsze niz szes¢
miesiecy temu. W przypadku wysokiej klasy specjalistéw uwaza tak co okoto dwudziesty
pracodawca (4,3%), w przypadku robotnikéw niewykwalifikowanych — prawie co trzynasty
(6,9%), a w przypadku robotnikéw niewykwalifikowanych — okoto jedna szésta pracodawcow
(13,0%).

Pewna czes¢ pracodawcow nie potrafi jednoznacznie okresli¢ aspiracji ptacowych
wspomnianych wyzej grup spoteczno-zawodowych pracownikéw. W odniesieniu do
wysokiej klasy specjalistéw jest to 17,4% respondentéw, w odniesieniu do robotnikéw
wykwalifikowanych — 15,2%, a w odniesieniu do robotnikdéw niewykwalifikowanych —
22,3% (tabela 1).

Tabela 1
Opinie pracodawcoéw na temat wynagrodzenia, za ktére osoby swiadczace juz prace

sg sktonne kontynuowac prace u dotychczasowego pracodawcy lub podja¢ prace
u innego pracodawcy (na podstawie badan przeprowadzonych w maju 2010 r.) (w %)

Kategorie odpowiedzi W};:)Ztijzilizlc?sy wylfvsgl?fti':(ioc\zlvani niew?l?vl\)lg:ir;iilc(zwani
Zdecydowanie nizsze niz 6 miesiecy temu 0,9 0.9 3.2
Troche nizsze niz 6 miesiecy temu 3,4 6,0 9,8
ébrlri]ziz:izctio wynagrodzen sprzed 321 443 538
Troche wyzsze niz 6 miesiecy temu 29,0 27,0 14,7
Zdecydowanie wyzsze niz 6 miesiecy temu 16,4 59 3,0
Trudno powiedzie¢ 17,4 15,2 223
Brak odpowiedzi 0.8 0,6 1.3
Ogdtem 100,0 100,0 100,0
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Poréwnanie opinii pracodawcéw uzyskanych w biezacej edycji badan z wynikami
sprzed pot roku i roku pozwala zauwazy¢ odczuwany przez pracodawcow niewielki
wzrost oczekiwan ptacowych oséb juz zatrudnionych we wszystkich grupach spoteczno-
zawodowych. Presja ptacowa ze strony pracownikéw jest jednak nadal znacznie mniejsza

niz w latach 2006-2008.

We wszystkich grupach spoteczno-zawodowych daje sie zauwazy¢ tendencja

wzrostowa odsetka odpowiedzi pracodawcdw, ktdrzy uwazajg, ze aspiracje ptacowe
pracownikéw bedg podobne do tych z poprzedniego pdtrocza (wykresy 8, 9i 10).

Wykres 8

Oczekiwania ptacowe ze strony swiadczacych juz prace wysokiej klasy specjalistéw

wedtug pracodawcéw
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* W pazdzierniku 2006 r. pracodawcy byli proszeni o ocene oczekiwan ptacowych oséb swiadczacych juz prace w relagji
do poprzedniego roku, natomiast w nastepnych edycjach badan — w odniesieniu do stanu sprzed szesciu miesiecy.

Wykres 9. Oczekiwania ptacowe ze strony swiadczacych juz prace robotnikow

wykwalifikowanych wedtug pracodawcow
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* W pazdzierniku 2006 r. pracodawcy byli proszeni o ocene oczekiwan ptacowych oséb swiadczacych juz prace w relagji
do poprzedniego roku, natomiast w nastepnych edycjach badan — w odniesieniu do stanu sprzed szesciu miesiecy.
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Wykres 10
Oczekiwania ptacowe ze strony swiadczacych juz prace robotnikéw
niewykwalifikowanych wedtug pracodawcow
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* W pazdzierniku 2006 r. pracodawcy byli proszeni o ocene oczekiwan ptacowych oséb $wiadczacych juz prace w relacji
do poprzedniego roku, natomiast w nastepnych edycjach badan — w odniesieniu do stanu sprzed szesciu miesiecy.
Z odpowiedzi pracodawcdw wynika, ze oczekiwania ptacowe bezrobotnych, podobnie
jak 0séb zatrudnionych, zalezg od ich przynaleznosci spoteczno-zawodowe;.

Jedna pigta pracodawcow (20,6%) utrzymuje, ze bezrobotni, ktdrzy sg wysokiej klasy
specjalistami, spodziewaja sie wynagrodzenia wyzszego niz sze$¢ miesiecy temu. Podobne
wymagania ptacowe, wedtug co siédmego pracodawcy (14,2%), stawiajg bezrobotni
robotnicy wykwalifikowani, a zdaniem co trzynastego pracodawcy (7,6%) — bezrobotni
robotnicy niewykwalifikowani.

Okoto dwie pigte pracodawcow twierdzi, ze aspiracje ptacowe 0séb bezrobotnych
sg zblizone do tych sprzed szesciu miesiecy. W przypadku bezrobotnych wysokiej klasy
specjalistéw opinie taka wyraza 41,0% pracodawcéw, w przypadku bezrobotnych
robotnikow wykwalifikowanych — 40,1% pracodawcdw, a w odniesieniu do bezrobotnych
robotnikow niewykwalifikowanych — 33,5% pracodawcéw.

W poréwnaniu z dwiema poprzednimi edycjami zmniejszyt sie odsetek pracodawcow,
ktérzy twierdzg, ze bezrobotni podejmg prace za wynagrodzenie nizsze niz szes¢ miesiecy
temu. W przypadku bezrobotnych wysokiej klasy specjalistow poglad taki wyraza 12,2%
pracodawcow, w odniesieniu do bezrobotnych robotnikéw wykwalifikowanych — okoto
jedna pigta (17,4%), a w przypadku bezrobotnych robotnikéw niewykwalifikowanych
— okoto jedna czwarta pracodawcéw (24,5%).

Znaczny odsetek pracodawcow nie ma jednak zdania na temat oczekiwan ptacowych
bezrobotnych. W odniesieniu do pozostajacych bez pracy wysokiej klasy specjalistow
odsetek ten wynosi 25,3%, do bezrobotnych robotnikéw niewykwalifikowanych — 22,3%,
a do bezrobotnych robotnikéw niewykwalifikowanych — 26,5% (tabela 2).

Poréwnanie wypowiedzi udzielonych przez pracodawcéw w trakcie biezacej edydji
badan z opiniami prezentowanymi w poprzednich badaniach pokazuje, ze presja ptacowa
ze strony bezrobotnych nieznacznie spadta. We wszystkich grupach spoteczno-zawodowych
oczekiwania ptacowe ze strony oséb bezrobotnych sg, zdaniem pracodawcéw, nizsze niz
poprzednio.

O wazroscie oczekiwan ptacowych bezrobotnych wysokiej klasy specjalistow
informowato w maju 2007 r. — 55,2% pracodawcow, w listopadzie 2007 r. — 56,8%,
w maju 2008 r. — 54,2%, w listopadzie 2008 r. — 39,9%, w maju 2009 r. — 21,7%,
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Tabela 2

Opinie pracodawcéw na temat wynagrodzenia, za ktére bezrobotni sg sktonni podjac

prace w powiecie, w ktérym dziata firma (na podstawie badan przeprowadzonych
w listopadzie 2009 r.) (w %)

Bezrobotni Bezrobotni Bezrobotni
Kategorie odpowiedzi wysokiej klasy robotnicy robotnicy

specjalisci wykwalifikowani |niewykwalifikowani
Zdecydowanie nizsze niz 6 miesiecy temu 1,0 1,6 5.4
Troche nizsze niz 6 miesiecy temu 10,2 15,8 19,1
Zblizone do wynagrodzen sprzed 6 miesiecy 41,0 45,5 40,1
Troche wyzsze niz 6 miesiecy temu 15,7 11,9 6.6
Zdecydowanie wyzsze niz 6 miesiecy temu 59 23 1,0
Trudno powiedzie¢ 25,3 22,3 26,5
Brak odpowiedzi 0.8 0,6 13
Ogdtem 100,0 100,0 100,0

w listopadzie 2009 r. — 20,2%, a w maju 2010 . - 20,6% pracodawcédw. Podobnego zdania
w przypadku bezrobotnych robotnikow wykwalifikowanych byto w maju 2007 r. — 52,4%
przedsiebiorcdéw, w listopadzie 2007 r. — 54,2%, w maju 2008 r. — 50,5%, w listopadzie
2008 r. — 34,6%, w maju 2009 r. — 17,3%, natomiast w listopadzie 2009 r. i w maju
2010 r. = 14,2% przedsiebiorcéw. Z kolei na wzrost aspiracji ptacowych zgtaszanych przez
bezrobotnych robotnikow niewykwalifikowanych wskazywato w maju 2007 r. — 40,0%
respondentéw, w listopadzie 2007 r. — 40,3%, w maju 2008 r. — 38,1%, w listopadzie
2008 r. — 25,0%, w maju 2009 r. — 10,7%, w listopadzie 2009 r. — 9,0%, a w maju 2010 .
—7,6% respondentéw (wykresy 11, 121 13).

Pracodawcy twierdzg, ze w ciggu najblizszych miesiecy beda skfonni ulegac
roszczeniom ptacowym w nieco mniejszym stopniu, niz deklarowali to w listopadzie 2009 r.
Przy tym gotowos¢ pracodawcéw do ustepstw w zakresie podwyzek wynagrodzen bedzie
znacznie mniejsza niz w latach 2006-2008 (wykres 14).

Wykres 11
Oczekiwania ptacowe bezrobotnych wysokiej klasy specjalistow wedtug
pracodawcow
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% 234 20,5 25,8 25,7 232 271 253
70 +— 7,5 6,0 59
: -
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] 364 B
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20 7 285 —
10 — 133 16,0 15,4
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V 2007 X12007 V 2008 X12008 V 2009 X12009 V2010
Bezrobotni wysokiej klasy specjalisci
I Zdecydowanie nizsze Il Troche nizsze Na podobnym poziomie [l Troche wyzsze
Zdecydowanie wyzsze Trudno powiedzie¢ Brak odpowiedzi
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Wykres 12
Oczekiwania ptacowe bezrobotnych robotnikéw wykwalifikowanych wedtug
pracodawcow

%
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B Zdecydowanie nizsze Il Troche nizsze ] Napodobnym poziomie [l Troche wyzsze
Zdecydowanie wyzsze 7] Trudno powiedzie¢ Brak odpowiedzi
Wykres 13
Oczekiwania ptacowe bezrobotnych robotnikéw niewykwalifikowanych wedtug
pracodawcow
100 %
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W pazdzierniku 2006 r. ponad pofowa pracodawcow (57,3%) przewidywata wzrost
przecietnego wynagrodzenia w swoich przedsiebiorstwach (jednak wtedy przewidywania
pracodawcéw dotyczyty najblizszych dwunastu miesiecy, natomiast w kolejnych badaniach
pytano ich o prognozy na najblizsze szes¢ miesiecy). W maju i listopadzie 2007 r. nieco
mniej niz pofowa przedsiebiorcéw (odpowiednio 49,0% i 48,4%) zapowiadata podwyzki
wynagrodzen, ten trend spadkowy utrzymywat sie w kolejnych edycjach. W maju 2008 r.
podobne deklaracje ztozyto 35,6% pracodawcow, w listopadzie 2008 r. — 27,1%, w maju
2009 r. — 11,1%, w listopadzie 2009 r. 18,0%, a w biezacej edycji badan — 16,7%.

W maju 2010 r. odsetek pracodawcow twierdzacych, ze poziom oferowanych
przez nich wynagrodzen w ciggu najblizszych szesciu miesiecy nie zmieni sie, byt ponad
dwukrotnie wiekszy niz w pazdzierniku 2006 r. (w pazdzierniku 2006 r. — 30,6%, w maju
i listopadzie 2007 r. — 39,3%, w maju 2008 r. — 52,8%, w listopadzie 2008 r. — 61,3%,
w maju 2009 r. — 74,4%, w listopadzie 2009 r. — 71,3%, w maju 2010 r. — 73,4%).
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Odsetek pracodawcéw przekonanych, ze w najblizszych miesigcach nastgpi spadek
przecietnych wynagrodzen w ich przedsiebiorstwach, w dalszym ciggu jest niewielki — 1,6%.
W pazdzierniku 2006 r. odsetek ten wynosit 0,6%, w maju 2007 r. — 0,3%, w listopadzie
2007 r. — 0,4%, w maju 2008 r. — 0,2%, w listopadzie 2008 r. — 1,8%, w maju 2009 r.
- 3,6%, a w listopadzie 2009 r. - 2,4%.

W poréwnaniu z listopadem 2009 r. nie zmienit sie odsetek pracodawcéw (8,3%),
ktérzy nie potrafig przewidzie¢, czy wynagrodzenia w ich przedsiebiorstwach beda rosty
czy malaty (w pazdzierniku 2006 r. — 10,7%, w maju 2007 r. — 11,1%, w listopadzie 2007 r.
- 11,8%, w maju 2008 r. — 11,2%, w listopadzie 2008 r. — 9,7%, w maju 2009 r. — 10,9%,
w listopadzie 2009 r. — 8,3%) (wykres 14).

Wykres 14

Przewidywania pracodawcoéw na temat ksztattowania sie przecietnego

wynagrodzenia w kierowanych przez nich przedsiebiorstwach

(w ciagu najblizszych 6 miesiecy)
100 1
90
80
70
60
50
40
30
20
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[ Przecietne wynagrodzenie wzrosnie [l Bedzie na zblizonym poziomie
[ Przecigtne wynagrodzenie spadnie Il Trudno powiedzie¢
Brak odpowiedzi

* W ciggu najblizszych dwunastu miesiecy.

Pracodawcdw, ktérzy w ciggu najblizszych szeSciu miesiecy przewidujg wzrost
przecietnych wynagrodzen (16,7% respondentéw), poproszono o oszacowanie skali
planowanych podwyzek. Ponad potowa z nich (51,3%) przypuszcza, ze wzrost wynagrodzen
nie bedzie wiekszy niz 5%. Ponad jedna trzecia przedsiebiorcéw (37,8%) uwaza, ze wzrost
ten wyniesie od 5% do 10%. Co dziesigty pracodawca (10,9%) przewiduje, ze wynagrodzenia
w kierowanych przez nich przedsiebiorstwach wzrosng o wiecej niz 10%. O podwyzkach
wynagrodzen przekraczajacych 10% najczesciej informowali pracodawcy z powiatéw
o stopie bezrobocia wyzszej od Sredniej krajowej (11,2% respondentéw). Najwiecej
wypowiedzi dotyczgcych skali podwyzek w granicach od 5% do 10% uzyskano natomiast
od przedstawicieli przedsiebiorstw z powiatéw o stopie bezrobocia nizszej od sredniej
krajowej (41,9% respondentéw). Podwyzki do 5% najczesciej zapowiadali pracodawcy
z miast wojewddzkich (55,3% respondentéw) (tabela 3).

Pracodawcy, ktérzy przewiduja wyzsze wynagrodzenia, uwazaja, ze bedzie to wzrost
$rednio o 8,0%. W maju 2007 r. podobnego zdania byto 49,0% respondentéw, ktérzy
prognozowali zwiekszenie wynagrodzen przecietnie o0 12,3%. W listopadzie 2007 r. byto to
odpowiednio: 48,4% respondentow (wzrost przecietnie o 12,7%); w maju 2008 r. — 35,6%
respondentéw (wzrost przecietnie o 10,8%); w listopadzie 2008 r. — 27,1% respondentéw
(wzrost przecietnie 0 9,3%); w maju 2009 r. — 11,1% respondentéw (wzrost przecietnie
0 8,2%), w listopadzie 2009 r. — 18,0% respondentow (wzrost przecietnie o 8,7%). W tej
kategorii odpowiedzi widac ciggte zmniejszanie sie odsetka pracodawcéw przewidujacych
wzrost wynagrodzen (ostatnio 16,7% ogdtu respondentéw).
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Tabela 3
Przewidywany przez pracodawcéw wzrost przecietnych wynagrodzen w badanych
przedsiebiorstwach (w ciagu najblizszych 6 miesiecy)

Podziat wedtug powiatow

Przewidywany

wzrost powiaty o stopie powiaty o stopie .

. miasta
wynagrodzen bezrobocia nizszej od| bezrobocia wyzszej woiewddzkie
(oile procent?) $redniej krajowej | od sredniej krajowej )
Do 5 473 52,1 55,3 51,3
0d 5do 10 41,9 36,7 34.2 37,8
Powyzej 10 10,8 11,2 10,5 10,9
Ogdtem 100,0 100,0 100,0 100,0

Usredniony przewidywany wzrost przecietnych wynagrodzen, zwazony liczba
zatrudnionych w badanych przedsiebiorstwach, wynosi 0,9%. Wynik ten jest podobny do
uzyskanego w listopadzie 2009 r. (wykres 15).

Wykres 15

Przecietny przewidywany wzrost wynagrodzen w badanych przedsiebiorstwach
w ciggu najblizszych 6 miesiecy (Srednia wazona przy uwzglednieniu wielkosci
zatrudnienia)

%

V2007 X12007 V2008 X12008 V2009 X12009 V2010

Przedsiebiorcy ze wszystkich wojewddztw przewidujg wzrost wynagrodzen. Mozna
zauwazy¢, ze najwieksze podwyzki sg spodziewane w wojewddztwach, w ktdrych stopa
bezrobocia znacznie przewyzsza srednig krajowa: podlaskim (o 3,4%) oraz warminsko-
mazurskim (o 2,0%), a takze podkarpackim (1,7%) Najmniejsze wzrosty wynagrodzen
planujg przedsiebiorstwa z wojewddztw: zachodniopomorskiego (0,2%), kujawsko-
pomorskiego (0,3%), tédzkiego (0,4%) oraz opolskiego (0,5%) (wykres 15a).

Dla poréwnania na wykresie 16 zostaty przedstawione faktyczne zmiany przecietnego
wynagrodzenia brutto w sektorze przedsiebiorstw, opracowane na podstawie danych GUS
dla analogicznych okreséw do tych bedacych przedmiotem oceny pracodawcéw. Mozna
dzieki temu stwierdzi¢, ze dotychczasowe edycje dotyczace przewidywan pracodawcow
na temat wynagrodzen wychwytujg site trendu oraz jego zmiany.

Zdaniem pracodawcow w ciggu najblizszych szesciu miesiecy przecietne wynagrodzenia
wzrosng najwiecej w przedsiebiorstwach z powiatow o stopie bezrobocia nizszej od sredniej
krajowej (podobnie jak w listopadzie 2008 r.). Ze wzgledu na sekcje gospodarki najwiekszy
wzrost przecietnych wynagrodzen zakiadajg pracodawcy dziatajgcy w handlu i naprawach
(tak samo jak w poprzedniej edycji w listopadzie 2009 r.). Z kolei biorgc pod uwage wielkos¢
przedsiebiorstwa, najwieksze podwyzki w ciggu najblizszych szesciu miesiecy prognozuijg,
tak jak w maju i listopadzie 2008 r. oraz w maju i listopadzie 2009 r., mikroprzedsiebiorstwa
zatrudniajgce do 9 oséb (wykres 17).
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Wykres15a
Przecietny przewidywany wzrost wynagrodzen (Srednia wazona przy uwzglednieniu
wielkosci zatrudnienia) wedtug wojewddztw (maj 2010 r.)
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0,5
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Wykres 16
Zmiany przecietnego wynagrodzenia brutto w sektorze przedsiebiorstw w okresach
objetych badaniami (w relacji do poprzedniego okresu badan) wedtug danych GUS

%
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2 -

] . . E
0 T T T T T
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Najmniejszy przecietny wzrost wynagrodzen w ciggu najblizszych szesciu miesiecy,
zdaniem pracodawcéw, bedzie dotyczyt przedsiebiorstw z miast wojewddzkich (pracodawcy
prognozowali tak samo w listopadzie 2008 r.). Sposrod przedsiebiorstw sklasyfikowanych
wedtug sekgji gospodarki najmniejszy wzrost przecietnych wynagrodzen w dalszym ciggu
jest przewidywany w budownictwie (podobnie jak w maju 2007 r., w listopadzie 2008 r.
i w listopadzie 2009 r.). Z kolei uwzgledniajac wielko$¢ przedsiebiorstw, wynagrodzenia
najmniej wzrosng w przedsiebiorstwach zatrudniajacych ponad 250 oséb (takie same
przewidywania wyrazali pracodawcy w maju 2008 r.) (wykres 17).
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Wykres 17

Przecietny przewidywany wzrost wynagrodzen w badanych przedsiebiorstwach
wedtug siedziby przedsiebiorstw, sekcji oraz wielkosci przedsiebiorstw

(w ciagu najblizszych 6 miesiecy)

%
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W biezacej edycji badan, podobnie jak w poprzednich, nie widac zaleznosci pomiedzy
wysokoscig planowanych przez pracodawcéw podwyzek wynagrodzen a stopg bezrobocia
w badanym powiecie. Mozna natomiast zaobserwowa¢, na podstawie wynikdéw z pieciu
ostatnich edycji, wiekszg sktonnos¢ do ulegania presji ptacowej przez mikroprzedsiebiorstwa
niz przez pozostate przedsiebiorstwa. Ze wzgledu na sekcje gospodarki w maju 2010 r.,
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podobnie jak w listopadzie 2009 r., najwiekszy procentowo wzrost wynagrodzen zgtaszali
pracodawcy reprezentujacy handel i naprawy (wykres 17).

Najwazniejszym powodem wzrostu wynagrodzen w ankietowanych przedsiebior-
stwach w ciggu najblizszych miesiecy jest chel zatrzymania najlepszych pracownikéow
(24,7% wskazan). Czynnik ten byt dla respondentéw najistotniejszy we wszystkich edycjach
badan, z wyjatkiem listopada 2009 r. Drugg najczesciej wymieniang przez pracodawcodw
w maju 2010 r. przyczyng sktaniajacg ich do podwyzki wynagrodzen sg dobre wyniki przed-
siebiorstwa (23,9% wskazan). W nastepnej kolejnosci przedsiebiorcy wymieniajg coroczna
waloryzacje (17,3% wskazan) (przestanka ta byta dla nich najwazniejsza w listopadzie 2009
r.). Wiecej pracodawcédw niz we wszystkich poprzednich badaniach upatruje przyczyn pod-
wyzek ptac we wzroscie wydajnosci pracy (obecnie jest to co siddmy respondent — 15,6%).
Wsréd powoddw wzrostu wynagrodzen pracodawcy wymieniajg réwniez zagdania ptacowe
pracownikéw. W maju 2010 r. wskazat jednak na to tylko co dziesiagty przedsiebiorca (9,5%).
Podwyzki w innych przedsiebiorstwach w regionie sg coraz rzadziej wymieniane przez pra-
codawcédw jako czynnik wzrostu ptac w ich firmach (w maju 2010 r. = 5,7% wskazan)
(tabela 4).

Tabela 4
Przyczyny przewidywanego wzrostu wynagrodzen w badanych przedsiebiorstwach
w ocenie pracodawcow (w %)

\ X
2007 2007

Kategorie odpowiedzi ‘

Z3dania pracownikow 8,9 13,4 12,7 16,9 13,9 10,4 8,8 9,5

Coroczna waloryzacja
(wynikajaca np. z ukladu 13,6 8,5 12,4 11,0 18,0 16,0 24,4 17,3
zbiorowego)

Chec zatrzymania najlepszych

P 32,3 30,2 30,8 29,4 27,2 27,1 23,8 24,7
pracownikow
R 31,0 21,1 203 18,0 17,5 23,7 218 239
przedsiebiorstwa
Podwyzki w innych
przedsiebiorstwach 1,3 14,1 11,2 12,0 8,6 5,0 5.9 5,7
w regionie
WS N 1) b.d. 10,1 103 10,5 10,5 14,4 11,4 15,6
pracownikow
Inne przyczyny 1,7 2,1 2,2 1.6 2,5 1.7 3,7 2,7
Brak odpowiedzi 11 04 03 0,6 1,8 1,7 0.2 0,6
Ogotem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

2.2. Wynagrodzenia z perspektywy bezrobotnych

Przecietne oczekiwane przez bezrobotnych wynagrodzenie netto, ktére sktonitoby ich
do podjecia pracy przy dojazdach do pracy trwajacych nie dtuzej niz pét godziny w jedng
strone, wynosi obecnie 1662 zt. W przypadku dojazdéw do pracy zajmujgcych okoto godziny
w jedna strone aspiracje ptacowe bezrobotnych siegajg 2080 zt netto. Z kolei przyjecie
oferty pracy zwigzanej ze zmiang miejsca zamieszkania powoduje wzrost oczekiwanego
wynagrodzenia progowego netto do 2950 zi.

Konieczno$¢ zmiany miejsca zamieszkania wyraznie zwieksza aspiracje pfacowe
bezrobotnych. Sg one 0 77,5% wyzsze w stosunku do oczekiwan zgtaszanych w przypadku
pétgodzinnych dojazdéw do pracy i o 41,8% wyzsze w odniesieniu do dojazdéw trwajgcych
okoto godziny w jedng strone.
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Warto réwniez zaznaczy¢, ze na pétgodzinne dojazdy do pracy, a wiec o niewielkim
stopniu ucigzliwosci, nie zdecyduje sie co pietnasty ankietowany (6,7%). Oferty pracy
wigzacej sie z godzinnym dojazdem nie przyjmie jedna czwarta bezrobotnych (25,8%), a na
zmiane miejsca zamieszkania w zadnym wypadku nie zgodzi sie 65,1% respondentow.

Podobnie jak we wczedniejszych badaniach, utrzymuje sie zwigzek pomiedzy
aspiracjami ptacowymi bezrobotnych a poziomem ich wyksztatcenia. W przypadku
dojazddéw nieprzekraczajacych pédt godziny bezrobotni z wyksztatceniem wyzszym licza
na uzyskanie wynagrodzen o 15,2% wyzszych niz respondenci z wyksztatceniem srednim
i 0 17,7% wyzszych niz ankietowani z wyksztatceniem zawodowym i nizszym. Przy
dojazdach do pracy okoto godziny w jedng strone réznica w aspiracjach ptacowych
poszczegdlnych grup bezrobotnych, wyréznionych ze wzgledu na wyksztatcenie, jest nieco
mniejsza. Ankietowani z wyksztatceniem wyzszym zgdajg wynagrodzen o 13,3% wyzszych,
niz respondenci z wyksztatceniem srednim i o 16,7% wyzszych niz osoby z wyksztatceniem
zawodowym i nizszym. Stawiajg oni takze najwyzsze wymagania ptacowe w przypadku
podjecia pracy zwigzanej ze zmiang miejsca zamieszkania. Wymagania te sg o 23,4%
wyzsze w stosunku do oczekiwan oséb ze srednim wyksztatceniem i 0 19,8% wyzsze
w poréwnaniu z respondentami z wyksztatceniem zawodowym. Jednocze$nie jednak nalezy
podkresli¢, ze konieczno$¢ zmiany miejsca zamieszkania jest wyzej ,wyceniana”, a wiec
tym samym trudniejsza do zaakceptowania, przez osoby z wyksztatceniem zawodowym niz
przez bezrobotnych z wyksztatceniem srednim (o 3,0%).

Tabela 5
Oczekiwania ptacowe bezrobotnych wedtug wyksztatcenia (w zf)

Zasadnicze

Wyisze Srednie zawodowe
i nizsze

Czas dojazdu do pracy

i 1908 1656 1621 1662
o pét godziny
Czzp i s pag; 2359 2083 2022 2080
okofo godziny
il e G 3476 2816 2901 2950

miejscem zamieszkania

Widoczna jest réwniez zaleznos¢ pomiedzy oczekiwaniami ptacowymi bezrobotnych
a stopg bezrobocia w powiatach, w ktérych zamieszkujg. Korelacja ta ma charakter
ujemny. Bezrobotni z powiatéw o niskiej stopie bezrobocia oraz z miast wojewddzkich,
w ktérych bezrobocie jest réwniez relatywnie niewielkie, wysuwaja wyzsze roszczenia
ptacowe niz bezrobotni z powiatéw o wysokiej stopie bezrobocia. Przy dojazdach do pracy
nieprzekraczajgcych pét godziny oczekiwania te sg wyzsze odpowiednio o0 6,7% i 7,8%,
a przy dojazdach zajmujacych okoto godziny w jedng strone —0 9,7% i 1,4%. W przypadku
koniecznodci zmiany miejsca zamieszkania aspiracje pfacowe respondentéw z powiatéw
o niskiej stopie bezrobocia i miast wojewddzkich réznig sie jeszcze bardziej od oczekiwan
ankietowanych z powiatéw o wysokiej stopie bezrobocia — s3 wyzsze odpowiednio o 11,0%
122,9%.

Tabela 6

Oczekiwania ptacowe bezrobotnych wedtug powiatéw (w zt)

wojewddzkie stopie bezrobocia stopie bezrobocia Ogétem

‘ Miasta Powiaty o niskiej | Powiaty o wysokiej

Czas dojazdu do pracy

dojazat 1728 1711 1603 1662
do pét godziny
S 6o 6 2026 2193 1999 2080
okoto godziny
el ey o 3388 3060 2757 2950

miejscem zamieszkania
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Na wysoko$¢ stawianych przez bezrobotnych warunkéw ptacowych, w przypadku
koniecznosci codziennych dojazdéw do pracy, wptywa takze okres pozostawania bez pracy.
Respondenci z krétkim stazem na bezrobociu (do 6 miesiecy) oczekujg od pracodawcéw
wyzszych wynagrodzen niz osoby pozostajgce bez pracy dtuzszy czas. Wymagania zgtaszane
przez ankietowanych bedacych bez pracy do 6 miesiecy sg o 1,9% wyzsze w poréwnaniu
z aspiracjami 0sob bezrobotnych od 6 do 12 miesiecy i 0 7,0% wyzsze w odniesieniu do 0séb
bez pracy od ponad 12 miesiecy. W przypadku dojazdéw trwajgcych okoto godziny w jedna
strone jest to odpowiednio 2,2% i 4,7%. Inaczej jednak ksztattujg sie oczekiwania ptacowe
bezrobotnych, ktérzy w zwigzku z ofertg pracy rozwazajag zmiane miejsca zamieszkania.
W tym przypadku dtugotrwale bezrobotni (powyzej 12 miesiecy) okazujg sie by¢ mniej
mobilni niz pozostate grupy ankietowanych. Wysuwane przez nich warunki ptacowe sa
0 2,0% wyzsze niz przebywajgcych na bezrobociu ponizej 6 miesiecy i 0 5,2% wyzsze
w poréwnaniu z pozostajacymi bez pracy od 6 do 12 miesiecy.

Tabela 7
Oczekiwania ptacowe bezrobotnych wedtug stazu na bezrobociu (w zf)

0d 6 do 12 Powyzej 12
miesiecy miesiecy

‘ Do 6 miesiecy ‘

Czas dojazdu do pracy do

£as 003 1696 1665 1585 1662
pét godziny

Czas dojazdu do pracy 2113 2067 2018 2080
okofo godziny

e [y e 2955 2866 3015 2950

miejscem zamieszkania

Oczekiwania ptacowe bezrobotnych s3 znacznie wyzsze od kwoty ustawowego
wynagrodzenia minimalnego. Bezrobotni zdecydujg sie na dojazdy do pracy nie dfuzsze
niz pét godziny w jedng strone, jedli pracodawca zaoferuje im wynagrodzenie wyzsze
od wynagrodzenia minimalnego przecietnie o 68,9%. Wydtuzenie hipotetycznego czasu
dojazdu do okoto godziny oraz konieczno$¢ zmiany miejsca zamieszkania powodujq
wzrost aspiracji ptacowych w stosunku do ustawowego wynagrodzenia minimalnego
o odpowiednio 111,4% i 199,8% (tabela 8).

Jedynie 2,0% respondentéw jest gotowych przyja¢ oferte pracy, ktéra wigze sie
z pétgodzinnymi dojazdami w jedng strone, za wynagrodzenie réwne ustawowej ptacy
minimalnej. W przypadku dojazdéw do pracy nie dtuzszych niz godzina w jedng strone
odsetek ten jest jeszcze mniejszy i wynosi 0,6%. Na zmiane miejsca zamieszkania w celu
podjecia pracy za wynagrodzenie nieprzekraczajace ustawowej ptacy minimalnej zdecyduje
sie zaledwie 0,2% respondentdw.

Warto zaznaczy¢, ze oczekiwane przez bezrobotnych wynagrodzenie za prace, ktéra
bedzie wymagac pdtgodzinnych dojazdéw, ksztattuje sie na poziomie 69,3% przecietnego
wynagrodzenia netto w sektorze przedsiebiorstw w maju 2010 r. Przy dojazdach do pracy
zajmujacych okoto godziny aspiracje ptacowe bezrobotnych stanowig 86,7% przecietnego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw, a w przypadku koniecznosci zmiany miejsca
zamieszkania przewyzszajg przecietne wynagrodzenie w omawianym sektorze o 23,0%
(tabela 8).

Wynagrodzenie na poziomie przecietnej ptacy w sektorze przedsiebiorstw skioni
88,9% bezrobotnych do codziennych dojazdéw do pracy nie dtuzszych niz pét godziny w
jedna strone, 62,7% — do dojazddw trwajacych okoto godziny, a 17,0% ankietowanych do
zmiany miejsca zamieszkania.

Aspiracje ptacowe bezrobotnych zgtaszane w maju 2010 r. wzrosty w poréwnaniu
z wynikami uzyskanymi we wczesniejszych badaniach. Jedynie oferty pracy, ktérych przyjecie
wymaga zmiany miejsca zamieszkania, sprawiajg, ze ankietowani sg skfonni pracowac za
nieznacznie mniej (0 0,2%), niz wskazywali w maju 2009 r. Zmiany oczekiwan ptacowych
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Tabela 8
Oczekiwania ptacowe bezrobotnych w relacji do ptacy minimalnej oraz przecietnego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw (w %)

Podjecie pracy
zwigzanej ze
zmiang miejsca
zamieszkania

Czas dojazdu Czas dojazdu

do pracy do pracy
do pét godziny okoto godziny

Oczekiwania pfacowe
bezrobotnych jako % pfacy 168,9 2114 299,8
minimalnej

Oczekiwania ptacowe
bezrobotnych jako % przecietnego
wynagrodzenia w sektorze
przedsiebiorstw

69,3 86,7 123,0

bezrobotnych dotyczace minimalnego wynagrodzenia netto w przypadku podjecia pracy,
ktéra wigzataby sie z koniecznoscia: a) dojazddw trwajacych do pét godziny w jedng strone,
b) dojazddw nieprzekraczajgcych godziny w jedna strone, c) zmiany miejsca zamieszkania,
a takze w odniesieniu do minimalnej ptacy ustawowej netto i przecietnego wynagrodzenia
netto w sektorze przedsiebiorstw od pazdziernika 2006 r. do maja 2010 r. przedstawiaja
tabela 9 i wykres 18.

Tabela 9
Poréwnanie oczekiwan ptacowych bezrobotnych w zaleznosci od czasu dojazdu
do pracy (okres poprzedni = 100)

X Xi XI v
2006 | 2007 | 2007 2008 | 2009
2z el el e o X 1090 | 111,1 103,4 | 1034 | 102,6 99,9 102,1
pét godziny
Czas dojazdu do pracy X 1095 | 1102 | 1026 = 1030 | 1024 | 999 | 1024
okofo godziny
e [y e X 1088 | 1085 | 1041 | 1052 | 1013 | 949 | 1051

miejscem zamieszkania

Wykres 18
Oczekiwania ptacowe bezrobotnych od pazdziernika 2006 r. do maja 2010 r.

3500
2929 2957 2950
o 2667 2776 ] ] 2806 p
2500 24,8 J 2356 _— 2438 2398
2260 2147 2182
1986 2033 2031 2080

X 2006 V 2007 X12007 V2008 X12008 V2009 X12009 V2010
N (zas dojazdu do pracy do pét godziny I (zas dojazdu do pracy okoto godziny
Zmiana miejsca zamieszkania =g Vinimalne wynagrodzenie (netto)

Przecietne wynagr. netto w sektorze przedsieb.
Bezrobotni przewidujg, ze przecietny miesieczny koszt dojazdéw do pracy nie

dtuzszych niz pét godziny w jedng strone wyniesie 171 zt, a dojazdéw zajmujgcych okoto
godziny w jedng strone — 278 zt (wykres 19; tabela 10).
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Tabela 10
Poréwnanie szacowanych przez bezrobotnych przecietnych miesiecznych kosztéow
dojazdow do pracy (okres poprzedni = 100)

X X X v X
2006 | 2007 | 2007 2008 | 2008 | 2009 | 2009
Czasdojazdu =~ X 1062 | 1045 | 975 | 1025 | 1062 | 971 | 1030
do pracy do pét godziny
Czas dojazdu ; X 02,0 | 1067 96,7 101,1 107,2 97,2 100,7
do pracy okoto godziny
Wykres 19

Szacowane miesieczne koszty dojazdéw do pracy wedtug bezrobotnych

7
300

250

200

150

100

50

X 2006 V2007 X12007 V2008 X12008 V2009 X12009 V2010

I Czas dojazdu do pracy do pot godziny Bl Czas dojazdu do pracy okoto godziny
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Udziat przedsiebiorstw, ktére przewiduja wzrost produktywnosci pracy, nie ulegt
wyraznej zmianie w pordéwnaniu z trzema poprzednimi badaniami (17,4% w listopadzie
2008 r., 16,6% w maju 2009 r., 18,0% w listopadzie 2009 r. i 17,1 % w maju 2010 r.).
We wczedniejszych edycjach nie wiecej niz 20% przedsiebiorcow oczekiwato wzrostu
produktywnosci pracy (21,4% w maju 2007 r., 20,9% w listopadzie 2007 r., 23,4% w maju
2008 r.). Stale wzrasta udziat pracodawcdw, ktorzy uwazaja, ze produktywnos¢ pracy w
ciggu najblizszych szesciu miesiecy utrzyma sie na dotychczasowym poziomie (59,4% w
maju 2007 r., 62,9% w listopadzie 2007 r., 60,5% w maju 2008 r., 63,4% w listopadzie
2008 r., 63,2% w maju 2009 r., 71,3% w listopadzie 2009 r. i 67,0% w maju 2010 r.).
W maju 2010 r. 2,0% przedsiebiorcéw przewidywato spadek produktywnosci pracy
w ciggu najblizszych szesciu miesiecy. W poprzednich edycjach odsetek ten ksztattowat sie
podobnie (w maju 2007 r. — 1,3%, w listopadzie 2007 r. — 2,5%, w maju 2008 r. — 1,7%,
w listopadzie 2008 r. — 3,9%, w maju 2009 r.- 5,2%, 4,1% w listopadzie 2009 r.). Podobnie
jak w poprzednich badaniach okoto 14% przedsiebiorcéw nie miato zdania na ten temat
(w maju 2007 r. — 17,6%, w listopadzie 2007 r. — 13,1%, w maju 2008 r. — 13,9%,
w listopadzie 2008 r. — 14,8%, w maju 2009 r. — 14,8%, w listopadzie 2009 r. — 14,0%
iw maju 2010 r. — 13,6%).

Pracodawcy przewidujacy wzrost produktywnosci pracy (17,1% ogétu respondentéw),
szacuja, ze bedzie on 9-procentowy (w maju 2007 r. odpowiedzi takiej udzielito 17,2%
przedsiebiorcow, w listopadzie 2007 r. — 13,9%, w maju 2008 r. — 10,1%, w listopadzie
2008 r. — 11,6%, w maju 2009 r. — 9,5%, w listopadzie 2009 r. — 8,7%).

Przecietny przewidywany wzrost produktywnosci, zwazony wielkoscig sprzedazy
badanych przedsiebiorstw, ksztaftuje sie na poziomie 1,6%. Wskaznik ten uwzglednienia
pracodawcow, ktérzy przewiduja, ze produktywnos¢ pracy w ich przedsiebiorstwach
pozostanie na zblizonym poziomie (67,0% ogdtu respondentdéw), oraz respondentdw,
zdaniem ktérych nastgpi spadek produktywnosci (2,0% ogotu respondentéw).

W kolejnych edycjach przecietny przewidywany wzrost produktywnosci pracy wynosit:
4,4% (maj 2007 r.), 2,9% (listopad 2007 r.), 1,5% (maj 2008 r.), 0,8% (listopad 2008 r.),
1,0% (maj 2009 r.), 1,8% (listopad 2009 r.) (wykres 20).

Wykres 20
Przecietny przewidywany wzrost produktywnosci w badanych przedsiebiorstwach
w ciggu najblizszych 6 miesiecy

%
5,0

V2007 X12007 V2008 X12008 V2009 X12009 V2010
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We wszystkich wojewddztwach pracodawcy przewidywali wzrost produktywnosci
pracy: a) najwiekszy w wojewddztwach: tédzkim — o 4,6%, zachodnio-pomorskim — o 3,9%
oraz pomorskim — o 3,6%; b) najnizszy w wojewddztwach: $lgskim i warminsko-mazurskim
(0 0,3%) oraz matopolskim (0,4%) (wykres 20a).

Wykres 20a
Przecietny przewidywany wzrost produktywnosci w badanych przedsiebiorstwach
w ciggu najblizszych 6 miesiecy wedtug wojewddztw (maj 2010 r.) (w %)

3

0,8

03
0,300-0,914

0,914-1,529
1,529-2,143 16
2,143-2,757 U2

2,757-3371

3,371-3,986

3,986-4,600

Wykres 21

Przecietny przewidywany wzrost produktywnosci w badanych przedsiebiorstwach

w ciggu najblizszych 6 miesiecy ze wzgledu na siedzibe przedsiebiorstwa; sekcje oraz
wielkosé (w %)

%

V2007 X12007 V2008 X12008 V2009 X12009 V2010

[ Powiaty o stopie bezrobocia nizszej od $redniej stopy krajowej
Il Powiaty o stopie bezrobocia wyzszej od $redniej stopy krajowej
[ Powiaty stoteczne
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V2007 X12007 V2008 X12008 V2009 X12009 V2010

I rPrzemyst [l Budownictwo Handel i naprawy [l Pozostate ustugi rynkowe

V 2007 X12007 V2008 X12008 V2009 X12009 V2010

B o9 W 1049 50-249 [ 250 powyzej

W maju 2010 r. najwiekszy wzrost produktywnosci pracy przewidujg przedsiebiorstwa
zatrudniajgce od 10 do 49 pracownikdw, majace siedzibe w miastach wojewddzkich oraz
dziatajgce w handlu i naprawach (wykres 21; tabela 11).

Najmniejszy wzrost produktywnosci pracy przewidujg po raz pierwszy przedsie-
biorstwa z powiatow o stopie bezrobocia wyzszej od Sredniej krajowej (w maju 2007 r.,
w listopadzie 2008 r. i w maju 2009 r. byty to powiaty o stopie bezrobocia nizszej od sredniej
krajowej, natomiast w listopadzie 2007 r., w maju 2008 r. i w listopadzie 2009 r. — miasta
wojewddzkie). Najmniejszego wzrostu produktywnosci pracy spodziewajg sie przedsiebior-
stwa dziatajgce w sekcji budownictwo (analogicznie do maja i listopada 2007 r., listopada
2008 r. oraz listopada 2009 r.). Wedfug pracodawcow najmniejszy wzrost produktywnosci
pracy wystapi w duzych przedsiebiorstwach zatrudniajagcych ponad 250 pracownikéw (tak
jak w maju 2007 r., w maju 2008 r. i w maju 2009 r.) (wykres 21; tabela 11).

Pracodawcy oceniajg mozliwosci wzrostu sprzedazy produktéw i ustug oferowanych
przez ich przedsiebiorstwa lepiej niz w ostatnich trzech edycjach. Zdaniem pracodawcéw
taczne przychody przedsiebiorstw wzrosng w ciggu najblizszych szesciu miesiecy o 5,5%.

W maju 2007 r. pracodawcy przewidywali wzrost przychoddéw o 6,7%, w listopadzie
2007 r. — 0 4,3%, w maju 2008 r. — 0 10,6%, w listopadzie 2008 r. — 0 3,4%. W maju
2009 r. przewidywali spadek przychoddéw o 2,2%, natomiast w listopadzie 2009 r. ponow-
nie wzrost o 3,0% (wykres 22).

Wedtug przedsiebiorcow na wzrost produktywnosci pracy wiekszy wptyw niz innowa-
cjetechniczne (35,0%) bedzie miato bardziej efektywne wykorzystanie pracownikéw (65,0%).
W kolejnych edycjach widac, ze tendencja ta przybiera na sile. W pierwszych dwdch
badaniach (maj i listopad 2007 r.) pracodawcy wskazywali, ze na wzrost produktywnosci
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pracy wiekszy wptyw niz efektywniejsze wykorzystanie pracownikéw (odpowiednio 46,8%
i 48,8%) miaty innowacje techniczne (odpowiednio 53,2% i 51,2%). W maju 2008 r. praco-
dawcy po raz pierwszy wskazali odwrotnie (odpowiednio 57,7% dla bardziej efektywnego wy-
korzystania pracownikow i 42,3% dla ulepszen technicznych). W kolejnych edycjach wielkosci
te ksztattowaty sie nastepujgco: w listopadzie 2008 r. bardziej efektywne wykorzystanie pra-
cownikow — 58,3%, innowacje techniczne — 41,7%, w maju 2009 r. odpowiednio 62,0%

38

i 38,0%; w listopadzie 2009 r. odpowiednio 58,8% i 41,2% (wykres 23).

Tabela 11

Charakterystyka pracodawcow, ktorzy przewidywali najwiekszy i najmniejszy wzrost

produktywnosci pracy w ciggu najblizszych 6 miesiecy

Charakterystyka pracodawcy ze wzgledu na:

siedzibe

sekcje, w ktorej dziata

wielkos¢

mate przedsiebiorstwo

V2007 miasta wojewodzkie przemyst (1049 pracowrnikéw)
powiaty o stopie bezrobocia male przedsiebiorstwo
X12007  wyzszej od $redniej stopy | przemyst P Ghlorst
krajowe] (1049 pracownikéw)
powiaty o stopie bezrobocia ) -
V2008 nizszej od sredniej stopy ] e E??E 4;)9rzeri5cl§\l:/l:{igvv\c))
krajowe] P
Najwiekszy ) ie bezrobodi
przewidywany wzrost [P O I A0 T ) mate przedsiebiorstwo
produktywnoéci pracy X12008 \Q/y;szej .od $redniej stopy pozostate ustugi rynkowe (10-49 pracownikéw)
w badaniu rynku pracy ot
przeprowadzonym w: mikroprzedsiebiorstwo
V 2009 miasta wojewddzkie budownictwo (,1 -9 pracowm_kow),
Srednie przedsiebiorstwo
(50-249 pracownikéw)
powiaty o stopie bezrobocia [?goprrgigxi?ﬁg‘r;;wo
X12009  wyzszej od sredniej stopy pozostate ustugi rynkowe duZep rzedsi biorst'wo
krajowe] p ¢ g
(ponad 250 pracownikow)
V2010 | misawojewoae | PnOelinapay | mlepreditiontuo
powiaty o stopie bezrobocia duze przedsiebiorstwo
V2007 nizszej od sredniej stopy budownictwo (250 i wiecej
krajowe] pracownikow)
; B3 budownictwo, $rednie przedsiebiorstwo
M2 R R pozostate ustugi rynkowe | (50-249 pracownikéw)
duze przedsiebiorstwo
V2008 miasta wojewddzkie przemyst (250 i wiecej
pracownikow)
Najmniejszy
przewidywany wzrost powiaty o stopie bezrobocia ) Be
produktywnosci pracy | XI 2008 | nizszej od $redniej stopy budownictwo [?go’)gsgiﬁﬁlgﬁwo
w badaniu rynku pracy krajowe] P
przeprowadzonym w:
mate przedsiebiorstwo
powiaty o stopie bezrobocia handel i napraw (1049 pracownikow),
V2009 nizszej od sredniej stopy prawy duze przedsiebiorstwo
krajowe] (250 i wiecej
pracownikow)
X12009 | miasta wojewodzkie budownictwo sty pesiichiosig
I (50-249 pracownikow)
powiaty o stopie bezrobocia duze przedsiebiorstwo
V2010 wyzszej od Sredniej stopy budownictwo (250 i wiecej

krajowej

Narodowy

pracownikow)
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Wykres 22
Stopa przewidywanego wzrostu przychodow

%

V2007 X12007 V2008 X12008 V2009 X12009 V2010

Wykres 23
Proporcje wptywu innowacji technicznych oraz bardziej efektywnego wykorzystania
pracownikéw na wzrost produktywnosci pracy
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[ Bardziej efektywne wykorzystanie pracownikéw B 'nnowadje techniczne

Respondentom zadano réwniez wprost kilka pytan o ich przypuszczenia na temat
zwigzku wynagrodzen z wydajnoscig pracy. Nieco mniej niz potowa pracodawcow (46,4%)
ocenia, ze mimo podwyzek wydajnos¢ pracownikdw bedzie utrzymana na dotychczasowym
poziomie (maj 2007 r. — 53,3%, listopad 2007 r. — 56,1%, maj 2008 r. — 54,0%, listopad
2008 r. — 54,7%, maj 2009 r. — 46,6%, listopad 2009 r. — 52,8%); 43,4% jest zdania,
ze podwyzkom bedzie towarzyszy¢ podobny wzrost wydajnosci pracy (w maju 2007 r.
byto to 41,7%, w listopadzie 2007 r. — 38,1%, w maju 2008 r. — 36,5%, w listopadzie
2008 r. — 38,8%, w maju 2009 r. — 43,8%, w listopadzie 2009 r. — 38,6% respondentéw).
Co dziesigty pracodawca (10,1%) przypuszcza, ze wzrost wydajnosci bedzie wiekszy od
wzrostu wynagrodzen (maj 2007 r. — 2,2%, listopad 2007 r. — 4,8%, maj 2008 r. — 7,5%,
listopad 2008 r. — 4,8%, maj 2009 r. — 7,3%, listopad 2009 r. — 6,9%).

W obecnej edycji zaden przedsiebiorca nie przewiduje spadku wydajnosci pracy
pracownikéw, w poprzednich tylko nieliczni pracodawcy przewidywali spadek wynagrodzen
(tabela 12).

Udziat pracodawcow, ktérzy uwazajg, ze ceny ich produktéw wzrosng w ciggu
najblizszych szesciu miesiecy, jest podobny do wyniku z poprzedniej edycji (w maju 2007 .
—39,3%, w listopadzie 2007 r. — 37,8%, w maju 2008 r. — 31,4%, w listopadzie 2008 r. —
28,6%, w maju 2009 r. — 15,3%, w listopadzie 2009 r. — 16,9%, w maju 2010r. — 16,9%).
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Tabela 12
Zaleznos¢ miedzy zmianami w wynagrodzeniach a zmianami w wydajnosci pracy
wedtug pracodawcow

Zmiany w Procent wskazan (liczba wskazan)

wynagrodzeniach beda
sig taczy¢ z: ‘ V 2007 X12007 ‘ V 2008 X12008 ‘ V 2009 X1 2009 V2010

Spadkiem wydajnosci pracy 0,7 0,9 0,7 0,9 11 1,0 0,0
pracownikow @) @ ) @) ) 8) ©)
Utrzymaniem Wﬁ/fiajnoéci 533 o6 1 o o 66 6 g 464
pracy pracownikéw na g b y g . . b
dotychczasowym poziomie (522) (434) (308) (237) (83) (152) (124)
Wzmsm.r‘k,vvydajg"ffi ey | my 38,1 36,5 38,8 838 38,6 834
pracownikow podobnym do y b ' g . ] g
wzrostu wynagrodzen e (295) (208) (168) (78) (111) (116)
Wyzszym wzrostem
wydajnosci pracy 2,2 4,8 7,5 4.8 7.3 6,9 10,1
pracownikow niz wzrost (22) (37) (43) @1 (13) (20) @7)
wynagrodzen
Brak odpowiedzi 20 01 1.2 0.7 1al 07 0,0
P (20) (1 ) ©) @ @ @
Ogéfem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
’ (980) (174) (570) (433) (178) (288) (267)

W kolejnych badaniach widoczny jest wzrost odsetka pracodawcéw, ktérzy nie
przewidujg zmian cen swoich produktéw (w maju 2007 r. — 42,3%, w listopadzie 2007 r.
—37,9%, w maju 2008 r. — 45,7%, w listopadzie 2008 r. — 41,3%, w maju 2009 . — 51,7%,
w listopadzie 2009 r. — 54,1%, w maju 2010 r. — 56,6%). Co pietnasty pracodawca (6,6%)
przypuszcza, ze ceny jego produktéw spadng w ciggu najblizszych szesciu miesiecy (w maju
2007 r. - 3,8%, w listopadzie 2007 r. — 3,5%, w maju 2008 r. — 3,9%, w listopadzie 2008 r.
- 8,4%, w maju 2009 r. — 9,8%, w listopadzie 2009 r. — 8,5%).

Nieznacznie zmniejszyt sie odsetek respondentéw, ktérzy nie potrafili udzieli¢
odpowiedzi na temat ksztattowania sie cen ich produktéw w okresie najblizszych szesciu
miesiecy (W maju 2007 r. — 14,1%, w listopadzie 2007 r. — 20,1%, w maju 2008 r. — 18,7%,
w listopadzie 2008 r. — 21,6%, w maju 2009 r. — 22,9%, w listopadzie 2009 r. — 20,3%,
w maju 2010 r. — 19,6%) (wykres 24).

Wykres 24
Ksztattowanie sie cen produktéw lub ustug bedacych podstawowym przedmiotem
dziatalnosci ankietowanych przedsiebiorstw przez najblizsze 6 miesiecy
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Pracodawcy przewidujacy wzrost cen (16,9%) szacuja, ze w przypadku produktéw
stanowigcych podstawowy przedmiot dziatalnosci ich przedsiebiorstw ceny bedg wyzsze
o0 7,4% (w maju 2007 r. przewidywany przez pracodawcéw wzrost wynosit 11,5%,
w listopadzie 2007 r. — 10,9%, w maju 2008 r. — 9,0%, w listopadzie 2008 r. — 9,1%,
w maju 2009 r. — 6,7%, w listopadzie 2010 r. = 7,2%). W opinii 105 pracodawcéw (6,6%
0gotu ankietowanych) ceny na produkty stanowigce podstawowy przedmiot dziatalnosci
spadng przecietnie o 9,8%. W poprzednich badaniach pracodawcy przewidujacy spadek
cen oceniali, ze wyniesie on odpowiednio: 8,8%, 10,4%, 8,0%, 12,7%, 8,1% i 10,2%.

Zdaniem wszystkich ankietowanych pracodawcéw ceny produktéw i ustug sta-
nowigcych podstawowy przedmiot dziatalnosci ankietowanych przedsiebiorstw wzro-
sng w okresie najblizszych szesciu miesiecy o 0,3%. W poprzednich edycjach wskaz-
nik wzrostu cen, bedacy srednig wazong uwzgledniajacg wielkos¢ sprzedazy w badanych
przedsiebiorstwach, wynosit: 2,7% w maju 2007 r., 1,2% w listopadzie 2007 r., 1,2%
w maju 2008 r., 1,2% w listopadzie 2008 r., 0,4% w maju 2009 r. i 0,7% w listopadzie
2009 r. (wykres 25).

Wykres 25
Przecietny przewidywany wzrost cen towaréw i ustug stanowigcych gtéwny
przedmiot dziatalnosci badanych przedsiebiorstw (w ciggu najblizszych 6 miesiecy)

%

3,0

25 +

2,0

05 -+

0,0
V 2007 X12007 V2008 X12008 V 2009 X12009 V2010

Srednia wazona wzrostu cen, obliczona przy uwzglednieniu wielkosci sprzedazy,
jest mniej zréznicowana w poszczegdlnych wojewddztwach w poréwnaniu z poprzednig
edycja badan. Najwiekszy spadek cen przewidujg respondenci w wojewddztwie
podkarpackim (1,5%), najwiekszy wzrost — w wojewddztwie warminsko-mazurskim (1,5%)
(wykres 25a).

Ze wzgledu na typ powiatu najwiekszy wzrost cen przewiduje sie w przedsiebior-
stwach z powiatéw o stopie bezrobocia wyzszej od sredniej krajowej lub miastach
wojewddzkich. Najwiekszy wzrost cen w powiatach o stopie bezrobocia wyzszej
od $redniej stopy krajowej przewidywano we wszystkich poprzednich edycjach badan
(poza listopadem 2008 r.). W listopadzie 2008 r. respondenci wskazywali, ze najwiekszy
wzrost cen nastgpi w miastach wojewaddzkich (wykres 27; tabela 13).

Na wykresie 26 zostaly przedstawione faktyczne zmiany cen towaréw i ustug
konsumpcyjnych, cen produkcji sprzedanej przemystu oraz produkcji budowlano-
montazowe] na podstawie danych GUS.

Gdy wezmiemy pod uwage sekcje PKD, to najwiekszy wzrost cen przewidujg
pracodawcy, ktorzy zajmuja sie handlem i naprawami (w maju 2007 r. byto to budownictwo;
w listopadzie 2007 r. — handel i naprawy, w maju 2008 r. — handel i naprawy oraz przemyst,
w listopadzie 2008 r. — pozostate ustugi rynkowe, w maju 2009 r. — budownictwo,
w listopadzie 2009 r. — przemyst) (wykres 27; tabela 13).
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Wykres 25a
Przecietny przewidywany wzrost cen towaréw i ustug w badanych
przedsiebiorstwach wedtug wojewo6dztw (maj 2010 r.) (w %)
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Wykres 26
Tempo zmian cen — w okresach objetych badaniami (w relacji do poprzedniego okresu)
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Ze wzgledu na wielkos¢ przedsiebiorstwa najwiekszy wzrost cen przewidujg
mikroprzedsiebiorstwa zatrudniajgce od 1 do 9 pracownikédw (maj 2007 r. — sSrednie
przedsiebiorstwa, 50-249 pracownikéw, listopad 2007 r. — mikroprzedsiebiorstwa, 1-9
pracownikéw, maj 2008 r. i listopad 2008 r. — mate przedsiebiorstwa, 10-49 pracownikéw,
maj i listopad 2009 r. — duze przedsiebiorstwa, 250 i wiecej pracownikéw) (wykres 27;
tabela 13).
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Wykres 27

Przecietny przewidywany wzrost cen towaréw i ustug w badanych
przedsiebiorstwach w ciggu najblizszych 6 miesiecy ze wzgledu na siedzibe
przedsiebiorstwa, sekcje oraz wielkos¢
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Najmniejszy wzrost cen jest przewidywany w przedsiebiorstwach, ktére: a) dziataja
w powiatach o stopie bezrobocia nizszej od sredniej krajowej (podobnie jak w maju 2007 r.,
w listopadzie 2008 r. i w listopadzie 2009 r. , z kolei w listopadzie 2007 r. i w maju 2008
r. byly to miasta wojewddzkie, natomiast w maju 2009 r. — zaréwno powiaty o stopie
bezrobocia nizszej od $redniej krajowej, jak i stoteczne powiaty wojewddztw), b) sg duzymi
firmami zatrudniajgcymi ponad 250 pracownikéw (w maju 2007 r. i maju 2008 r. byly
to mikroprzedsiebiorstwa zatrudniajgce 1-9 pracownikéw, w listopadzie 2007 r. — Srednie
przedsiebiorstwa, 50-249 pracownikéw, w listopadzie 2008 r. — duze przedsiebiorstwa,
250 i wiecej pracownikéw, w maju 2009 r. — mate przedsiebiorstwa, 10-49 pracownikéw,
w listopadzie 2009 r. — Srednie przedsiebiorstwa, 50-249 pracownikow).

Warto zauwazy¢, ze w obecnej edycji pracodawcy dziatajagcy w budownictwie
oczekujg nieznacznego spadku cen (o 0,1%), natomiast przedsiebiorstwa przemystowe
nie przewidujg wzrostu cen. W listopadzie 2008 r. pracodawcy dziatajgcy w budownictwie
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takze przewidywali spadek cen — o0 1,6% (wykres 27 i tabela 13).

Tabela 13

Charakterystyka pracodawcow, ktorzy przewidywali najwiekszy i najmniejszy wzrost

cen w ciggu najblizszych 6 miesiecy

siedzibe

powiaty o stopie bezrobocia

sekcje, w ktorej dziata

Charakterystyka pracodawcy ze wzgledu na:

wielkos¢

$rednie przedsiebiorstwo

A wyzszej od sredniej stopy SRR D (50-249 pracownikéw)

X1 2007 povyiaty 0 stlopie lbgzrobocia handel | naprawy mikroprzedsiepigrstwo
wyzszej od Sredniej stopy (1-9 pracownikéw)

V 2008 powiaty o stopie bezrobocia | handel i naprawy mate przedsiebiorstwo
wyzszej od Sredniej stopy | oraz przemyst (1049 pracownikéw)

Najwiekszy o
przewidywany wzrost cen f I p mate przedsiebiorstwo
T XI'2008 = miasta wojewddzkie pozostate ustugi rynkowe (10-49 pracownikéw)
przeprowadzonym w:

v 2009 | Powiaty o stopie lbgzroboaa budownicwo duze lprz.ed5|leb|orstwov )
wyzszej od $redniej stopy (250 i wiecej pracownikow)
powiaty o stopie bezrobocia duze przedsiebiorstwo

A 2 wyzszej od Sredniej stopy przemysf (250 i wiecej pracownikdw)
powiaty o stopie bezrobocia ) -

V2010 | wyzszej od Sredniej stopy | handel i naprawy m|kroprzed5|eb|9rstwo

: P W (1-9 pracownikéw)
oraz miasta wojewodzkie

V 2007 powiaty o §topie_ pezrobocia pozostate uslugi rynkowe mikroprzedsiebigrstwo
nizszej od sredniej stopy (1-9 pracownikow)

X12007 | miasta wojewddzkie przemyst Srednie przedsiebiorstwo

(50-249 pracownikow)

V2008  miasta wojewodzkie pozostate ustugi rynkowe m|kroprzed5|eb|9rstwo

(1-9 pracownikéw)
Naimnieisz powiaty o stopie bezrobocia ' duze przedsiebiorstwo
przjewid:/w);ny wzrost cen X1 2008 nizszej od sredniej stopy AR (250 i wiecej pracownikéw)
w badaniu rynku pracy
przeprowadzonym w: powiaty o stopie bezrobocia o
AP A ) mate przedsiebiorstwo
V2009  nizszej od $redniej stopy pozostate ustugi rynkowe o
) L Y (1049 pracownikéw)
oraz miasta wojewddzkie
powiaty o stopie bezrobocia g $rednie przedsigbiorstwo
M 20 nizszej od sredniej stopy pozostafelusiugilrynikowe (50-249 pracownikow)
V2010 powiaty o stopie bezrobocia budownictwo duze przedsiebiorstwo

nizszej od sredniej stopy
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Wedtug pracodawcow gtéwng przyczyng wzrostu cen na ich produkty i ustugi
— podobnie jak we wszystkich poprzednich edycjach, poczawszy od maja 2007 r. — bedzie
przede wszystkim zwiekszenie cen surowcow i energii oraz kosztow pracy.

WSsrdd respondentow w dalszym ciggu przewazajg ci, ktérzy przypuszczajg, ze w ich
przedsiebiorstwach marze utrzymajg sie na dotychczasowym poziomie: ich odsetek rosnie
(48,9% — w maju 2007 r., 55,6% — w listopadzie 2007 r., 59,6% — w maju 2008 r., 55,7%
— w listopadzie 2008 r., 50,9% — w maju 2009 r., 58,4% — w listopadzie 2009 r., 60,0%
—w maju 2010 r.). Wzrost marzy przewiduje 7,7% pracodawcow (w maju 2007 r. — 20,0%,
w listopadzie 2007 r. — 16,4%, w maju 2008 r. — 14,6%, w listopadzie 2008 r. — 10,7%,
w maju 2009 r. — 4,8%, w listopadzie 2009 r. — 7,1%). Spadku marzy spodziewa sie 19,0%
przedsiebiorstw (w maju 2007 r. — 13,7%, w listopadzie 2007 r. — 12,3%, w maju 2008 r.
- 12,8%, w listopadzie 2008 r. — 18,4%, w maju 2009 r. — 28,4% oraz w listopadzie 2009 r.
-19,3%).

MATERIALY | STUDIA — Zeszyt 250

45



46

Migracje zarobkowe a rynek pracy

4

Migracje zarobkowe a rynek pracy

4.1. Wyjazdy zarobkowe za granice w opiniach pracodawcéw

W ostatnich badaniach co trzeci pracodawca (34,9%) odnotowat przypadki
rezygnacji pracownikéw ze Swiadczenia pracy. Wiekszy odsetek odpowiedzi uzyskano
w trakcie kilku pierwszych edycji: w maju 2007 r. — 42,7%, w listopadzie 2007 r. — 45,6%,
w maju 2008 r. — 44,4%, w listopadzie 2008 r. — 42,9%. W maju i listopadzie 2009 r.
wartosci tego wskaznika byty nieznacznie mniejsze (odpowiednio 33,9% i 33,6%).

Podobnie jak ostatnio najczesciej wymieniang przyczyng odejs¢ pracownikéw byty
oferty konkurencyjnych przedsiebiorstw dziatajgcych na krajowym rynku pracy. W maju
2010 r. twierdzito tak 71,2% przedsiebiorcow sposrdd tych, ktdrzy rejestrowali przypadki
odej$¢ pracownikow z wtasnej inicjatywy. W kolejnych edycjach poprzedzajacych obecne
badania obserwowano wzrost tego wskaznika (wykres 28).

Tak jak poprzednio jeden na dziesieciu pracodawcéw (10,8%) jest przekonany,
ze powodem rezygnacji z pracy byty migracje zarobkowe, jednak z edycji na edycje widac
systematyczny spadek znaczenia wyjazdéw zarobkowych pracownikéw za granice, jako
czynnika decydujgcego o ich odejsciach z pracy. Migracje zarobkowe jako przyczyna
rezygnacji z pracy byly w dalszym ciggu najczesciej wskazywane przez pracodawcéw
reprezentujacych budownictwo (tabela 14).

Wykres 28
Najczestsze przyczyny odejscia pracownikéw z wiasnej inicjatywy ogétem
(% wszystkich wskazan)

%

V 2007 XI2007 V 2008 X12008 V2009 X12009 V2010

W Przechodzili do pracy w innych firmach M Wyjeidzali do pracy za granica
[0 0dchodzili z pracy z innych przyczyn W Bk odpowiedzi

Sposrdd tych pracodawcdw, ktdrzy w ostatnich szesciu miesigcach zatrudniali nowych
pracownikdéw, co dwunasty (8,1%) zatrudniat osoby powracajace z zagranicy. Ponad dwie
trzecie tych pracodawcéw (68,5%) nie zatrudniato w ostatnim czasie oséb powracajgcych
z zagranicy. Pozostata cze$¢ (23,4%) nie miata na ten temat informacji lub nie udzielita
odpowiedzi. Pracownicy powracajgcy do kraju stanowili 1,7% nowo przyjetych do pracy.
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Tabela 14
Najczestsze przyczyny odejscia pracownikow z wtasnej inicjatywy wedtug sekgji
(% wszystkich wskazan)

Sekcje wg PKD

Przemyst
Kategorie odpowiedzi

V2007 | XI2007 | V2008 | XI2008 & V2009 | XI2009 | V2010

Przechodzili do pracy w innych firmach 48,7 57,3 72,2 70,7 67,0 74,5 69,8
Wyjezdzali do pracy za granice 42,9 32,7 20,9 14,7 15,4 8,5 12,8
0Odchodzili z pracy z innych przyczyn 74 6,9 6,9 12,1 13,2 16,0 11,6
Brak odpowiedzi 1,0 3,1 - 2,5 4,4 1,0 5.8
Ogotem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Sekcje wg PKD

Budownictwo

Kategorie odpowiedzi

V2007 | XI2007 | V2008 | XI12008 & V2009 | XI2009 | V2010

Przechodzili do pracy w innych firmach 29,8 41,9 59,0 57,3 64,1 65,4 65,4
Wyjezdzali do pracy za granice 59,6 41,9 28,0 23,3 15,4 16,7 19,0
0Odchodzili z pracy z innych przyczyn 9,7 14,0 13,0 15,5 16,7 15,4 10,1
Brak odpowiedzi 0.9 2,2 - 39 3.8 2,5 55
Ogotem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Sekcje wg PKD
Handel i naprawy

Kategorie odpowiedzi

V2007  X12007 | V2008 | XI2008 | V2009 | XI2009 | V2010

Przechodzili do pracy w innych firmach 52,4 59,8 65,6 67,9 71,0 76,4 72,2
Wyjezdzali do pracy za granice 35,0 22,6 20,6 13,6 11,4 6,8 10,8
Odchodzili z pracy z innych przyczyn 11,6 15,5 13,8 13,1 15,9 14,3 13,9
Brak odpowiedzi 1.0 2,1 - 5,4 1.7 2,5 3,1
Ogdtem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Sekcje wg PKD
Pozostate ustugi rynkowe

Kategorie odpowiedzi

V2007  X12007 | V2008 | XI2008 | V2009 | XI2009 | V2010

Przechodzili do pracy w innych firmach 52,0 55,9 69,0 68,2 77,2 73,0 72,7
Wyjezdzali do pracy za granice 32,4 21,7 18,1 14,7 8,1 11,7 6.6
Odchodzili z pracy z innych przyczyn 13.3 13,5 12,9 14,3 1.7 13,8 18,2
Brak odpowiedzi 23 2,9 - 2,8 3,0 1,5 2,5
Ogotem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Uwaga: jako 100% liczone sa wskazania tych pracodawcéw, ktérzy stwierdzili, ze pracownicy odchodzili z pracy z wiasnej
inicjatywy.

W dalszym ciggu zmniejsza sie odsetek pracodawcéw, ktérzy majg problemy ze
znalezieniem odpowiednich pracownikéw. W maju 2007 r. wynosit on 69,8%, w listopadzie
2007 r. = 53,9%, w maju 2007 r. — 48,2%, w listopadzie 2008 r. — 41,7%, w maju 2009 r.
—25,6% w listopadzie 2009 r. — 22,9%, a w maju 2010 r. — 19,4%. W3rdd przyczyn takiego
stanu rzeczy pracodawcy w dalszym ciggu najczesciej wskazujg na brak kandydatow
z odpowiednimi kwalifikacjami (44,6% wskazan), ich zbyt wygdrowane oczekiwania
ptacowe (19,9% wskazan), a takze brak kandydatéw z odpowiednimi cechami osobowosci
(16,1% wskazan) i ich matg dyspozycyjnosc (6,0% wskazan). Jeszcze dwa lata temu wsrod
istotnych przyczyn trudnosci w pozyskiwaniu odpowiednich pracownikéw, pracodawcy
wymieniali wyjazdy zarobkowe pracownikdéw za granice. Zaréwno w listopadzie 2009 r.,
jak i w maju 2010 r., czynnik ten nie odgrywat juz tak znaczacej roli, byt problemem dla
nieznacznej grupy respondentéw (odpowiednio 1,6% i 1,3%) (wykres 29).
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Wykres 29
Migracje zarobkowe za granice jako przyczyna trudnosci ze znalezieniem
odpowiednich pracownikéw
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Coraz mniej pracodawcdw liczy sie z mozliwoscig odejscia czesci pracownikow z wia-
snej inicjatywy, mimo iz przedsiebiorstwu zalezy na ich pozostaniu. W maju 2007 r. obawy
takie wyrazito 15,7% respondentdw, w listopadzie 2007 r. — 18,9%, w maju 2008 r. - 15,6%,
w listopadzie 2008 r. — 10,5%, w maju 2009 r. — 8,2%, w listopadzie 2009 r. — 7,5%,
natomiast w maju 2010 r. — 7,3% respondentéw. Wyraznemu obnizeniu ulegt odsetek pra-
codawcdw, ktdrzy uwazaja, ze przyczyna rezygnacji z pracy czesci pracownikéw bedg przede
wszystkim wyjazdy zarobkowe za granice. Obecnie sadzi tak juz tylko 2,6% ankietowa-
nych, podczas gdy w maju 2007 r. podobnie uwazata ponad potowa (54,3%), w listopadzie
2007 r.—prawie jedna trzecia (29,8%), w maju 2008 r.—21,3%, w listopadzie 2008 .- 11,3%,
w maju 2009 r. - 18,3%, a w listopadzie 2009 r. — 5,0% respondentéw. Srednie oddziaty-
wanie migracji zarobkowych na odejscia z pracy przewiduje 6,0% respondentéw (w maju
2007 r. — 23,6%, w listopadzie 2007 r. — 28,5%, w maju 2008 r. — 26,9%, w listopadzie
2008 r. = 15,5%, w maju 2009 r. — 13,7%, w listopadzie 2009 r. — 4,2%). O matym oddzia-
tywaniu tego czynnika jest obecnie przekonanych 31,6% ankietowanych przedsiebiorcow,
w maju 2007 r.— 12,1%, w listopadzie 2007 r. i w maju 2008 r. okoto jedna czwarta respon-
dentéw (odpowiednio 24,2%126,5%), w listopadzie 2008 r. — co trzeci pracodawca (35,1%),
w maju 2009 r. — jeden na pieciu ankietowanych (19,8%), natomiast w listopadzie 2009
r. — 28,3% przedsiebiorcow. Nadal ponad potowa pracodawcow (57,3%) twierdzi, ze mi-
gracje zarobkowe nie wptywaja na decyzje pracownikdw o rezygnacji z pracy w ankietowa-
nych przedsiebiorstwach. W poprzednich edycjach odsetek ten ksztattowat sie nastepujaco:
w maju 2007 r. — 9,6% respondentdw, w listopadzie 2007 r. — 17,2%, w maju 2008 r.
- 23,7%, w listopadzie 2008 r. — 37,5%, w maju 2009 r. — 48,1%, a w listopadzie 2009 r.
- 60,8% respondentdéw.

W obecnej sytuacji nie nalezy sie zatem spodziewad, aby odejscia pracownikéw
spowodowane wyjazdami zarobkowymi za granice, mogty miec¢ znaczacy wptyw na wzrost
wynagrodzen w ankietowanych przedsiebiorstwach.

Na wykresie 30 przedstawiono wptyw migracji zarobkowych na przewidywany
wzrost wynagrodzen w ankietowanych przedsiebiorstwach. Wsréd pracodawcéw
zamierzajacych zwiekszy¢ wynagrodzenia w ciggu najblizszego potrocza (16,7% ogdlnej
liczby respondentéw), ponad trzy czwarte (80,1%) uwaza, ze ewentualne podwyzki nie
bedg spowodowane migracjami zarobkowymi pracownikéw. Wartos¢ tego wskaznika jest
okoto czterokrotnie wieksza niz na poczatku badan (w maju 2007 r. podobnie uwazato
22,1% ankietowanych, w listopadzie 2007 r.—36,7%, w maju 2008 r.—41,9%, w listopadzie
2008 r. — 62,1%, w maju 2009 r. — 68,0%, a w listopadzie 2009 r. — 82,3%). Co siddmy
pracodawca (14,6%) sadzi, ze odejscia pracownikéw z powodu wyjazdéw zarobkowych
za granice bedg jedynie nieznacznie oddziatywa¢ na polityke ptacowg w przedsiebiorstwie.
O s$rednim wpltywie migracji zarobkowych przekonanych jest tylko 3,4% pracodawcow.
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Natomiast zaden z respondentdw nie uwaza, aby spodziewane migracje zarobkowe byty
waznym czynnikiem, pod presjg ktérego pracodawca bytby bardziej sktonny podwyzszy¢
ptace w celu zatrzymania pracownikéw chcacych wyjechac zarobkowo za granice (w maju
2007 r. byto to 28,1% pracodawcéw, w listopadzie 2007 r. — 12,7%, w maju 2008 r.
—7,4%, w listopadzie 2008 r. — 1,2%, w maju 2009 r. — 0,6% oraz w listopadzie 2009 r.
—0,7%).

Wykres 30
Wptyw migracji zarobkowych na przewidywany wzrost wynagrodzen
w ankietowanych przedsiebiorstwach
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Po raz kolejny wyniki badan potwierdzaja, ze budownictwo jest najbardziej wrazliwa
na wyjazdy zarobkowe pracownikdéw za granice sekcjg gospodarki. Pracodawcy z tej
branzy najczesciej w trakcie badan wspominali o odczuwalnych w ich przedsiebiorstwach
negatywnych skutkach migracji zarobkowych.

4.2. Wyjazdy zarobkowe za granice w opiniach bezrobotnych

Podobnie jak w poprzednich edycjach badan zdecydowana wiekszos$¢ bezrobotnych
(76,7%) nie wyjezdzata dotychczas za granice w celach zarobkowych. Natomiast
sposrod tych, ktérzy wyjezdzali, prace znalazto dziewieé na dziesie¢ oséb (91,8%).
We wczesdniejszych edycjach odsetek ten wynosit: w maju 2007 r. — 90,4%, w listopadzie
2007 r.—91,1%, w maju 2008 r. — 90,8%, w listopadzie 2008 r. — 91,9%, w maju 2009 r. —
93,8% i w listopadzie 2009 r. — 93,2%).

Wiekszos¢ respondentdéw przebywata za granicg zarobkowo ponad rok temu
(73,9%) i podobnie jak poprzednio najczesciej znajdowata prace w Niemczech (30,0%)
i Wielkiej Brytanii (17,3%). W dalszej kolejnosci respondenci wymieniali Wtochy (9,3%),
Holandie (8,5%), a takze Irlandie (4,6%) oraz Norwegie(4,4%). Pozostate kierunki wyjazdéw
zarobkowych sg bardzo réznorodne. Ogdétem ankietowani wymienili dwadziescia osiem
krajow, w ktorych swiadczyli prace (wykres 31).

Za granicg respondenci najczesciej podejmowali prace krétkoterminowe do
trzech miesiecy — 33,1% (w listopadzie 2007 r. byto to 46,0%, w maju 2008 r. — 41,4%,
w listopadzie 2008 r. — 42,1%, w maju 2009 r. — 39,0%, a w listopadzie 2009 r. — 47,3%
respondentéw). Ponad jedna czwarta respondentéw przebywata za granicg nie dtuzej niz
szes$¢ miesiecy — 26,2% (w listopadzie 2007 r. byto to 21,8%, w maju 2008 r. — 22,3%,
w listopadzie 2008 r. — 23,0%, w maju 2009 r. — 23,7%, a w listopadzie 2009 r. — 20,7%).
Prawie co czwarty bezrobotny pracowat za granica dtuzej niz rok — 22,8%, a co szésty od
szesciu do dwunastu miesiecy — 17,9%. W poprzednich edycjach byto to 10,4% i 10,9%
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(listopad 2007 r.), 13,3% i 14,9% (maj 2008 r.), 16,0% i 15,5% (listopad 2008 r.), 21,3%
i 16,0% (maj 2009 r.) oraz 17,4 % i 14,6% (listopad 2009 r.).

Wykres 31
Kierunki migracji zarobkowej - maj 2010 .

Niemcy
30,0%

Wielka Brytania
17,3%

Posostate kraje
25,9%

Holandia
8,5%

Wiochy Norwegia

9.3% Irlandia 4,4%
' 4,6%

Najczestsza przyczyng wyjazdéw zarobkowych byty znacznie wyzsze zarobki niz
w kraju (43,4% wskazan). Przyczyna ta byta wymieniana na pierwszym miejscu przez
bezrobotnych ze wszystkich trzech typédw powiatéw objetych badaniem, bez wzgledu
na wyksztatcenie i na staz na bezrobociu. W dalszej kolejnosci bezrobotni wymieniali
brak mozliwosci znalezienia pracy w kraju (17,2% wskazan), wieksze mozliwosci rozwoju
(11,9% wskazan), nauke jezyka (11,8% wskazan), a takze che¢ poznania innych krajow
(7,4%).

Podobnie jak we wszystkich dotychczasowych badaniach ponad potowa bezrobotnych
wyjezdzajacych zarobkowo za granice (53,9%) miata przed wyjazdem statg prace lub
utrzymywata sie z prac dorywczych. Na brak jakiejkolwiek pracy w kraju wskazywato 43,5%
respondentéw (tabela 15).

Tabela 15
Status bezrobotnych na rynku pracy przed wyjazdem za granice (w %)

Kategorie odpowiedzi

v Xl Vv Xl v XI ‘ Vv

2007 | 2007 | 2008 | 2008 | 2009 | 2009 | 2010

Miatem stalg prace 265 262 241 255 0 269 | 248 272

Nie miatem stafej pracy, ale utrzymywatem sie z prac dorywczych 240 300 315 296 271 29,0 26,7

Bytem bezrobotny (nie miatem, ale szukatem pracy 363 | 312 | 320 | 333 | 346 | 344 | 353

lub prac dorywczych)

Nie miatem pracy ani prac dorywczych, ale jej nie szukatem 11,9 104 99 104 81 1.1 82
Brak odpowiedzi 15 22 2,5 12 | 32 07 | 26
Ogotem 100,0 | 100,0 1 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Uwaga: jako 100% liczone s3 odpowiedzi tych bezrobotnych, ktérzy wyjezdzali zarobkowo za granice.

Ponad trzy czwarte bezrobotnych, ktérzy znalezli prace za granica, nie pracowato
W wyuczonym zawodzie (77,2%). Za granica prace w swoim zawodzie wykonywat jedynie
co piaty ankietowany — 20,4%. Mozna zauwazy¢ tutaj pewng zaleznos¢ — im wyzsze
wyksztatcenie ankietowanych, tym mniejszy odsetek pracujgcych za granica w wyuczonym
zawodzie (tabela 16).
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Tabela 16
Rozktad odpowiedzi na temat pracy w wyuczonym zawodzie

Wyksztatcenie
zasadnicze
zawodowe i nizsze

Czy pracujac za Wyksztatcenie Wyksztatcenie
granicg, wykonywat $rednie

Pan prace
w swoim zawodzie?

Tak 5 10,4 25 17,0 57 24,7 87 20,4
Nie 40 83,3 119 81,0 170 73,6 329 71,2
Brak odpowiedzi 3 6.3 3 2,0 4 1,7 10 24
Ogotem 48 100,0 147 100,0 15 100,0 28 100,0

W3réd przyczyn powrotu do kraju respondenci najczesciej wskazywali nieplanowanie
diuzszego pobytu (28,2% wskazan) oraz nieprzedtuzenie umowy o prace (26,8%
wskazan).

W ciggu najblizszych szesciu miesiecy che¢ wyjazdu za granice zadeklarowa-
to 12,0% ankietowanych, wskazujgc najczesciej jako cel pobytu: Niemcy (28,1%),
Wielka Brytanie (20,6%) i Holandie (15,8%). Podobnie jak w poprzednich edycjach wiek-
szo$¢ ankietowanych (85,0%) planuje wyjazd na czas okreslony, przecietnie na okofo osiem
miesiecy. Do wyjazdu z kraju niezmiennie skfaniajg przede wszystkim: znacznie wyzsze
zarobki (37,7% wskazan) oraz brak mozliwosci znalezienia pracy w Polsce (26,6% wska-
zan) (wykres 32).

Wykres 32
Gtéwne przyczyny wyjazdéw zarobkowych za granice

Za granica pracujg
juz krewni (znajomi)

Inne 8,8%
15,4%

Znacznie lepsze
warunki pracy
11,4%

Znacznie wyzsze
zarobki
37,7%

Nie mogt znalez¢
pracy w kraju
26,7%

Na pytanie o to, jakie minimalne wynagrodzenie netto (,na reke”) sktonitoby
bezrobotnego do pozostania w kraju, w 8,6% przypadkéw uzyskano odpowiedz —,,zadne”.
Srednia ptaca netto, ktdra skfonitaby deklarujacych che¢ wyjazdu za granice do pozostania
w kraju, wyniosta 2629 zt. Bezrobotni pochodzacy z powiatéw, w ktérych stopa bezrobocia
jest nizsza niz $rednia w kraju, oczekiwaliby wynagrodzenia w wysokosci 2855 zt, bezrobotni
z powiatéw o stopie wyzszej od Sredniej krajowej — 2570 zt, a bezrobotni zamieszkujacy
miasta wojewddzkie — 2277 zt.

Gdy wezmiemy pod uwage wyksztatcenie, najwyzsze oczekiwania ptacowe, ktére
odwiodtyby od zamiaru migracji zarobkowej, maja bezrobotni z wyksztatceniem wyzszym
— 2916 zt, nastepnie $rednim — 2604 zt oraz zasadniczym zawodowym lub nizszym — 2580
zt. Wedtug stazu na bezrobociu najwyzsze aspiracje ptacowe zgtaszajg osoby pozostajace
bez pracy od szesciu do dwunastu miesiecy — srednio 2730 zt, nastepnie do szesciu miesiecy
— 2632 zt oraz powyzej dwunastu miesiecy — 2523 zt.
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Ruch kadrowy

5.1. Ruch kadrowy w opiniach pracodawcow

Podczas szesciu miesiecy poprzedzajacych badania odejscia pracownikéw odnoto-
wano w potowie przedsiebiorstw (50,8%). W poprzednich edycjach odsetek firm, z ktérych
odeszli pracownicy, wynosit odpowiednio: 68,8% (pazdziernik 2006 r. — pytanie dotyczyto
ostatnich dwunastu miesiecy), 52,0% (maj 2007 r.), 55,9% (listopad 2007 r.), 52,9% (maj
2008 r.), 57,2% (listopad 2008 r.), 51,8% (maj 2009 r.) i 49,3% (listopad 2009 r.) (wykres
33). W najwiekszym stopniu problem ten dotyczyt przedsiebiorstw przemystowych (64,2%),
w najmniejszym zas dotknat ustugi rynkowe (46,0%). Czesciej odchodzili pracownicy
zatrudnieni w przedsiebiorstwach z miast wojewddzkich (57,1%) i z powiatdw o stopie
bezrobocia nizszej od sredniej krajowej (51,8%), natomiast rzadziej z firm zlokalizowanych
w powiatach o stopie bezrobocia wyzszej od sredniej krajowej (45,0%). Zwazywszy wiel-
kos¢ przedsiebiorstwa, najczesciej odchodzili pracownicy z przedsiebiorstw zatrudniaja-
cych ponad 250 oséb i wiecej (90,4%), najrzadziej z mikroprzedsiebiorstw zatrudniajgcych
do 9 0s6b (24,9%).

Wykres 33
Ruch kadrowy w przedsiebiorstwach w okresie 6* miesiecy poprzedzajacych badania
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* W pazdzierniku 2006 r. pytanie o odejscia pracownikéw dotyczyto 12 miesiecy poprzedzajacych badania, a pytanie o nowo
zatrudnionych — 9 miesiecy.

Pracownicy najczesciej odchodzili z wtasnej inicjatywy — w maju 2010 r. dotyczyto
to 34,9% ankietowanych przedsiebiorstw. Zwolnienia pracownikow nastgpity w mniej
niz jednej trzeciej firm (28,2%). Okoto jedna czwarta pracodawcéw (25,1%) stwierdzita,
ze pracownicy odeszli, gdyz skonczyty sie im umowy na czas okreslony. Emerytury lub renty
byty powodem odejscia pracownikéw z okoto jednej ésmej firm (11,9%) (wykres 34).

Zdaniem respondentow pracownicy zatrudnieni na umowe o prace rezygnowali z pracy
z wtasnej inicjatywy gtéwnie z powodu podjecia zatrudnienia w innym przedsiebiorstwie
krajowym (71,2% wskazan); jest to trzecie badanie, w ktérym odsetek wskazan na te
przyczyne nie zmienit sie. Co dziesigty pracodawca (10,8%) uwaza, ze powodem odejscia
z pracy byty wyjazdy zarobkowe pracownikéw za granice. Na inne przyczyny odejscia
pracownikéw z wiasnej inicjatywy w maju 2010 r. wskazywato 14,6% pracodawcéw
(poziom zblizony do poprzednich edycji).

Narodowy Bank Polski



Ruch kadrowy

Wykres 34
Przedsiebiorstwa, z ktérych w okresie 6 miesiecy poprzedzajacych badania
odeszli pracownicy
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* W pazdzierniku 2006 r. pytanie o odejscia pracownikéw dotyczyto 12 miesiecy poprzedzajgcych badania.

Wykres 35
Przyczyny odejscia pracownikéw z wtasnej inicjatywy z ankietowanych
przedsiebiorstw
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Odchodezlili z pracy z innych przyczyn

W stosunku do poprzedniej edycji, odsetek pracodawcéw, ktérzy zatrudnili nowych
pracownikéw w okresie ostatnich szesciu miesiecy poprzedzajgcych badania nieznacznie sie
zmniejszyt (54,7%). W pazdzierniku 2006 r. byto to 75,2% respondentéw (w pazdzierniku
2006 r. pytanie dotyczyto dziewieciu miesiecy poprzedzajacych badania), w maju 2007 r.
- 61,9%, w listopadzie 2007 r. — 68,6%, w maju 2008 r. — 66,3%, w listopadzie 2008 r.
—66,6%, w maju 2009 r. - 52,6%, w listopadzie 2009 . — 56,0%, a w maju 2010 r. - 54,7%
(wykres 33). Wedtug ostatnich badan najwiecej firm zatrudniajacych nowych pracownikéw
miafo swoje siedziby w miastach wojewddzkich (60,8%); najmniej w powiatach, w ktérych
odnotowano stope bezrobocia wyzszg od sredniej krajowej (47,5%). Z kolei wzigwszy pod
uwage sekcje gospodarki, najwiekszy odsetek przedsiebiorstw, ktére zatrudnity nowych
pracownikow, stanowity przedsiebiorstwa budowlane (66,5%) i przemystowe (64,2%),
najmniejszy zas firmy wykonujgce pozostate ustugi rynkowe (51,0%).

W dalszym ciggu zmniejsza sie liczba pracodawcéw, ktérzy mieli trudnosci ze
znalezieniem nowych pracownikéw w okresie ostatnich szesciu miesiecy. Obecnie juz tylko
mniej niz jedna pigta respondentéw sygnalizuje ten problem (19,4%), podczas gdy w maju
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2007 r. zgtaszato go ponad dwie trzecie pracodawcow (69,8%), w listopadzie 2007 r.
ponad potowa (53,9%), w maju 2008 r. niewiele mniej niz potowa (48,2%), w listopadzie
2008 r. — 41,7%, w maju 2009 r. — 25,6%, a w listopadzie 2009 r. — 22,9% ankietowanych.
Najwiecej sygnatéw o problemach zwigzanych z pozyskaniem nowych pracownikéw
ptynie obecnie od pracodawcéw dziatajacych w przemysle i budownictwie (odpowiednio
23,5% i 21,8%), najmniej z przedsiebiorstw handlowych oraz z firm swiadczacych ustugi
rynkowe (odpowiednio17,1% i 18,3%). Wieksze trudnosci ze znalezieniem odpowiednich
pracownikdéw maja respondenci z miast wojewodzkich oraz z powiatéw o wysokiej stopie
bezrobocia (odpowiednio 23,2% i 19,2%) niz z powiatdw o niskiej stopie bezrobocia
(16,4%).

Obecnie gtéwnymi powodami zgtaszanych w tym zakresie probleméw s3: brak
kandydatéw z odpowiednimi kwalifikacjami (44,6% wskazan) oraz zbyt wygdrowane
oczekiwania ptacowe kandydatow (19,9% wskazan). W kolejnych edycjach zwieksza
sie liczba pracodawcédw, ktérzy wskazujg na brak kandydatéw z wiasciwymi cechami
osobowosci (obecnie 16,1% wskazan). Nieliczni respondenci twierdza, ze kandydaci do
pracy sg zbyt mato dyspozycyjni (6,0%). Znaczenie migracji zarobkowych jako czynnika
generujacego trudnosci ze znalezieniem nowych pracownikéw ciggle spada (obecnie tylko
1,3% wskazan) (tabela 17).

Tabela 17
Przyczyny trudnosci ze znalezieniem pracownikéw wedtug pracodawcéw (w %)

2007 2007 2008 2008 2009 2009 2010

‘ Xl ‘ Vv Xl ‘

Kategorie odpowiedzi ‘ ‘ XI ‘ v

Brak kandydatéw z odpowiednimi

L 42,2 41,3 40,1 42,2 46,4 451 44,6
kwalifikacjami
Oczekiwania placowe kandydatw 195 | 200 | 207 | 227 | 195 203 199
byly nie do przyjecia
Tr_udne warunki pracy, kt(’)ryc_h 29 41 38 47 43 49 54
nie zaakceptowali kandydaci
Nigcheg’ kandydatow do dalekich 34 35 46 44 49 42 50
dojazdow do pracy
Emigracja zarobkowa pracownikéw 16,4 15,0 11,8 6,0 39 1,6 13
Brak kandlyQatéw z odpowiednimi cechami 9,3 94 102 14 124 15,0 16,1
050bowosci
Mata dyspozycyjnos¢ kandydatow 4,0 4,8 6.1 6.8 6.7 7.6 6,0
Inne trudnosci 2,1 1,6 2,7 1,7 1.8 1.1 1,5
Brak odpowiedzi 0,1 0,1 0,0 0,2 0,1 0,2 0,2
Ogotem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

W poréwnaniu z poprzednim badaniem nastgpit nieznaczny wzrost liczby przed-
siebiorstw oferujgcych wolne miejsca pracy. W maju 2010 r. wakaty zgtaszato 20,0%
pracodawcow (w pazdzierniku 2006 r. byto to 38,0% pracodawcdw, w maju 2007 r. —
43,5%, w listopadzie 2007 r. — 39,3%, w maju 2008 r. — 39,7%, w listopadzie 2008 r.
—28,6%, w maju 2009 r. — 20,9%, a w listopadzie 2010 r. — 18,4%). Wzigwszy pod uwa-
ge podziat na branze wakaty pojawiaty sie najczesciej w przemysle oraz budownictwie
(odpowiednio 29,0% oraz 26,8%), najrzadziej w handlu (17,2%). Najwiecej przedsiebiorstw
majacych wolne stanowiska pracy odnotowano w miastach wojewddzkich (23,6%), najmniej
w powiatach o stopie bezrobocia wyzszej od sredniej krajowej (17,5%). Najczesciej o istnie-
niu wakatow informowali pracodawcy zatrudniajacy 250 i wiecej 0s6b (36,0%), najrzadziej
— mikroprzedsiebiorcy zatrudniajgcy nie wiecej niz 9 oséb (14,5%).

O planach zwiekszenia zatrudnienia poinformowata okoto jedna czwarta responden-
téw (23,8%). Jest to znacznie mniej niz w poczatkowych edycjach, kiedy podobne zamie-
rzenia sygnalizowato odpowiednio 49,2% (pazdziernik 2006 r. — dotyczy najblizszych dwu-
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nastu miesiecy), 47,5% (maj 2007 r.), 40,7% (listopad 2007 r. i maj 2008 r.), 27,8% (listopad
2008 r.). Jednak w poréwnaniu z ostatnimi dwoma badaniami nastgpit wzrost (maj 2009 r.
— 22,0% respondentéw i listopad 2009 r. — 21,0%). Wsrdd przedsiebiorstw zaktadajgcych
od maja 2009 r. do listopada 2010 r. wzrost zatrudnienia, najwiecej byto firm budowla-
nych (29,2%), firm zatrudniajgcych od 10 do 49 pracownikéw (26,2%) i majgcych siedzibe
w miastach wojewddzkich (24,4%), najmniej — firm zajmujacych sie pozostatymi ustugami
rynkowymi (21,2%), firm zatrudniajgcych do 9 pracownikéw (21,4%) oraz tych z powiatéw
o stopie bezrobocia nizszej od sredniej krajowej (23,2%).

Wiekszos¢ pracodawcow (71,6%) zamierza przez najblizsze szes¢ miesiecy utrzymad
obecne zatrudnienie. W poprzednich badaniach byto to: 46,5% (pazdziernik 2006 r. —
w tej edycji pytanie dotyczyto jednak najblizszych dwunastu miesiecy), 48,7% (maj 2007
r.), 56,2% (listopad 2007 r.), 56,4% (maj 2008 r.), 65,3% (listopad 2008 r.), 70,8% (maj
2008 r.) i 72,3% (listopad 2009 r). W okresie od maja 2010 r. do listopada 2010 r.
dotychczasowy poziom zatrudnienia zamierzajg zachowac gtéwnie firmy dziatajgce
w ustugach rynkowych oraz handlu i naprawach (odpowiednio 73,9% i 72,5%), firmy
zatrudniajgce do 9 0séb (75,5%) oraz te z powiatdw o stopie bezrobocia nizszej od sredniej
krajowej (72,7%).

Co dwudziesty pracodawca (4,3%) przewiduje zwolnienia w swoim przedsiebiorstwie.
W pazdzierniku 2006 r. byto to 4,2% respondentdw (pytanie dotyczyfo najblizszych
dwunastu miesiecy), w maju 2007 r. — 3,3%, w listopadzie 2007 r. i maju 2008 r. — 2,8%,
w listopadzie 2008 r. — 6,5%, w maju 2009 r. — 7,1% oraz w listopadzie 2009 r. — 6,7%.
Zamiary takie w okresie od maja 2010 r. do listopada 2010 r. zgtaszali przede wszystkim
respondenci reprezentujacy przemyst (6,8%) oraz przedstawiciele firm zatrudniajacych 250
i wiecej pracownikéw (12,0%). Najmniej sygnatéw o planach zmniejszenia zatrudnienia
ptyneto natomiast ze strony pracodawcéw dziatajagcych w handlu i naprawach (3,3%) oraz
respondentéw zatrudniajgcych do 9 oséb (2,7%).

Wsrod pracodawcédw, ktérzy zamierzajg w ciggu najblizszych szesciu miesiecy
zwiekszy¢ zatrudnienie, dominuje przekonanie, ze stopien trudnosci w znalezieniu
odpowiednich pracownikéw nie zmieni sie w poréwnaniu z analogicznym okresem
ubiegtego roku (50,9%). W kolejnych edycjach byt widoczny trend wzrostowy w tej kwestii.
Obecnie uwazajg tak przede wszystkim pracodawcy dziatajgcy w przemysle (55,8%)
oraz reprezentanci powiatéw o stopie bezrobocia wyzszej od Sredniej krajowej (52,7%).
Najrzadziej tego zdania sa natomiast przedstawiciele branzy budowniczej (47,9%) oraz
pracodawcy z miast wojewoddzkich (49,7%).

Odsetek pracodawcow, ktérzy sadza, ze bedzie tatwiej znalez¢ odpowiednich
pracownikdw niz w analogicznym okresie ubiegtego roku, wyniést 20,6%. Poglad
taki podzielajg zwtaszcza przedsiebiorcy budowlani (23,0%) oraz przedstawiciele firm
z miast wojewddzkich (22,3%). Najrzadziej zgadzaja sie z tg opinig pracodawcy z branzy
przemystowej (15,8%) oraz respondenci z powiatéw o stopie bezrobocia wyzszej od sredniej
krajowej (18,5%).

Sposrod ankietowanych, ktorzy zamierzajg w ciggu najblizszych szesciu miesiecy
zwiekszy¢ zatrudnienie, 5,6% pracodawcdw przewiduje, ze potrzeby kadrowe bedzie
trudniej zaspokoi¢ niz rok temu. Odsetek ten byt zblizony do tego z poprzedniej edycji.
Najwiecej obaw formutujg przedsiebiorcy budowlani (7,7%) oraz firmy z powiatéw o stopie
bezrobocia nizszej od sredniej krajowej (6,4%), najmniej — przedsiebiorstwa handlowe
(4,2%) oraz przedsiebiorstwa z miast wojewddzkich (4,2%).

Wiecej niz co pigty ankietowany (21,3%) nie potrafit okresli¢ swoich pogladéw
dotyczacych stopnia trudnosci w pozyskiwaniu nowych pracownikéw (wykres 36).

Co dwunasty pracodawca (7,3%) sadzi, ze jego pracownicy beda odchodzi¢ z wiasnej
inicjatywy, mimo ze firmie zalezy na ich pozostaniu (w kolejnych badaniach coraz mniej
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Przewidywania pracodawcéw dotyczace stopnia trudnosci w znalezieniu

pracownikéw w ciagu najblizszych 6 miesiecy
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pracodawcéw wyrazato te obawe). Z kolei ponad dwie trzecie pracodawcow (67,9%)
przypuszcza, ze w ciggu najblizszych szesciu miesiecy pracownicy nie bedg z wtasnej

inicjatywy odchodzi¢ z przedsiebiorstwa. W maju 2010 r. prawie jedna czwarta pracodaw-

cdw (24,8%) nie byta w stanie wyrazi¢ swojej opinii na ten temat.

Obecnie mozliwo$¢ odejscia pracownikdéw czesciej niepokoi respondentdéw z miast
wojewoddzkich (9,0%) oraz pracodawcow z branzy przemystowej (10,5%). Najmniej
obaw wyrazajg pracodawcy z powiatéw o stopie bezrobocia nizszej od $redniej krajowej

(6,4%) oraz przedstawiciele pozostatych ustug rynkowych (7,0%).

O braku zmian w liczbie

zatrudnionych byli w ostatnim badaniu przekonani gtéwnie pracodawcy z powiatéw

o niskiej stopie bezrobocia (69,7%) oraz przypisani do sekcj

i gospodarki , pozostate

ustugi rynkowe"” (70,5%); z kolei najrzadziej pewnos¢ takg wyrazali przedsiebiorcy z miast

wojewadzkich (65,1%) oraz z branzy budowlanej (59,7%).

Wykres 37
Przewidywania pracodawcoéw dotyczace bezrobocia
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Obecnie okoto jedna pigta pracodawcéw (20,5%) przewiduje wzrost stopy
bezrobocia. Ponad jedna trzecia respondentéw (37,1%) sadzi, ze bezrobocie utrzyma sie
w najblizszym czasie na dotychczasowym poziomie. W poréwnaniu z dwiema poprzednimi
edycjami zwiekszyt sie odsetek pracodawcdw, ktérzy uwazaja, ze stopa bezrobocia spadnie
(27,0%). Trudnosci z odpowiedzig na pytanie dotyczgce ksztattowania sie stopy bezrobocia
miato 15,1% pracodawcdw biorgcych udziat w ostatniej edycji (wykres 37).

Rzeczywiste zmiany stopy bezrobocia rejestrowanego odnotowane w miesigcach,
w ktdrych przeprowadzone zostaty badania terenowe, przedstawia wykres 38.

Wykres 38
Krajowa stopa bezrobocia w miesigcach, w ktérych przeprowadzono badania
terenowe rynku pracy
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Zrédio: opracowano na podstawie danych GUS.

5.2. Aktywnos¢ bezrobotnych na krajowym rynku pracy

Prawie co drugi respondent (48,5%) uwaza, ze wsrdd zarejestrowanych bezrobot-
nych zdarzaja sie tacy, ktérzy ani nie zamierzaja szukac legalnej pracy, ani jg podja¢. Niewielu
respondentéw (3,8%) uwaza, ze nie ma takich oséb. Pozostali nie potrafig odpowiedzie¢
na to pytanie. Jako uzasadnienie braku zainteresowania podjeciem legalnej pracy respon-
denci najczesciej wymieniajg prace na czarno (25,2% wskazan), rejestracje wytacznie w celu
nabycia ubezpieczenia zdrowotnego (16,1%), optacalnos¢ korzystania z zasitkéw (15,7%),
czy umiejetnosc¢ radzenia sobie bez stafej pracy (10,4%).

Potwierdzeniem powyzszych wskazan jest odpowiedZ na pytanie dotyczace
skali nielegalnego zatrudnienia. Prawie co drugi bezrobotny (49,5%) uwaza, ze cze$c
zarejestrowanych w urzedach pracy pracuje nielegalnie zarobkowo. W maju 2007 r. odsetek
ten wynosit 45,8%, w listopadzie 2007 r. — 44,6%, w maju 2008 r. — 47,3%, w listopadzie
2008 1. — 47,2%, w maju 2009 . — 47,6%, a w listopadzie 2009 r. — 46,7%. Sredni szacowany
przez respondentdw odsetek bezrobotnych pracujgcych nielegalnie to 37,7% (wykres 39).

W okresie szesciu miesiecy poprzedzajgcych badania urzedy pracy przedstawity oferte
zatrudnienia co trzeciemu ankietowanemu (32,8%). Sposrdd respondentdéw, ktorzy otrzymali
co najmniej jedng oferte pracy 15,5% nie zainteresowato sie nig. Pozostali respondenci
odpowiedzieli na wskazane oferty, ale albo nie zostali zatrudnieni (58,3% wskazan), albo
praca finalnie im nie odpowiadata (18,4%). Najczesciej wymieniang przez bezrobotnych
przyczyng odrzucenia oferty pracy byto zbyt niskie proponowane wynagrodzenie (34,0%
wskazan) lub zbyt dalekie dojazdy (18,8% wskazan). Co pietnasty bezrobotny (6,7%)
porozumiat sie z pracodawca, otrzymat prace i pracowat przez krétki czas.
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Wykres 39
Odsetek osob zatrudnionych nielegalnie, ale zarejestrowanych w urzedach pracy,
wedtug bezrobotnych
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W maju 2010r. nieco wiecej respondentdw niz w poprzedniej edycji byto przekonanych,
ze znajdzie prace w ciggu najblizszych szesciu miesiecy. Opinie taka wyrazito obecnie 30,7%
ankietowanych (wykres 40).

Wykres 40
Przewidywania bezrobotnych na temat znalezienia pracy w ciagu najblizszych
6 miesiecy
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Mozliwos¢ znalezienia pracy w ciggu najblizszych szesciu miesiecy najbardziej
pesymistycznie oceniajg respondenci z powiatéw, w ktérych stopa bezrobocia jest wyzsza
od sredniej krajowej. Biorgc pod uwage czas pozostawania bez pracy, mozna zauwazyc,
ze im dfuzej osoba przebywa na bezrobociu, tym jej mniejsza wiara w znalezienie
zatrudnienia. Najbardziej optymistyczni w tym wzgledzie sg bezrobotni legitymujacy
sie wyksztatceniem $rednim, w mniejszym stopniu wyrazajg optymizm bezrobotni
z wyksztatceniem wyzszym, a w najmniejszym — z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
i nizszym.

Niemal identyczny w poréwnaniu z poprzednim badaniem jest poziom gotowosci
bezrobotnych do podjecia natychmiastowej pracy. Bezrobotni zapytani o to, czy byliby
w stanie rozpocza¢ prace w ciggu najblizszego tygodnia, odpowiedzieli twierdzaco
w 87,2% przypadkdw (wykres 41).

Respondentom, podobnie jak w poprzedniej edycji badan, zadano pytanie o zamiary
rozpoczecia wiasnej dziafalnosci gospodarczej w ciggu najblizszych szesciu miesiecy.
Zdecydowana wiekszo$¢ bezrobotnych (85,4%) nie ma takich planéw (w listopadzie
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2009 r. — 86,7%). Co dziesiagty ankietowany (9,5%) zdecyduje sie na prowadzenie witasnej
dziatalnosci, jesli otrzyma dofinansowanie z urzedu pracy (w listopadzie 2009 r. — 9,9%).
Tylko nieliczni (5,0%) podejma wiasng dziatalno$¢ gospodarczg takze woéwczas, jesli nie
otrzymaja wspomnianego dofinansowania (w listopadzie 2009 r. — 3,4%).

Wykres 41
Gotowos¢ bezrobotnych do podjecia pracy w najblizszym tygodniu
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Zatacznik 1

Charakterystyka terenowych badan krajowego rynku pracy w maju 2009 r.

Badania terenowe rynku pracy przeprowadzone zostaty w maju 2010 r. we wszyst-
kich wojewddztwach. W kazdym wojewoddztwie badaniami ankietowymi objeto miasto wo-
jewddzkie oraz 2—4 powiaty, z ktérych 1-2 reprezentujg powiaty o stopie bezrobocia re-
jestrowanego wyzszej od sredniej stopy dla danego wojewddztwa, natomiast 1-2 powiaty
o stopie nizszej (wedfug stanu na koniec marca 2010 r.). Miasta wojewddzkie naleza do
grupy powiatéow o niskiej stopie bezrobocia. Koordynatorzy badan w poszczegdlnych od-
dziatach okregowych decydowali, czy badania beda prowadzone w trzech lub pieciu po-
wiatach tgcznie. Kierowali sie przede wszystkim oceng, w ktérym przypadku tatwiej bedzie
utrzymac dyscypline metodologicznga, jezeli idzie o dobdr préb badawczych.

W  rezultacie badania przeprowadzono w 16 miastach wojewddzkich oraz
w 22 powiatach o stopie bezrobocia nizszej od $redniej krajowej i w 26 powiatach
o stopie wyzszej — wedfug krajowej stopy bezrobocia na koniec marca 2010 . (tabela 1A)

Badaniami zostata objeta préba bezrobotnych liczaca 2000 o0séb oraz préba
pracodawcéw liczaca 1600 przedsiebiorstw. Ogdétem w badanych przedsiebiorstwach byfo
zatrudnionych 150 066 pracownikéw. Préby miaty charakter warstwowo-celowy.

W przypadku préby bezrobotnych istotnym kryterium doboru préby byta diugosé
przebywania na bezrobociu oraz wyksztatcenie. Liczebnos¢ préb bezrobotnych dla
poszczegodlnych wojewddztw ustalono proporcjonalnie do udziatu danego wojewddztwa
w catkowitej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych w skali kraju.

Tabela 1A
Powiaty, w ktérych przeprowadzono badania terenowe
(klasyfikacja wedtug stopy bezrobocia na koniec marca 2010 r.)

Mi Powiaty o stopie Powiaty o stopie
iasta P n i~
. NP bezrobocia nizszej bezrobocia wyzszej
Wojewédztwo wojewddzkie T I
od $redniej stopy od $redniej stopy
krajowej (22) krajowej (26)
nazwa q q el stopa
wojewddztwa |bezrobocia bezrobocia P bezrobocia
Dolnoslaskie 13,8 Wroctaw 57 lubifski 9,4 watbrzyski 19,8
m. Torun 8,7 m. Grudzigdz 22,5
Ao 169  Bydgoszcz 81 : : anifiski 24,7
- Pomorskie ! ! '
brodnicki 15,9
lubelski 11,2 tomaszowski 15.7
Lubelskie 13,6 Lublin 10,0
fukowski 12,0 parczewski 15,0
Lubuskie 16,9 Zielona Gora 8,5 $wiebodzinski 10,4 zarski 20,0
betchatowski 11,5 radomszczanski 15,4
todzkie 12,7 todz 10,3
rawski 9,9 sieradzki 14,0
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m. Tarnéw 10,0 limanowski 19,9
Matopolskie 10,7 Krakéw 49
bochenski 9,6 chrzanowski 13,6
grodziski 7.5 m. Radom 22,1
Mazowieckie 9,8 Warszawa 3,4
piaseczyfski 8,1 radomski 29,8
Opolskie 13,5 Opole 6.6 oleski 89 nyski 19,7
Podkarpackie 16,2 Rzeszow 7.8 m. Krosno 7.2 jarostawski 18,8
Podlaskie 13,3 Bialystok 12,6 bielski 8,6 m. Suwatki 14,5
m. Gdynia 6.2 starogardzki 21,0
Pomorskie 13,1 Gdarisk 59
kartuski 1.2 tczewski 15,9
m. Tychy 59 myszkowski 19,1
Slaskie 10,3 Katowice 42
m. Bielsko-Biafa 6,5 m. Bytom 17,7
Swietokrzyskie 15.4 Kielce 1.1 buski 9,6 ostrowiecki 20,6
o olsztynski 21,3
Warmifisko-Ma- | 9 1 | Qlszyn 75
zurskie
m. Elblag 173
poznariski 4,2 stupecki 16,6
Wielkopolskie 10,1 Poznan 3,7
nowotomyski 11 kolski 15,5
Lo 17,7 Szczedin 94 kolobrzeski 122 fobeski 299
pomorskie
Srednia stopa bezrobocia w kraju: 12,9
* Dane GUS.

W  przypadku doboru proby bezrobotnych, udziat respondentéw z miasta
wojewoddzkiego w catkowitej prébie bezrobotnych w poszczegdlnych wojewddztwach jest
rowny udziatowi bezrobotnych z miasta wojewddzkiego w catkowitej liczbie bezrobotnych
zarejestrowanych w danym wojewddztwie. Liczebnos¢ proby badawczej bezrobotnych
z miast wojewddzkich w poszczegdinych prébach wojewoddzkich przedstawia tabela 2A.
Przyjete zostato réwniez zatozenie, ze taczna liczba respondentéw z powiatéw o stopie
bezrobocia nizszej niz $rednia stopa dla wojewddztwa powinna by¢ zblizona do tacznej
liczby respondentéw z powiatéw o stopie wyzszej niz srednia.

Tabela 2A
Liczebnos¢ proby badawczej bezrobotnych z miast wojewdédzkich

w poszczego6lnych wojewddztwach

Zalecany dobor préby Faktyczny dobér proby
Dolnoslaskie 17 17
Kujawsko-Pomorskie 14 14
Lubelskie 16 16
Lubuskie 5 5
todzkie 33 33
Matopolskie 17 17
Mazowieckie 34 34
Opolskie 6 6
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Podkarpackie 8 8
Podlaskie 15 15
Pomorskie 10 10
Slaskie 8 8
Swietokrzyskie 13 13
Warmirisko-Mazurskie 7 7
Wielkopolskie 11 11
Zachodniopomorskie 16 16

Liczebnos¢ prob badawczych bezrobotnych wedtug czasu pozostawania na bez-
robociu w poszczegdlnych wojewddztwach zostata dopasowana do struktury bezrobocia
w wojewddztwach (tabela 3A). Struktura préby bezrobotnych wedtug czasu pozostawania
na bezrobociu w skali kraju byta nastepujaca: do 6 miesiecy — 54,3%; od 6 do 12 miesiecy
—20,1%; powyzej 12 miesiecy — 25,6% (tabela 3A).

Tabela 3A
Liczebnos¢ proby bezrobotnych wedtug czasu pozostawania
na bezrobociu w wojewddztwach (X - zalecany dobér; Y — faktyczny dobor)

Do 6 6-12 Ponad 12
miesiecy miesiecy miesiecy

Dolnoslaskie 88 87 31 32 36 36 155 155
Kujawsko-Pomorskie 73 75 28 27 41 40 142 142
Lubelskie 63 64 22 21 39 39 124 124
Lubuskie 38 37 13 14 14 14 65 65
todzkie 73 74 29 29 33 32 135 135
Matopolskie 72 72 28 28 37 37 137 137
Mazowieckie 114 114 49 49 73 73 236 236
Opolskie 31 31 9 9 10 10 50 50
Podkarpackie 70 70 30 30 50 50 150 150
Podlaskie 34 34 13 13 18 18 65 65
Pomorskie 65 65 21 21 20 20 106 106
Slaskie 106 106 36 37 36 35 178 178
Swietokrzyskie 44 44 17 16 28 29 89 89
Warmirisko-Mazurskie 61 61 24 24 30 30 115 115
Wielkopolskie 85 86 28 32 28 23 141 141
Zachodniopomorskie 65 66 22 20 25 26 112 112
Ogotem 1082 1086 400 402 518 512 2000 2000
Tabela 4A

Rozktad préby badawczej bezrobotnych wedtug czasu pozostawania
na bezrobociu (w %)

Struktura bezrobocia
rejestrowanego wedtug czasu
pozostawania bez pracy
(na koniec grudnia 2009 r.)*

Czas pozostawania
na bezrobociu

Dobhor proby

Do 6 miesiecy 54,3 54,1

Ponad 6 do 12 miesiecy 20,1 20,1

Powyzej 12 miesiecy 25,6 25,8

Ogdtem 100,0 100,0
* Dane GUS.
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Dobierajac prébe bezrobotnych wedtug wyksztatcenia, zalecono koordynatorom
badan w poszczegdlnych oddziatach okregowych NBP zmieszczenie sie w ustalonych
wczesniej przedziatach udziatu procentowego, ktére nawigzywaty do struktury bezrobocia
wedtug tej zmiennej. We wszystkich wojewddztwach udziat bezrobotnych z wyksztatce-
niem wyzszym w catkowitej probie bezrobotnych powinien byt wynosi¢ od 5% do 10%,
bezrobotnych z wyksztatceniem Srednim od 28% do 40%, a bezrobotnych z wyksztafce-
niem co najwyzej zasadniczym zawodowym od 50% do 64%. W skali kraju otrzymano pré-
be badawczg, ktéra rowniez koresponduje ze strukturg bezrobocia wedtug wyksztatcenia
(tabela 5A).

Tabela 5A
Préba badawcza bezrobotnych wedtug wyksztatcenia (w %)

Struktura bezrobocia
rejestrowanego wedtug

Wyksztatcenie Dobér préby wyksztafcenia
(na koniec grudnia 2009 r.)*
Wyzsze 9.6 9.4
Srednie 34,7 32,9
Zasadnicze zawodowe i nizsze 55,7 57,7
Ogdtem 100,0 100,0
* Dane GUS.

Badania przedsiebiorstw zostaty przeprowadzone w tych samych powiatach, co
badania bezrobotnych.

W przypadku préby przedsiebiorstw istotnymi kryteriami doboru byty: wielkos¢
przedsiebiorstwa mierzona liczbg zatrudnionych oraz sekcja gospodarki.

Préba ankietowanych przedsiebiorstw, wedtug sekcji PKD 2007, obejmuje podmioty
z sekcji przemyst (sekcje B, C, D i E), budownictwo (F), handel i naprawy (G) i ustugi ryn-
kowe (H, I, J, K, L, M, N, R i S). Liczebnos$¢ préb przedsiebiorstw w kazdym wojewddztwie
zostata ustalona proporcjonalnie od udziatu danego wojewddztwa w catkowitej liczbie
firm zarejestrowanych w systemie REGON w skali kraju. Préba charakteryzuje sie wysokim
stopniem odpowiedniosci do struktury zarejestrowanych przedsiebiorstw w systemie REGON.

Zgodnie 'z wyzej wymienionymi kryteriami okreslono réwniez liczebnos¢
przedsiebiorstw z powiatéw stotecznych i ogétem dla poszczegdlnych wojewddztw
(tabela 6A). Okredlono takze liczebnosci préby przedsiebiorstw wedtug sekgji oraz
liczebnosci préby przedsiebiorstw wedtug wielkosci.

Tabela 6A
Zalecona liczebnos¢ proby badawczej przedsiebiorstw w powiatach stotecznych

i w wojewodztwach ogétem

Miasto wojewddzkie ‘ 0Ogotem w wojewddztwie
‘ zalecana liczba dohér préby ‘ zalecana liczha dohér proby

Dolnoslaskie 41 41 135 135
Kujawsko-Pomorskie 18 18 78 78
Lubelskie 17 17 67 67
Lubuskie 7 7 43 43
todzkie 36 36 94 94
Matopolskie 48 48 134 134
Mazowieckie 140 140 276 276
Opolskie 10 10 42 42
Podkarpackie 8 8 62 62
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Podlaskie 14 14 38 38
Pomorskie 27 27 107 107
Slaskie 18 18 184 184
Swietokrzyskie 13 13 45 45
Warmirisko-Mazurskie 9 9 49 49
Wielkopolskie 42 41 154 154
Zachodniopomorskie 28 28 92 92
Ogotem 476 475 1600 1600

Uzyskana krajowa préba badawcza przedsiebiorstw wedfug wielkosci jest
nastepujgca: mikro — 42,1%, mate — 30,6%, srednie — 19,5% i duze — 7,8%. Prébe ce-
chuja odpowiednios¢ do zarejestrowanych przedsiebiorstw na skali porzadkowej, a nie in-
terwatowej (przedsiebiorstwa $rednie i duze s3 nadreprezentowane). Byt to celowy do-
boér. Analizy statystyczne wymagajg pewnej minimalnej liczebnosci prob. Gdyby przyja¢
strukture REGON, to w prébie — ze wzgledu na ograniczong liczebno$¢ przedsiebiorstw
srednich i duzych — znalaztyby sie przede wszystkim mikroprzedsiebiorstwa. Poza tym
w podmiotach $rednich (50-249 pracownikéw) i duzych (250 i wiecej pracownikéw)
zatrudnionych jest okoto 60% wszystkich pracownikéw najemnych. Zatem, podobnie jak
w poprzednich edycjach badan, aby poprawnie zanalizowa¢ rynek pracy wskazana byta
nadreprezentacja przedsiebiorstw srednich i duzych (tabela 7A).

Tabela 7A
Rozktad proby badawczej przedsiebiorstw wedtug liczby zatrudnionych (w %)

Struktura przedsiebiorstw

Wielkos¢ przedsiebiorstwa Faktyczny zarejestrowanych w systemie

(liczba zatrudnionych) dobér proby REGON wedtug wielkosci
(na koniec grudnia 2009 r.)*

0d 0 do 9 (mikro) 42,1 94,8

0d 10 do 49 (mate) 30,6 43

0d 50 do 249 (srednie) 19,5 0,8

250 i powyzej (duze) 7.8 0,1

Ogétem 100,0 100,0

* Dane GUS.

Struktura préby przedsiebiorstw wedtug sekgji jest nastepujgca: przemyst — 11,9%,
budownictwo — 13,1%, handel i naprawy — 32,7 %, pozostate ustugi rynkowe — 42,3%.
Préba w wysokim stopniu pokrywa sie ze strukturg przedsiebiorstw w wybranych do badania
sekcjach, zarejestrowanych w systemie REGON (tabela 8A).

Tabela 8A
Rozktad proby badawczej przedsiebiorstw wedtug sekcji PKD 2004 uwzglednionych
w badaniach (w %)

Struktura przedsiebiorstw
zarejestrowanych w systemie
REGON (dane GUS na koniec
czerwca 2009 r.)*

Sekcje wedtug PKD 2004 Struktura

uwzglednione w badaniach

przedsigbiorstw
w probie

Przemyst (sekcje B+C+D+E) 11,9 1.3
Budownictwo (sekja F) 13,1 12,9
Handel i naprawy (sekcja G) 32,7 32,8
Pozostate ustugi rynkowe (sekcje H+ 1+ J+ K+ L+

M+ N+R+S) 423 430
Ogotem 100,0 100,0

* Jako 100% potraktowano sekcje biorace udziat w badaniach.

Szczegdtowa charakterystyke préb badawczych zawierajg zataczniki 2 i 3.
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Charakterystyka préby badawczej bezrobotnych

Badaniami objeto bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy we wszystkich
16 wojewddztwach. W kazdym wojewddztwie badaniami objeto trzy typy powiatéw:
miasto wojewddzkie, powiaty o wskazniku bezrobocia nizszym od sredniej dla danego
wojewoddztwa oraz powiaty o wskazniku bezrobocia wyzszym od $redniej stopy bezrobocia
rejestrowanego w skali danego wojewddztwa.

Préba liczyta 2000 bezrobotnych. Dobdr proby miat charakter warstwowo-celowy.
Podobnie jak w poprzednich edycjach badan, podstawowym kryterium doboru préby
badawczej byta diugos¢ pozostawania na bezrobociu. W badaniu wyodrebniono trzy
kategorie bezrobotnych: do 6 miesiecy, od 6 do 12 miesiecy oraz powyzej 12 miesiecy
— dtugotrwale bezrobotni. Liczebnos¢ préb bezrobotnych dla poszczegdlnych wojewddztw
zostata ustalona proporcjonalnie do udziatu danego wojewddztwa w catkowitej liczbie
zarejestrowanych bezrobotnych w skali kraju.

Najwiekszg grupe ankietowanych (54,3%) tworzyly osoby, ktére pozostawaty bez
pracy do 6 miesiecy. W drugiej kolejnosci znajdowata sie grupa oséb majacych status
dtugotrwale bezrobotnych, tj. pozostajacych bez pracy ponad 12 miesiecy (25,6%). Ostatnia
co do wielkosci grupe stanowili respondenci bedacy bez pracy od 6 do 12 miesiecy (20,1%)
(tabela 1B).

Tabela 1B
Bezrobotni objeci badaniami ankietowymi wedtug okresu pozostawania
bez pracy w poszczegélnych typach powiatow

N

AN Typy Powiaty o stopie Powiaty o stopie
A powiatéw | Miasta wojewddzkie | bezrobocia nizszej | bezrobocia wyzszej
g od sredniej krajowej | od $redniej krajowej

Okres N
bez pracy ‘ liczba ‘ % ‘ liczha ‘ % ‘ liczba ‘ %
Do 6 miesiecy 113 49,1 452 56,1 521 54,0 1086 54,3
Ponad 6 do 12 miesiecy 49 21,3 160 19,9 193 20,0 402 20,1
Powyzej 12 miesiecy 68 29,6 193 24,0 251 26,0 512 25,6
Ogotem 230 100,0 805 100,0 965 100,0 2000 100,0

Struktura proby badawczej 0séb bezrobotnych niemal doktadnie odpowiada strukturze
bezrobocia rejestrowanego wedtug czasu pozostawania bez pracy w skali kraju (tabela 2B).

Tabela 2B
Struktura proby badawczej bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy

Struktura bezrobocia
Liczba bezrobotnych| Struktura proby rejestrowanego wedtug czasu
w prdbie badawczej pozostawania bez pracy
(na koniec grudnia 2009 r.)*

Czas pozostawania na bezrobociu

Do 6 miesiecy 1086 54,3 54,1

Ponad 6 do 12 miesiecy 402 20,1 20,1

Powyzej 12 miesiecy 512 25,6 25,8

Ogotem 2000 100,0 100,0
* Dane GUS.
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Najliczniejszg grupe respondentéw stanowity osoby w wieku ponizej 35 lat — 50,4%,
w tym w wieku ponizej 25 lat byto 20,2% ogdtu ankietowanych. W grupie bezrobotnych
powyzej 55 lat znalazto sie 8,4% badanych (tabela 3B). 55,7% respondentow stanowity
kobiety, a 44,3% — mezczyzni.

Tabela 3B
Bezrobotni objeci badaniami ankietowymi wedtug wieku w poszczegdlnych typach
powiatow

Typy Powiaty o stopie Powiaty o stopie
powiatéw | Miasta wojewddzkie | bezrobocia nizszej | bezrobocia wyzszej Ogoétem
od sredniej krajowej | od Sredniej krajowej

liczba ‘ % ‘ liczba % ‘ liczba % ‘ liczba ‘ %
Ponizej 25 lat 37 16,1 187 23,2 180 18,7 404 20,2
2534 lat 59 25,7 239 29,7 305 31,6 603 30,2
35— 44 lat 55 23,9 174 21,6 197 20,4 426 21,3
45— 54 |at 48 20,9 139 17,3 206 213 393 19,7
55 lat i wiecej 28 12,2 63 7.8 77 8,0 168 84
Brak odpowiedzi 3 1.3 3 0.4 0 0,0 6 0.3
Ogdtem 230 100,0 805 100,0 965 100,0 2000 100,0

Najwiekszy odsetek bezrobotnych posiadat wyksztatcenie zasadnicze zawodowe
lub nizsze — 55,7%. Nastepna grupe tworzyly osoby z wyksztatceniem srednim — 34,7%.
Najmniej ankietowanych (9,7%) znalazto sie w grupie oséb posiadajacych wyksztatcenie
wyzsze (tabela 4B).

Tabela 4B
Bezrobotni objeci badaniami ankietowymi wedtug wyksztatcenia w poszczegélinych
typach powiatow

Typy Powiaty o stopie Powiaty o stopie

powiatow | Miasta wojewddzkie | bezrobocia nizszej | bezrobocia wyzszej
od $redniej krajowej | od sredniej krajowej

Wykszta’fceQ

[fed ) ‘
\\
Wyssze 31 135 78 9,7 84 87 193 9,7
Srednie 7 335 282 35,0 334 34,6 693 347
Zasadnicze 122 53,0 445 55,3 547 56,7 1114 55,7
ZaWOdOWe 1 nizsze
Ogotem 230 100,0 805 100,0 965 1000 2000 100,0

W tabeli 5B przedstawiono strukture proby badawczej bezrobotnych oraz strukture
bezrobocia rejestrowanego ze wzgledu na wyksztatcenie. W przeprowadzonych badaniach
osiggnieto bardzo wysoki stopien dopasowania préby badawczej do populacji generalnej,
biorgc pod uwage wyksztatcenie respondentdw.

Zdecydowana wiekszos¢ respondentow (94,0%) jest cztonkami wieloosobowych
gospodarstw domowych (cztonkowie rodziny mieszkajgcy w tym samym domu). Prawie
co piaty (19,2%) petni funkcje gtowy rodziny, w najwiekszym stopniu przyczyniajac sie do
utrzymania pozostatych domownikéw. Najwiekszy udziat w utrzymaniu gospodarstwa
domowego ankietowanych bezrobotnych majg takze ich wspdtmatzonkowie (44,7%)
i rodzice (30,0%).
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Tabela 5B
Struktura proby badawczej bezrobotnych wedtug wyksztatcenia

Struktura bezrobocia rejestrowanego

Liczba Struktura .
Wyksztatcenie bezrobotnych | préby badawczej (nawlf:;?egc wxjk;;}:fzc:g;ar *
w prébie (%) g(%) :

Wyzsze 193 9,7 9,4

Srednie 693 34,7 329

Zasadnicze zawodowe i nizsze 114 55,7 57,7

Ogotem 2000 100,0 100,0

*Dane GUS.

Najliczniejsza grupe (24,8%) stanowig respondenci, w przypadku ktérych dochody
gospodarstw domowych ksztattujg sie powyzej 2500 zt netto. Drugg w kolejnosci grupe
stanowity gospodarstwa domowe (21,8%), ktérych tagczne dochody byty wyzsze od 1500 zt,
ale nie przekraczaty 2000 zt. W dalszej kolejnosci (20,2%) znalazta sie grupa gospodarstw
domowych o tacznych dochodach z przedziatu od 984 zt do 1500 zt netto. Nastepnie
znalazty sie gospodarstwa domowe (14,4%), w przypadku ktérych taczne dochody nie
przekraczaty minimalnego wynagrodzenia ustawowego. Najmniej liczna grupa (12,2%) to
respondenci, ktérych gospodarstwa domowe posiadajg tgczne dochody z przedziatu od
2000 zt do 2500 zt. Prawie co czternasty respondent (6,8%) nie wypowiadat sie na temat
wysokosci dochodéw gospodarstw domowych, ktérych jest cztonkiem.

Tabela 6B
taczne dochody gospodarstw domowych

taczne dochody gospodarstwa

domowego w 2t (netto) Liczba odpowiedzi Odpowiedzi w %
do 984 287 14,4

984 — 1500 404 20,2

1500 — 2000 435 21,8

2000 — 2500 243 12,2
Powyzej 2500 496 24,8

Brak odpowiedzi 135 6.8
Ogotem 2000 100,0

Jako podstawowe zrédto dochoddw swoich gospodarstw domowych respondenci
najczesciej wskazywali wynagrodzenie za statg prace w kraju (32,3% respondentéw).

W dalszej kolejnosci wymieniali dochody z zasitku dla bezrobotnych w kraju (14,2%),
wynagrodzenia za prace dorywczg w kraju (10,7%), emeryture (8,1%), zasitek z pomocy
spotecznej w kraju (7,2%) oraz rente (6,5%).

MATERIALY | STUDIA — Zeszyt 250

67



Zatacznik 3

Zatacznik 3

Charakterystyka proby badawczej przedsiebiorcéw

Badania zostaty przeprowadzone w przedsiebiorstwach zlokalizowanych w 64
powiatach na terenie catego kraju. Do badan wytypowano, w kazdym wojewddztwie,
miasto wojewddzkie oraz jeden lub dwa powiaty o stopie bezrobocia nizszej od sredniej
stopy dla danego wojewddztwa i jeden lub dwa powiaty o stopie bezrobocia wyzszej
od wskaznika bezrobocia rejestrowanego w danym wojewddztwie. Sposréd wytypowanych
do badan powiatow (wytaczajac miasta wojewddzkie, nalezace do grupy powiatéw o niskim
wskazniku bezrobocia w kraju) 22 reprezentowato powiaty o stopie bezrobocia nizszej
od sredniej stopy krajowej, natomiast 26 — powiaty, w ktdrych zarejestrowano stope
bezrobocia wyzsza niz Srednia krajowa.

Dobér préby przedsiebiorstw miat charakter warstwowo-celowy. Istotnymi kryteriami
doboru préby byty: sekcja gospodarki oraz wielkos¢ przedsiebiorstwa mierzona liczba
zatrudnionych. Liczebnos¢ préby badawczej wyniosta 1600 przedsiebiorstw. Z tego 475
respondentéw miato siedzibe w miastach wojewddzkich, co stanowito 29,7% badanej préby,
531 w powiatach, w ktérych zanotowano stope bezrobocia nizszg od Sredniej krajowe;j,
co stanowito 33,2% badanej préby, 594 w powiatach o wskazniku bezrobocia wyzszym
od sredniej krajowej stopy bezrobocia, co stanowito 37,1% badanej préby. Liczebnosc
préby przedsiebiorstw w poszczegdlnych wojewddztwach zostata ustalona proporcjonalnie
do udziatu danego wojewddztwa w catkowitej liczbie przedsiebiorcéw zarejestrowanych
w kraju w systemie REGON (tabela 1C).

Tabela 1C
Liczebnos¢ proby badawczej przedsiebiorstw wedtug wojewédztw

Kujawsko-Pomorskie
Swietokrzyskie
Warminsko-Mazurskie
Zachodniopomorskie

°
]
o
©
2
v
=)
=

Dolnoslaskie
Lubelskie
Lubuskie
Matopolskie
Mazowieckie
Opolskie
Podkarpackie
Podlaskie
Pomorskie
Wielkopolskie

Liczba
E{f;gasfybc'ﬁmw 135| 78 | 67 | 43 | 94 134 276 42 | 62 | 38 | 107 184 45 49 154 92 | 1600
badaniu

Procent

przedsiebiorstw

poddanych 84 49 42 2759 84 173 26 39 24 67 115 28 31 96 58 1000
badaniu

W badanej prébie reprezentowane byty przedsiebiorstwa mikro (42,1%) zatrudniajace
na umowe o prace od 1 do 9 pracownikdw, mate przedsiebiorstwa (30,6%) zatrudniajace
na umowe o prace od 10 do 49 pracownikéw, srednie przedsiebiorstwa (19,5%) zatrudniajace
na umowe o prace od 50 do 249 oséb oraz duze przedsiebiorstwa (7,8%) zatrudniajace
na umowe o prace 250 pracownikdw i wiecej.

Struktura badanych przedsiebiorstw wedtug ich wielkosci (mierzonej liczbg
zatrudnionych na umowe o prace) w stotecznych powiatach grodzkich ksztattowata
sie nastepujgco: przedsiebiorstwa mikro — 36,0%, przedsiebiorstwa mate — 29,5%,
przedsiebiorstwa Srednie 23,8%, przedsiebiorstwa duze — 10,7%. W powiatach o stopie
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bezrobocia nizszej od sredniej krajowej przedsiebiorstwa mikro stanowity 39,9% badanych
podmiotdéw prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza, przedsiebiorstwa mate — 35,0%,
przedsiebiorstwa Srednie — 17,9%, a przedsiebiorstwa duze — 7,2% ankietowanych
pracodawcow. W powiatach o wskazniku bezrobocia wyzszym niz sredni wskaznik
bezrobocia dla kraju udziat przedsiebiorstw mikro wynosit 49,0%, matych przedsiebiorstw
—27,4%, srednich przedsiebiorstw — 17,5% oraz duzych przedsiebiorstw — 6,1% (tabela 2C).

Tabela 2C
Struktura proby badawczej wedtug wielkosci przedsiebiorstw

Przedsiebiorstwo ‘ Mikro

Typy |
powiatow

Miasta wojewddzkie 17 36,0 140 29,5 13 23,8 51 10,7 475 100,0

liczha

Powiaty o stopie bezrobocia
nizszej od sredniej stopy 212 39,9 186 35,0 95 17,9 38 7,2 531 100,0
krajowej

Powiaty o stopie bezrobocia

wyzszej od sredniej stopy 291 49,0 163 27,4 104 17,5 36 6,1 594 | 100,0
krajowe]
Razem 674 42,1 489 30,6 312 19,5 125 7.8 1600  100,0

W strukturze préby badawcze] widoczna jest nadreprezentacja przedsigbiorstw
matych, srednich i duzych w stosunku do przedsiebiorstw mikro (tabela 3C). W przypadku
przyjecia struktury wedtug rejestru REGON zdecydowanga wigkszos¢ w prébie stanowityby
przedsiebiorstwa mikro, natomiast liczba przedsiebiorstw matych, $rednich i duzych bytaby
zbyt mata z punktu widzenia analiz statystycznych.

Tabela 3C
Struktura préby badawczej i struktura podmiotéw gospodarczych w kraju
(wedtug wielkosci przedsiebiorstw)

Struktura przedsiebiorstw

Wielkos¢ przedsiebiorstwa L'.CZb.a Stqutgra zarejestrowanych w systemie
li . przedsiebiorstw przedsiebiorstw S
(liczba zatrudnionych) w probie w probie (%) REGON wedtug wielkosci

(na koniec grudnia 2009 r.)* (%)

0d 0 do 9 (mikro) 674 42,1 94,8

0d 10 do 49 (mate) 489 30,6 43

0d 50 do 249 (Srednie) 312 19,5 0,8

250 i powyzej (duze) 125 7.8 0,1

Razem 1600 100,0 100,0

*Dane GUS.

Ankietowane przedsiebiorstwa zatrudniaty na umowe o prace ogdtem 150 066
pracownikdw, z tego: przedsiebiorstwa z miast wojewddzkich — 77318 oséb, tj.
51,5% ogolnej liczby zatrudnionych przez respondentéw na umowe o prace; przed-
siebiorstwa z powiatow o stopie bezrobocia nizszej od S$redniej stopy krajowej —
39152 0s6b, co stanowi 26, 1% ogdtu zatrudnionych w badanych podmiotach prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarczg; przedsiebiorstwa z powiatéow o wskazniku bezrobocia wyzszym
od s$redniej stopy krajowe] — 33 596 oséb, tj. 22,4% ogdlnej liczby zatrudnionych
w ankietowanych przedsiebiorstwach.

Przecietne zatrudnienie w badanej probie przedsiebiorstw wyniosto 93,8 pracownika.
Najwiecej pracownikéw zatrudniali ankietowani pracodawcy z miast wojewddzkich —
Srednio prawie 163 pracownikdw. Przecietne zatrudnienie w badanych przedsiebiorstwach
z powiatdw o stopie bezrobocia nizszej od $redniej krajowej wyniosto nieco ponad 77
pracownikéw, a w przedsiebiorstwach z powiatéw o wskazniku bezrobocia wyzszym niz
Srednia stopa krajowa — okoto 54 pracownikow.
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Proba ankietowanych przedsiebiorstw, wedtug sekcji PKD 2007, obejmuje podmioty
z sekcji przemyst (sekcje B, C, D i E), budownictwo (F), handel i naprawy (G) i ustugi rynkowe
(H,1,J, K, L, M, N, RiS).

Najliczniej w badanej prébie przedsiebiorstw byli reprezentowani respondenci z sekgji
pozostate ustugi rynkowe (42,4%) oraz handel i naprawy (32,7%). Udziat przedsiebiorstw
z sekcji budownictwo ksztaftowat sie na poziomie 13,1%, natomiast odsetek podmiotéw z
sekgji przemyst wynosit 11,9% ogétu badanych (tabela 4C).

Tabela 4C
Struktura préby badawczej przedsiebiorstw wedtug sekcji PKD 2007

\ Typy Powiaty o stopie Powiaty o stopie
\_ powiatow 0Ogétem badane Miasta bezrobocia nizszej bezrobocia wyzszej
powiaty wojewddzkie od sredniej stopy od $redniej stopy
krajowej krajowej
Sekcje . liczba o liczba liczba O liczba o
wedtug PKD \\ przedsigbiorstw ° przedsiebiorstw przedsiebiorstw przedsiebiorstw °
Przemyst 190 11,9 46 9,7 58 10,9 86 14,5
Budownictwo 209 13,1 67 14,1 67 12,6 75 12,6
Handel i naprawy 523 32,7 156 32,8 175 33,0 192 323
Far 5 S 678 vy 206 834 231 435 241 40,6
rynkowe
Razem 1600 100,0 475 100,0 531 100,0 594 100,0

Struktura préby badawczej charakteryzuje sie wysokim stopniem odpowiedniosci
do struktury przedsiebiorstw w wybranych do badania sekcjach wedtug PKD 2007,
zarejestrowanych w systemie REGON (tabela 5C).

Tabela 5C
Struktura préoby badawczej i struktura podmiotéw gospodarczych w kraju
(wedtug sekcji PKD 2007 uwzglednionych w badaniach)

Struktura przedsiebiorstw

Sekcje wedtug PKD 2007 26 dleicinE:Jrstw rz:(tjrsli‘klt:lil:r‘stw zarejestrowanych w systemie
uwzglednione w badaniach P w fébie P w Eébie REGON (dane GUS na koniec
P P czerwca 2009 r.)*
Przemyst (sekcje C+D+E) 190 11,9 1.3
Budownictwo (sekcja F) 209 13,1 12,9
Handel i naprawy (sekcja G) 523 32,7 32,8

Pozostate ustugi rynkowe

(sekcje H+1+4J+K-+czes¢ sekji 0) 678 423 430

Razem 1600 100,0 100,0

* Jako 100% potraktowano sekcje biorace udziat w badaniach.

Jedna piagta (20,4%) przedsiebiorstw eksportuje towary lub ustugi, przy czym eksport
ten stanowi srednio 31,3% sprzedazy. Gtéwnymi eksporterami, sposréd przedsiebiorstw
objetych badaniami, byty podmioty prowadzace dziatalno$¢ zaliczang do przemystu
(57,4% przedsiebiorstw nalezacych do tej sekcji) oraz do handlu i napraw (23,7% ogdtu
przedsiebiorstw z tej sekgji).

Wiecej niz jedna pigta przedsiebiorstw usytuowanych w stotecznych powiatach
grodzkich (21,9%) oraz powiatach o niskiej stopie bezrobocia (21,8%) eksportowato swoje
produkty. Najmniej eksporterow byto z powiatéw o wskazniku bezrobocia wyzszym niz
Srednia stopa krajowa (17,9% badanych przedsiebiorstw z tych obszaréw) (tabela 6C).
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Tabela 6C
Przedsiebiorstwa eksportujace towary lub ustugi w 2008 r.

Typy Powiaty o stopie Powiaty o stopie
ET Ogétem badane Miasta bezrobocia nizszej bezrobocia wyzszej
powiaty wojewodzkie od sredniej stopy od sredniej stopy
krajowej krajowej
sigbiorstwo liczba 9% liczba o liczha 0 liczha
eksportowato przedsigbiorstw ° przedsigbiorstw przedsigbiorstw ° przedsiebiorstw
w 2007 r.
Tak 326 20,4 104 219 116 21,8 106 17,9
Nie 1264 79,0 368 77,5 410 77,2 486 81,8
Brak odpowiedzi 10 0,6 3 0,6 5 0,9 2 0,3
Razem 1600 100,0 475 100,0 531 100,0 594 100,0

Zdecydowana wiekszos¢ ankietowanych przedsiebiorstw (78,7%) wypracowata
na koniec 2009 r. zysk. Okoto 14,2% przedsiebiorstw zanotowato strate. Wynik finansowy
w poblizu zera odnotowato 7,1% respondentéw. We wszystkich trzech grupach powiatéw
zysk osiggnat zblizony odsetek przedsigbiorstw: w miastach wojewdédzkich byto to 76,6%
badanych podmiotéw, w powiatach o bezrobociu nizszym od $redniej krajowej — 79,5%
ankietowanych przedsiebiorstw, a w powiatach o stopie bezrobocia wyzszej od $redniej
stopy krajowej byto to 79,6% respondentéw(tabela 7C).

Tabela 7C
Wynik finansowy badanych przedsiebiorstw na koniec grudnia 2009 r.

\ Typy Powiaty o stopie Powiaty o stopie
powiatéw Ogotem badane Miasta bezrobocia nizszej bezrobocia wyzszej
powiaty wojewodzkie od sredniej stopy od sredniej stopy
\ krajowej krajowej
Wynik \\ % % %
finansowy \ przedsiebiorstw przedsiebiorstw przedsiebiorstw przedsiebiorstw
Zysk 1259 78,7 364 76,6 422 79,5 473 79,6
Strata 227 14,2 83 17,5 70 13,2 74 12,5
Wiynik 114 71 28 59 39 73 47 79

w poblizu zera

Razem 1600 100,0 475 100,0 531 100,0 594 100,0

Przecietne wynagrodzenie brutto w badanych przedsiebiorstwach — za ostatnie szes¢
miesiecy, liczac od miesigca poprzedzajagcego badania wyniosto 2707,07 zt, co stanowi
79,7% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw w kwietniu
2010 r. Najwyzszy poziom Sredniej ptacy wystgpit w badanych przedsiebiorstwach z
powiatéw stotecznych — 3326,31 zt, najnizszy poziom odnotowano w powiatach o stopie
bezrobocia wyzszej od sredniej stopy krajowej — 2359,52 zt (tabela 8C).

Tabela 8C
Przecietne wynagrodzenie brutto w badanych przedsiebiorstwach za ostatnie
6 miesiecy, liczac od miesigca poprzedzajacego badania, wedtug typow powiatéow

Typy Srednia ptaca Liczba
powiatow (w zf) odpowiedzi
Miasta wojewddzkie 3326,31 440

Powiaty o stopie bezrobocia nizszej od

P S 2570,84 519
$redniej stopy krajowej
I?owiqty 0 stopie t_)ezro.bocia wyzszej od 2359,52 577
sredniej stopy krajowej
Ogétem 2707,25 1536
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W przypadku 75,6% respondentéw przecietne wynagrodzenie brutto ksztattowato
sie ponizej 3397 zt, tj. ponizej sredniego wynagrodzenia brutto w sektorze przedsiebiorstw
w kwietniu 2010 r. Przecietne wynagrodzenie powyzej kwoty 3397 zt oferowato 19,8%
badanych przedsiebiorcow (tabela 9C).

Tabela 9C
Struktura przedsiebiorstw wedtug przecietnego wynagrodzenia brutto
za ostatnie 6 miesiecy, liczac od miesigca poprzedzajagcego badania w maju 2010 r.

Przecietne ‘ Liczba ‘ Procent
wynagrodzenie przedsiebiorstw wskazan
Do 1317 zt 179 11,2
0d 1317 zt do 1500 zt 206 12,9
0d 1500 zf do 2000 zf 322 20,1
0d 2000 zt do 2500 zt 222 13,9
0d 2500 z do 3397 7t 281 17,6
Powyzej 3397 zt 317 19,8
Brak odpowiedzi 73 4,6
Ogotem 1600 100,0

Warto podkresli¢, ze na podstawie deklarowanych przez pracodawcéw informacji
0 przecietnym wynagrodzeniu brutto nie mozna precyzyjnie orzeka¢ o dopasowaniu pré-
by badawczej do populacji generalnej przedsiebiorstw z punktu widzenia tego kryterium.
Z informacji uzyskanych od ankieteréw wynika, ze pracodawcy podawali zanizone szacun-
kowe dane, nieuwzgledniajgce wielu skfadnikéw wynagrodzen, ktére przez GUS liczone
sg do przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w sektorze przedsiebiorstw.
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Zatacznik 4

Dodatkowe zestawienia tabelaryczne wynikow osmiu edycji badan
(pazdziernik 2006 r., maj 2007 r., listopad 2007 r., maj 2008 r., listopad
2008 r., maj 2009 r., listopad 2009 r., maj 2010 r.)

Czes¢ I. Wyniki ankiety dla pracodawcéw (tabele)

I.1. Przypuszczenia dotyczace podstawowych parametréw rynku pracy
i gospodarki

Tabela 1D

Przecietny przewidywany wzrost wynagrodzen w badanych przedsiebiorstwach
w ciggu najblizszych 6 miesiecy (Srednia wazona przy uwzglednieniu wielkosci
zatrudnienia)

X X X \
2006 2007 2007 008 2008 2009 2009 2010

Przecietny przewidywany

wzrost wynagrodzen

w badanych przedsiebiorstwach bd. 6,4 74 3,5 23 0,6 09 09
w ciggu najblizszych

6 miesiecy (w %)

Tabela 2D

Przecietny przewidywany wzrost produktywnosci w badanych przedsiebiorstwach
w ciggu najblizszych 6 miesiecy (Srednia wazona przy uwzglednieniu wielkosci
przychodéw przedsiebiorstw w ostatnich 6 miesigcach)

X X X \
2006 2007 2007 2008 2008 2009 2009 2010

Przecietny przewidywany

wzrost produktywnosci

w badanych przedsiebiorstwach bd. 4,4 29 1,5 0,8 1,0 1,8 1,6
w ciggu najblizszych

6 miesiecy (w %)

Tabela 3D

Przecietny przewidywany wzrost cen towaréw i ustug stanowiacych gtéwny
przedmiot dziatalnosci przedsiebiorstw, w ciggu najblizszych 6 miesiecy (Srednia
wazona przy uwzglednieniu wielkosci przychodéw przedsiebiorstw

w ostatnich 6 miesigcach)

X \ X \ X \ X \

2006 2007 2007 2008 2008 2009 2009 2010

Przecietny przewidywany

wzrost cen towarow

i ustug stanowiagych bd. 2,7 1,2 12 1,2 04 0,7 03
gtéwny przedmiot dziatalnosci

przedsiebiorstw, w ciggu najblizszych

6 miesiecy (w %)
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Tabela 4D
Przychody z podstawowej dziatalnosci gospodarczej ankietowanych przedsiebiorstw*

X Vv 1 X1

2006 2007 2009 2009

Liczba

respondentow,

ktorzy udzielili | bd. 1326 1233 1214 1243 1230 1238 1234
odpowiedzi

na pytania

Przychody
w ostatnich
6 miesigcach
(w zt)

bd. | 35207 488302 ' 25662 709 000 22 422 767 321 26 163 956 071 32 368 194 648 19 118 331 26321 073 575 177

Przewidywane
przychody

w okresie
najblizszych

6 miesiecy

(w zf)

bd. | 37581231016 | 26 756 104 000 | 24 803 719 257 | 27 043 450 866 | 31 643 955 179 19 695 239 92522 238 099 282

Wzrost/
spadek
przychodéw
(w zf)

bd. | 2373742714 ' 1093395000 2380951936 879494795 « -724239469 576908662 1164524 105

Stopa
wzrostu bd. 6,7 43 10,6 3,4 2.2 3,0 5,5
przychodow

* Uwzgledniono tylko te przedsigbiorstwa, ktére udzielity odpowiedzi zaréwno na pytanie dotyczace przychoddw z ostatnich
6 miesiecy, jak i planowanych przychoddw w okresie najblizszych 6 miesiecy.

Tabela 5D

Usrednione wypowiedzi pracodawcéw na temat procentowego wzrostu przecietnych

wynagrodzen w ankietowanych przedsiebiorstwach w ciggu najblizszych 6 miesiecy

(Srednia wazona przy uwzglednieniu wielkosci zatrudnienia na podstawie badan

przeprowadzonych w maju 2010 r.)

Typ powiatu Powiaty Powiaty
o stopie o stopie
bezrobocia bezrobocia Miasta

nizszej wyzszej wojewodzkie
od $redniej od sredniej stopy
Wzrost wynagrodzen stopy krajowej krajowej

Przecietny przewidywany
wzrost wynagrodzen

w badanych
przedsiebiorstwach

w ciggu najblizszych

6 miesiecy (w %)

Sekcje wg PKD Pozostate
Handel

Przemyst Budownictwo ustugi Ogotem

Wzrost
wynagrodzen

LTy rynkowe

Przecietny przewidywany
wzrost wynagrodzen

w badanych
przedsigbiorstwach

w ciggu najblizszych

6 miesiecy (w %)

0.9 0,7 1,2 0.9 0.9
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Wielkos¢ przedsiebiorstwa

liczba pracownikow) 250

i wiecej

Ogotem

Wzrost
wynagrodzen

Przecietny przewidywany

wzrost wynagrodzen

w badanych przedsiebiorstwach 1,2 1,0 1,0 0,9 0,9
w ciggu najblizszych

6 miesiecy (w %)

Tabela 6D

Usrednione przewidywania pracodawcéw na temat wzrostu produktywnosci pracy
(Srednia wazona przy uwzglednieniu wielkosci przychoddéw przedsiebiorstw w ciggu
ostatnich 6 miesiecy na podstawie badan przeprowadzonych w maju 2010 r.)

Powiaty
o stopie
bezrobocia Miasta
wyiszej od wojewodzkie
Sredniej stopy
krajowej

Typ powiatu Powiaty
o stopie

bezrobocia nizszej
od $redniej stopy
Wzrost produktywnosci krajowej

Ogétem

Przecietny przewidywany wzrost
produktywno$ci w badanych
przedsiebiorstwach w ciggu
najblizszych 6 miesiecy (w %)

Sekcje wg PKD Pozostate

ustugi Ogodtem
rynkowe

Handel

Przemyst Budownictwo | .
i naprawy

Wzrost produktywnosci

Przecietny przewidywany wzrost
produktywnosci w badanych
przedsiebiorstwach w ciggu
najblizszych 6 miesiecy (w %)

Wielko$¢ przedsiebiorstwa
(wedtug liczby
pracownikow) 1-9

Wozrost

produktywnosci

Przecietny przewidywany wzrost
produktywnosci w badanych
przedsiebiorstwach w ciggu
najblizszych 6 miesiecy (w %)

33 34 1.9 0.9 1,6

Tabela 7D

Przecietny przewidywany wzrost cen towaréw lub ustug (Srednia wazona przy
uwzglednieniu wielkosci przychodéw przedsiebiorstw w ciggu ostatnich 6 miesiecy
na podstawie badan przeprowadzonych w maju 2010 r.

Powiaty Powiaty
o stopie o stopie
bezrobocia bezrobocia Miasta

Typ powiatu

Ogotem

nizszej od wyzszejod | wojewddzkie
Sredniej stopy | $redniej stopy
krajowej krajowej

Wzrost cen

Przecietny przewidywany wzrost

cen towaréw lub ustug, stanowigcych

gtowny przedmiot dziatalnosci 0,1 0,4 0,4 0,3
przedsiebiorstw, w ciggu najblizszych

6 miesiecy (w %)
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Sekcje wg PKD Handel Pozostate

Przemyst | Budownictwo ustugi

i naprawy

Wzrost cen rynkowe

Przecietny przewidywany wzrost cen

towaréw lub ustug, stanowigcych

gtéwny przedmiot dziatalnosci 0,0 -0,1 0,8 0,3
przedsiebiorstw, w ciggu najblizszych

6 miesiecy (w %)

Wielkos¢ 250

i wiecej

przedsiebiorstwa 10-49 50-249
Wzrost cen

Przecietny przewidywany wzrost cen

towaréw lub ustug, stanowiacych gtéwny przedmiot
dziafalnosci przedsiebiorstw,

w ciggu najblizszych 6 miesiecy (w %)

I.2. Wynagrodzenia w opiniach pracodawcéw
Tabela 8D
Przedsiebiorstwa sktonne sg zaoferowac¢ poszukiwanym pracownikom

wynagrodzenie (w %):

Kategorie X Vv

odpowiedzi 2006* 2007

Zdecydowanie
nizsze, niz oferowato 0,1 0,0 0.2 0,1 0.3 0,7 0.8
6 miesiecy temu

Troche nizsze,
niz oferowato 2,2 1,3 0,8 0,7 1.3 3,6 3,7
6 miesiecy temu

Na zblizonym
poziomie

Troche wyzsze,
niz oferowafo 45,8 52,9 32,5 31,0 19,1 6,0 6.4
6 miesiecy temu

Zdecydowanie wyzsze,
niz oferowato 12,0 16,0 7,6 54 23 0.3 04
6 miesiecy temu

Nie