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Raport zawiera analize wynikow badan ankietowych, ktére zostaty przeprowadzone
w listopadzie 2010 r. na reprezentatywnych prébach 1600 pracodawcdéw oraz 2000
bezrobotnych. W raporcie uwzglednione zostaty wyniki o$miu wczesniejszych edycji
badan terenowych, przeprowadzonych w odstepach pétrocznych w latach 2006-2010.
Przedmiotem analizy s3 opinie oraz przewidywania obydwu kategorii respondentéw na
temat zmian w wynagrodzeniach oraz produktywnosci pracy, a takze migracji zarobkowych
i ruchu kadrowego.

Pracodawcy przewiduja, ze wynagrodzenia wzrosng w ciggu najblizszych
6 miesiecy przecietnie o 1,5% (Srednia wazona przy uwzglednieniu wielkosci zatrudnienia
w badanych przedsiebiorstwach). We wczesniejszych edycjach badan przewidywane
wzrosty wynagrodzen wynosity odpowiednio: w maju 2007 r. — 6,4%, w listopadzie
2007 r.— 7,4%, w maju 2008 r. — 3,5%, w listopadzie 2008 r. — 2,3%, w maju 2009 r. - 0,6%,
w listopadzie 2009 r. — 0,9% oraz w maju 2010 r. — 0,9% (wykres 1). Zatem przedsiebiorcy
przewidujg wiekszy wzrost wynagrodzen obecnie niz w ostatnich trzech edycjach badan.

Wykres 1
Przecietny przewidywany wzrost wynagrodzen w badanych przedsiebiorstwach
w ciggu najblizszych 6 miesiecy

V2007 XI2007 V2008 X12008 V2009 X12009 V2010 X12010

Dla poréwnania przedstawione zostaly rzeczywiste zmiany przecietnego
wynagrodzenia brutto w sektorze przedsiebiorstw, opracowane na podstawie danych
Gtéwnego Urzedu Statystycznego (wykres 2). Okazuje sie, ze dotychczasowe edycje
badan, dotyczace przewidywan pracodawcéw na temat wynagrodzen, w duzym stopniu
wychwytujg zmiany sity trendu (to jest wzmocnienie lub ostabienie trendu) oraz jego
radykalng zmiane (pracodawcy przewidzieli zaréwno podparcie trendu od gory, jak i od
dotu). Nie mozna natomiast oczekiwac od przedsiebiorcow, ze bedg przedstawia¢ doktadne
liczby procentowe, dotyczace zmian w wynagrodzeniach. Ich przewidywania sg godne
uwagi przy opracowywaniu projekcji dotyczacych wynagrodzen, poniewaz moga byc
wykorzystane do orzekania o sile trendu oraz jego zmianach, gdy zostang poréwnane z
wynikami wczesniejszych badan.
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Wykres 2
Zmiany przecietnego wynagrodzenia brutto w sektorze przedsigebiorstw w okresach
objetych badaniami (w relacji do poprzedniego okresu badan) wedtug danych GUS
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Wartos¢ odpowiedzi, ktére sg uzyskiwane na pytanie o zmiany w wynagrodzeniach
(gdy operujemy danymi liczbowymi), ujawnia sie zatem nie w konkretnych liczbach
procentowych, lecz poprzez ich interpretacje w szeregu czasowym na tle wynikdw kolejnych
badan panelowych. Ponadto — zeby sprawdzi¢, na ile pracodawcy sg konsekwentni
w ferowaniu ocen na temat przysztych wynagrodzen — w kazdej edycji badan zadajemy
rowniez serie pytan operujacych kategoriami rozmytymi lub jakosciowymi. Ponizej zostata
przedstawiona charakterystyka jednego z pytan operujacych kategoriami jakosciowymi.

Obecnie ponad jedna piagta pracodawcow (21,3%) przewiduje wzrost wynagrodzen
w swoich przedsiebiorstwach w ciggu najblizszych miesiecy. Ponad dwie trzecie res-
pondentéw (68,4%) uwaza, ze poziom wynagrodzen nie ulegnie zmianie. Na niezmiennie
niskim poziomie utrzymuje sie odsetek pracodawcédw zapowiadajacych spadek przecietnych
wynagrodzen. Obecnie jest to 1,4% pracodawcow.

W pazdzierniku 2006 r. ponad pofowa pracodawcéw (57,3%) przewidywata wzrost
przecietnego wynagrodzenia w swoich przedsiebiorstwach. W maju i listopadzie 2007 r.
nieco mniej niz potowa przedsiebiorcdw zapowiadata podwyzki wynagrodzen (odpowiednio
49,0% i 48,4%), w maju 2008 r. ponad jedna trzecia pracodawcéw (35,6%), w listopadzie
2008 r. ponad jedna czwarta (27,1%), w maju 2009 r. co dziewiaty (11,1%), w listopadzie
2009 r. prawie co piaty (18,0%) a w maju 2010 r. co szdsty pracodawca (16,7%).

W  pazdzierniku 2006 r. odsetek pracodawcéw przewidujacych, ze poziom
wynagrodzen w ciggu najblizszych szesciu miesiecy nie ulegnie zmianie, wynosit 30,6%;
w maju i listopadzie 2007 r. — 39,3%; w maju 2008 r. — 52,8% ; w listopadzie 2008 r.
— 61,3%; w kolejnych edycjach — odpowiednio 74,4%, 71,3% i 73,4%.

W pazdzierniku 2006 r. 0,6% pracodawcéw przewidywato spadek wynagrodzen,
w maju 2007 r. — 0,3%, w listopadzie 2007 r. — 0,4%, w maju 2008 r. — 0,2%, w listopadzie
2008 r. — 1,8%, w maju 2009 r. — 3,6% (najwiecej sposrod wszystkich edycji), w listopadzie
2009 r. - 2,4%, w maju 2010 r. — 1,6%.

We wszystkich dotychczasowych edycjach badan zblizony odsetek pracodawcédw
nie potrafit przewidzie¢ kierunku zmian wynagrodzen w swoich przedsiebiorstwach.
W listopadzie 2010 r. ksztattowat sie on na poziomie 8,9% (wczesniej odpowiednio 10,7%,
11,1%, 11,8%, 11,2%, 9,7%, 10,9%, 8,3%, 8,3%).

Odpowiedzi na pytania operujgce danymi jakosciowymi potwierdzajg zatem wyniki
uzyskane na pytanie o dane liczbowe, zgodnie z ktérymi gotowos¢ pracodawcéw do
ustepstw w zakresie podwyzek wynagrodzen bedzie wieksza niz w ostatnich trzech edycjach
badan (ale nadal znacznie mniegjsza niz w latach 2006-2008).
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Poszczegdlne edycje badan nie ujawnity korelacji pomiedzy przecietnym
przewidywanym przez pracodawcéw wzrostem wynagrodzen a stopg bezrobocia
w badanych powiatach. W pigtej edycji badan utrzymuje sie natomiast tendencja
wskazujaca na zwigzek pomiedzy wielkoscig przedsiebiorstwa a gotowoscig pracodawcéw
do ulegania presji ptacowej. Mikroprzedsiebiorstwa wykazujg wiekszg skfonnosc
do ulegania presji ptacowej niz pozostate przedsiebiorstwa. Ze wzgledu na sekcje
gospodarki najwiekszy procentowo wzrost wynagrodzen, podobnie jak w maju 2010 r.,
zgtaszali pracodawcy reprezentujacy handel i naprawy, najmniejszy — budownictwo.

Wypowiedzi pracodawcédw uzyskane w listopadzie 2010 r. oraz w dwodch poprzednich
edycjach badan wskazujg na coraz wyrazniejszg tendencje wzrostowg oczekiwan ptacowych
pracownikéw. Wieksze aspiracje ptacowe niz w dwodch wczesniejszych edycjach badan
zgtaszajg takze, zdaniem pracodawcoéw, osoby bezrobotne. Odczuwana przez pracodawcow
wzrastajgca presja ptacowa ze strony zatrudnionych i bezrobotnych jest jednak nadal
znacznie mniejsza niz w latach 2006-2008.

Z kolei z ankiety przeprowadzonej z bezrobotnymi wynika, ze ich aspiracje ptacowe
nieznacznie wzrosty w poréwnaniu z poprzednimi edycjami badan. Czynnikiem réznicujacym
oczekiwania ptacowe bezrobotnych jest czas dojazdu do pracy.

Przy dojazdach zajmujacych okoto pét godziny w jedng strone przecietne oczekiwania
ptacowe netto bezrobotnych, wskazywane jako warunek podjecia pracy, wynosza obecnie
1691 zt. W poprzednich edycjach badan oczekiwania te ksztattowaty sie nastepujgco: 1227
zt (pazdziernik 2006 r.), 1338 zt (maj 2007 r.), 1486 zt (listopad 2007 r.), 1536 zt (maj 2008
r.), 1588 zt (listopad 2008 r.), 1629 zt (maj 2009 r.), 1628 zt (listopad 2009 r.) oraz 1662 zt
(maj 2010 r.) (wykres 3).

Wykres 3

Jaka minimalna miesieczna ptaca netto skionitaby respondentéw do podjecia pracy
w regionie, w ktorym mieszkaja, przy dojazdach nie diuzszych niz p6t godziny w jed-
ng strone?
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Przy dojazdach zajmujacych okoto jednej godziny przecietne oczekiwania ptacowe
netto bezrobotnych wynosity: 1558 zt (pazdziernik 2006 r.), 1706 zt (maj 2007 r.), 1880 zt
(listopad 2007 r.), 1929 zt (maj 2008 r.), 1986 zt (listopad 2008 r.), 2033 zt (maj 2009 r.),
2031 zt (listopad 2009 r.), 2080 zt (maj 2010) i 2113 zt (listopad 2010 r.) (wykres 4).

Koniecznos¢ zmiany miejsca zamieszkania podwyzsza aspiracje pfacowe netto
bezrobotnych do kwoty 2904 zt. W poprzednich edycjach badan byto to odpowiednio:
2260 zt (pazdziernik 2006 r.), 2458 zt (maj 2007 r.), 2667 zt (listopad 2007 r.), 2776 zt (maj
2008 r.), 2920 zt (listopad 2008 r.), 2957 zt (maj 2009 r.), 2806 zt (listopad 2009 r.), 2950 zt
(maj 2010 r.) (wykres 5).
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Wykres 4
Jaka minimalna miesieczna ptaca netto skionitaby respondentéw do podjecia pracy
w regionie, w ktorym mieszkaja, przy dojazdach okoto jednej godziny w jedna strone?
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Wykres 5
Jaka minimalna miesieczna ptaca netto skfonitaby respondentéw do zmiany miejsca
zamieszkania w celu podjecia pracy?
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W obecnej i kilku wczesniejszych edycjach badan utrzymuje sie zaleznos¢
pomiedzy poziomem wyksztatcenia a aspiracjami ptacowymi bezrobotnych. Bezrobotni
z wyksztatceniem wyzszym liczg na lepsze warunki ptacowe niz ci z wyksztatceniem srednim
lub zasadniczym zawodowym. Widoczna jest rowniez zalezno$¢ pomiedzy stopa bezrobocia
w powiatach, w ktérych zamieszkuja, a oczekiwaniami ptacowymi bezrobotnych. Korelacja
ta ma charakter negatywny. Bezrobotni z powiatéw o niskiej stopie bezrobocia artykutujg
wyzsze roszczenia ptacowe niz bezrobotni z powiatéw o wysokiej stopie bezrobocia.

Przy interpretacji powyzszych wynikéw nalezy pamietaé, ze artykutowane przez
bezrobotnych kwoty oczekiwanego wynagrodzenia nie mogg byc¢ traktowane jako
planowane efekty negocjacji ptacowych z pracodawcami. Kwoty te, dopiero umieszczone
W szeregu czasowym prezentujgcym wyniki kolejnych edycji badan, pozwalajg orzekac
o tendencji dotyczgcej wzrostu oczekiwan ptacowych bezrobotnych. W tym wypadku jest to
wyjgtkowo staba tendencja wzrostowa.

Pracodawcy prognozujg wzrost produktywnosci pracy w ciggu najblizszych szesciu
miesiecy 0 2,6% (srednia wazona wielkoscig przychodow ze sprzedazy przedsiebiorstw).
Przewidywany wzrost produktywnosci pracy jest wiekszy niz w poprzednich edycjach badan:
4,4% (maj 2007 r.), 2,9% (listopad 2007 r.), 1,5% (maj 2008 r.), 0,8% (listopad 2008 r.),
1,0% (maj 2009 r.), 1,8% (listopad 2009 r.) oraz 1,6% (maj 2010 r.) (wykres 6).
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Wykres 6
Przecietny przewidywany wzrost produktywnosci w badanych przedsiebiorstwach
w najblizszych 6 miesigcach

V2007 X12007 V2008 X1'2008 V2009 X12009 V2010 X1'2010

Najwiekszy wzrost produktywnosci pracy przewidujg przedsiebiorstwa zatrudniajace
powyzej 250 pracownikdéw, majace siedzibe w miastach wojewddzkich oraz dziatajace
w sekcji przemyst. Najmniejszy wzrost produktywnosci pracy przewidujg przedsiebiorstwa
majace swojg siedzibe w powiatach o stopie bezrobocia nizszej od sredniej krajowej,
dziatajgce w sekcji budownictwo i zatrudniajgce od 1 do 9 pracownikdw.

Z kolei odpowiedzi na pytania operujace kategoriami jakosciowymi dokumentuja mniej
optymistyczne przewidywania pracodawcéw odnosnie do wzrostu produktywnosci pracy,
niz miafoby to wynika¢ z odpowiedzi na powyzej przedstawione pytanie. Niemniej jednak
réowniez one potwierdzaja, ze — zdaniem pracodawcéw — nastagpi wzrost produktywnosci,
chociaz bedzie nieznaczny. Udziat przedsiebiorstw, ktére przewidujg wzrost produktywnosci
pracy, uksztattowat sie na najnizszym poziomie od poczatku badan i wynosit w listopadzie
2010 r. 15,4%. W poczatkowych edycjach badan udziat przedsigbiorcow oczekujacych
wzrostu produktywnosci pracy przekraczat 20% (21,4% w maju 2007 ., 20,9% w listopadzie
2007r.,23,4% w maju 2008 r.). Od listopada 2008 r. odsetek przedsiebiorstw przewidujgcych
wzrost produktywnosci pracy ksztattowat sie na poziomie ponizej 20% (17,4% w listopadzie
2008 r., 16,6% w maju 2009 r., 18,0% w listopadzie 2009 r. i 17,1 % w maju 2010 r.).
W poréwnaniu z dwoma poprzednimi edycjami badan obnizyt sie udziat pracodawcéw,
ktérzy uwazaja, ze produktywnos¢ pracy w ciggu najblizszych szesciu miesiecy utrzyma sie
na dotychczasowym poziomie (64,9% w listopadzie 2009 r., 67,0% w maju 2010 . i 63,3%
w listopadzie 2010 r). Od poczatku badan udziat tych pracodawcéow wzrastat (59,4%
w maju 2007 r., 62,9% w listopadzie 2007 r., 60,5% w maju 2008 r., 63,4% w listopadzie
2008 r., 63,2% w maju 2009 r.). W listopadzie 2010 r. przedsiebiorcy przewidujacy spadek
produktywnosci pracy w ciggu najblizszych szesciu miesiecy stanowili 3,4% respondentdw.
W poprzednich edycjach odsetek ten ksztaftowat sie nastepujaco: 1,3%, 2,5%, 1,7%, 3,9%,
5,2%, 4,1%, 2,0%. Okoto 17% przedsiebiorcow nie miato zdania na ten temat (w maju
2007 r. — 17,6%, w listopadzie 2007 r. — 13,1%, w maju 2008 r. — 13,9%, w listopadzie
2008 r. — 14,8%, w maju 2009 r. — 14,8%, w listopadzie 2009 r. — 14,0%, w maju 2010 .
—13,6%, w listopadzie 2010 r. — 17,4%).

Zdaniem pracodawcéw taczne przychody przedsiebiorstw wzrosng w ciggu
najblizszych szesciu miesiecy o 4,4%. W maju 2007 r. pracodawcy przewidywali wzrost
przychodow o 6,7%, w listopadzie 2007 r.— 0 4,3%, w maju 2008 r.— 0 10,6%, w listopadzie
2008 r. — 0 3,4%. W maju 2009 r. przewidywali spadek przychodéw o 2,2%, natomiast
w listopadzie 2009 r. i w maju 2010 r. ponownie wzrost odpowiednio o 3,0% i 5,5%
(wykres 7).
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Wykres 7
Stopa wzrostu przychodow
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Réwniez przewidywania przedsiebiorcow, ktore dotyczg sprzedazy towaréw i ustug,
nalezy interpretowac nie dostownie, czyli nie jako procentowg kwote wzrostu produktyw-
nosci, lecz nalezy je umiesci¢ w kontekscie szeregu czasowego zawierajgcego zagregowane
odpowiedzi z wczesniejszych badan. Okazuje sie, ze przez dwie wczedniejsze edycje ujaw-
niafa sie w ocenach tendencja coraz bardziej optymistycznych ocen, natomiast obecnie
nastagpitfo odwrodcenie trendu. Przedsiebiorcy nadal przewidujg wzrost produktywnosci,
ale ma to by¢, ich zdaniem, mniejszy wzrost niz poprzednio.

Przedsiebiorcy szacujg, ze ceny produktéw i ustug stanowigcych podstawowy
przedmiot dziatalnosci ankietowanych przedsiebiorstw wzrosng przecietnie w okresie
najblizszych szesciu miesiecy o 1,6% (Srednia wazona uwzgledniajgca wielkos¢ sprzedazy
w badanych przedsiebiorstwach).

Warto tu przywota¢ dwie uwagi sprzyjajace poprawnej interpretacji powyzszego
wyniku. Po pierwsze, w prébie badawczej znajduja sie przedsiebiorstwa, ktérych produkty
i ustugi uwzgledniane sg zaréwno w koszyku CPI, jak i w koszyku PPIl. Po drugie, sens
obecnych przewidywan przedsiebiorcéw ujawnia sie poprzez kontekst wczesniejszych
odpowiedzi, a nie poprzez uzyskane liczby procentowe. W tym wypadku chodzi o samo
przewidywanie wiekszego niz w kilku poprzednich edycjach wzrostu cen. W poprzednich
badaniach wskaznik wzrostu cen na produkty i ustugi wynosit: 2,7% w maju 2007 r., 1,2%
w listopadzie 2007 r., 1,2% w maju 2008 r., 1,2% w listopadzie 2008 r., 0,4% w maju
2009 ., 0,7% w listopadzie 2009 r. i 0,3% w maju 2010 r. (wykres 8).

Wykres 8
Przecietny przewidywany wzrost cen towarow i ustug stanowiacych gtéwny przed-
miot dziatalnosci przedsiebiorstw, w najblizszych 6 miesigcach
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Najwiekszy wzrost cen jest przewidywany w przedsiebiorstwach, ktére majg swoje
siedziby w miastach wojewddzkich, natomiast najmniejszy w powiatach o stopie bezrobocia
wyzszej od sredniej stopy krajowej. Ze wzgledu na sekcje PKD najwiekszy wzrost cen
przewidujg przedsiebiorstwa wykonujgce pozostate ustugi rynkowe. Pracodawcy dziatajgcy
w budownictwie oczekuja najmniejszego wzrostu cen. Warto tutaj doda¢, ze w maju
2010 r. przedsiebiorcy budowlani oczekiwali spadku cen (o 0,1%). Najwiekszy wzrost cen
przewidujg mikroprzedsiebiorstwa, natomiast najmniejszy — przedsiebiorstwa Srednie.

Udziat pracodawcdw, ktdrzy uwazaja, ze ceny ich produktéw i ustug wzrosng w ciggu
najblizszych szesciu miesiecy, jest wiekszy od wynikéw z poprzednich trzech edycji (w maju
2007 r. — 39,3%, w listopadzie 2007 r. — 37,8%, w maju 2008 r. — 31,4%, w listopadzie
2008 r. — 28,6%, w maju 2009 r. — 15,3%, w listopadzie 2009 r. = 16,9%, w maju 2010 .
- 16,9%, w listopadzie 2010 r. — 25,7%).

Zmniejszyt sie odsetek pracodawcdw, ktérzy przypuszczajg, ze ceny oferowanych
przez nich produktéw utrzymajg sie na dotychczasowym poziomie: w maju 2007 r. — 42,3%,
w listopadzie 2007 r. — 37,9%, w maju 2008 r. — 45,7%, w listopadzie 2008 r. — 41,3%,
w maju 2009 r. — 51,7%, w listopadzie 2009 r. — 54,1%, w maju 2010 r. — 56,6%, w li-
stopadzie 2010 r. — 46,5%.

Zmniejszyta sie liczba pracodawcdw, ktdérzy przypuszczajg, ze ceny produktow spadng
w ciggu najblizszych szesciu miesiecy (w maju 2007 r. — 3,8%, w listopadzie 2007 r. — 3,5%,
w maju 2008 r. — 3,9%, w listopadzie 2008 r. — 8,4%, w maju 2009 r. — 9,8%, w listopadzie
2009 r. — 8,5%, w maju 2010 r. — 6,6%, w listopadzie 2010 r. — 4,3% ).

Zwiekszyt sie udziat respondentéw, ktdérzy nie potrafili udzieli¢ odpowiedzi na te-
mat ksztattowania sie cen ich produktéw w okresie najblizszych szesciu miesiecy (w maju
2007 r. — 14,1%, w listopadzie 2007 r. — 20,1%, w maju 2008 r. — 18,7%, w listopadzie
2008 r. — 21,6%, w maju 2009 r. — 22,9%, w listopadzie 2009 r. = 20,3%, w maju 2010 .
—-19,6%, w listopadzie 2010 r. — 23,0%).

Analiza przewidywan przedsiebiorcéw wskazuje na stabilizowanie sie marz na zblizo-
nym do dotychczasowego poziomie (przy ewentualnym niewielkim wzroscie). Wzrost mar-
zy przewiduje 9,8% pracodawcow (w maju 2007 r. — 20,0% , w listopadzie 2007 r. — 16,4%,
w maju 2008 r. — 14,6%, w listopadzie 2008 r. — 10,7% , w maju 2009 r. — 4,8% , w li-
stopadzie 2009 r. — 7,1%, w maju 2010 r. — 7,7%). Wsréd respondentéw w dalszym ciggu
przewazali ci, ktérzy przypuszczaja, ze w ich przedsiebiorstwach marze utrzymaja sie na do-
tychczasowym poziomie. Odsetek tych respondentéw zmniejszyt sie w poréwnaniu z ma-
jem 2010 r. i listopadem 2009 r. (48,9% — w maju 2007 r., 55,6% — w listopadzie 2007 r.,
59,6% — w maju 2008 r., 55,7% — w listopadzie 2008 r., 50,9% — w maju 2009 r., 58,4%
— w listopadzie 2009 r. , 60,0% — w maju 2010 r., 55,4% — w listopadzie 2010 r.). Spadku
marzy spodziewa sie 15,1% przedsiebiorstw (w maju 2007 r. — 13,7%, w listopadzie 2007 r.
- 12,3%, w maju 2008 r. — 12,8%, w listopadzie 2008 r. — 18,4%, w maju 2009 r. — 28,4%,
w listopadzie 2009 r. — 19,3% oraz w maju 2010 r. — 19,0%).

Zdaniem pracodawcéw (od kilku edycji) maleje znaczenie migracji zarobkowych jako
czynnika, ktéry decyduje: a) o odejsciach pracownikdw z pracy, b) o trudnosciach zwigza-
nych ze znalezieniem wykwalifikowanych kandydatéw do pracy, ¢) o wzroscie wynagrodzen
w ich przedsiebiorstwach.

Ponad trzy czwarte bezrobotnych (77,5%) nigdy nie wyjezdzato za granice
w poszukiwaniu pracy. Z kolei wsrdd tych, ktérzy wyjezdzali, prace znalazto dziewieciu
na dziesieciu (92,4% migrujacych). W ciggu najblizszych szesciu miesiecy che¢ wyjazdu
za granice zadeklarowato 10,5% ankietowanych. Srednia ptaca netto, ktéra skionitaby
deklarujgcych che¢ wyjazdu za granice do pozostania w kraju, wynosi 2586 zt.

W listopadzie 2010 r., w poréwnaniu z poprzednim badaniem, zwiekszyta sie liczba
pracodawcéw, ktérzy stwierdzaja, ze w okresie ostatnich szesciu miesiecy mieli trudnosci
ze znalezieniem odpowiednich pracownikéw. Wczesniej wartos¢ tego wskaznika zmniej-
szata sie z edycji na edycje.
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Ponad jedna pigta pracodawcédw zamierza zwiekszyc zatrudnienie w ciggu najblizszych
szesciu miesiecy (22,5%). W ostatnich czterech badaniach nie nastgpity wyrazne zmiany
tego wskaznika (maj 2009 r. — 22,0%,; listopad 2009 r. — 21,0%; maj 2010 r. — 23,8%;
listopad 2010 r. — 22,5%).

Wiekszos¢ pracodawcow (70,4%) zamierza w okresie najblizszych szesciu miesiecy
utrzymac zatrudnienie na tym samym poziomie. W poprzednich edycjach byto to: 46,5%
(pazdziernik 2006 r. — wtedy pytanie dotyczyto jednak najblizszych dwunastu miesiecy),
48,7% (maj 2007 r.), 56,2% (listopad 2007 r.), 56,4% (maj 2008 r.), 65,3% (listopad
2008 r.), 70,8% (maj 2009 r.), 72,3% (listopad 2009 r.) i 71,6% (maj 2010 r.).

Co pietnasty pracodawca (6,9%) przewiduje zwolnienia w swoim przedsiebiorstwie.
W pazdzierniku 2006 r. byto to 4,2% respondentdw (pytanie dotyczyto najblizszych
dwunastu miesiecy), w maju 2007 r. — 3,3%, w listopadzie 2007 r. i maju 2008 r. — 2,8%,
w listopadzie 2008 r. — 6,5%, w maju 2009 r. — 7,1%, w listopadzie 2009 r. — 6,7% oraz
w maju 2010 r. — 4,3%.

W sumie wiec odpowiedzi wskazujg na to, ze pracodawcy zamierzajg zwiekszac
zatrudnienie pracownikow.

Okoto jedna trzecia pracodawcéw (32,3%) przewiduje wzrost stopy bezrobocia;
utrzymanie stopy bezrobocia na dotychczasowym poziomie — 40,3%; jej zmniejszenie —
11,7%. Trudnosci z odpowiedzig na pytanie dotyczace ksztattowania sie w najblizszym cza-
sie stopy bezrobocia miato 15,6% pracodawcéw. Jest to wiec przewidywanie nieznacznie
bardziej pesymistyczne niz pét roku temu, nalezy jednak podejs¢ do niego z pewna rezerwa.
Mocniejszym wskaznikiem pozwalajgcym orzekac o zbiorowym zapatrywaniu sie pracodaw-
cdw na temat przysztego bezrobocia sg ich zamiary dotyczace zwiekszenia zatrudnienia.
A te wskazuja raczej na spadek bezrobocia (chyba ze pojawig sie nowe procesy poza tym
segmentem rynku pracy, na ktérym dziataja przedsiebiorstwa).

Prawie co drugi respondent (46,9%) uwaza, ze cze$¢ zarejestrowanych w urzedach
pracy bezrobotnych pracuje zarobkowo nielegalnie. Sredni szacowany przez respondentéw
odsetek bezrobotnych pracujacych nielegalnie systematycznie rosnie od listopada 2008 r.
i w ostatnim badaniu wynosit 38,6%.

W listopadzie 2010 r. 28,2% ankietowanych bezrobotnych byto przekonanych,
ze znajdzie prace w ciggu najblizszych szesciu miesiecy. W maju 2007 r. opinie taka
wyrazato 34,5% ankietowanych, w listopadzie 2007 r. — 34,6%, w maju 2008 r. — 36,1%,
w listopadzie 2008 r. — 37,1%, w maju 2009 r. — 34,8%, w listopadzie 2009 r. — 29,6%,
awmaju2010r. —30,7%.

Poziom gotowosci bezrobotnych do podjecia pracy jest zblizony do wynikéw
uzyskanych w poprzednich edycjach. Bezrobotni pytani o to, czy byliby w stanie rozpo-
cza¢ prace w ciggu najblizszego tygodnia, odpowiedzieli twierdzgco w 89,1% przypadkach.
W poprzednich edycjach odsetek ten wynosit 82,6% (maj 2007 r.), 82,2% (listopad 2007 r.),
81,0% (maj 2008 r.), 81,1% (listopad 2008 r.), 86,5% (maj 2009 r.), 87,5% (listopad 2009
r.) oraz 87,2% (maj 2010 r.).

Podsumowujac, warto poczyni¢ pare uwag. Po pierwsze, badania ankietowe
obejmujg czes¢ uczestnikow rynku pracy, to jest sektor przedsiebiorstw oraz kategorie
spoteczno-zawodowg bezrobotnych. Osoby Swiadczace prace sg badane posrednio poprzez
analize odpowiedzi pracodawcéw na ich temat. Po drugie, kolejne badania wskazujg na
trwanie procesu dojrzewania rynku pracy. Zmniejsza sie luka miedzy réznego rodzaju
niedopasowaniami popytu i podazy na rynku pracy. Przy tym rynek staje sie bardziej
wymagajacy dla pracodawcdw, co skutkuje wiekszg gotowoscig podwyzszania wynagrodzen
niz w poprzednich trzech edycjach (chociaz nadal mniejsza niz jesienig 2008 r.). Przy tym
gotowos$¢ ta ma swoje zrodta nie w postawach bezrobotnych, lecz przede wszystkim w:
a) aspiracjach juz zatrudnionych oséb o wysokich kwalifikacjach zawodowych; b) zamiarach
zwiekszenia zatrudnienia przez przedsiebiorstwa; c) przewidywanych przez pracodawcow
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trudnodciach w znalezieniu oséb o wysokich kwalifikacjach zawodowych. Po trzecie,
pracodawcy przewidujg nieznacznie wiekszy wzrost produktywnosci pracy niz pét roku
temu. Po czwarte, od kilku edycji maleje znaczenie migracji zarobkowych jako czynnika,
ktéry decyduje o: a) odejsciach pracownikéw z pracy, b) trudnosciach zwigzanych ze
znalezieniem wykwalifikowanych kandydatéw do pracy, c) wzroscie wynagrodzen w ich
przedsiebiorstwach. Po pigte, oméwione w raporcie czynniki przefoza sie na nieznaczne
zwiekszenie proinflacyjnych impulséw ptynacych z badanych segmentéw rynku pracy.
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Charakterystyka badan

Celem badan byfo zebranie opinii i przewidywan pracodawcéw oraz bezrobotnych
dotyczacych: 1) oczekiwan ptacowych pracobiorcéw, 2) gotowosci pracodawcéw do ulega-
nia naciskom ptacowym, 3) zmian w produktywnosci pracy, 4) wptywu migracji zarobkowej
za granice na wybrane aspekty krajowego rynku pracy, 5) ruchu kadrowego i aktywnosci za-
wodowej bezrobotnych.

Byta to dziewigta edycja badan ankietowych krajowego rynku pracy, organizowanych
przez Narodowy Bank Polski. Wczesniejsze edycje zostaty przeprowadzone w pazdzierniku
2006 r., maju 2007 r., listopadzie 2007 r., maju 2008 r., listopadzie 2008 r., maju 2009 r.,
listopadzie 2009 r., maju 2010 r. Badania ankietowe krajowego rynku pracy zostaty po-
przedzone badaniami swietokrzyskiego rynku pracy w lutym i marcu 2006 r., do ktérych
uzyto wywiadu zestandaryzowanego.

Powtarzajace sie pytania ankietowe w kolejnych badaniach krajowego rynku pracy
pozwalajg na dokonywanie analiz poréwnawczych zebranych informacji przy uwzglednie-
niu perspektywy czasowej — zwtaszcza, ze wszystkie edycje zostaty przeprowadzone na pro-
bach badawczych wytonionych wedtug tych samych zasad.

Badania terenowe w listopadzie 2010 r. zostaty przeprowadzone we wszystkich wo-
jewddztwach. W zaleznosci od wojewddztwa badaniami objeto trzy lub pie¢ powiatdw.
Byt to jeden lub dwa powiaty o wskazniku bezrobocia nizszym niz przecietna stopa bez-
robocia w wojewddztwie (wedfug stanu na koniec sierpnia 2010 r.), jeden lub dwa powiaty
o wskazniku bezrobocia wyzszym niz przecietna stopa bezrobocia w wojewddztwie oraz
stolica wojewddztwa. Stoteczne powiaty wojewddztw charakteryzujg sie relatywnie niskg
stopg bezrobocia.

Badaniami zostaty objete: préba bezrobotnych liczaca 2000 respondentéw oraz pro-
ba pracodawcow liczagca 1600 przedsiebiorstw. Struktura préby bezrobotnych wedtug cza-
su pozostawania na bezrobociu jest nastepujgca: do 6 miesiecy — 46,8%; ponad 6 do 12
miesiecy — 24,5%; powyzej 12 miesiecy — 28,7 %. Struktura pracodawcow wedtug wiel-
kosci przedsiebiorstw jest nastepujgca: mikro — 34,7%, mate — 30,9%, Srednie — 23,6%
i duze — 10,9%. Ogdtem w badanych przedsiebiorstwach byto zatrudnionych 148 903 pra-
cownikow.

Dobér préb badawczych miat charakter celowo-warstwowy. Préby sg wysoce repre-
zentatywne z punktu widzenia istotnych dla badan zmiennych niezaleznych, co pozwala
uogdlniac wyniki na zbiorowos¢ generalng przedsiebiorstw oraz zbiorowos¢ generalng bez-
robotnych. Zataczniki nr 1, 2 i 3 zawierajg opis organizacji badan terenowych, zasady do-
boru préob badawczych oraz charakterystyke prob badawczych.

W wyniku analizy zebranych materiatéw powstat raport syntetyczny, ktéry dotyczy
polskiego rynku pracy, oraz 16 raportdw na temat wojewddzkich rynkéw pracy.
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Wynagrodzenia

2.1. Wynagrodzenia w opiniach pracodawcow

Zdaniem pracodawcow oczekiwania ptacowe o0séb Swiadczacych juz prace
sg uwarunkowane ich przynaleznoscig do okreslonej grupy spofeczno-zawodowej.
Do najwyzszych wynagrodzen aspirujg wysokiej klasy specjalisci, nieco nizszych wynagrodzen
z3dajg robotnicy wykwalifikowani, a najnizszych — robotnicy niewykwalifikowani.

W listopadzie 2010 r. niewiele ponad potowa pracodawcéw (51,1%) uwazata,
ze wysokiej klasy specjalisci, ktorzy swiadczg juz prace, sktonni sg jg kontynuowaé pod
warunkiem uzyskania wynagrodzenia troche wyzszego lub zdecydowanie wyzszego niz
szes¢ miesiecy temu. Podobng opinie w odniesieniu do robotnikéw wykwalifikowanych
prezentowata ponad jedna trzecia pracodawcow (38,5%), a w odniesieniu do robotnikdw
niewykwalifikowanych — co piaty respondent (20,3%).

Ponad jedna czwarta pracodawcow (28,5%) stwierdzita, ze oczekiwania ptacowe
wysokiej klasy specjalistow sg zblizone do tych sprzed szeSciu miesiecy. W przypadku
robotnikow wykwalifikowanych tego samego zdania byty okofo dwie pigte respondentéw
(41,4%), a w przypadku robotnikdw niewykwalifikowanych prawie potowa respondentow
(47,8%).

Zdecydowanie mniej pracodawcéw wskazato, ze pracownicy bedg skfonni
zaakceptowad wynagrodzenie troche nizsze lub zdecydowanie nizsze niz szes¢ miesiecy
temu. W przypadku wysokiej klasy specjalistéw odsetek reprezentujgcych ten poglad
pracodawcow wynosit zaledwie 2,8%, a w przypadku robotnikéw wykwalifikowanych —
3,8%. W odniesieniu do robotnikow niewykwalifikowanych odsetek ten byt nieco wiekszy,
siegat bowiem 10,1%.

Tabela 1
Opinie pracodawcoéw na temat wynagrodzenia, za ktére osoby swiadczace juz prace
sg sktonne ja kontynuowacd u dotychczasowego pracodawcy lub podja¢ prace u inne-

go pracodawcy (na podstawie badan przeprowadzonych w listopadzie 2010 r.) (w %)

e | el
Zdecydowanie nizsze niz 6 miesiecy temu 0,6 03 1,6

Troche nizsze niz 6 miesiecy temu 2,2 3,5 8,5
ébrITi]iié):i:ct:lo wynagrodzen sprzed 285 44 478

Troche wyzsze niz 6 miesiecy temu 33,1 31,0 16,2
Zdecydowanie wyzsze niz 6 miesiecy temu 18,0 75 41

Trudno powiedzie¢ 17,5 16,0 21,6

Brak odpowiedzi 0.2 0.2 0.2

Ogotem 100,0 100,0 100,0
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Znaczaca cze$¢ pracodawcow nie potrafita jednoznacznie okresli¢ oczekiwan
ptacowych wspomnianych wyzej grup spoteczno-zawodowych pracownikéw. W przypadku
wysokiej klasy specjalistéw byto to 17,5% respondentéw, w odniesieniu do robotnikéw
wykwalifikowanych — 16,0%, a przypadku robotnikow niewykwalifikowanych — 21,6%
respondentéw (tabela 1).

Zestawienie wypowiedzi udzielonych przez pracodawcéw w listopadzie 2010 r.
z opiniami prezentowanymi w poprzedniej edycji badan oraz w maju i listopadzie
2009 r. wskazuje na tendencje wzrostowg oczekiwan ptacowych pracownikéw. Trend ten
jest widoczny we wszystkich grupach spoteczno-zawodowych oséb juz zatrudnionych.
Odczuwana przez pracodawcdéw wzrastajgca presja ptacowa ze strony pracownikéw jest
jednak nadal znacznie mniejsza niz w latach 2006-2008 (wykresy 9,101 11).

Wykres 9
Oczekiwania ptacowe ze strony swiadczacych juz prace wysokiej klasy specjalistéw
wedtug pracodawcéw

1oof/°— 0,2 41 2,8 2,2 1,4 1,2 0,8 02
5,9

90— 193 1.3 12,9 16,7 16,7 18,9 17,4 17,5
15,0

80+— —
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I Zdecydowanie nizsze Il Troche nizsze Na podobnym poziomie B Troche wyisze

Zdecydowanie wyzsze Trudno powiedzie¢ Brak odpowiedzi

* W pazdzierniku 2006 r. pracodawcy proszeni byli o ocene oczekiwan ptacowych oséb s$wiadczacych juz prace
w relacji do poprzedniego roku, natomiast w nastepnych edycjach badan — w odniesieniu do stanu sprzed szesciu miesiecy.

Wykres 10
Oczekiwania ptacowe ze strony swiadczacych juz prace robotnikéw wykwalifikowa-
nych wedtug pracodawcéw
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90— 137 . 108 1n8 156 150 17,9 152 160
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70-+— 317 2.8
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I Zdecydowanie nizsze Il Troche nizsze Na podobnym poziomie [l Troche wyisze

Zdecydowanie wyzsze Trudno powiedzie¢ Brak odpowiedzi

* Patrz uwaga pod wykresem 9.
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Wykres 11
Oczekiwania ptacowe ze strony Swiadczacych juz prace robotnikéw niewykwalifiko-
wanych wedtug pracodawcow
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100 8’0 3 47
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70+— 14,1
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X 2006* V2007 X12007 V2008 X12008 V2009 X12009 V2010 X12010

I Zdecydowanie nizsze Il Trochg nizsze Na podobnym poziomie [l Troche wyzsze

Zdecydowanie wyzsze Trudno powiedzie¢ Brak odpowiedzi

* Patrz uwaga pod wykresem 9.

W opinii pracodawcéw oczekiwania ptacowe bezrobotnych, podobnie jak oséb
zatrudnionych, zalezg od przynaleznosci spoteczno-zawodowe;.

Prawie co czwarty pracodawca (23,8%) byt w listopadzie 2010 r. przekonany, ze
bezrobotni, ktérzy sa wysokiej klasy specjalistami, liczg na wyzsze wynagrodzenie niz szes¢
miesiecy temu. Wyzsze wymagania ptacowe niz pét roku wczesniej, zdaniem co széstego
pracodawcy (17,2%), zgtaszaja takze bezrobotni robotnicy wykwalifikowani, a zdaniem co
jedenastego pracodawcy (9,0%) — bezrobotni robotnicy niewykwalifikowani.

Okoto potowa pracodawcéw stwierdzita, ze bezrobotni oczekujg wynagrodzen
zblizonych do tych sprzed szesciu miesiecy. W przypadku bezrobotnych wysokiej klasy
specjalistéw uwazato tak 44,0% respondentéw, w przypadku bezrobotnych robotnikéw
wykwalifikowanych — 50,4% respondentéw, a w odniesieniu do bezrobotnych robotnikéw
niewykwalifikowanych — 46,2% respondentow.

Co trzynasty pracodawca (7,7%) uznat, ze bezrobotni wysokiej klasy specjalisci
zdecyduja sie przyjac¢ oferte pracy za wynagrodzenie mniejsze niz szes¢ miesiecy temu.
Podobne zdanie w odniesieniu do bezrobotnych robotnikéw wykwalifikowanych wyrazata
jedna dziesigta respondentéw (10,5%), a w stosunku do robotnikéw niewykwalifikowanych
— prawie co pigty respondent (18,2%).

Podobnie, jak miato to miejsce w przypadku oséb swiadczacych juz prace, spory odsetek
pracodawcéw nie potrafit oceni¢ aspiracji ptacowych poszczegdlnych grup spoteczno-
zawodowych bezrobotnych. Dla pozostajacych bez pracy wysokiej klasy specjalistow
odsetek ten wynosit 24,4%, w odniesieniu do bezrobotnych robotnikdw wykwalifikowanych
- 21,7%, a w przypadku bezrobotnych robotnikéw niewykwalifikowanych — 26,3%
(tabela 2).

Wyniki wszystkich dotychczasowych edycji badan pokazujg, ze zdaniem pracodawcéw
presja ptacowa ze strony bezrobotnych jest zdecydowanie mniejsza niz ta wywierana przez
osoby zatrudnione. W listopadzie 2010 r. aspiracje ptacowe bezrobotnych ze wszystkich
grup spoteczno-zawodowych byty wieksze od tych odnotowanych rok i pét roku wczesniej,
inaczej jednak niz w przypadku oséb pracujacych, nie mozna zatem mowic¢ o dajacej sie
zauwazy¢ od 2009 r. wyraznej tendencji wzrostowej oczekiwan ptacowych bezrobotnych.
Podobnie jednak, jak w przypadku oséb zatrudnionych, pracodawcy byli przekonani, ze
odczuwana przez nich presja ptacowa ze strony bezrobotnych jest zdecydowanie mniejsza
niz w latach 2006-2008 (wykresy 12, 13 i 14).
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Tabela 2

Wynagrodzenia

Opinie pracodawcéw na temat wynagrodzenia, za ktére bezrobotni sg skfonni podjac
prace w powiecie, w ktérym dziata firma (na podstawie badan przeprowadzonych
w listopadzie 2010 r.) (%)

Kategorie odpowiedzi

Bezrobotni wysokiej
klasy specjalisci

Bezrobotni robotnicy
wykwalifikowani

Bezrobotni robotnicy
niewykwalifikowani

Zdecydowanie nizsze niz 6 miesiecy temu 11 0,9 4,2
Troche nizsze niz 6 miesiecy temu 6,6 9,6 14,0
Zblizone do wynagrodzen sprzed 6 miesiecy 44,0 50,4 46,2
Troche wyzsze niz 6 miesiecy temu 16,8 14,0 6,7
Zdecydowanie wyzsze niz 6 miesiecy temu 7.0 3,2 23
Trudno powiedziec 24,4 21,7 26,3
Brak odpowiedzi 0.2 0.2 0,2
Ogétem 100,0 100,0 100,0
Wykres 12

Oczekiwania ptacowe bezrobotnych wysokiej klasy specjalistow wedtug pracodawcow
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B Troche wyzsze

Wykres 13
Oczekiwania ptacowe bezrobotnych robotnikéw wykwalifikowanych wedtug
pracodawcow
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Wykres 14
Oczekiwania ptacowe bezrobotnych robotnikéw niewykwalifikowanych wedtug
pracodawcow
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Zdecydowanie wyzsze Trudno powiedzie¢ Brak odpowiedzi

W ciggu najblizszych szesciu miesiecy pracodawcy w wigkszym stopniu niz w 2009 r.
oraz w maju 2010 r. sktonni beda ulega¢ zagdaniom ptacowym w swoich przedsiebiorstwach.
Gotowos¢ pracodawcdw do ustepstw w zakresie podwyzek wynagrodzen jest jednak nadal
mniejsza niz w pazdzierniku 2006 r. oraz w latach 2007 i 2008 (wykres 15).

Obecnie ponad jedna pigta pracodawcow (21,3%) przewiduje wzrost ptac w swoim
przedsiebiorstwie. W pazdzierniku 2006 r. oraz w maju i listopadzie 2007 r. odsetek ten byt
ponad dwukrotnie wiekszy i wynosit odpowiednio: 57,3% (przewidywania pracodawcéw
w pazdzierniku 2006 r. dotyczyly jednak najblizszych dwunastu miesiecy, natomiast
w kolejnych edycjach badan pytano pracodawcéw o prognozy na najblizsze pot roku)
oraz 49,0% i 48,4%. W maju 2008 r. podwyzke wynagrodzen planowata ponad jedna
trzecia respondentéw (35,6%), a w listopadzie 2008 r. juz tylko nieco ponad jedna czwarta
ankietowanych (27,1%). W maju 2009 r. odnotowano najmniejszy sposrod wszystkich
dotychczasowych edycji odsetek pracodawcdw, ktérzy utrzymywali, ze wynagrodzenia
w najblizszych szesciu miesigcach wzrosng. Opinie takg wyrazit wowczas co dziewigty
respondent (11,1%). W listopadzie 2009 r. o wzroscie wynagrodzen przekonana byta mniej
niz jedna pigta pracodawcéw (18,0%), a w maju 2010 r. co sz6sty przedsiebiorca (16,7%).

Ponad dwie trzecie respondentéw (68,4%) uwaza, ze poziom wynagrodzen
w ciggu najblizszych szesciu miesiecy nie ulegnie zmianie. Jest to ponad dwa razy wiecej niz
w pierwszej edycji badan, przeprowadzonej w pazdzierniku 2006 r. (odsetek ten wynosit
woéwczas 30,6%). W maju i listopadzie 2007 r. o planowanym zamrozeniu ptac w swoich
przedsiebiorstwach poinformowaty okoto dwie pigte ankietowanych (po 39,3%). Podobnego
zdania byta ponad potowa respondentéw w maju i listopadzie 2008 r. (odpowiednio: 52,8%
i 61,3%) oraz prawie trzy czwarte ankietowanych w maju i listopadzie 2009 r. oraz w maju
2010 r. (odpowiednio: 74,4%, 71,3% i 73,4%).

Na niezmiennie niskim poziomie utrzymuje sie odsetek pracodawcéw zapowiadajacych
spadek przecietnych wynagrodzeh w swoich przedsiebiorstwach w ciggu najblizszych
miesiecy. Obecnie odsetek ten wynosi 1,4%, natomiast w pazdzierniku 2006 r. zamiary takie
przedstawito 0,6% respondentéw, w maju 2007 r. — 0,3%, w listopadzie 2007 r. — 0,4%,
w maju 2008 r. — 0,2%, w listopadzie 2008 r. — 1,8%, w maju 2009 r. — 3,6% (najwiecej
sposrod wszystkich dotychczasowych edycji), w listopadzie 2009 r. — 2,4% oraz w maju
2010 r. — 1,6% respondentow.

We wszystkich dotychczasowych edycjach badan zblizony odsetek pracodawcédw
nie potrafit przewidzie¢ kierunku zmian wynagrodzen w zarzadzanych przez nich
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przedsiebiorstwach. W listopadzie 2010 r. ksztattowat sie on na poziomie 8,9%, wobec
10,7% w pazdzierniku 2006 r., 11,1% w maju 2007 r., 11,8% w listopadzie 2007 r., 11,2%
w maju 2008 r., 9,7% w listopadzie 2008 r., 10,9% w maju 2009 r., 8,3% w listopadzie
2009 . i 8,3% w maju 2010 r. (wykres 15).

Wykres 15
Przewidywania pracodawcéw na temat ksztattowania sie przecietnego wynagrodze-
nia w swoich przedsiebiorstwach (w najblizszych 6 miesigcach)

X1 2010 189 o0
V2010 61183100
X1 2009 240830100
V2009 36 0,0
X12008 8 0.2
V2008 0.2
X12007 0,1
V2007 0.4
X 2006* b 08

6 1‘0 26 3‘0 4‘0 56 66 7‘0 8‘0 9‘0 160Wn

I Przecietne wynagrodzenie wzrosnie [ Bedzie na zblizonym poziomie

Przecigtne wynagrodzenie spadnie [ Trudno powiedzie¢

B Brak odpowiedzi

* W ciggu najblizszych dwunastu miesiecy.

Pracodawcy, ktérzy planujag w ciggu najblizszych szesciu miesiecy zwiekszyc
wynagrodzenia (21,3% ogodtu respondentow), byli proszeni o oszacowanie skali planowanych
podwyzek w swoich przedsiebiorstwach.

Ponad potowa wspomnianych pracodawcow (58,2%) sadzi, ze wzrost wynagrodzen
nie przekroczy 5%. Nieco mniej niz jedna trzecia (31,5%) uwaza, ze wzrost ten wyniesie
od 5% do 10%. Co dziesigty pracodawca (10,3%) przewiduje, ze wynagrodzenia w ich
przedsiebiorstwach wzrosng o wiecej niz 10%.

O podwyzkach wynagrodzen przekraczajgcych 10% najczesciej  informowali
pracodawcy majacy siedzibe w powiatach o stopie bezrobocia wyzszej od Sredniej krajowej
(16,3% respondentdw), ankietowani zarzadzajgcy mikroprzedsiebiorstwami, zatrudniajacy
do 9 0séb (16,0% respondentéw) oraz przedstawiciele pozostatych ustug rynkowych
(13,2% respondentow).

Najwiecej wypowiedzi dotyczacych skali podwyzek w granicach od 5% do 10%
uzyskano réwniez od przedstawicieli przedsiebiorstw usytuowanych w powiatach o stopie
bezrobocia wyzszej od $redniej krajowej (36,5% respondentéw), a takze od przedsiebiorcow
mikro, zatrudniajacych do 9 oséb (38,2% respondentéw) oraz od pracodawcow dziatajgcych
w budownictwie (43,3% respondentéw). Podwyzki nie wieksze niz 5% najczesciej
zapowiadali pracodawcy z miast wojewddzkich (67,9% respondentow), przedstawiciele
duzych przedsiebiorstw, ktérzy zatrudniali 250 i wiecej 0séb (82,4% respondentdw) oraz
ankietowani reprezentujacy przemyst (64,4% respondentéw) (tabela 3).

Pracodawcy, przewidujacy wzrost wynagrodzen (21,3% respondentéw), uwazajg,
ze bedzie to wzrost srednio o 7,4%. W maju 2007 r. podwyzki planowato 49,0% res-
pondentdw, ktérzy prognozowali wzrost wynagrodzen przecietnie o 12,3%. W listopadzie
2007 r. byto to odpowiednio: 48,4% respondentéw (wzrost wynagrodzen przecietnie
012,7%); w maju 2008 r. — 35,6% respondentdw (wzrost przecietnie o 10,8%); w listopadzie
2008 r. — 27,1% respondentéw (wzrost przecietnie o 9,3%); w maju 2009 r. — 11,1%
respondentdéw (wzrost przecietnie o 8,2%); w listopadzie 2009 r. — 18,0% respondentéw
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(wzrost przecietnie o 8,7%); w maju 2010 r. — 16,7% respondentéw (wzrost przecietnie
0 8,0%).

Tabela 3
Przewidywany przez pracodawcéw wzrost przecietnych wynagrodzen w badanych
przedsiebiorstwach (w najblizszych 6 miesigcach) (w %)

Przewidywany ‘ Pracodawcy — podziat wedtug powiatéw
wzrost Powiaty o stopie Powiaty o stopie
wynagrodzen | perohocia nizszej bezrobocia wyiszej | Miasta wojewddzkie
(oile procent?) | o4 ¢redniej krajowej | od sredniej krajowej
Do 5 % 58,8 471 67,9 58,2
0d 5% do 10% 32,5 36,5 25,9 31,5
Powyzej 10% 8.8 16,3 6.3 10,3
Ogotem 100,0 100,0 100,0 100,0
Przewidywany ‘ Pracodawcy — podziat wedtug wielkosci przedsiebiorstwa (liczba pracownikéw)
wzrost [ ]
(:'?’Izar?rr:cd:;';) 10-49 50 — 249 250 i powyzej
Do 5 % 45,8 59,2 68,7 82,4 58,2
0d 5% do 10% 38,2 30,6 28,4 14,7 31,5
Powyzej 10% 16,0 10,2 3,0 29 10,3
Ogétem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Przewidywany‘ Pracodawcy — podziat wedtug sekcji PKD
e - - Pozostate ustugi
(zv?llza[?r?ciﬁg) Przemyst Budownictwo | Handel i naprawy .
Do 5 % 64,4 56,7 61,3 54,2 58,2
0d 5% do 10% 26,7 43 28,8 32,6 31,5
Powyzej 10% 89 0,0 9,9 13,2 10,3
Ogotem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Wykres 16

Przecietny przewidywany wzrost wynagrodzen w badanych przedsiebiorstwach

w najblizszych 6 miesigcach (Srednia wazona przy uwzglednieniu wielkosci
zatrudnienia)

V2007 X12007 V2008 X1'2008 V2009 X12009 V2010 X1'2010

Po uwzglednieniu tych pracodawcéw, ktérzy deklaruja, ze wynagrodzenia w ich
przedsiebiorstwach pozostang na zblizonym poziomie (68,4%) lub nastgpi ich spadek
(1,4%) — usredniony przewidywany wzrost przecietnych wynagrodzen, zwazony liczbg
zatrudnionych w badanych przedsiebiorstwach, wynosi 1,5%. Przedsiebiorcy prognozuja
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wiec nieco wiekszy przecietny wzrost wynagrodzen, niz zaobserwowano w badaniach
w 2009 r. oraz w maju 2010 r. (wykres 16).

W listopadzie 2010 r. pracodawcy ze wszystkich wojewddztw byli przekonani
0 wzroscie przecietnych wynagrodzen w ciggu najblizszych szesciu miesiecy. Najwiekszych
podwyzek ptac spodziewali sie przedsiebiorcy z wojewddztwa tédzkiego — 0 3,6% (w maju
2010 r. wojewddztwo to znalazto sie w grupie wojewddztw o najmniejszych wzrostach
wynagrodzen) oraz podlaskiego — 0 3,0% (poprzednio byto to wojewddztwo o najwiekszym
przewidywanym wzroscie wynagrodzen). Najmniejsze podwyzki ptac planowali pracodawcy
z wojewddztwa zachodniopomorskiego (pdét roku temu wojewddztwo to byto réwniez
regionem o najmniejszym prognozowanym wzroscie wynagrodzen) i $wietokrzyskiego
— 0 okoto 0,3% oraz lubuskiego — 0 0,5%) (wykres 16a).

Wykres 16a
Przecietny przewidywany wzrost wynagrodzen (Srednia wazona przy uwzglednieniu
wielkosci zatrudnienia) — wg wojewddztw (listopad 2010 r.)

0,01-1,00%
[ 1,01-2,00%
M 2,01-3,00%
I 3.01-4,00%

Dla poréwnania przedstawione zostaly rzeczywiste zmiany przecietnego
wynagrodzenia brutto w sektorze przedsiebiorstw, opracowane na podstawie danych
GUS (wykres 17). Okazuje sie, ze dotychczasowe edycje badan dotyczace przewidywan
pracodawcéw na temat wynagrodzen w duzym stopniu wychwytujg zmiany sity trendu
(to jest wzmocnienie lub osfabienie trendu) oraz jego radykalng zmiane (pracodawcy
przewidzieli zaréwno podparcie trendu od géry, jak i od dotu). Nie mozna natomiast
oczekiwac od przedsiebiorcow, ze bedg przedstawiaé doktadne liczby procentowe, dotyczace
zmian w wynagrodzeniach. Ich przewidywania s3 godne uwagi przy opracowywaniu
projekcji dotyczacych wynagrodzen, poniewaz moga by¢ wykorzystane do orzekania o sile
trendu oraz jego zmianach, gdy zostang poréwnane z wynikami wczesniejszych badan.
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Wykres 17
Zmiany przecietnego wynagrodzenia brutto w sektorze przedsiebiorstw w okresach
objetych badaniami (w relacji do poprzedniego okresu badan) wedtug danych GUS
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Wedtug pracodawcéw w ciggu najblizszych szesciu miesiecy wynagrodzenia wzrosng
w najwigkszym stopniu w przedsiebiorstwach zlokalizowanych w miastach wojewdédzkich
(w poprzedniej edycji w przedsiebiorstwach z powiatéw o stopie bezrobocia nizszej od
sredniej krajowej). Gdy weZmiemy pod uwage sekcje gospodarki, najwiekszy wzrost
przecietnych wynagrodzen zaktadajg pracodawcy prowadzacy ustugi rynkowe (w maju
2010 r. przedsiebiorcy reprezentujgcy handel i naprawy). Z kolei ze wzgledu na wielkos¢
przedsiebiorstwa najwieksze podwyzki w ciggu najblizszych szesciu miesiecy prognozuja,
tak jak w latach 2008 i 2009 oraz w maju 2010 r., przedsiebiorcy mikro, zatrudniajgcy
do 9 oséb (wykres 18, 19 20).

Zdaniem pracodawcdw najmniejszy przecietny wzrost wynagrodzen w ciggu
najblizszych szesciu miesiecy bedzie miat miejsce w przedsiebiorstwach z powiatéw o stopie
bezrobocia wyzszej od sredniej stopy krajowej (pdt roku wezesniej respondenci wskazywali
na przedsiebiorstwa z miast wojewddzkich). Wedtug sekcji gospodarki wynagrodzenia
ponownie najmniej wzrosng w budownictwie (podobnie jak w listopadzie 2009 r. i w maju
2010 r.). Sposréd pracodawcdw sklasyfikowanych wielkoscig przedsiebiorstwa, najmniejszy
wzrost przecietnych wynagrodzen sygnalizujg pracodawcy kierujgcy srednimi firmami,
zatrudniajgcy od 50 do 249 pracownikéw (w poprzedniej edycji badan byli to pracodawcy
z duzych przedsiebiorstw, ktérzy zatrudniali 250 i wiecej oséb) (wykres 18, 19 i 20).

Poszczegdlne edycje badan nie ujawnity korelacji pomiedzy przecietnym
przewidywanym przez pracodawcdw wzrostem wynagrodzen a stopg bezrobocia
w  badanych powiatach. Brak réwniez cyklicznej zaleznosci pomiedzy wysokoscia
planowanych przez pracodawcéw podwyzek wynagrodzen i sekcjami gospodarki,
w ktorych dziatajg ankietowane przedsiebiorstwa. Na podstawie wynikéw uzyskanych
w szesciu ostatnich badaniach mozna natomiast zauwazy¢ wiekszg sktonnos¢ do ulegania
naciskom pfacowym przez respondentéw zarzadzajacych mikroprzedsiebiorstwami niz
przez pozostatych pracodawcéow (wykresy 18, 191 20).

Najwazniejsza przyczyng wzrostu wynagrodzen w ankietowanych przedsiebiorstwach
w ciggu najblizszych szesciu miesiecy pozostaje wcigz chec zatrzymania najlepszych pra-
cownikéw (23,5% wskazan). Przestanke te pracodawcy uznawali za najistotniejsza we
wszystkich edycjach, z wyjgtkiem listopadowej z 2009 r. Drugim w kolejnosci powodem
podwyzek wynagrodzen jest coroczna waloryzacja (21,9% wskazan). Warto zaznaczyc,
ze przyczyna ta byta najwazniejszym dla pracodawcéw powodem wzrostu wynagrodzen
w listopadzie 2009 r. W nastepnej kolejnosci pracodawcy wymieniajg dobre wyniki finan-
sowe przedsiebiorstw (19,4% wskazan). Znaczenie tego czynnika wzrostu wynagrodzen
jest jednak mniejsze w poréwnaniu z majem i listopadem 2009 r. oraz majem 2010 r. Istot-
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nym zrédiem podwyzek ptac, sygnalizowanym przez respondentéw w listopadzie 2010 .,
jest wzrost wydajnosci pracy zatrudnionych pracownikéw (13,3% wskazan). W najblizszych
miesigcach pracodawcy bedg natomiast mniej skfonni niz we wszystkich dotychczasowych
badaniach do ulegania zadaniom ptacowym pracownikéw. Obecnie przyczyne te wskazat
zaledwie co czternasty pracodawca (7,4%). Z kolei nieco wieksza wage niz w maju 2010 .
pracodawcy przypisujg podwyzkom w innych przedsiebiorstwach w regionie (7,4% wska-
zan) (tabela 4).

Tabela 4
Przyczyny przewidywanego wzrostu wynagrodzen w badanych przedsiebiorstwach
w ocenie pracodawcow (% wskazan)

Kategorie odpowiedzi | X 2006 | V 2007 | X1 2007 | V2008 | XI 2008 | v 2009 | X1 2009 | V2010 | X1 2010
Zadania pracownikow 8,9 13,4 12,7 16,9 13,9 10,4 8,8 9,5 7.4

Coroczna waloryzacja
(wynikajaca np. z ukladu 13,6 85 12,4 11,0 18,0 16,0 244 173 21,9
zbiorowego)

Chec zatrzymania

h . 323 30,2 30,8 29,4 27,2 27,1 23,8 24,7 23,5
najlepszych pracownikow

Dobre wyniki

przedsiebiorstwa 31,0 21,1 20,3 18,0 17,5 23,7 21,8 23,9 19,4

Podwyzki w innych
przedsigbiorstwach 11,3 14,1 1.2 12,0 8,6 5,0 59 5,7 7.4
W regionie

Wzrost wydajnosci pracy

pracownikow b.d. 10,1 10,3 10,5 10,5 14,4 1.4 15,6 133

Inne przyczyny 1,7 2,1 2,2 1,6 2,5 1,7 3,7 2,7 6.4

Brak odpowiedzi 1,1 04 03 0,6 1,8 1,7 0,2 0,6 0,7

Ogétem 100,0 | 100,0 | 1000  100,0 | 1000  100,0 | 1000 | 100,0 | 100,0
Wykres 18

Przecietny przewidywany wzrost wynagrodzen w badanych przedsiebiorstwach
(w najblizszych 6 miesigcach) wedtug siedziby przedsiebiorstw
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Wykres 19
Przecietny przewidywany wzrost wynagrodzen w badanych przedsiebiorstwach
(w najblizszych 6 miesigcach) wedtug sekcji dziatalnosci przedsiebiorstw

V2007 X12007 V2008 X12008 V2009 X12009 V2010 X12010

B Przemyst Budownictwo [l Handel i naprawy Pozostate ustugi rynkowe

Wykres 20

Przecietny przewidywany wzrost wynagrodzen w badanych przedsiebiorstwach

(w najblizszych 6 miesigcach) wedtug wielkosci przedsiebiorstw mierzonej wielkoscia
zatrudnienia

V2007 X12007 V2008 X12008 V2009 X12009 V2010 X12010
R 10-49 W 50-249 250 i powyzej

2.2. Wynagrodzenia z perspektywy bezrobotnych

Osoby bezrobotne podejma prace, ktéra wigze sie z dojazdami zajmujacymi okoto
pét godziny w jedng strone, pod warunkiem otrzymania przecietnego wynagrodzenia
w wysokosci co najmniej 1691 zt netto. W przypadku dojazdéw do pracy zajmujacych
okoto godziny w jedng strone aspiracje ptacowe bezrobotnych wzrastajg do 2113 zt netto.
Z kolei przyjecie oferty pracy zwigzanej ze zmiang miejsca zamieszkania powoduje wzrost
oczekiwanego wynagrodzenia progowego netto do kwoty 2904 zt.

Konieczno$¢ zmiany miejsca zamieszkania wyraznie zwieksza aspiracje pfacowe
bezrobotnych. Sg one o0 71,7% wyzsze w stosunku do oczekiwan zgtaszanych w przypadku
pétgodzinnych dojazdéw do pracy i 0 37,4% wyzsze w poréwnaniu z dojazdami trwajgcymi
okoto godziny w jedng strone.
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Warto zaznaczy¢, ze pétgodzinne dojazdy do pracy, a wiec o niewielkim stopniu
ucigzliwosci, zaakceptuje zdecydowana wiekszos¢ ankietowanych (92,8%). Oferte pracy
wigzaca sie z godzinnym dojazdem w jedng strone przyjmie trzy czwarte bezrobotnych
(75,2%). Natomiast na zmiane miejsca zamieszkania w celu podjecia pracy wyrazi zgode co
trzeci respondent (32,8%).

Tak jak we wczesniejszych edycjach badan widoczny jest zwigzek pomiedzy aspiracjami
ptacowymi bezrobotnych a poziomem ich wyksztatcenia. Zaleznos¢ ta ma charakter dodatni.
Wyzszy poziom wyksztatcenia implikuje wyzsze aspiracje ptacowe. W przypadku dojazdéw
nieprzekraczajacych poét godziny bezrobotni legitymujacy sie wyzszym wyksztatceniem
oczekuja wynagrodzen o 11,5% wyzszych niz respondenci z wyksztatceniem $rednim
i0 14,5% wyzszych niz ankietowani z wyksztatceniem zawodowym i nizszym. Przy dojazdach
do pracy trwajacych okoto godziny w jedng strone réznica w aspiracjach pfacowych
poszczegdlnych grup bezrobotnych, wyrdznionych ze wzgledu na wyksztatcenie, jest
nieco mniejsza. Respondenci z wyksztatceniem wyzszym licza na uzyskanie wynagrodzen
0 9,7% wyzszych niz ankietowani z wyksztatceniem srednim i o 10,6% wyzszych niz osoby
z wyksztatceniem zawodowym i nizszym. W przypadku przyjecia oferty pracy zwigzanej
ze zmiang miejsca zamieszkania wymagania ptacowe poszczegdlnych grup bezrobotnych,
wyréznionych ze wzgledu na poziom wyksztatcenia, sg bardzo zblizone. Jednak i tym
razem bezrobotni z wyksztatceniem wyzszym aspirujg do najwyzszych wynagrodzen.
Ich wymagania ptacowe sg 0 3,7% wyzsze w stosunku do oczekiwan oséb ze srednim
wyksztatceniem i o 2,0% wyzsze w pordéwnaniu z respondentami z wyksztatceniem
zawodowym. Warto jednoczesnie podkresli¢, ze koniecznos¢ zmiany miejsca zamieszkania
jest wyzej ,wyceniana” (o 2,4%), a wiec tym samym trudniejsza do zaakceptowania, przez
osoby z wyksztatceniem zawodowym niz przez bezrobotnych z wyksztatceniem $rednim
(tabela 5).

Tabela 5
Oczekiwania ptacowe bezrobotnych wg wyksztatcenia (w zt netto)

Zasadnicze
zawodowe i nizsze

‘ Wyzsze ‘ Srednie

Czas dojazdu do pracy

ol 1891 1696 1651 1691
0 pot godziny
Sz N e g 2302 2099 2082 2113
okofo godziny
pille iy fpo 2963 2857 2925 2904

miejscem zamieszkania

Podobnie jak we wczedniejszych edycjach badan istnieje zaleznos¢ pomiedzy
oczekiwaniami ptacowymi bezrobotnych a stopg bezrobocia w powiatach, w ktérych
zamieszkuja. Korelacja ta ma charakter ujemny. Bezrobotni z powiatéw o niskiej stopie
bezrobocia oraz z miast wojewddzkich, ktére réwniez charakteryzujg sie relatywnie
niewielkim bezrobociem, wysuwajg wyzsze roszczenia ptacowe niz bezrobotni z powiatéw
o wysokiej stopie bezrobocia. Przy dojazdach do pracy nieprzekraczajacych poét godziny
w jedng strone oczekiwania te sg wyzsze odpowiednio o 7,3% i 15,0%, a przy dojazdach
do pracy zajmujacych okoto godziny w jedng strone — 0 8,6% i 12,1%. Konieczno$¢ zmiany
miejsca zamieszkania w celu podjecia pracy réznicuje jeszcze bardziej aspiracje ptacowe
ankietowanych z powiatéw o niskiej stopie bezrobocia i miast wojewddzkich w poréwnaniu
z oczekiwaniami respondentéw z powiatéw o wysokiej stopie bezrobocia. S3 one bowiem
wyzsze odpowiednio o 14,4% i 23,3% (tabela 6).
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Tabela 6
Oczekiwania ptacowe bezrobotnych wg powiatéw (w zt netto)

Miasta Powiaty o niskiej Powiaty o wysokiej
wojewodzkie stopie bezrobocia stopie bezrobocia

Ogétem

Czas dojazdu do pracy

dojazat 1855 1731 1613 1691
do pot godziny
ISl G G 2259 2188 2015 2113
okofo godziny
el preg) o 3302 3062 2677 2904

miejscem zamieszkania

Dtugos¢ okresu pozostawania bez pracy jest czynnikiem, ktéry w nieznacznym
stopniu réznicuje oczekiwania ptacowe oséb bezrobotnych, zdecydowanych na podjecie
pracy zwigzanej z codziennymi dojazdami. Respondenci z krétkim stazem na bezrobociu
(do 6 miesiecy) oczekuja od pracodawcédw nieco wiekszych wynagrodzen niz osoby
pozostajgce bez pracy dfuzszy okres. W listopadzie 2010 r. wymagania ptacowe zgtaszane
przez ankietowanych bedacych bez pracy do 6 miesiecy byty o 2,0% wyzsze w poréwnaniu
z aspiracjami 0séb przebywajacych na bezrobociu od 6 do 12 miesiecy i 0 4,2% wyzsze
w odniesieniu do 0s6b bez pracy od ponad 12 miesiecy. W przypadku dojazdéw trwajgcych
okoto godziny w jednga strone oczekiwania te byty wyzsze odpowiednio 1,3% i 2,6%. Inaczej
jednak ksztattujg sie oczekiwania ptacowe bezrobotnych, ktérzy rozwazajg przyjecie oferty
pracy zwigzanej z koniecznoscig zmiany miejsca zamieszkania. W tym przypadku najmniej
mobilni okazujg sie bezrobotni pozostajagcy bez pracy od 6 do 12 miesiecy. Wysuwane
przez nich zadania ptacowe s3 0 6,8% wyzsze niz przebywajacych na bezrobociu ponizej
6 miesiecy i 0o 10,9% wyzsze w pordéwnaniu z dtugotrwale bezrobotnymi (powyzej
2 miesiecy) (tabela 7).

Tabela 7
Oczekiwania ptacowe bezrobotnych wg stazu na bezrobociu (w zt netto)

Do 6 miesiecy 0d 6 do 12 miesiecy |Powyzej 12 miesiecy Ogétem

Czas dojazdu do pracy

. . 1719 1686 1650 1691
do pét godziny
Czas dojazdu do pracy 2134 2106 2081 2113
okofo godziny
Podjecie pracy poza 2883 3079 2716 2904

miejscem zamieszkania

Oczekiwania ptacowe bezrobotnych s3 znacznie wyzsze od kwoty ustawowego
wynagrodzenia minimalnego. Bezrobotni przyjmg oferte zatrudnienia zwigzana
z poétgodzinnymi dojazdami w jedng strone pod warunkiem zaproponowania im przez
pracodawce wynagrodzenia wyzszego od wynagrodzenia minimalnego przecietnie
0 71,9%. Wydtuzenie niezbednego czasu dojazdu do pracy do okoto godziny w jedna
strone lub koniecznos¢ zmiany miejsca zamieszkania powoduje wzrost aspiracji ptacowych
bezrobotnych, w relacji do ustawowego wynagrodzenia minimalnego, odpowiednio
0 114,7% i 195,1% (tabela 8).

Jedynie 0,8% respondentéw gotowych jest przyja¢ oferte pracy, ktéra wigze sie
z pétgodzinnymi dojazdami w jedna strone, za wynagrodzenie réwne ustawowej ptacy
minimalnej. W przypadku dojazdéw do pracy nie dtuzszych niz godzina w jedng strone
odsetek ten jest jeszcze mniejszy i wynosi 0,6%. Na zmiane miejsca zamieszkania w celu
podjecia pracy za wynagrodzenie nieprzekraczajgce ustawowej ptacy minimalnej nie
zdecyduje sie zaden ankietowany bezrobotny.
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Bezrobotni oczekujg, ze zaproponowane im wynagrodzenie za prace, ktorej
towarzyszy¢ bedg poétgodzinne dojazdy, wyniesie co najmniej 67,0% przecietnego
wynagrodzenia netto w sektorze przedsiebiorstw w listopadzie 2010 r. Dojazdy do pracy
zajmujgce okoto godziny w jedna strone zwiekszajg aspiracje ptacowe bezrobotnych do
poziomu 83,7% przecietnego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw w listopadzie
2010 r, a konieczno$¢ zmiany miejsca zamieszkania powoduje ich wzrost do kwoty
przewyzszajacej przecietne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw o 15,1% (tabela 8).

Wynagrodzenie na poziomie przecietnej ptacy w sektorze przedsiebiorstw skfoni
do codziennych dojazdéw do pracy nie dtuzszych niz pét godziny w jedng strone 88,7%
bezrobotnych, do dojazddw trwajacych okoto godziny — 62,9% bezrobotnych, a do zmiany
miejsca zamieszkania — 16,4% ankietowanych bezrobotnych.

Tabela 8
Oczekiwania ptacowe bezrobotnych w relacji do ptacy minimalnej oraz przecietnego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw

Podjecie pracy zwigzanej
ze zmiang miejsca
zamieszkania

Czas dojazdu do pracy | Czas dojazdu do pracy

do pot godziny okoto godziny

Oczekiwania ptacowe bezrobotnych

jako % ptacy minimalnej netto w 2010 . 171.9 2147 2951

Oczekiwania ptacowe bezrobotnych jako
% przecietnego wynagrodzenia w sektorze 67,0 83,7 115,1
przedsiebiorstw w listopadzie 2010 .

Aspiracje ptacowe bezrobotnych, zgtaszane w listopadzie 2010 r, wazrosty
w poréwnaniu z wynikami uzyskanymi we wczesniejszych badaniach. Jedynie oczekiwania
ankietowanych w zakresie przecietnego wynagrodzenia warunkujacego przyjecie oferty
pracy zwigzanej ze zmiang miejsca zamieszkania sg nieznacznie mniejsze niz w maju 2008
r. (0 0,5%) i w listopadzie 2008 . (0 1,8%) oraz w maju 2009 r. (0 1,6%).

Zmiany oczekiwan ptacowych bezrobotnych w zakresie minimalnego wynagrodzenia
netto w przypadku podjecia pracy, ktéra wigzataby sie z koniecznoscig: a) dojazddéw
trwajgcych do pét godziny w jedng strone, b) dojazddw nieprzekraczajgcych godziny w jedng
strone, ¢) zmiany miejsca zamieszkania, a takze w relacji do minimalnej ptacy ustawowej
netto i przecietnego wynagrodzenia netto w sektorze przedsiebiorstw od pazdziernika
2006 r. do listopada 2010 r. przedstawia tabela 9 i wykres 21.

Tabela 9
Poréwnanie oczekiwan ptacowych bezrobotnych w zaleznosci od czasu dojazdu
do pracy (okres poprzedni = 100)

‘ X 2006 ‘ V 2007 ‘ X1 2007 ‘ V2008 ‘ X12008 ‘ V 2009 ‘ X1 2009 ‘ V2010 ‘ X1 2010

Czas dojazdu do pracy

dojazal X | 1090 | 111,1 | 1034 | 1034 | 1026 | 999 | 1021 | 1017
do pét godziny
R o ey X 1095 | 1102 | 1026 | 1030 | 1024 | 999 | 1024 | 1016
okoto godziny
Feilipa gy o X | 1088 | 1085 | 1041 | 1052 | 101,3 | 949 | 1051 98,4

miejscem zamieszkania
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Wykres 21
Oczekiwania ptacowe bezrobotnych od pazdziernika 2006 r. do listopada 2010 r.

2920 2957

X 2006 V2007 X12007 V2008 X12008 V2009 X12009 V2010 X12010

B s dojazdu do pracy do pét godziny | S dojazdu do pracy okoto godziny
[ Zmiana miejsca zamieszkania Minimalne wynagrodzenie (netto)

=== Przecigtne wynagrodzenie netto w sektorze przedsigbiorstw

Podczas interpretowania powyzszych wynikdw warto pamietac, ze artykutowane
przez bezrobotnych kwoty oczekiwanego wynagrodzenia nie moga by¢ traktowane jako
planowane efekty negocjacji ptacowych z pracodawcami. Kwoty te, dopiero umieszczone
w szeregu czasowym prezentujgcym wyniki kolejnych edycji badan, pozwalajg orzekac
o tendencji dotyczacej wzrostu oczekiwan ptacowych bezrobotnych. W tym wypadku jest
to wyjatkowo staba tendencja wzrostowa.

Bezrobotni szacowali w listopadzie 2010 r., ze przecietny miesieczny koszt
dojazddw do pracy nie dtuzszych niz pdt godziny w jedng strone wyniesie okoto170 zt,
natomiast dojazdéw zajmujacych godzine w jedng strone — okofo 281 zt. Wskazywany
przez bezrobotnych koszt dojazdéw do pracy utrzymuje sie na zblizonym poziomie
od listopada 2007 r. W poréwnaniu z pierwsza ogdlnopolska edycjg badan, ktéra odbyta
sie w pazdzierniku 2006 r., szacunki bezrobotnych dotyczgce kosztu dojazdéw do pracy
wzrosty — w przypadku dojazdéw pétgodzinnych 017,2%, a w odniesieniu do dojazdéw
trwajacych okoto godziny — 0 12,9% (wykres 22 i tabela 10).

Wykres 22
Szacowane miesieczne koszty dojazdow do pracy w swietle wypowiedzi bezrobotnych

300

284 276 278 281
271
249 254 2 dE

250 —

200 —

1504145 154 161 157 161 171 166 171
100+

50

0- ' T T T

X'2006 V2007 X12007 V 2008 X12008 V2009 X12009 V2010 XI2010

B Czas dojazdu do pracy do pét godziny Czas dojazdu do pracy okoto godziny
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Tabela 10
Poréwnanie szacowanych przez bezrobotnych przecietnych miesiecznych kosztow
dojazdow do pracy (okres poprzedni = 100)

X'2006 | V2007 | XI2007 | V2008 | XI2008 | V2009 | XI2009 | V2010 | XI2010

Czas dojazdu do pracy

A . X 106,2 104,5 97.5 102,5 106,2 97.1 103,0 99,4
do pot godziny

Czas dojazdu do pracy

. X 102,0 106,7 96,7 1011 107,2 97,2 100,7 1011
okofo godziny
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Produktywnos$¢ pracy, sprzedaz oraz ceny

Udziat przedsiebiorstw, ktére przewidujg wzrost produktywnosci pracy, uksztattowat
sie ' w prébie respondentéw na najnizszym poziomie od poczatku badan i wynosit
w listopadzie 2010 r. 15,4%. W poczatkowych edycjach badan udziat tak przewidujacych
przedsiebiorcow przekraczat 20% (21,4% w maju 2007 r., 20,9% w listopadzie 2007 r.,
23,4% w maju 2008 r.). Od listopada 2008 r. odsetek tych przedsiebiorstw spadt ponizej
20% (17,4% w listopadzie 2008 r., 16,6% w maju 2009 r., 18,0% w listopadzie 2009
r.i17,7% w maju 2010 r.).W poréwnaniu z poprzednimi dwoma edycjami obnizyt sie
udziat pracodawcow, ktérzy uwazajg, ze produktywnos¢ pracy w ciggu najblizszych szesciu
miesiecy utrzyma sie na dotychczasowym poziomie (64,9% w listopadzie 2009 r., 67,0%
w maju2010r.i63,3% w listopadzie 2010 r.). Od poczatku badan udziat tych pracodawcéw
wzrastat (59,4% w maju 2007 r., 62,9% w listopadzie 2007 r., 60,5% w maju 2008 r.,
63,4% w listopadzie 2008 r., 63,2% w maju 2009 r.) W listopadzie 2010 r. przedsiebiorcy
przewidujgcy spadek produktywnosci pracy w ciggu najblizszych 6 miesiecy stanowili 3,4%
respondentéw. W poprzednich edycjach badan odsetek ten ksztattowat sie na zblizonym
poziomie (w maju 2007 r. — 1,3%, w listopadzie 2007 r. — 2,5%, w maju 2008 r. — 1,7%,
w listopadzie 2008 r. — 3,9%, w maju 2009 r. = 5,2%, w listopadzie 2009 r. — 4,1%, w maju
2010 r. — 2,0%). Okoto 17% przedsiebiorcow nie miato zdania na ten temat (w maju 2007
r.—17,6%, w listopadzie 2007 r. — 13,1%, w maju 2008 r. — 13,9%, w listopadzie 2008 r.
—14,8%, w maju 2009 r. — 14,8%, w listopadzie 2009 r. — 14,0%, w maju 2010 r. — 13,6%,
w listopadzie 2010 r. — 17,4%).

Pracodawcy, ktorzy przewidujg wzrost produktywnosci pracy (15,4% ogotu
respondentéw) szacujg, ze bedzie to wzrost o 11,9% (w maju 2007 r. byto to 17,2%,
listopadzie 2007 r. - 13,9%, w maju 2008 r. — 10,1%, w listopadzie 2008 r. — 11,6%,
w maju 2009 r. — 9,5%, w listopadzie 2009 r. — 8,7%, w maju 2010 r. — 9,0%).

Przecietny przewidywany wzrost produktywnosci, zwazony wielkoscig przychodéw
ze sprzedazy badanych przedsiebiorstw, wynosi 2,6%. Wskaznik ten uwzglednienia
pracodawcow, ktérzy przewiduja, ze produktywnosé pracy w ich przedsiebiorstwach
pozostanie na zblizonym poziomie (63,3% ogdtu respondentéw), oraz respondentdw,
zdaniem ktérych nastgpi spadek produktywnosci (3,4% ogotu respondentéw).

Tylko w dwéch poczatkowych badaniach przecietny przewidywany wzrost
produktywnosci pracy byt wyzszy i wynosit: 4,4% (maj 2007 r.), 2,9% (listopad 2007
r). W nastepnych edycjach badan wskaznik ten osiaggnat wartosci 1,5% (maj 2008 r.),
0,8% (listopad 2008 r.), 1,0% (maj 2009 r.), 1,8% (listopad 2009 r.), 1,6% (maj 2010 r.)
(wykres 23).

Najwiekszy wzrost produktywnosci pracy pracodawcy przewidywali w woje-
wodztwach: matopolskim — o 6,2%, podlaskim — o 6,0% oraz tédzkim — o 5,1%
(W maju 2010 r. — w wojewddztwie tédzkim przewidywano najwiekszy wzrost
produktywnosci — o 4,6%). W listopadzie 2010 r. pracodawcy przewidywali spadek
produktywnosci pracy w wojewddztwie kujawsko—pomorskim (o 0,3%) oraz brak zmian
w produktywnosci pracy w wojewodztwie Slaskim (wykres 23a). W ostatniej edycji badan
wojewddztwo Slaskie réwniez nalezato do wojewddztw z najmniejszym przewidywanym
wzrostem produktywnosci (o 0,3%).
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Wykres 23
Przecietny przewidywany wzrost produktywnosci w badanych przedsiebiorstwach
w najblizszych 6 miesigcach

%

V2007 X12007 V2008 X12008 V2009 X12009 V2010 X12010

Wykres 23a
Przecietny przewidywany wzrost produktywnosci w badanych przedsiebiorstwach
w najblizszych 6 miesigcach — wedtug wojewoédztw (listopad 2010 r.)

1

1.0

-1,00-0,00%
0,01-1,00%
1,01-2,00%
2,01-3,00%
3,01-4,00%
4,01-5,00%
5,01-7,00%

W listopadzie 2010 r. najwiekszy wzrost produktywnosci pracy przewidujg
przedsiebiorstwa zatrudniajagce 250 i wiecej pracownikdw, majgce siedzibe w miastach
wojewodzkich oraz dziatajgce w przemysle (wykres 24; tabela 11).
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Wykres 24

Przecietny przewidywany wzrost produktywnosci w badanych przedsiebiorstwach
w najblizszych 6 miesigcach ze wzgledu na siedzibe przedsiebiorstwa, sekcje oraz
wielkos¢

4 43

V2007 X12007 V2008 X12008 V2009 X12009 X2010 X12010

[ Powiaty o stopie bezrobocia nizszej od $redniej stopy krajowej
Powiaty o stopie bezrobocia wyzszej od $redniej stopy krajowej

Il Powiaty stofeczne

34
V 2007 X12007 V2008 X12008 V 2009 X12009 V2010 X12010

I rPrzemyst [l Budownictwo [ Handelinaprawy [l Pozostate ustugi rynkowe

V2007 X12007 V2008 X12008 V2009 X12009 V2010 X12010

e B 1049 [0 50-249 [ 2501 powyzej
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Tabela 11
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Charakterystyka pracodawcow, ktérzy przewidywali najwiekszy i najmniejszy wzrost

produktywnosci pracy w najblizszych 6 miesigcach

Charakterystyka pracodawcy ze wzgledu na:

wielkos¢

Najwiekszy
przewidywany
wzrost
produktywnosci
pracy w badaniu
rynku pracy
przeprowadzonym
w:

Najmniejszy
przewidywany
wzrost
produktywnosci
pracy w badaniu
rynku pracy
przeprowadzonym
w:

V 2007

X1 2007

V 2008

X1 2008

V 2009

X1 2009

V2010

X1'2010

Vv 2007

X1 2007

V 2008

X1 2008

V 2009

X1 2009

V2010

X12010

siedzibe
miasta wojewddzkie

powiaty o stopie
bezrobocia wyzszej od
Sredniej stopy krajowej

powiaty o stopie
bezrobocia nizszej od
Sredniej stopy krajowej
powiaty o stopie
bezrobocia wyzszej od
Sredniej stopy krajowej

miasta wojewodzkie

powiaty o stopie
bezrobocia wyzszej od
$redniej stopy krajowej

miasta wojewddzkie

miasta wojewddzkie

powiaty o stopie
bezrobocia nizszej od
Sredniej stopy krajowej

miasta wojewddzkie

miasta wojewodzkie

powiaty o stopie
bezrobocia nizszej od
$redniej stopy krajowej

powiaty o stopie
bezrobocia nizszej od
sredniej stopy krajowej

miasta wojewodzkie

powiaty o stopie
bezrobocia wyzszej od
Sredniej stopy krajowej
powiaty o stopie
bezrobocia nizszej od
Sredniej stopy krajowej

sekcje, w ktorej dziata

przemyst

przemyst

handel i naprawy

pozostafe ustugi
rynkowe

budownictwo

pozostate ustugi
rynkowe

handel i naprawy

przemyst

budownictwo

budownictwo,

pozostafe ustugi

rynkowe

przemyst

budownictwo

handel i naprawy

budownictwo

budownictwo

budownictwo

mate przedsiebiorstwo
(10-49 pracownikéw)

mate przedsiebiorstwo
(10-49 pracownikéw)

mate przedsiebiorstwo
(10-49 pracownikéw)

mate przedsiebiorstwo
(10-49 pracownikéw)

mikroprzedsiebiorstwo
(1-9 pracownikéw),
$rednie przedsiebiorstwo
(50-249 pracownikéw)

mikroprzedsiebiorstwo
(1-9 pracownikéw),

duze przedsiebiorstwo
(ponad 250 pracownikdéw)

mate przedsiebiorstwo
(10-49 pracownikéw)

duze przedsiebiorstwo
(250 i wiecej
pracownikéw)

duze przedsiebiorstwo
(250 i wiecej
pracownikéw)

Srednie przedsiebiorstwo
(50-249 pracownikéw)

duze przedsiebiorstwo
(250 i wiecej
pracownikéw)

mikroprzedsiebiorstwo
(1-9 pracownikdw)

mate przedsiebiorstwo
(10-49 pracownikéw),
duze przedsiebiorstwo
(250 i wiecej
pracownikéw)

Srednie przedsiebiorstwo
(50-249 pracownikdw)

duze przedsiebiorstwo
(250 i wiecej
pracownikéw)

mikroprzedsiebiorstwo
(1-9 pracownikdéw)

Najmniejszy wzrost produktywnosci pracy przewidujg przedsiebiorstwa majace
swojg siedzibe w powiatach o stopie bezrobocia nizszej od sredniej krajowe] (podobnie
jak w maju 2007 r., w listopadzie 2008 r. i w maju 2009 r.). W listopadzie 2007 r., w maju
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2008 r. i w listopadzie 2009 r. byty to miasta wojewddzkie, natomiast w maju 2010 r. —
powiaty o stopie bezrobocia wyzszej od sredniej krajowej. Po raz pierwszy przedsiebiorstwa
z branzy budowniczej spodziewaja sie spadku produktywnosci (w maju i listopadzie 2007
r. w listopadzie 2008 r. oraz w listopadzie 2009 r. przedsiebiorstwa z tej sekgcji takze
spodziewaly sie najmniejszego wzrostu produktywnosci). Wedtug pracodawcow, réwniez
po raz pierwszy, spadek produktywnosci pracy jest oczekiwany w mikroprzedsiebiorstwach
zatrudniajgcych do 9 pracownikéw (w listopadzie 2008 r. réwniez mikroprzedsiebiorcy
spodziewali sie najmniejszego wzrostu produktywnosci) (wykres 24; tabela 11).

Wedtug przedsiebiorcéw na wzrost produktywnosci pracy wiekszy wptyw bedzie
miato bardziej efektywne wykorzystanie pracownikéw (63,5%) niz innowacje techniczne
(36,5%). W poprzedniej edycji proporcje te wygladaty nastepujaco: bardziej efektywne
wykorzystanie pracownikéw — 65,0%, innowacje techniczne — 35,0%.

W kolejnych edycjach badan byta obserwowana tendencja zwigkszenia wptywu
bardziej efektywnego wykorzystania pracownikéw na wzrost produktywnosci. W maju
i w listopadzie 2007 r. pracodawcy wskazywali wigkszy wptyw innowacji technicznych
(odpowiednio 53,2% i 51,2%), niz bardziej efektywnego wykorzystania pracownikow
(odpowiednio 46,8% i 48,8%), na wzrost produktywnosci pracy. W maju 2008 r. pracodawcy
po raz pierwszy wskazali na wiekszy wptyw bardziej efektywnego wykorzystania pracownikéw
na wzrost produktywnosci pracy niz innowacji technicznych (odpowiednio 57,7% i 42,3%).
W kolejnych edycjach badan te wielkosci ksztattowaty sie nastepujaco: w listopadzie 2008 r.
(bardziej efektywne wykorzystanie pracownikéw — 58,3%, innowacje techniczne — 41,7%),
w maju 2009 r. (bardziej efektywne wykorzystanie pracownikéow — 62,0%, innowacje
techniczne —38,0%) i w listopadzie 2009 r. (bardziej efektywne wykorzystanie pracownikéw
- 58,8%, innowacje techniczne — 41,2%), (wykres 25).

Wykres 25
Proporcje wptywu innowacji technicznych oraz bardziej efektywnego wykorzystania
pracownikéw na wzrost produktywnosci pracy
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[ Bardziej efektywne wykorzystanie pracownikéw I nnowagje techniczne

Respondentom zadano réwniez wprost kilka pytan sprawdzajacych ich przypuszczenia
na temat zwigzku wynagrodzen z wydajnoscia pracy. Nieco wiecej niz potowa pracodawcéw
(50,9%) ocenia, ze mimo podwyzek wydajnos¢ pracownikéw bedzie utrzymana na
dotychczasowym poziomie (maj 2007 r. — 53,3%, listopad 2007 r. — 56,1%, maj 2008 r.
— 54,0%, listopad 2008 r. — 54,7%, maj 2009 r. — 46,6%, listopad 2009 r. — 52,8%, maj
2010 r. — 46,4%); 40,0% jest zdania, ze podwyzkom towarzyszy¢ bedzie podobny wzrost
wydajnosci pracy (w maju 2007 r. — 41,7%, w listopadzie 2007 r. — 38,1%, w maju 2008
r. — 36,5%, w listopadzie 2008 r. — 38,8%, w maju 2009 r. — 43,8%, w listopadzie 2009 r.
—38,6%, w maju 2010 r. — 43,4%). Co pietnasty pracodawca (6,8%) przypuszcza, ze wzrost
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wydajnosci pracy bedzie wiekszy od wzrostu wynagrodzen (maj 2007 r. — 2,2%, listopad
2007 r. — 4,8%, maj 2008 r. — 7,5%, listopad 2008 r. — 4,8%, maj 2009 r. — 7,3%, listopad
2009 r. — 6,9%, maj 2010 r. — 10,1%).

W obecnej edycji badan, podobnie jak w poprzedniej, zaden przedsiebiorca nie
przewiduje spadku wydajnosci pracy pracownikdéw. We wczesniejszych edycjach tylko
nieliczni pracodawcy przewidywali jej spadek (tabela 12).

Tabela 12
Przewidywania pracodawcéw na temat zwigzku zmian w wynagrodzeniach
ze zmianami w wydajnosci pracy w ankietowanych przedsiebiorstwach (w %)

Procent wskazan (liczba wskazan)

Zmiany

w wynagrodzeniach

beda sie faczyé z: V2007 | X12007 | V2008 | XI2008 | V2009 | X12009 | V2010 | XI2010
Spadkiem wydajnosci pracy 0,7 0.9 0,7 0.9 11 1,0 0,0 0,0
pracownikow ) o) @) @) ) 3) (0) (0)

Utrzymaniem wydajnosci

T 53,3 56,1 54,0 54,7 46,6 52,8 46,4 50,9
pracy pracownikéw na

dotychczasowym poziomie (522) (434) (308) (237) (83) (152) (124) (173)

z\gzsvtven:“kmdpagggzﬂyﬁfcy 4,7 38,1 36,5 388 | 438 38,6 834 | 400

do wzrostu wynagrodzen ey (299) (208) (168) (78) (111) (116) (136)

Wyzszym wzrostem

wydajnosci pracy 2,2 4,8 7,5 4,8 7.3 6,% 10,1 6.8

pracownikow niz (22) 37) (43) 1) (13) (20) 27) (23)

wzrost wynagrodzen

Brak odnowiedzi 2,0 0,1 1,2 0,7 1.1 0,7 0,0 2,4
P (20) (1) ) ©) @ @) @ @®)

100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

BEn (980)  (774)  (570) = (433)  (178)  (288) @ (267)  (340)

Obecnie pracodawcy gorzej oceniajg mozliwosci wzrostu sprzedazy produktéw i ustug
oferowanych przez ich przedsiebiorstwa niz w poprzednim badaniu. Zdaniem pracodawcow
taczne przychody przedsiebiorstw wzrosng w ciggu najblizszych szesciu miesiecy o 4,4%.

W maju 2007 r. pracodawcy przewidywali wzrost przychoddéw o 6,7%, w listopadzie
2007 r. — 0 4,3%, w maju 2008 r. — 0 10,6%, w listopadzie 2008 r. — 0 3,4%. W maju
2009 r. przewidywali spadek przychoddéw o 2,2%, natomiast w listopadzie 2009 r. i w maju
2010 r. ponownie wzrost odpowiednio 0 3,0% i 5,5% (wykres 26).

Réwniez przewidywania przedsiebiorcéw, ktére dotyczg sprzedazy towardw
i ustug, nalezy interpretowac nie dostownie, czyli nie jako procentowa kwote wzrostu
produktywnosci, lecz nalezy je rozpatrywac w kontekscie szeregu czasowego zawierajagcego
zagregowane odpowiedzi z wczesniejszych badan. Okazuje sie, ze przez dwie wczesniejsze
edycje w ocenach ujawniafa sie tendencja polegajaca na coraz bardziej optymistycznych
zapatrywaniach , natomiast obecnie nastgpifo odwrdcenie trendu. Przedsiebiorcy nadal
przewidujg wzrost produktywnosci, ale ma to by¢, ich zdaniem, mniejszy wzrost niz
w ostatnim badaniu.

Na wykresie 27 przedstawiono faktyczng stope wzrostu przychodéw netto
ze sprzedazy produktéw obliczong na podstawie danych GUS.
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Wykres 26
Stopa przewidywanego wzrostu przychodow

10,6

6,7
5,5
43 ) 4,4
M 34 o
4 ; 30

V 2007 XI'2007 V2008 X12008 X12009 V2010 X12010

2,2

Wykres 27
Stopa przychodoéw netto ze sprzedazy produktow (poprzednie pétrocze = 100, w %)

%

13,3
12
83
8
4,6

4

0,4 02
0

1-vi Vi Xil -V VI XII Vil-XII

2007 2007 2008 2008 2009
-4

-41
-6,0

-8

Udziat pracodawcédw, ktérzy uwazaja, ze ceny ich produktéw wzrosng w ciggu
najblizszych szesciu miesiecy, jest wiekszy od wynikéw z poprzednich trzech edycji (w maju
2007 r. — byfo to 39,3%, w listopadzie 2007 r. — 37,8%, w maju 2008 r. — 31,4%, w
listopadzie 2008 r. — 28,6%, w maju 2009 r. — 15,3%, w listopadzie 2009 r. — 16,9%, w maju
2010 1. — 16,9%, w listopadzie 2010 r. — 25,7%).

W przeciwienstwie do poprzednich badan zmniejszyt sie odsetek pracodawcdw, ktorzy
nie przewidywali zmian cen swoich produktéw. We wczesniejszych edycjach widoczny byt
tu trend wzrostowy (w maju 2007 r. prognozowato tak 42,3% respondentdéw, w listopadzie
2007 r. — 37,9%, w maju 2008 r. — 45,7%, w listopadzie 2008 r. — 41,3%, w maju
2009 r. = 51,7%, w listopadzie 2009 r. — 54,1%, w maju 2010 r. — 56,6%, w listopadzie
2010 r. — 46,5%). Prawie co dwudziesty pracodawca (4,3%) przypuszczat, ze ceny jego
produktéw spadna w ciggu najblizszych 6 miesiecy (w maju 2007 r. — 3,8%, w listopadzie
2007 r.—3,5%, w maju 2008 r. — 3,9%, w listopadzie 2008 . — 8,4%, w maju 2009 r. — 9,8%,
w listopadzie 2009 r. — 8,5%, w maju 2010 r. — 6,6%).

Zwiekszyt sie udziat respondentow, ktorzy nie potrafili udzieli¢ odpowiedzi na temat
ksztattowania sie cen ich produktéw w okresie najblizszych szesciu miesiecy (w maju
2007 r. — 14,1%, w listopadzie 2007 r. — 20,1%, w maju 2008 r. — 18,7%, w listopadzie
2008 r. — 21,6%, w maju 2009 r. — 22,9%, w listopadzie 2009 r. — 20,3%, w maju 2010 .
—19,6%, w listopadzie 2010 r. — 23,0%) (wykres 28).
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Wykres 28

Przewidywania pracodawcéw na temat ksztattowania sie cen produktéw lub ustug
bedacych podstawowym przedmiotem dziatalnosci ankietowanych przedsiebiorstw
(w najblizszych 6 miesigcach)

% 06

100 Tk 0.
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60 1 37.9 45,7
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B cenywziosna [ Ceny pozostana Ceny spadng [l Trudno powiedzie¢ Brak odpowiedzi
bez zmian

Pracodawcy, ktorzy przewidujg wzrost cen (25,7%), szacujg, ze w przypadku ich
przedsiebiorstw ceny na produkty bedace podstawowym przedmiotem dziatalnosci wzrosng
0 6,7% (w maju 2007 r. artykutowany przez tych pracodawcéw wzrost wynosit 11,5%,
w listopadzie 2007 r. — 10,9%, w maju 2008 r. — 9,0%, w listopadzie 2008 r. — 9,1%,
w maju 2009 r. — 6,7%, w maju 2010 r. — 7,4%, w listopadzie 2010 r. — 7,2%). W opinii 69
pracodawcéw (4,3% ogotu ankietowanych) ceny na podstawowe przedmioty dziatalnosci
spadng przecietnie o 11,2%. W poprzednich badaniach pracodawcy przewidujacy spadek
cen oceniali, ze wyniesie on odpowiednio: 8,8%, 10,4%, 8,0%, 12,7%, 8,1%, 10,2%,
9,8%.

Pracodawcy szacowali, ze ceny produktéw i ustug bedgce podstawowym przedmiotem
dziatalnosci ankietowanych przedsiebiorstw wzrosng przecietnie przez najblizsze 6 miesiecy
0 1,6%.

Wskaznik ten uwzglednia pracodawcédw, ktérzy przewiduja, ze ceny ich produktéw
i ustug pozostang na niezmienionym poziomie (46,5% ogdtu respondentéw), oraz
respondentéw, zdaniem ktoérych nastgpi spadek cen (4,3% ogdtu respondentdw).

Warto tu poczyni¢ dwie uwagi sprzyjajagce poprawnej interpretacji powyzszego
wyniku. Po pierwsze, w probie badawczej znajduja sie przedsiebiorstwa, ktorych produkty
i ustugi uwzgledniane sg zaréwno w koszyku CPI, jak i w koszyku PPI. Po drugie, sens
obecnych przewidywan przedsiebiorcéw ujawnia sie poprzez poréwnanie wczesniejszych
odpowiedzi, a nie poprzez uzyskane liczby procentowe. W tym wypadku chodzi o samo
przewidywanie wiekszego wzrostu cen, niz to miato miejsce w kilku poprzednich edycjach.
W poprzednich badaniach wskaznik wzrostu cen na produkty i ustugi wynosit: 2,7% w maju
2007 r., 1,2% w listopadzie 2007 r., 1,2% w maju 2008 ., 1,2% w listopadzie 2008 r., 0,4%
w maju 2009 ., 0,7% w listopadzie 2009 r. i 0,3% w maju 2010 r. (wykres 29).

W listopadzie 2010 r. tylko respondenci z wojewddztwa pomorskigo przewidywali
spadek cen (o 0,7%). W poprzedniej edycji uwazali tak ankietowani z czterech
wojewddztw (podkarpackiego — o 1,5%, matopolskiego — 0 0,9%, podlaskiego — o 0,3%
i wielkopolskiego — 0 0,1%).

Najwiekszy wzrost cen jest przewidywany w wojewddztwie matopolskim (o 3,9%),
dolnoslaskim (o 3,0%) i lubelskim (o 2,3%), (wykres 29a).
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Wykres 29
Przecietny przewidywany wzrost cen towaréw i ustug bedacych gtéwnym przed-
miotem dziatalnosci badanych przedsiebiorstw (w najblizszych 6 miesigcach)
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Wykres 29a
Przecietny przewidywany wzrost cen towardéw i ustug w badanych przedsiebiorstwach
wedfug wojewoddztw (listopad 2010 r.)
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Il -0.9/9-0,00%
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B 2,01-3,00%

Na wykresie 30 zostaty przedstawione faktyczne zmiany cen towaréw i ustug
konsumpcyjnych, cen produkgcji sprzedanej przemystu oraz produkcji budowlano-
-montazowej na podstawie danych GUS.
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Wykres 30
Tempo zmian cen - w okresach objetych badaniami (w relacji do poprzedniego okresu)
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I Wwskaznik cen towarow i ustug konsumpcyjnych
I Wskaznik cen produkgji sprzedanej przemystu

Wskaznik cen produkcji budowlano-montazowej

Ze wzgledu na typ powiatu najwiekszy wzrost cen przewiduje sie w przedsiebior-
stwach, ktére majg swoje siedziby w miastach wojewoddzkich (podobnie jak w listopa-
dzie 2008 r.). We wszystkich pozostatych edycjach najwiekszy wzrost cen przewidywano
w powiatach o stopie bezrobocia wyzszej od sredniej stopy krajowej (wykres 31;
tabela 13).

Gdy weZmiemy pod uwage sekcje PKD, najwiekszy wzrost cen przewidywali
pracodawcy, ktérzy Swiadczg pozostate ustugi rynkowe (maj 2007 r. — budownictwo; listopad
2007 r. — handel i naprawy, maj 2008 r. — handel i naprawy oraz przemyst, listopad 2008 r.
— pozostate ustugi rynkowe, maj 2009 r. — budownictwo, listopad 2009 r. — przemyst, maj
2010 r. — handel i naprawy) (wykres 31; tabela 13).

Ze wzgledu na wielko$¢ przedsiebiorstwa najwiekszy wzrost cen, podobnie jak
w listopadzie 2007 r. i w maju 2010 r., byt przewidywany przez mikroprzedsiebiorstwa
zatrudniajgce od 1 do 9 pracownikéw (maj 2007 r. — srednie przedsiebiorstwa zatrudniajgce
50-249 pracownikdéw, maj 2008 r. i listopad 2008 r. — mate przedsiebiorstwa zatrudniajace
10-49 pracownikéw, maj i listopad 2009 r. — duze przedsiebiorstwa zatrudniajace 250
i wiecej pracownikéw) (wykres 31 i tabela 13).

Najmniejszy wzrost cen jest przewidywany w przedsiebiorstwach, ktére:
a) po raz pierwszy w dotychczasowych edycjach badan, majg swoje siedziby w powiatach
o stopie bezrobocia wyzszej od $redniej krajowej (w maju 2007 r., w listopadzie 2008 r.,
w listopadzie 2009 r. i w maju 2010 r. byty to powiaty o stopie bezrobocia nizszej od sredniej
krajowej, w listopadzie 2007 r. i w maju 2008 r. byty to miasta wojewddzkie, natomiast
w maju 2009 r. — zaréwno powiaty o stopie bezrobocia nizszej od Sredniej krajowej,
jak i miasta wojewddzkie), b) sg srednimi przedsiebiorstwami zatrudniajgcymi od 50 do
249 pracownikéw (w maju 2007 r. i maju 2008 r. — mikroprzedsiebiorstwa zatrudniajace
1-9 pracownikéw, w listopadzie 2007 r. — Srednie przedsiebiorstwa zatrudniajace 50-249
pracownikéw, w listopadzie 2008 r. — duze przedsiebiorstwa zatrudniajace 250 i wiecej
pracownikéw, w maju 2009 r. — mate przedsiebiorstwa zatrudniajgce 10-49 pracownikéw,
w listopadzie 2009 r. — $rednie przedsiebiorstwa zatrudniajgce 50-249 pracownikdw,
w maju 2010 r. — duze przedsiebiorstwa zatrudniajgce 250 i wiecej pracownikdw).

W obecnej edycji, jesli idzie o badane sekcje gospodarki, pracodawcy z branzy
budowniczej oczekiwali najmniejszego wzrostu cen. W listopadzie 2008 r. pracodawcy
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dziatajacy w tej sekgji przewidywali spadek cen o 1,6%, natomiast w maju 2010 1. — 0 0,1%
(wykres 31; tabela 13).

Wykres 31

Przecietny przewidywany wzrost cen towaréw i ustug w badanych przedsiebior-
stwach ze wzgledu na siedzibe przedsiebiorstwa, sekcje oraz wielkos¢ (w najblizszych
6 miesigcach)

V2007 X12007 V 2008 X12008 V2009 X12009 V2010 X12010

[ Powiaty o stopie bezrobocia nizszej od $redniej stopy krajowej
Il Powiaty o stopie bezrobocia wyzszej od $redniej stopy krajowej
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Tabela 13
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Charakterystyka pracodawcow, ktorzy przewidywali najwiekszy i najmniejszy wzrost

cen w najblizszych 6 miesigcach

Najwiekszy
przewidywany
wzrost cen w
badaniu rynku
pracy
przeprowadzonym
W:

Najmniejszy
przewidywany
wzrost cen

w badaniu

rynku

pracy
rzeprowadzonym
w;

V2007

X12007

V2008

X12008

V2009

X12009

V2010

X12010

V2007

XI2007

V2008

X12008

V2009

X12009

2010

X12010

Charakterystyka pracodawcy ze wzgledu na:

siedzibe

powiaty o stopie
bezrobocia wyzszej
od sredniej stopy

powiaty o stopie
bezrobocia wyzszej
od $redniej stopy

powiaty o stopie
bezrobocia wyzszej
od sredniej stopy

miasta wojewodzkie

powiaty o stopie
bezrobocia wyzszej
od sredniej stopy

powiaty o stopie
bezrobocia wyzszej
od sredniej stopy

powiaty o stopie
bezrobocia wyzszej

od sredniej stopy

oraz miasta wojewdédzkie

miasta wojewodzkie

powiaty o stopie
bezrobocia nizszej
od sredniej stopy

miasta wojewddzkie

miasta wojewodzkie

powiaty o stopie
bezrobocia nizszej
od sredniej stopy

powiaty o stopie
bezrobocia nizszej

od sredniej stopy

oraz miasta wojewodzkie

powiaty o stopie
bezrobocia nizszej
od $redniej stopy

powiaty o stopie
bezrobocia nizszej
od $redniej stopy

powiaty o stopie
bezrobocia wyzszej
od $redniej stopy

sekcje, w ktorej dziata

budownictwo

handel i naprawy

handel i naprawy
oraz
przemyst

pozostate ustugi rynkowe

budownictwo

przemyst

handel i naprawy

pozostate ustugi rynkowe

pozostate ustugi rynkowe

przemyst

pozostate ustugi rynkowe

budownictwo

pozostate ustugi rynkowe

pozostate ustugi rynkowe

budownictwo

budownictwo

wielkos¢

$rednie przedsiebiorstwo
(50-249 pracownikéw

mikroprzedsiebiorstwo
(1-9 pracownikow)

mate przedsiebiorstwo
(10-49 pracownikow)

mate przedsiebiorstwo
(10-49 pracownikow)

duze przedsigbiorstwo
(250 i wiecej pracownikow)

duze przedsiebiorstwo
(250 i wiecej pracownikow)

mikroprzedsiebiorstwo
(1-9 pracownikéw)

mikroprzedsiebiorstwo
(1-9 pracownikow)

mikroprzedsiebiorstwo
(1-9 pracownikéw)

$rednie przedsigbiorstwo
(50249 pracownikéw

mikroprzedsiebiorstwo
(1-9 pracownikéw)

duze przedsiebiorstwo
(250 i wiecej pracownikow)

mate przedsiebiorstwo
(10-49 pracownikéw

$rednie przedsigbiorstwo
(50-249 pracownikéw

duze przedsiebiorstwo
(250 i wiecej pracownikéw)

$rednie przedsiebiorstwo
(50-249 pracownikéw
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Produktywno$¢ pracy, sprzedaz oraz ceny

Wedtug pracodawcow gtéwnymi przyczynami wzrostu cen na ich produkty i ustugi
— podobnie jak w poprzednich badaniach — beda przede wszystkim wzrost cen surowcéw
i energii oraz kosztéw pracy.

Wsrdéd  respondentdw  w dalszym  ciggu  przewazali ci, ktérzy przypuszczaja,
ze w ich przedsiebiorstwach marze utrzymajg sie na dotychczasowym poziomie. Odsetek
tych respondentéw zmniejszyt sie w poréwnaniu z majem 2010 r. (48,9% — w maju 2007
r., 55,6% — w listopadzie 2007 r., 59,6% — w maju 2008 r., 55,7% — w listopadzie 2008 .,
50,9% — w maju 2009 r., 58,4% — w listopadzie 2009 r., 60,0% — w maju 2010 r., 55,4%
— w listopadzie 2010 r.). Wzrost marzy przewiduje 9,8% pracodawcédw (w maju 2007 r. —
20,0% , w listopadzie 2007 r. = 16,4%, w maju 2008 r. — 14,6%, w listopadzie 2008 r.
-10,7% , w maju 2009 r. — 4,8% , w listopadzie 2009 r. — 7,1%, w maju 2010 r. = 7,7%).
Spadku marzy spodziewa sie 15,1% przedsiebiorstw (w maju 2007 r. — 13,7%, w listopadzie
2007 r. — 12,3%, w maju 2008 r. — 12,8%, w listopadzie 2008 r. — 18,4%, w maju 2009 r.
—28,4%, w listopadzie 2009 r. — 19,3% oraz w maju 2010 r. — 19,0%).
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Migracje zarobkowe a rynek pracy

4.1. Wyjazdy zarobkowe za granice w opiniach pracodawcéow

Czterech na dziesieciu pracodawcéw (38,1%) odnotowato przypadki, w ktérych
zatrudnieni przez nich pracownicy zrezygnowali ze Swiadczenia pracy z wtasnej inicjatywy.

Nieznacznie wiekszy odsetek odpowiedzi uzyskano w trakcie kilku pierwszych edydji
badan: w maju 2007 r. — 42,7%, w listopadzie 2007 r. — 45,6%, w maju 2008 r. — 44,4%
oraz w listopadzie 2008 r. — 42,9%. W trzech poprzednich edycjach, tj. w maju i listopadzie
2009 r. oraz w maju 2010 r. byfo to odpowiednio: 33,9%, 33,6% oraz 34,9%.

Podobnie jak w ostatnim badaniu najczesciej wymieniang przyczyng odejs¢
pracownikéw byty oferty konkurencyjnych przedsiebiorstw dziatajgcych na krajowym rynku
pracy. W listopadzie 2010 r. twierdzito tak 72,5% przedsiebiorcow sposréd tych, ktérzy
rejestrowali przypadki odejs¢ pracownikdw z wiasnej inicjatywy. W kolejnych edycjach
poprzedzajgcych obecne badania obserwowano wzrost tego wskaznika (wykres 32).

Trzeci raz z rzedu jeden na dziesieciu pracodawcéw (10,8%) jest przekonany,
ze powodem rezygnacji z pracy zatrudnionych pracownikéw byty migracje zarobkowe.
Z edycji na edycje widoczny byt systematyczny spadek znaczenia wyjazdéw zarobkowych
pracownikéw za granice, jako czynnika, ktéry decyduje o ich odejsciach z pracy.

Wykres 32
Najczestsze przyczyny odejscia pracownikéw z wiasnej inicjatywy ogétem

% wszystkich wskazan
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Tabela 14
Najczestsze przyczyny odejscia pracownikéw z wtasnej inicjatywy wedtug sekgji
(% wszystkich wskazan)

Sekcje wg PKD

Przemyst
Kategorie odpowiedzi

| V2007 | X1 2007 | V2008 | X1 2008 | V2009 | X12009 | V2010 | X1 2010
Przechodzili do pracy w innych firmach 48,7 57,3 72,2 70,7 67,0 74,5 69,8 77,2

Wyjezdzali do pracy za granice 42,9 32,7 20,9 14,7 15.4 8,5 12,8 10,9
Odchodzili z pracy z innych przyczyn 7.4 6,9 6.9 12,1 13,2 16,0 11,6 11,9
Brak odpowiedzi 1,0 31 - 2,5 4,4 1,0 58

Ogodtem 100,0 = 100,0 | 100,0 100,0 | 100,0 1000 | 100,0 1000

Sekcje wg PKD
Budownictwo
Kategorie odpowiedzi

Przechodzili do pracy w innych firmach 29,8 41,9 59,0 57,3 64,1 65,4 65,4 61,1

Wyjezdzali do pracy za granice 59,6 41,9 28,0 233 15,4 16,7 19,0 22,2
Odchodzili z pracy z innych przyczyn 9,7 14,0 13,0 15,5 16,7 15,4 10,1 14,4
Brak odpowiedzi 09 2,2 - 39 3.8 2,5 55 2,2
Ogdtem 100,0 1000 100,0 1000 100,0 1000 100,0 100,0

Sekcje wg PKD
Handel i naprawy
Kategorie odpowiedzi

| V2007 | X1 2007 | V2008 | X1 2008 | V2009 | X12009 | V2010 | X1 2010
Przechodzili do pracy w innych firmach 52,4 59,8 65,6 67,9 71,0 76,4 72,2 72,0

Wyjezdzali do pracy za granice 35,0 22,6 20,6 13,6 11.4 6.8 10,8 11,8
Odchodzili z pracy z innych przyczyn 11,6 15,5 13,8 13,1 15,9 14,3 13,9 13,0
Brak odpowiedzi 1,0 21 - 5.4 1,7 2,5 3,1 3,1
Ogodtem 100,0 1000 100,0 1000 100,0 1000 100,0 100,0

Sekcje wg PKD
Pozostate ustugi rynkowe
Kategorie odpowiedzi

‘ V 2007 ‘ X12007 ‘ V 2008 ‘ X12008 ‘ V 2009 ‘ X12009 ‘ V2010
Przechodzili do pracy w innych firmach 52,0 55,9 69,0 68,2 77,2 73,0 72,7 75,4

Wyjezdzali do pracy za granice 324 27,7 18,1 14,7 8,1 11,7 6.6 52
Odchodzili z pracy z innych przyczyn 13,3 13,5 12,9 14,3 1,7 13,8 18,2 16,6
Brak odpowiedzi 23 2,9 - 2,8 3,0 1,5 2,5 2,8
Ogdtem 100,0 1000 100,0 1000 100,0 1000 100,0 1000

Uwaga: jako 100% liczone s wskazania tych pracodawcéw, ktérzy stwierdzili, ze pracownicy odchodzili z pracy z wiasnej
inicjatywy.

Z relacji pracodawcow, ktdérzy w ostatnich szesciu miesigcach zatrudniali nowych
pracownikéw, wynika, ze tylko 7,0% z nich zatrudniato osoby powracajgce z zagranicy.

Wiekszo$¢ pracodawcdw (70,0%) nie zatrudniata w ostatnim czasie oséb
powracajgcych z zagranicy. Pozostata czes¢ pracodawcow (22,9%) nie miafa na ten temat
informacji lub nie udzielita odpowiedzi. Pracownicy powracajacy do kraju stanowili 1,2%
nowo przyjetych do pracy.

Prawie co czwarty pracodawca (22,6%) ma trudnosci ze znalezieniem odpowiednich
pracownikéw. W maju 2007 r. odsetek pracodawcdéw majgcych takie problemy wynosit
69,8%, w listopadzie 2007 r. — 53,9%, w maju 2007 r. — 48,2%, w listopadzie 2008 r. —
41,7%, w maju 2009 r. — 25,6% w listopadzie 2009 r. — 22,9%, a w maju 2010 r. = 19,4%.
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Zdaniem pracodawcéw trudnosci zwigzane z pozyskaniem nowych pracownikow
wigza sie gtéwnie z brakiem kandydatow z odpowiednimi kwalifikacjami (45,2% wskazan)
oraz ze zbyt wygdérowanymi oczekiwaniami ptacowymi (20,8% wskazan). Respondenci
zwracali rowniez uwage na brak kandydatéw z odpowiednimi cechami osobowosci (15,0%
wskazan ) i ich matg dyspozycyjnosé (5,7% wskazan).

Jeszcze kilka lat temu jako istotny powdd trudnosci w pozyskiwaniu odpowiednich
pracownikéw pracodawcy wymieniali wyjazdy zarobkowe pracownikéw za granice.
Wyniki trzech ostatnich badan (listopad 2009 r. oraz maj i listopad 2010 r.) pokazujg,
ze czynnik ten nie odgrywat juz tak duzej roli. Stanowit problem dla nieznacznej grupy
respondentéw (odpowiednio 1,6%, 1,3% oraz 1,2% dla wyzej wymienionych edycji
badan) (wykres 33).

Wykres 33
Migracje zarobkowe ze granice jako przyczyna trudnosci ze znalezieniem
odpowiednich pracownikéw

V 2007 XI2007 V2008 X12008 V2009 X12009 V2010 X12010

Wozrdst nieznacznie (do poziomu 8,4%) w poréwnaniu z ostatnig edycjg odsetek
pracodawcow, ktérzy licza sie z mozliwoscig odejscia czesci pracownikéw z wtasnej
inicjatywy, mimo ze przedsiebiorstwu zalezy na ich pozostaniu. W maju 2007 r. takie obawy
wyrazito 15,7% respondentéw, w listopadzie 2007 r. — 18,9%, w maju 2008 r. — 15,6%,
w listopadzie 2008 r. — 10,5%, w maju 2009 r. — 8,2%, w listopadzie 2009 r. — 7,5%,
natomiast w maju 2010 r. — 7,3% respondentéw. Istotnemu obnizeniu w odniesieniu do
wezesniejszych badan ulegt odsetek pracodawcow, ktérzy uwazaja, ze przyczyna rezygnadji
z pracy czesci pracownikéw beda w duzym stopniu wyjazdy zarobkowe za granice. Sgdzi tak
obecnie juz tylko 2,2% ankietowanych, podczas gdy w maju 2007 r. podobne stanowisko
prezentowata ponad pofowa (54,3%), w listopadzie 2007 r. — prawie jedna trzecia
(29,8%), w maju 2008 r. — 21,3%, w listopadzie 2008 r. — 11,3%, w maju 2009 r. — 18,3%,
w listopadzie 2009 1. — 5,0%, a w maju 2010 r. — 2,6% respondentéw. Srednie oddziatywanie
migracji zarobkowych na odejscia z pracy przewiduje juz tylko 4,5% respondentéw (w maju
2007 r. — 23,6%, w listopadzie 2007 r. — 28,5%, w maju 2008 r. — 26,9%, w listopadzie
2008 r. — 15,5%, w maju 2009 r. — 13,7%, w listopadzie 2009 r. — 4,2%, w maju 2010 .
- 6,0%). O matym oddziatywaniu tego czynnika przekonanych byto obecnie 23,1%
ankietowanych przedsiebiorcow, w maju 2007 r. — 12,1%, w listopadzie 2007 r. i w maju
2008 r. okoto jedna czwarta respondentéw (odpowiednio 24,2% i 26,5%), w listopadzie
2008 r. — co trzeci pracodawca (35,1%), w maju 2009 r. — jeden na pieciu ankietowanych
(19,8%), w listopadzie 2009 r. — 28,3%, a w maju 2010 r. — 31,6% przedsiebiorcow. Ponad
dwie trzecie pracodawcow (67,9%) twierdzi, ze migracje zarobkowe nie majg znaczacego
wplywu na decyzje pracownikéw o rezygnacji z pracy w ankietowanych przedsigbiorstwach.
W poprzednich edycjach odsetek ten ksztattowat sie nastepujgco: w maju 2007 r. — 9,6%
respondentéw, w listopadzie 2007 r. — 17,2%, w maju 2008 r. — 23,7%, w listopadzie
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2008 r. — 37,5%, w maju 2009 r. — 48,1%,w listopadzie 2009 r. — 60,8%, a w maju 2010 .
—57,3% respondentéw.

Na wykresie 34 przedstawiono wptyw migracji zarobkowych na przewidywany wzrost
wynagrodzen w ankietowanych przedsiebiorstwach. Wsréd pracodawcéw zamierzajgcych
zwiekszy¢ wynagrodzenia w swoich przedsiebiorstwach w ciggu najblizszego pdtrocza
(21,3% o0godlnej liczby respondentéw) ponad trzy czwarte (81,5%) uwaza, ze ewentualne
podwyzki wynagrodzen nie bedg spowodowane migracjami zarobkowymi pracownikéw.
Warto$¢ tego wskaznika jest okoto czterokrotnie wieksza niz na poczatku badan (w maju
2007 r. podobnie uwazato 22,1% ankietowanych, w listopadzie 2007 r. — 36,7%, w maju
2008 r. — 41,9%, w listopadzie 2008 r. — 62,1%, w maju 2009 r. — 68,0%,w listopadzie
2009 r. — 82,3%, a w maju 2010 r. — 80,1%). Jeden na dziesieciu pracodawcéow (10,9%)
sadzi, ze spodziewane odejscia pracownikéw z powodu wyjazddw zarobkowych za granice
jedynie w matym stopniu beda oddziatywa¢ na polityke ptacowg w przedsiebiorstwie.
O srednim wptywie migracji zarobkowych przekonanych jest tylko 4,4% pracodawcow.
Tylko jeden pracodawca (0,3%) prognozujacy podwyzki wynagrodzeh uwaza, ze wzrost
wynagrodzen bedzie spowodowany checig zatrzymania w kraju pracownikéw chcacych
wyjechac do pracy za granice (w maju 2007 r. byto to 28,1% pracodawcéw, w listopadzie
2007 r. = 12,7%, w maju 2008 r. — 7,4%, w listopadzie 2008 r. = 1,2%, w maju 2009 r.
— 0,6%, w listopadzie 2009 r. — 0,7%, w maju 2010 r. nie byfo takich respondentow).

Wykres 34
Wptyw migracji zarobkowych na przewidywany wzrost wynagrodzen w ankietowa-
nych przedsiebiorstwach
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4.2. Wyjazdy zarobkowe za granice w opiniach bezrobotnych

Ponad trzy czwarte bezrobotnych (77,5%) nigdy nie wyjezdzato za granice
w poszukiwaniu pracy. Ci zas$, ktérzy wyjezdzali znalezZli j3 w dziewigciu przypadkach na
dziesie¢ (92,4%). We wczesniejszych edycjach odsetek ten wynosit: w maju 2007 r. — 90,4%,
w listopadzie 2007 r. — 91,1%, w maju 2008 r. — 90,8%, w listopadzie 2008 r. — 91,9%,
w maju 2009 r. — 93,8%, w listopadzie 2009 r. — 93,2% i w maju 2010 r. — 91,8%).

Wiekszo$¢ respondentow przebywata za granicg w celach zarobkowych ponad
rok temu (69,3%) i podobnie jak w poprzednich badaniach najczesciej znajdowata prace
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w Niemczech (32,8%) i Wielkiej Brytanii (14,7%). W dalszej kolejnosci respondenci wymieniali
Holandie (10,2%), Wtochy (6,6%), a takze Irlandie (5,4%) oraz Francje (4,5%). Pozostate
kierunki wyjazdéw zarobkowych za granice s3 bardzo réznorodne. Ogdtem ankietowani
wymienili trzydziesci dwa kraje, w ktorych swiadczyli prace (wykres 35).

Wykres 35
Kierunki migracji zarobkowej — listopad 2010 r.

Pozostate h;gerg;g
kraje '
258% N e
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45% ~__—

Irlandia —
5,4% / \Wielka Brytania
14,7%
Wrtochy
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Respondenci najczesciej podejmowali za granicg prace krétkoterminowe do 3
miesiecy — 44,8% wskazan (w listopadzie 2007 r. byto to 46,0%, w maju 2008 r. — 41,4%,
w listopadzie 2008 r. — 42,1%, w maju 2009 r. — 39,0%, w listopadzie 2009 r. — 47,3%,
aw maju 2010 r. — 33,1% respondentéw). Prawie jedna czwarta respondentdw przebywata
za granicg nie dfuzej niz sze$¢ miesiecy — 23,1% wskazan (w listopadzie 2007 r. byto to
21,8%, w maju 2008 r. — 22,3%, w listopadzie 2008 r. — 23,0%, w maju 2009 r. — 23,7%,
w listopadzie 2009 r. — 20,7%, a w maju 2010 r. — 26,2%). Prawie co pigty bezrobotny
pracowat za granicg dtuzej niz jeden rok — 17,1% , a co siédmy — w okresie od szesciu
do dwunastu miesiecy — 14,9%. W poprzednich edycjach byto to 10,4% i 10,9% (listopad
2007 r.),13,3% i 14,9% (maj 2008 r.), 16,0% i 15,5% (listopad 2008 r.), 21,3% i 16,0%
(maj 2009 .), 17,4 % i 14,6% (listopad 2009 r.) oraz 22,8% i 17,9% (maj 2010 r.).

Najczestszg przyczyng wyjazddéw zarobkowych za granice byty znacznie wyzsze
zarobki niz w kraju (41,3% wskazan). Bezrobotni wymieniali rowniez brak mozliwosci
znalezienia pracy w kraju (19,7% wskazan), znacznie lepsze warunki pracy (12,9%
wskazan), nauke jezyka (11,8% wskazan), a takze che¢ poznania innych krajow (7,1%).

Tabela 15
Status bezrobotnych na rynku pracy przed wyjazdem za granice (w %)

V' Xl Vv XI Vv Xl v Xl

it el {2t 2007 | 2007 | 2008 | 2008 | 2009 | 2009 | 2010 | 2010
Miatem stafa prace 265 | 262 | 241 | 255 | 269 | 248 | 272 | 218

Nie miatem stafej pracy, ale utrzymywatem sie z prac

240 300 315 296 27,1 290 267 314
dorywczych

Bytem bezrobotny (nie miatem, ale szukatem pracy

36,3 | 31,2 | 320 | 333 | 346 | 344 353 | 36,7
lub prac dorywczych)

Nie miatem pracy ani prac dorywczych, ale jej nie szukatem 11,9 104 99 104 81 11,1 82 9,1
Brak odpowiedzi 1,5 2,2 2,5 1,2 3.2 0,7 2,6 1,0
Ogodtem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Uwaga: jako 100% liczone sa odpowiedzi tych bezrobotnych, ktdrzy wyjezdzali zarobkowo za granice.
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Podobnie jak we wszystkich dotychczasowych badaniach ponad potowa oséb
bezrobotnych, ktére wyjezdzaty zarobkowo za granice (53,2%), miata statg prace lub
utrzymywata sie z prac dorywczych przed wyjazdem. Na brak jakiejkolwiek pracy przed
wyjazdem za granice wskazywato 45,8% respondentéw (tabela 15).

Ponad trzy czwarte bezrobotnych, ktérzy znalezli prace za granicg, nie pracowata
W wyuczonym zawodzie (84,1%). Prace w swoim zawodzie wykonywat w czasie pobytu
za granicg jedynie co szdsty ankietowany — 15,7%. Mozna zauwazy¢ tutaj pewng zalezno$¢
zwigzang z wyksztatceniem respondentéw: im wyzsze wyksztatcenie ankietowanych,
tym mniejszy odsetek pracujacych za granicag w wyuczonym zawodzie (tabela 16).

Tabela 16
Rozktad odpowiedzi na temat pracy za granica w wyuczonym zawodzie

Wyksztatcenie
zasadnicze
zawodowe i nizsze

Czy pracujac za Wyksztatcenie Wyksztatcenie
granica, wykonywat Srednie

Pan prace
w swoim zawodzie?

Tak 5 12,2 19 12,3 41 18,6 65 15,7
Nie 36 87,8 135 87,7 178 80,9 349 84,1
Brak odpowiedzi - - - - 1 0,5 1 0,3
Ogotem 41 100,0 154 100,00 220 100,0 415 100,0

W3réd przyczyn powrotu do kraju respondenci najczesciej wskazywali nieprzedtuzenie
umowy o prace (29,2% wskazan) oraz brak planéw dtuzszego pobytu (27,3% wskazan).

W ciggu najblizszych szesciu miesiecy che¢ wyjazdu za granice zadeklarowato 10,5%
ankietowanych, wskazujgc najczesciej jako cel pobytu: Niemcy (34,0%), Wielkg Brytanie
(15,5%) i Holandie (14,5%). Podobnie jak w poprzednich edycjach wiekszos$¢ ankietowanych
(86,1%) planuje wyjazd na czas okreslony, przecietnie na okres okoto 9 miesiecy. Do wyjazdu
za granice niezmiennie skfaniajg przede wszystkim: znacznie wyzsze zarobki (36,0%
wskazan) oraz brak mozliwosci znalezienia pracy w kraju (30,0% wskazan) (wykres 36).

Wykres 36
Gioéwne przyczyny wyjazdéw zarobkowych za granice

Inne:

15,1%
\ Znacznie wyzsze
zarobki:

36,0%

Za granicg
pracuja krewni

(znajomi): \

8.2%

Znacznie lepsze
warunki pracy:
10,7%

L

Nie moge znalez¢ pracy w kraju:
30,0%

Na pytanie o to, jakie minimalne wynagrodzenie netto (,,na reke”) w Polsce sktonitoby
bezrobotnego do pozostania w kraju, w 9,0% przypadkéw uzyskano odpowiedz,
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ze ,zadne”. Srednia placa netto, ktéra skionitaby deklarujacych che¢ wyjazdu za granice
do pozostania w kraju, wyniosta 2586 zt. Bezrobotni pochodzgcy z powiatéw, w ktérych
stopa bezrobocia jest nizsza niz srednia w kraju, oczekiwaliby wynagrodzenia w wysokosci
2663 zt, bezrobotni z powiatow o stopie wyzszej od sredniej krajowej — 2439 zt, a bezrobotni
zamieszkujacy miasta wojewoddzkie — 3089 zt.

Gdy wezmiemy pod uwage wyksztatcenie, najwyzsze oczekiwania ptacowe, ktére
odwiodtyby od zamiaru migracji zarobkowej, maja bezrobotni z wyksztatceniem wyzszym
— 2947 zt, nastepnie srednim — 2607 zf, oraz zasadniczym zawodowym lub nizszym
— 2511 zt. Wedtug stazu na bezrobociu najwyzsze aspiracje ptacowe zgfaszajg osoby
pozostajgce bez pracy od 6 do 12 miesiecy — $rednio 2758 zt, nastepnie powyzej 12 miesiecy
— 2574 zt oraz do 6 miesiecy — 2520 zt.
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5.1. Ruch kadrowy w opiniach pracodawcéw

W potowie przedsiebiorstw (49,6%) w okresie szesciu miesiecy poprzedzajacych
badania odnotowano odejscia pracownikéow. W poprzednich badaniach odsetek firm,
z ktorych odeszli pracownicy, wynosit odpowiednio: 68,8% (pazdziernik 2006 r. — w tej
edycji badan pytanie dotyczyto jednak ostatnich dwunastu miesiecy), 52,0% (maj 2007 r.),
55,9% (listopad 2007 r.), 52,9% (maj 2008 r.), 57,2% (listopad 2008 r.) i 51,8% (maj 2009
r.), 49,3% (listopad 2009 r.), 50,8% (maj 2010 r.) (wykres 37).

Wykres 37
Ruch kadrowy w przedsiebiorstwach w okresie 6* miesiecy poprzedzajacych badania
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—— Przedsighiorstwa, w ktdrych pracownicy zatrudnieni na umowe o prace przestali pracowa¢
—Jl— Przedsiebiorstwa, w ktérych zatrudniono nowych pracownikow

* W X 2006 r. pytanie o odejscia pracownikéw dotyczyto 12 miesiecy poprzedzajacych badania, a pytanie o nowo zatrudnionych
— 9 miesiecy poprzedzajacych badania.

W najwiekszym stopniu problem ten dotyczyt przedsiebiorstw przemystowych
(67,7%), w najmniejszym zas dotknat przedsiebiorstwa z sekcji obejmujacych pozostate
ustugi rynkowe (44,8%). Bardziej narazone na odejscia pracownikéw byty przedsiebiorstwa
usytuowane w miastach wojewddzkich (51,2%) i w powiatach o stopie bezrobocia
nizszej od Sredniej krajowej (50,2%), natomiast mniej — firmy zlokalizowane w powiatach
o stopie bezrobocia wyzszej od $redniej krajowe] (47,6%). Gdy uwzglednimy wielko$c¢
przedsiebiorstwa, najczesciej odchodzili pracownicy z przedsiebiorstw zatrudniajacych
ponad 250 o0séb i wiecej (90,1%), najrzadziej z mikroprzedsiebiorstw zatrudniajacych do
9 0s6b (27,0%).

Pracownicy najczesciej odchodzili z wiasnej inicjatywy — 38,1% ankietowanych
przedsiebiorstw w listopadzie 2010 r. Zwolnienia pracownikéw nastgpity w ponad jednej
czwartej badanych przedsiebiorstw (27,0%). Co czwarty pracodawca (23,3%) stwierdzit,
ze pracownicy odeszli, gdyz skofczyty sie im umowy na czas okreslony. Emerytury lub renty
byty powodem odejscia pracownikéw z okoto jednej dziewigtej firm (11,5%) (wykres 38).
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Wykres 38
Przedsiebiorstwa, z ktérych w okresie 6* miesiecy poprzedzajacych badania odeszli
pracownicy
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~—— Pracownicy zostali zwolnieni Skonczyly sig im umowy na czas okreslony

—j— Przeszli na emerytury lub renty —— Odeszli z wiasnej inicjatywy
* Patrz uwaga pod wykresem 37.

Wedtug respondentéw pracownicy zatrudnieni na umowe o prace rezygnowali z pracy
z wiasnej inicjatywy gtéwnie z powodu podjecia zatrudnienia w innym przedsiebiorstwie
krajowym (72,0% wskazan). Co dziesigty pracodawca (10,8%) uwazat, ze powodem
odejscia z pracy zatrudnionych pracownikéw byly ich wyjazdy zarobkowe za granice.
Na inne przyczyny odejscia pracownikéw z wiasnej inicjatywy w listopadzie 2010 r.
wskazywato 14,3% pracodawcéw (poziom zblizony do poprzednich edycji).

Odsetek pracodawcoéw, ktérzy wymieniali powyzsze przyczyny odejécia pracownikéw
utrzymywat sie na praktycznie niezmienionym poziomie od maja 2009 r. (wykres 39).

Wykres 39
Przyczyny odejscia pracownikéw z wiasnej inicjatywy z ankietowanych
przedsiebiorstw
80,0 22
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—@— Przechodzili do pracy w innych przedsigbiorstwach w kraju —— Wyjezdzali do pracy za granice

Odchodzili z pracy z innych przyczyn

W stosunku do poprzedniej edycji odsetek pracodawcéw, ktorzy zatrudnili
nowych pracownikéw w okresie ostatnich szesciu miesiecy poprzedzajgcych badania,
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nieznacznie sie zwiekszyt (56,3%). W pazdzierniku 2006 r. byto to 75,2% respondentéw
(w pazdzierniku 2006 r. pytanie dotyczyto dziewieciu miesiecy poprzedzajacych badania),
w maju 2007 r. - 61,9%, w listopadzie 2007 r. — 68,6%, w maju 2008 r. — 66,3%, w
listopadzie 2008 r. — 66,6%, w maju 2009 1. — 52,6%, w listopadzie 2009 r. — 56,0%, a w maju
2010 r. — 54,7% (wykres 37). Najwiecej firm zatrudniajagcych nowych pracownikéw, wedtug
ostatniego badania, byto zlokalizowanych w powiatach o stopie bezrobocia nizszej od Sredniej
krajowej (58,4%), nastepnie w miastach wojewddzkich (57,5%), najmniej zas w powiatach,
w ktérych odnotowano stope bezrobocia wyzszg od sredniej krajowej (53,4%). Gdy
przeanalizujemy z kolei sekcje gospodarki, najwiekszy odsetek przedsiebiorstw, ktére
zatrudnity nowych pracownikéw, stanowity przedsiebiorstwa przemystowe (74,2%)
budowlane (67,1%), najmniejszy zas firmy z sekcji handel i naprawy (50,7%).

W listopadzie 2010 r. zwiekszyta sie liczba pracodawcéw, ktérzy informowali,
ze w okresie ostatnich sze$ciu miesiecy mieli trudnosci ze znalezieniem nowych
pracownikéw. Problem ten sygnalizowata wiecej niz jedna pigta respondentéw (22,6%).
We wczesniejszych edycjach odsetek pracodawcdéw majacych trudnosci ze znalezieniem
odpowiednich pracownikéw zmniejszat sie. W maju 2007 r. problem ten zgtaszato ponad
dwie trzecie pracodawcéw (69,8%), w listopadzie 2007 r. ponad potowa ankietowanych
(53,9%), w maju 2008 r. niewiele mniej niz potowa (48,2%), w listopadzie 2008 r. byto to
41,7% respondentéw, w maju 2009 r. — 25,6%, w listopadzie 2009 r. — 22,9%, a w maju
2010 r. mnigj niz jedna pigta pracodawcéw — 19,4%. Najwiecej sygnatéw o problemach
zwigzanych z pozyskaniem nowych pracownikéw ptynie obecnie od pracodawcédw
dziatajacych w przemysle i budownictwie (odpowiednio 36,0% i 32,9%), najmniej z firm
reprezentujacych ustugi rynkowe oraz z przedsiebiorstw handlowych (odpowiednio18,1%
i 19,5%). Wieksze trudnosci ze znalezieniem odpowiednich pracownikéw maja respondenci
z miast wojewddzkich oraz z powiatéw o wysokiej stopie bezrobocia (odpowiednio 24,6%
i 22,5%) niz z powiatéw o niskiej stopie bezrobocia (20,7%).

Obecnie gtéwnymi powodami zgtaszanych w tym zakresie probleméw sa: brak
kandydatéw z odpowiednimi kwalifikacjami (45,2% wskazan) oraz zbyt wygdrowane
oczekiwania pfacowe kandydatow (20,8% wskazan). W listopadzie 2010 r. zmniejszyta
sie nieznacznie liczba pracodawcoéw, ktérzy wskazywali na brak kandydatow z wtasciwymi
cechami osobowosci (15,0% wskazan). Nieliczni respondenci twierdza, ze kandydaci do
pracy sg zbyt mato dyspozycyjni (5,7%). W dalszym ciggu spadafto znaczenie migracji

Tabela 17
Przyczyny trudnosci ze znalezieniem pracownikéw wedtug pracodawcéw (w %)

Kategorie

V2007 | XI12007 | V2008 | XI12008 | V2009 | XI2009 | V2010 | XI 2010

odpowiedzi

Brak kandydatow
z odpowiednimi kwalifikacjami

Oczekiwania ptacowe

Kandydatéw byly nie do przyjecia 19,5 20,1 20,7 22,7 19,5 20,3 19,9 20,8

Trudne warunki pracy, ktérych

nie zaakceptowali kandydaci 29 Al 38 47 43 49 >4 >
Nieche¢ kandydatow

do dalekich dojazdéw do pracy 34 35 46 44 49 42 >0 >0
Emigracja zarobkowa pracownikéw 16,4 15,0 11,8 6.0 39 1,6 13 1,2
Brak kandydatow z odpowiedrimi | g 5 9,4 02 114 124 150 161 | 150
cechami osobowosci

Mata dyspozycyjnos¢ kandydatow 4,0 48 6,1 6.8 6,7 7.6 6,0 5,7
Inne trudnosci 2,1 1,6 2,7 1,7 1.8 1.1 1.5 1,8
Brak odpowiedzi 0,1 0,1 0,0 0,2 0,1 0,2 0,2 0,2
Ogotem 100,0 = 100,0 1000 100,0 100,0 1000 100,0  100,0
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zarobkowych jako czynnika generujacego trudnosci zwigzane ze znalezieniem nowych
pracownikéw (obecnie tylko 1,2% wskazan) (tabela 17).

W  poréwnaniu z poprzednim badaniem nastapit nieznaczny wzrost liczby
przedsiebiorstw oferujgcych wolne miejsca pracy. W listopadzie 2010 r. wakaty zgtaszato
20,3% pracodawcéw. W pazdzierniku 2006 r. byto to natomiast 38,0% pracodawcéw,
w maju 2007 r. — 43,5%, w listopadzie 2007 r. — 39,3%, w maju 2008 r. — 39,7%,
w listopadzie 2008 r. — 28,6%, w maju 2009 r. — 20,9%, w listopadzie 2009 r. — 18,4%,
w maju 2010 r. — 20,0%. O wakatach najczesciej informowali pracodawcy reprezentujacy
przemyst oraz budownictwo (odpowiednio 32,8% oraz 23,2%). Najrzadziej wakaty
w swoich przedsiebiorstwach zgtaszali przedsiebiorcy  dziatajgcy w handlu (17,7%).
Najwiecej przedsiebiorstw posiadajacych wolne stanowiska pracy odnotowano w miastach
wojewddzkich (24,0%), najmniej w powiatach o stopie bezrobocia wyzszej od Sredniej
krajowej (17,3%). Najczesciej o istnieniu wakatéw informowali pracodawcy zatrudniajacy
250 i wiecej 0séb (46,6%), najrzadziej — mikroprzedsiebiorcy z poziomem zatrudnienia nie
wiekszym niz 9 oséb (14,7%).

O planach zwiekszenia zatrudnienia poinformowata ponad jedna piata respondentéw
(22,5%). Jest to znacznie mniej niz w poczatkowych edycjach, kiedy podobne zamierzenia
sygnalizowato odpowiednio 49,2% (pazdziernik 2006 r. — dotyczy najblizszych dwunastu
miesiecy), 47,5% (maj 2007 r.), 40,7% (listopad 2007 r. i maj 2008 r.), 27,8% (listopad 2008
r.). W ostatnich czterech badaniach nie nastepowaty znaczne zmiany tego wskaznika (maj
2009 r. — 22,0% respondentéw, listopad 2009 r. — 21,0%, maj 2010 r. — 23,8%, listopad
20101 —22,5%). Wsrdd przedsiebiorstw zaktadajgcych w okresie od grudnia 2010 r. do maja
2011 r. wzrost zatrudnienia, najwiecej stanowity firmy budowlane (29,9%), firmy
zatrudniajgce 250 i wiecej pracownikow (31,3%) i majgce siedzibe w miastach wojewaddzkich
(26,5%), najmniej —firmy handlowe (20,3%), firmy zatrudniajace od 50 do 249 pracownikéw
(21,4%) oraz z powiatdéw o stopie bezrobocia wyzszej od sredniej krajowej (19,7%).

Wiekszos¢ pracodawcdéw (70,4%) zamierza w okresie najblizszych szesciu
miesiecy utrzymac zatrudnienie na tym samym poziomie. W poprzednich edycjach byto
to: 46,5% (pazdziernik 2006 r. — w tej edycji pytanie dotyczyto najblizszych dwunastu
miesiecy), 48,7% (maj 2007 r.), 56,2% (listopad 2007 r.), 56,4% (maj 2008 r.), 65,3%
(listopad 2008 r.), 70,8% (maj 2009 r.), 72,3% (listopad 2009 r.) i 71,6% (maj 2010 r.).
W okresie od grudnia 2010 r. do maja 2011 r. dotychczasowy poziom zatrudnienia
zamierzajg zachowad gtéwnie firmy dziatajgce w handlu i naprawach oraz ustugach
rynkowych (odpowiednio 72,6% i 72,4% ), firmy zatrudniajace do 9 oséb (72,9%) oraz
majace siedzibe w powiatach o stopie bezrobocia wyzszej od sredniej krajowej (73,0%).

Co pietnasty pracodawca (6,9%) przewiduje zwolnienia w swoim przedsiebiorstwie.
W pazdzierniku 2006 r. byto to 4,2% respondentéw (pytanie dotyczyto najblizszych
dwunastu miesiecy), w maju 2007 r. — 3,3%, w listopadzie 2007 r. i maju 2008 r. — 2,8%,
w listopadzie 2008 r. — 6,5%, w maju 2009 r. — 7,1%, w listopadzie 2009 r. — 6,7% oraz
w maju 2010 r. — 4,3%. Zamiary redukgji zatrudnienia w okresie od grudnia 2010 r.
do maja 2011 r. zgtaszali przede wszystkim respondenci majacy siedzibe w powiatach
o stopie bezrobocia nizszej od $redniej krajowej (8,0%), reprezentujgcy budownictwo (9,7%)
oraz przedstawiciele firm zatrudniajgcych 250 i wiecej pracownikéw (10,7%). Najmniej
sygnatéw o planach zmniejszenia zatrudnienia ptyneto natomiast ze strony pracodawcéow
z miast wojewddzkich (5,7%), dziatajacych w ustugach rynkowych (5,5%) oraz respondentéw
zatrudniajgcych do 9 oséb (4,6%).

W3réd pracodawcdw, ktdrzy zamierzajg w ciggu najblizszych szesciu miesiecy
zwiekszy¢ zatrudnienie, dominuje przekonanie, ze stopien trudnosci zwigzanych
ze znalezieniem odpowiednich pracownikéw nie zmieni sie, w poréwnaniu z analogicznym
okresem ubiegtego roku (52,3%). W kolejnych edycjach byt widoczny trend wzrostowy
w tej kategorii odpowiedzi. W obecnym badaniu s3 to przede wszystkim pracodawcy
z sekcji budownictwo (56,0%), pracodawcy z miast wojewddzkich (56,0%), zatrudniajacy
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od 50 do 249 pracownikéw (61,8%). Najmniejszy udziat stanowig natomiast przedstawiciele
ustug rynkowych (50,1%), reprezentanci powiatéw o stopie bezrobocia nizszej od sredniej
krajowej (48,4%), zatrudniajacy do 9 pracownikéw (45,6%).

Odsetek pracodawcow, ktorzy sadza, ze odpowiednich pracownikéw bedzie znalez¢
tatwiej niz w analogicznym okresie ubiegtego roku, w dalszym ciggu zmniejszat sie
i wyniost  15,2%. Zdanie takie majg zwtaszcza przedsiebiorstwa budowlane
(18,1%), przedstawiciele firm usytuowanych w miastach wojewddzkich (16,4%)
i zatrudniajgce do 9 pracownikéw (16,9%). W najmniejszym stopniu podobnego zdania sg
pracodawcy reprezentujgcy przemyst (11,8%), respondenci z powiatéw o stopie bezrobocia
nizszej od sredniej krajowej (13,4%), zatrudniajacy 250 i wiecej pracownikdw (9,2%).

Sposrdd ankietowanych, ktérzy zamierzajg w ciggu najblizszych szesciu miesiecy
zwiekszy¢ zatrudnienie, 6,5% pracodawcéw przewiduje, ze potrzeby kadrowe bedzie
trudniej zaspokoi¢ niz rok temu. Odsetek ten byt nieznacznie wyzszy niz w poprzedniej
edycji badan. Najwiecej obaw formutujg przedstawiciele sekcji przemystowej (8,1%), firm
zlokalizowanych na terenie powiatéw o stopie bezrobocia nizszej od Sredniej krajowej (8,6%)
oraz zatrudniajacy 250 i wiecej pracownikow (9,2%), najmniej — przedsiebiorstwa handlowe
(6,2%), przedstawiciele przedsiebiorstw z miast wojewddzkich (4,2%) oraz zatrudniajacy
od 50 do 249 pracownikéw (4,3%).

Co czwarty ankietowany pracodawca (24,6%) nie potrafit okresli¢ swoich pogladow
dotyczacych stopnia trudnosci w pozyskiwaniu nowych pracownikéw (wykres 40).

Wykres 40
Przewidywania pracodawcow dotyczace stopnia trudnosci w znalezieniu pracownikéw
w ciggu najblizszych szesciu miesiecy

V2007 X12007 V2008 X12008 V 2009 X12009 V2010 X12010

. tatwiej bedzie znalez¢ pracownikéw niz w ubiegtym roku

[l Stopieri trudnosci znalezienia pracownikéw pozostanie bez zmian
Trudniej bedzie znalez¢ pracownikéw niz w ubiegtym roku

B Liczymy sie nawet z taka mozliwoscia, ze w ogdle nie znajdziemy dodatkowych pracownikéw
Trudno powiedzie¢

Brak odpowiedzi

Co dwunasty pracodawca (8,4%) sadzit, ze pracownicy bedg odchodzi¢ z wtasnej
inicjatywy, mimo ze firmie zalezy na ich pozostaniu. Ponad dwie trzecie pracodawcow
(67,3%) przypuszczato, ze w ciggu najblizszych szesciu miesiecy pracownicy nie beda
z wiasnej inicjatywy odchodzi¢ z przedsiebiorstwa. Prawie jedna czwarta pracodawcow
w listopadzie 2010 r. (24,3%) nie byta w stanie wyrazi¢ swojej opinii na temat ewentualnej
rezygnacji pracownikéw z zatrudnienia w przedsiebiorstwie w najblizszym okresie.
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Czesdciej zaniepokojeni mozliwoscig odejscia czesci pracownikéw byli respondenci
z miast wojewddzkich (9,7%), pracodawcy dziatajgcy w przemysle (14,0%) oraz zatrudniajacy
ponad 250 pracownikéw (26,7%). Najmniej obaw wyrazali pracodawcy z powiatéw o stopie
bezrobocia wyzszej od Sredniej krajowej (7,7%), przedstawiciele pozostatych ustug rynkowych
(6,5%) oraz zatrudniajacy do 9 pracownikéw (3,5%). O stabilnosci zatogi przekonanych
jest obecnie najwiecej pracodawcow z powiatéw o wysokiej stopie bezrobocia (69,5%),
najmniej — z miast wojewddzkich (65,1%). Wzigwszy z kolei pod uwage sekcje gospodarki
— najwiecej respondentéw z firm handlowych (70,8%), najmniej — z przemystu (54,3%).

Wykres 41
Przewidywania pracodawcéw dotyczace wielkosci bezrobocia
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W poréwnaniu z poprzednig edycjg zwiekszyt sie odsetek pracodawcéw, ktoérzy
przewidywali wzrost stopy bezrobocia (okoto jedna trzecia pracodawcédw — 32,3%). Ponad
dwie pigte respondentow (40,3%) sadzito, ze bezrobocie w najblizszym czasie utrzyma sie na
dotychczasowym poziomie. Zmniejszyt sie odsetek pracodawcédw, ktérzy uwazali, ze stopa
bezrobocia spadnie (11,7%). Trudnosci z odpowiedzig na pytanie dotyczgce ksztattowania
sie w najblizszym czasie stopy bezrobocia miato 15,6% pracodawcéw biorgcych udziat
w biezagcym badaniu (wykres 41).

Rzeczywiste zmiany stopy bezrobocia rejestrowanego odnotowane w miesigcach,
w ktérych przeprowadzone zostaty badania terenowe, przedstawia wykres 42.

Wykres 42
Krajowa stopa bezrobocia w miesigcach, w ktérych przeprowadzono badania terenowe
rynku pracy
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Zrédto: opracowano na podstawie danych GUS.
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5.2. Aktywnos¢ bezrobotnych na krajowym rynku pracy

Prawie co drugi respondent (46,2%) jest zdania, ze mozna spotka¢ wsréd
zarejestrowanych bezrobotnych takie osoby, ktére nie szukaja legalnej pracy lub nawet
nie zamierzaja jej podja¢ w ogdle. Niewielu respondentéw (4,4%) uwaza, ze nie ma
takich oséb. Pozostali nie potrafiag odpowiedzie¢ na to pytanie. Jako uzasadnienie braku
zainteresowania podjeciem legalnej pracy respondenci najczesciej wymieniajg prace ,na
czarno” (25,9% wskazan), optacalnos¢ korzystania z zasitkdw (16,2%), rejestracje wytgcznie
dla celéw nabycia ubezpieczenia zdrowotnego (16,1%), czy umiejetnosc radzenia sobie bez
statej pracy (9,4%).

Odpowiedz na pytanie dotyczace skali nielegalnego zatrudnienia wydaje sie
potwierdzac¢ powyzsze stwierdzenia. Prawie co druga osoba bezrobotna (46,9%) uwaza,
ze czes¢ zarejestrowanych w urzedach pracy bezrobotnych nielegalnie pracuje zarobkowo.
W maju 2007 r. odsetek ten wynosit 45,8%, w listopadzie 2007 r. — 44,6%, w maju 2008
r.—47,3% , w listopadzie 2008 r. — 47,2%, w maju 2009 r. — 47,6%, w listopadzie 2009
r. — 46,7%, a w maju 2010 r. — 49,5%. Sredni szacowany przez respondentéw odsetek
bezrobotnych pracujacych nielegalnie to 38,6% (wykres 43).

Wykres 43
Odsetek oséb zarejestrowanych w urzedach pracy, zatrudnionych nielegalnie
(wedtug bezrobotnych)
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W okresie szesciu miesiecy poprzedzajacych badania urzedy pracy przedstawity
oferte zatrudnienia co trzeciemu ankietowanemu (31,8%). Sposrdd respondentdw, ktdrzy
otrzymali co najmniej 1 oferte pracy, 14,8% nie zainteresowato sie nig. Pozostali respondenci
zainteresowali sie ofertami, ale nie zostali zatrudnieni (55,1% wskazan), badz tez oferowana
praca im nie odpowiadata (20,8%). Jako przyczyne odrzucenia oferty bezrobotni najczesciej
wskazywali zbyt niskie proponowane wynagrodzenie (33,3% wskazan) oraz zbyt dalekie
dojazdy (23,0% wskazan).

Tylko co jedenasty respondent (8,8%) przyjat proponowang oferte pracy.

W odniesieniu do wszystkich dotychczasowych edycji badan, w listopadzie 2010 r.
odnotowano najmniejszg liczbe respondentéw (28,2%) przekonanych o tym, ze znajda
prace w ciggu najblizszych szesciu miesiecy (wykres 44).

Najgorzej swoje szanse znalezienia pracy w ciggu najblizszych szedciu miesiecy
oceniaja respondenci z powiatdéw, w ktérych stopa bezrobocia nalezy do najwyzszych
w kraju. Gdy weZmiemy pod uwage czas pozostawania bez pracy, mozna zauwazyc¢, ze im
dfuzej osoba przebywa na bezrobociu, tym mniejsza wiara w znalezienie zatrudnienia.
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Wykres 44
Odsetek bezrobotnych przekonanych, ze znajdg prace w ciggu najblizszych 6 miesiecy
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Najbardziej optymistyczni w tym wzgledzie sg bezrobotni legitymujacy sie
wyksztafceniem wyzszym, w mniejszym stopniu  wyrazajg optymizm bezrobotni
z wyksztatceniem Srednim, a w najmniejszym — z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
i nizszym.

W poréwnaniu z poprzednimi edycjami mozna zaobserwowac wzrost gotowosci
bezrobotnych do natychmiastowego podjecia pracy. Bezrobotni zapytani o to, czy byliby w
stanie rozpocza¢ prace w ciggu najblizszego tygodnia, odpowiedzieli twierdzgco w 89,1%
przypadkéw (wykres 45).

Wykres 45
Gotowos¢ bezrobotnych do podjecia pracy, gdyby miata sie rozpoczaé w najblizszym
tygodniu
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Natomiast na zadane respondentom pytanie, czy zamierzajg rozpocza¢ wtasna
dziatalno$¢ gospodarczg w ciggu najblizszych szesciu miesiecy, zdecydowana wiekszo$c
bezrobotnych (85,3%) odpowiedziata, ze nie ma takich planéw (w maju 2010 r. — 85,4%).
Co dziesigty ankietowany (10,5%) zdecyduje sie na prowadzenie wtasnej dziafalnosci, jesli
otrzyma dofinansowanie z urzedu pracy (w maju 2010 r. = 9,5%). Nieliczni tylko (4,0%)
podejma wiasng dziatalnos¢ gospodarczg takze wowczas, jesli nie otrzymajg wspomnianego
dofinansowania (w maju 2010 r. — 5,1%).
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Zatgcznik 1

Charakterystyka terenowych badan
krajowego rynku pracy w listopadzie 2010 .

Badania terenowe rynku pracy przeprowadzone zostaty w listopadzie 2010 r. we
wszystkich wojewddztwach. W kazdym wojewddztwie badaniami ankietowymi objeto
miasto wojewddzkie oraz od 2 do 4 powiatéw, z ktérych 1 lub 2 reprezentujg powiaty
o stopie bezrobocia rejestrowanego wyzszej od sredniej stopy dla danego wojewddztwa,
a takze 1 lub 2 powiaty o stopie nizszej (wedfug stanu na koniec sierpnia 2010 r.). Miasta
wojewddzkie nalezg do grupy powiatéw o niskiej stopie bezrobocia. Koordynatorzy badan
w poszczegdlnych oddziatach okregowych decydowali, czy badania bedg prowadzone
w trzech lub pieciu powiatach fgcznie. Kierowali sie przede wszystkim oceng, w ktérym
przypadku tatwiej bedzie utrzymac dyscypline metodologiczng, jezeli idzie o dobdr préb
badawczych.

W rezultacie badania przeprowadzono w 16 miastach wojewddzkich oraz
w 22 powiatach o stopie bezrobocia nizszej od $redniej krajowej i w 26 powiatach
o stopie wyzszej — wedtug krajowej stopy bezrobocia na koniec marca 2010 r. (tabela 1A)

Badaniami zostata objeta préba bezrobotnych liczagca 2000 oséb oraz préba
pracodawcéw liczgca 1600 przedsiebiorstw. Ogdétem w badanych przedsiebiorstwach byto
zatrudnionych 148 903 pracownikéw. Préby miaty charakter warstwowo-celowy.

W przypadku proby bezrobotnych istotnym kryterium doboru préby byta dfugos¢
przebywania na bezrobociu oraz wyksztatcenie. Liczebnos¢ prob bezrobotnych dla
poszczegodlnych wojewddztw ustalono proporcjonalnie do udziatu danego wojewddztwa
w catkowitej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych w skali kraju.

W  przypadku doboru préby bezrobotnych, udziat respondentéw z miasta
wojewddzkiego w catkowitej prébie bezrobotnych w poszczegdlinych wojewddztwach jest
rowny udziatowi bezrobotnych z miasta wojewddzkiego w catkowitej liczbie bezrobotnych
zarejestrowanych w danym wojewddztwie. Liczebnos$¢ proby badawczej bezrobotnych
z miast wojewddzkich w poszczegdlnych prébach wojewddzkich przedstawia tabela
2A. Przyjete zostato réwniez zafozenie, ze taczna liczba respondentéw z powiatow
o stopie bezrobocia nizszej niz srednia stopa dla wojewddztwa powinna by¢ zblizona
do tgcznej liczby respondentédw z powiatéw o stopie wyzszej niz Srednia.

Liczebnos¢ préb  badawczych  bezrobotnych  wedtug czasu pozostawania
na bezrobociu w poszczegdlnych wojewddztwach zostata dopasowana do struktury
bezrobocia w wojewddztwach (tabela 3A). Struktura préby bezrobotnych wedtug czasu
pozostawania na bezrobociu w skali kraju byta nastepujaca: do 6 miesiecy — 46,8%;
od 6 do 12 miesiecy — 24,5%; powyzej 12 miesiecy — 28,7% (tabela 4A).
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Zatacznik 1: Charakterystyka terenowych badan krajowego rynku pracy w listopadzie 2010 r.

Tabela 1A
Powiaty, w ktorych przeprowadzono badania terenowe (klasyfikacja wedtug stopy
bezrobocia na koniec listopada 2010 r.) (w %)

Powiaty o stopie bezrobocia | Powiaty o stopie bezrobocia

Powiaty stoteczne

Wojewddztwo rodzkie (16) nizszej od $redniej wyzszej od Sredniej
9 stopy krajowej (22) stopy krajowej (26)
nazwa q . stopa
wojewddztwa bezcri(;bo- POEE | BRI R bezrobocia bezrobocia
Dolnoslaskie 12,10 | Wroclaw 5,60  lubinski 8,40 watbrzyski 17,10
m. Torun 7,30 m. Grudzigdz 20,20
MR D 14,70 Bydgoszcz 7,40 - - anifski 19,80
- Pomorskie
brodnicki 12,90
bitgorajski 6,20 lubartowski 13,90
Lubelskie 11,80 | Lublin 9,40
putawski 9,20 m. Chetm 14,90
Lubuskie 14,50  Zielona Gora 7,80  $wiebodzifiski 8,30 nowosolski 23,40
towicki 8,80 zduriskowolski 11,20
todzkie 11,20 | todz 9,70
wielunski 9,40 zgierski 14,30
m. Tarnéw 8,70 limanowski 18,20
Matopolskie 9,40  Krakow 4,50
bochenski 7,90 olkuski 12,80
grodziski 6,50 m. Radom 20,80
Mazowieckie 9,00 | Warszawa 3,40
piaseczyriski 7,50 radomski 27,80
Opolskie 11,90 | Opole 6,40  oleski 7,60 nyski 16,20
Podkarpackie 14,50 | Rzeszow 7,50 | rzeszowski 12,20 m. Przemys| 19,00
Podlaskie 12,00 | Bialystok 11,90 | moniecki 10,30 grajewski 17,90
m. Gdynia 5,10 starogardzki 18,80
Pomorskie 11,50 | Gdansk 5,30
kartuski 10,20 tczewski 13,30
X m. Tychy 5,40 myszkowski 17,70
Slaskie 9,20  Katowice 3,40
m. Bielsko-Biafa 5,70 m. Bytom 16,50
Swietokrzyskie 13,90 | Kielce 10,60 | pificzowski 7,30 konecki 19,10
i nidzicki 17,20
‘Aﬂ’;‘;ﬁs 18,00  Olsztyn 6,50
szczycienski 23,40
poznafiski 3,40 stupecki 14,10
Wielkopolskie 8,40 Poznan 3,30
nowotomyski 5,80 gnieznienski 12,00
Zachodnio ) ) )
) 15,10 Szczecin 8,70  m. Koszalin 9,90 pyrzycki 24,50
-pomorskie

Srednia stopa bezrobocia w kraju: 11,3 (wg stanu na koniec sierpnia 2010 r)

* Dane GUS.
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Zatacznik 1: Charakterystyka terenowych badan krajowego rynku pracy w listopadzie 2010 r.

Tabela 2A
Liczebnos¢ proby badawczej bezrobotnych w powiatach stotecznych

w wojewodztwach

Wojewddztwo Zalecany dobor préby Faktyczny dobér proby
Dolnoslaskie 20 20
Kujawsko-Pomorskie 15 15
Lubelskie 15 15
Lubuskie 6 6
todzkie 38 38
Matopolskie 18 18
Mazowieckie 41 41
Opolskie 5 5
Podkarpackie 9 9
Podlaskie 17 17
Pomorskie 12 12
Slaskie 8 8
Swietokrzyskie 14 14
Warmirisko-Mazurskie 6 6
Wielkopolskie 12 12
Zachodniopomorskie 16 16
Tabela 3A

Liczebnosc¢ proby bezrobotnych wedtug czasu pozostawania na bezrobociu
w wojewodztwach (X — zalecany dobér; Y - faktyczny dobér)

. ‘ Do 6 miesiecy ‘ 6 — 12 miesiecy Ponad 12 miesiecy ‘ Ogotem

Wojewédztwo

Dolnoslaskie 80 80 38 38 40 40 158 158
Kujawsko-Pomorskie 61 61 34 35 44 43 139 139
Lubelskie 50 50 29 29 40 40 119 119
Lubuskie 31 31 15 15 16 16 62 62
todzkie 66 67 35 34 39 39 140 140
Matopolskie 64 64 34 34 42 42 140 140
Mazowieckie 105 105 60 60 82 82 247 247
Opolskie 26 26 12 12 " 11 49 49
Podkarpackie 56 56 34 34 55 55 145 145
Podlaskie 26 26 16 16 21 21 63 63
Pomorskie 57 57 28 28 23 23 108 108
Slaskie 102 103 44 42 42 43 188 188
Swietokrzyskie 39 39 21 22 28 27 88 88
Warminsko-Mazurskie 48 48 27 27 31 31 106 106
Wielkopolskie 72 72 37 37 33 33 142 142
Zachodniopomorskie 51 53 28 26 27 27 106 106
Ogodtem 934 938 492 489 574 573 2000 2000
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Zatacznik 1: Charakterystyka terenowych badan krajowego rynku pracy w listopadzie 2010 r.

Tabela 4A
Rozktad préoby badawczej bezrobotnych wedtug czasu pozostawania na bezrobociu
(W °/o)

Struktura bezrobocia
rejestrowanego wedtug czasu
pozostawania bez pracy
(na koniec czerwca 2010 r.)*

Czas pozostawania
na bezrobociu

Dohor proby

Do 6 miesiecy 46,8 46,6

Ponad 6 do 12 miesiecy 24,5 24,7

Powyzej 12 miesiecy 28,7 28,7

Ogoétem 100,0 100,0
* Dane GUS.

Przy dobieraniu préby bezrobotnych wedtug wyksztatcenia zalecono koordynatorom
badan w poszczegdlnych oddziatach okregowych NBP zmieszczenie sie w ustalonych
wczesniej przedziatach udziatu procentowego, ktére nawigzywaty do struktury bezrobocia
wedtug tej zmiennej. We wszystkich wojewddztwach udziat bezrobotnych z wyksztatceniem
wyzszym w catkowitej prébie bezrobotnych powinien byt wynosi¢ od 6% do 12%,
bezrobotnych z wyksztatceniem srednim od 29% do 39%, a bezrobotnych z wyksztatceniem
co najwyzej zasadniczym zawodowym od 50% do 64%. W skali kraju otrzymano prébe
badawczg, ktéra réwniez koresponduje ze strukturg bezrobocia wedtug wyksztatcenia
(tabela 5A).

Tabela 5A
Préba badawcza bezrobotnych wedtug wyksztatcenia (w %)

Struktura bezrobocia rejestrowanego

Wyksztatcenie Dobér proby wedtug wyksztatcenia
(na koniec czerwca 2010 r.)*
Wyzsze 9,8 9.4
Srednie 34,6 33,9
Zasadnicze zawodowe i nizsze 55,6 56,7
Ogotem 100,0 100,0
* Dane GUS.

Badania przedsiebiorstw zostaty przeprowadzone w tych samych powiatach, co ba-
dania bezrobotnych.

W przypadku proby przedsigbiorstw istotnymi kryteriami doboru byty: wielko$¢
przedsiebiorstwa mierzona liczbg zatrudnionych oraz sekcja gospodarki.

Proba ankietowanych przedsiebiorstw, wedtug sekcji PKD 2007, obejmuje podmioty
z sekcji przemyst (sekcje B, C, D i E), budownictwo (F), handel i naprawy (G) i ustugi rynkowe
(H, 1, J, K, L, M, N, RiS). Liczebnos¢ préb przedsiebiorstw w kazdym wojewddztwie
zostata ustalona proporcjonalnie od udziatu danego wojewddztwa w catkowitej liczbie
firm zarejestrowanych w systemie REGON w skali kraju. Préba charakteryzuje sie wysokim
stopniem odpowiedniosci do struktury zarejestrowanych przedsiebiorstw w  systemie
REGON.

Zgodnie 'z wyzej wymienionymi kryteriami okreslono réwniez liczebnos¢
przedsiebiorstw z miast wojewoddzkich i ogdétem dla poszczegdlnych wojewddztw

(tabela 6A). Okreslono takze liczebnosci proby przedsiebiorstw wedtug sekcji oraz liczebno-
$ci proby przedsiebiorstw wedtug wielkosci.
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Tabela 6A
Zalecona liczebnos¢ proby badawczej przedsiebiorstw w powiatach stotecznych
i w wojewodztwach ogétem

Miasto wojewddzkie Ogodtem w wojewddztwie

‘ zalecana liczba dobdr proby ‘ zalecana liczba dobér proby
Dolnoslaskie 45 45 138 138
Kujawsko-Pomorskie 20 20 74 74
Lubelskie 19 19 65 65
Lubuskie 7 7 43 43
todzkie 40 40 94 94
Matopolskie 52 52 136 136
Mazowieckie 156 156 282 282
Opolskie 10 10 40 40
Podkarpackie 11 11 61 61
Podlaskie 14 14 36 36
Pomorskie 31 31 109 109
Slaskie 21 21 189 189
Swietokrzyskie 13 13 45 45
Warminsko-Mazurskie 10 10 48 48
Wielkopolskie 46 46 150 150
Zachodniopomorskie 30 30 90 90
Ogétem 525 525 1600 1600

Krajowa préba badawcza przedsiebiorstw wedtug ich wielkosci jest nastepujaca:
mikro —40,8%, mate —32,0%, srednie — 19,0% i duze — 2,2%. Probe cechuja odpowiedniosé
do zarejestrowanych przedsiebiorstw na skali porzadkowej, a nie interwatowej. Prébe
przedsiebiorstw wedtug kryterium wielkosci cechuje odpowiednios¢ do zarejestrowanych
przedsiebiorstw na skali porzadkowej, a nie interwatowej. Przedsiebiorstwa srednie i duze sa
nadreprezentowane, jedliidzie oich liczebnos¢ w poszczegdinych kategoriach, ajednoczesnie
sg niedoreprezentowane, gdy spojrzymy na tagczny udziat zatrudnionych w nich pracownikéw
najemnych w ogdlnym zatrudnieniu w sektorze przedsiebiorstw. Byt to celowy dobér. Gdyby
uwzgledni¢ tylko jedno kryterium, ignorujac przy tym drugie, to reprezentatywnos¢ jednego
wskaznika skutkowataby absolutng niereprezentatywnoscig drugiego, a przeciez obydwa sa
istotne z punktu widzenia celéw badawczych. Stad wynikta decyzja, podjeta jeszcze kilka
lat temu na etapie konceptualizacji badan. Wybor ten byt przedmiotem wielu konsultacji,
miedzy innymi z Departamentem Analiz Makroekonomicznych i Strukturalnych NBP, a potem
z Insytutem Ekonomicznym, i byt akceptowany jako trafny metodologicznie. Podkreslamy te

Tabela 7A
Rozktad proby badawczej przedsiebiorstw wedtug wielkosci przedsiebiorstw (w %)

Struktura przedsiebiorstw
zarejestrowanych w systemie

Wielko$¢ przedsiebiorstwa

(liczha zatrudnionych) ST UL REGON wedtug wielkosci
(na koniec grudnia 2009 r.)*
Od 0 do 9 (mikro) 40,8 94,8
Od 10 do 49 (mate) 32,0 4,3
Od 50 do 249 (Srednie) 19,0 0,8
250 i powyzej (duze) 8,2 0,1
Ogoétem 100,0 100,0
*Dane GUS.
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Zatacznik 1: Charakterystyka terenowych badan krajowego rynku pracy w listopadzie 2010 r.

sprawe, poniewaz wracata ona w kolejnych dyskusjach, podejmowana przez
osoby, ktére nie uczestniczyty w wypracowaniu decyzji dotyczacej doboru proby.

Zatem — podobnie jak w poprzednich edycjach — aby poprawnie analizowa¢ rynek
pracy, metodologicznie uzasadnione byto tgczne uwzglednienie dwdch kryteridow (tabela
7A).

Struktura préby przedsiebiorstw wedtug sekcji jest nastepujgca: przemyst — 11,6%,
budownictwo — 13,5%, handel i naprawy — 31,4 %, pozostate ustugi rynkowe — 43,4%.
Préba w wysokim stopniu pokrywa sie ze struktura przedsiebiorstw w wybranych do badania
sekcjach, zarejestrowanych w systemie REGON (tabela 8A).

Tabela 8A
Rozktad préby badawczej przedsiebiorstw wedtug sekcji PKD 2004 uwzglednionych
w badaniach (w %)

Struktura przedsiebiorstw

Sekcje wedtug PKD 2004 Struktura przedsiebiorstw zarejestrowanych w systemie
uwzglednione w badaniach w prdbie REGON (dane GUS na koniec
grudnia 2009 r.)*

Przemyst (sekcje B+C+D+E) 11,6 11,3
Budownictwo (sekcja F) 13,5 12,9

Handel i naprawy (sekcja G) 31,4 32,8
Pozostate ustugi rynkowe

(sekcje H+ 1+ J4+ K+ L+ M+ N+R+S) 434 43.0

Ogdtem 100,0 100,0

* Jako 100% potraktowano sekcje biorgce udziat w badaniach.

Szczegdtowa charakterystyke préb badawczych zawierajg zatgczniki 2 i 3.
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Zatacznik 1: Charakterystyka terenowych badan krajowego rynku pracy w listopadzie 2010 r.

Zatgcznik 2

Charakterystyka proby badawczej bezrobotnych

Badaniami objeto bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy we wszystkich
16 wojewddztwach. W kazdym wojewddztwie badaniami objeto trzy typy powiatdw:
miasto wojewddzkie, powiaty o wskazniku bezrobocia nizszym od sredniej dla danego
wojewddztwa oraz powiaty o wskazniku bezrobocia wyzszym od $redniej stopy bezrobocia
rejestrowanego w skali danego wojewddztwa.

Préba liczyta 2000 bezrobotnych. Dobér préby miat charakter warstwowo-celowy.
Podobnie jak w poprzednich edycjach podstawowym kryterium doboru préby badawczej
byta dtugos¢ pozostawania na bezrobociu. W badaniu wyodrebniono trzy kategorie
bezrobotnych: do 6 miesiecy, od 6 do 12 miesiecy oraz powyzej 12 miesiecy — dtugotrwale
bezrobotni. Liczebnos¢ prob bezrobotnych dla poszczegdinych wojewddztw zostata ustalona
proporcjonalnie do udziatu danego wojewddztwa w catkowitej liczbie zarejestrowanych
bezrobotnych w skali kraju.

Najwiekszg grupe ankietowanych (46,8%) tworzyly osoby, ktére pozostawaty bez
pracy do 6 miesiecy. Drugg w kolejnosci byta grupa oséb majacych status diugotrwale
bezrobotnych, tj. pozostajgcych bez pracy ponad 12 miesiecy (28,7%). Ostatnig co do
wielkosci grupe stanowili respondenci bedacy bez pracy od 6 do 12 miesiecy (24,5%)
(tabela 1B).

Tabela 1B
Bezrobotni objeci badaniami ankietowymi wedtug okresu pozostawania bez pracy

w poszczegolnych typach powiatow

\‘\Typy powiatéw Powiaty o stopie Powiaty o stopie

\\ Miasta wojewodzkie | bezrobocia nizszej | bezrobocia wyzszej

‘\\ od sredniej krajowej | od Sredniej krajowej

Okres bez pracy\\ ‘ liczba ‘ % ‘ liczba ‘ % ‘ liczha ‘ % ‘ liczba ‘ %
Do 6 miesigcy 117 46,4 371 46,9 450 47,0 938 46,8
Ponad 6 do 12 miesiecy 52 20,7 198 25,0 239 25,0 489 24,5
Powyzej 12 miesiecy 83 32,9 222 28,1 268 28,0 573 28,7
Ogotem 252 100,0 791 100,0 957 100,0 2000 100,0

Struktura préby badawczej o0séb bezrobotnych niemal dokfadnie odpowiada
strukturze bezrobocia rejestrowanego wedtug czasu pozostawania bez pracy w skali kraju
(tabela 2B).

Najliczniejszg grupe respondentéw stanowity osoby w wieku ponizej 35 lat — 51,3%,
w tym w wieku ponizej 25 lat byto 21,2% ogdtu ankietowanych. W grupie bezrobotnych
powyzej 55 lat znalazto sie 7,3% badanych (tabela 3B).

58,7% respondentéw stanowity kobiety, a 41,3% — mezczyzni.
Najwiekszy odsetek bezrobotnych miat wyksztafcenie zasadnicze zawodowe lub
nizsze — 55,6%. Nastepng grupe tworzyty osoby z wyksztatceniem srednim — 34,6%.

Najmniej ankietowanych (9,8%) znalazfo sie w grupie oséb majacych wyksztatcenie wyzsze
(tabela 4B).
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Zatacznik 2: Charakterystyka proby badawczej bezrobotynych

Tabela 2B
Struktura proby badawczej bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy

Struktura bezrobocia

Liczba Struktura .
Czas pozostawania na bezrobociu bezrobotnych préby re]:S:;zg:\:leagnﬁawbeedzf:?acc?Su
w prébie badawczej (na koniec czerwca 2010 r.)*
Do 6 miesiecy 938 46,8 46,6
Ponad 6 do 12 miesiecy 489 24,5 24,7
Powyzej 12 miesiecy 573 28,7 28,7
Ogétem 2000 100,0 100,0
*Dane GUS.
Tabela 3B

Bezrobotni objeci badaniami ankietowymi wedtug wieku w poszczegdlnych typach
powiatow

Typy powiatéw Miasta Powiaty o stopie Powiaty o stopie

L bezrobocia nizszej | bezrobocia wyzszej
wojewodzkie

od $redniej krajowej | od Sredniej krajowej

liczba ‘ % ‘ liczba ‘ % ‘ liczba ‘ % ‘ liczba ‘ %
Ponizej 25 lat 34 13,5 186 23,5 205 21,4 425 21,2
2534 lata 82 32,6 241 30,5 281 29,4 604 30,1
35— 44 lata 57 22,6 149 18,8 203 21,2 409 20,5
45— 54 lata 56 22,2 163 20,6 197 20,6 416 20,8
55 lat i wigcej 22 8,7 52 6,6 71 7.4 145 7.3
Brak odpowiedzi 1 0,4 0 0,0 0 0,0 1 0,1
Ogétem 252 100,0 791 100,0 957 100,0 2000 100,0
Tabela 4B

Bezrobotni objeci badaniami ankietowymi wedtug wyksztatcenia w poszczegdlnych
typach powiatow

\TYPY powiatow e Powiaty o stopie Powiaty o stopie
\ woiewédzkie bezrobocia nizszej bezrobocia wyzszej
N ! od $redniej krajowej | od sredniej krajowej
\, liczba ‘ ‘ [fed ] % ‘ [{ed F] liczba ‘ %
Wyksztatcenie \\‘
Wyzsze 38 15,1 72 9,1 86 9,0 196 9,8
Srednie 86 34,1 275 34,8 330 34,5 691 34,6
f:jfgd”['fvzv: — 128 50,8 444 56,1 541 56,5 1113 55,6
Ogétem 252 100,0 791 100,0 957 100,0 2000 100,0

W tabeli 5B przedstawiono strukture préby badawczej bezrobotnych oraz strukture
bezrobocia rejestrowanego ze wzgledu na wyksztatcenie. W przeprowadzonych badaniach
osiggnieto bardzo wysoki stopien dopasowania proby badawczej do populacji generalnej,
zwazywszy na wyksztatcenie respondentdw.
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Zatacznik 2: Charakterystyka proby badawczej bezrobotynych

Tabela 5B
Struktura proby badawczej bezrobotnych wedtug wyksztatcenia

Struktura bezrobocia

. Liczba ; struktura . rejestrowanego wedtug
Wyksztatcenie bezrobotnych | proby badawczej T
Abi 0,
W prébie (%) (na koniec czerwca 2010 r.)* (%)

Wyzsze 196 9,8 9,4

Srednie 691 34,6 33,9

Zasadnicze zawodowe i nizsze 1113 55,6 56,7

Ogotem 2000 100,0 100,0

*Dane GUS.

Zdecydowana wiekszos¢ respondentéow (94,3%) jest cztonkami wieloosobowych
gospodarstw domowych (cztonkowie rodziny mieszkajacy w tym samym domu). Ponad 1/6
respondentéw (17,5%) petni funkcje gtowy rodziny, w najwiekszym stopniu przyczyniajac sie
do utrzymania pozostatych domownikéw. Najwiekszy udziat w utrzymaniu gospodarstwa
domowego ankietowanych bezrobotnych majg takze ich wspdtmatzonkowie (45,5%)
i rodzice (31,3%).

Najliczniejszg grupe (29,9%) stanowiag respondenci, w przypadku ktérych dochody
gospodarstw domowych ksztattujg sie powyzej 2500 zt netto. Druga w kolejnosci grupe
stanowity gospodarstwa domowe (20,5%), ktérych taczne dochody byty wyzsze od 984 zt,
ale nie przekraczaty 1500 zt. W dalszej kolejnosci (19,6%) znalazta sie grupa gospodarstw
domowych o tacznych dochodach z przedziatu od 1500 zt do 2000 zt netto. Nastepnie
znalazty sie gospodarstwa domowe (11,3%), w przypadku ktoérych taczne dochody nie
przekraczaty minimalnego wynagrodzenia ustawowego. Najmniej liczna grupa (10,9%) to
respondenci, ktérych gospodarstwa domowe posiadajg taczne dochody z przedziatu od
2000 zt do 2500 zt. Prawie co trzynasty respondent (7,9%) nie wypowiadat sie na temat
wysokosci dochodéw gospodarstw domowych, ktérych jest cztonkiem.

Tabela 6B
taczne dochody gospodarstw domowych

2 DG L LT ‘ Liczha odpowiedzi ‘ Odpowiedzi w %
domowego w zt (netto)
do 984 225 1.3
984 — 1500 410 20,5
1500 — 2000 391 19,6
2000 — 2500 218 10,9
Powyzej 2500 598 29,9
Brak odpowiedzi 158 7.9
Ogotem 2000 100,0

Jako podstawowe zrédto dochoddw swoich gospodarstw domowych respondenci
najczesciej wskazywali wynagrodzenie za stata prace w kraju (32,4% respondentow).
W dalszej kolejnosci wymieniali wynagrodzenie za prace dorywczg w kraju (12,4%), dochody
z zasitku dla bezrobotnych w kraju (10,6%), emeryture (9,3%), zasitek z pomocy spotecznej
w kraju oraz rente ( po 7,1%).
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Zatgcznik 3

Charakterystyka proby badawczej przedsiebiorcow

Badania zostaly przeprowadzone w przedsiebiorstwach zlokalizowanych w 64
powiatach na terenie catego kraju. Do badan wytypowano, w kazdym wojewddztwie,
miasto wojewddzkie oraz jeden lub dwa powiaty o stopie bezrobocia nizszej od sredniej
stopy dla danego wojewddztwa i jeden lub dwa powiaty o stopie bezrobocia wyzszej od
wskaznika bezrobocia rejestrowanego w danym wojewddztwie. Sposrdd wytypowanych do
badan powiatow (wytgczajgc miasta wojewddzkie nalezace do grupy powiatdw o niskim
wskazniku bezrobocia w kraju) 22 reprezentowato powiaty o stopie bezrobocia nizszej od
Sredniej stopy krajowej, natomiast 26 — powiaty, w ktérych zarejestrowano stope bezrobocia
wyzszg niz $rednia krajowa.

Dobor préby przedsiebiorstw miat charakter warstwowo-celowy. Istotnymi kryteriami
doboru préby byty: sekcja gospodarki oraz wielkos¢ przedsiebiorstwa mierzona liczba
zatrudnionych. Liczebno$¢ préby badawczej wyniosta 1600 przedsiebiorstw. Z tego 525
respondentéw miato siedzibe w powiatach stotecznych, co stanowito 32,8% badanej préby,
502 w powiatach, w ktérych zanotowano stope bezrobocia nizsza od sredniej krajowej,
co stanowito 31,4% badanej préby, 573 w powiatach o wskazniku bezrobocia wyzszym
od $redniej krajowej stopy bezrobocia, co stanowito 35,8% badanej proby. Liczebnos¢
préby przedsiebiorstw w poszczegdlnych wojewddztwach zostata ustalona proporcjonalnie
do udziatu danego wojewddztwa w catkowitej liczbie przedsiebiorcéw zarejestrowanych
w kraju w systemie REGON (tabela 1C).

Tabela 1C. Liczebnos¢ proby badawczej przedsiebiorstw wedtug wojewodztw

2 & o
] £ -
: 5.8
g @ g @ = 2 = = E g
= i~ - = = = 2 ) 7] S
] v &S| e % |9 8| o |2 Nl x| e |2
© L = g S| =] .2 2| =2 | ¥ = | 2 2 | £
2 85 2% s 23|35/ 2 8 s E| S8
2 c = ] = o 9 = X ) g Y E = 2
= (2|5|%|8 = 8|2 2 2|5 HIEIEAN
= Q| | 3 =] = | =20 ||| @ | =2 2| N
Liczba
praedsiebiorstw| 130 | 74 | 65 | 43 | 94 | 136|282 | 40 | 61 | 36 | 109 189 | 45 | 48 | 150 | 90 | 1600
poddanych
badaniu
Procent
przedsiebiorstw| o o 4o 41 57 59 85 176 25 38 23 68 118 28 30 94 56 1000
poddanych
badaniu

W badanej prébie reprezentowane byty przedsiebiorstwa mikro (40,8%) zatrudniajace
na umowe o prace od 1 do 9 pracownikéw, mate przedsiebiorstwa (32,0%) zatrudniajace
naumowe o prace od 10 do 49 pracownikdw, Srednie przedsiebiorstwa (19,0%) zatrudniajace
na umowe o prace od 50 do 249 oséb oraz duze przedsiebiorstwa (8,2%) zatrudniajace
na umowe o prace 250 pracownikdw i wiecej.

Struktura badanych przedsiebiorstw wedtug ich wielkosci (mierzonej liczba
zatrudnionych na umowe o prace) w miastach wojewodzkich ksztattowata sie nastepujgco:
przedsiebiorstwa mikro — 34,7%, przedsiebiorstwa mate — 30,9%, przedsigbiorstwa srednie
23,6%, przedsiebiorstwa duze — 10,9%. W powiatach o stopie bezrobocia nizszej od sredniej
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krajowej przedsiebiorstwa mikro stanowity 41,0% badanych podmiotéw prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza, przedsiebiorstwa mate —33,7%, przedsiebiorstwa srednie —17,3%,
a przedsiebiorstwa duze — 8,0% ankietowanych pracodawcéw. W powiatach o wskazniku
bezrobocia wyzszym niz sredni wskaznik bezrobocia dla kraju udziat przedsiebiorstw mikro
wynosit 46,2%, matych przedsiebiorstw — 31,6%, Srednich przedsiebiorstw — 16,2% oraz
duzych przedsiebiorstw — 5,9% (tabela 2C).

Tabela 2C
Struktura proby badawczej wedtug wielkosci przedsiebiorstw

rzedsigbior- Mikro
stwo

Typy [{e4F] %
powiatéw

Powiaty
stoteczne

182 34,7 162 30,9 124 23,6 57 10,9 525 100,0

Powiaty

o stopie
bezrobocia
nizszej od
Sredniej stopy
krajowe]

206 41,0 169 33,7 87 17,3 40 8,0 502 100,0

Powiaty

0 stopie
bezrobocia
wyzszej

od $redniej
stopy krajowej

265 46,2 181 31,6 93 16,2 34 59 573 100,0

Razem 653 40,8 512 32,0 304 19,0 131 8.2 1600 100,0

W tym miejscu warto wyjasni¢ raz jeszcze, dlaczego probe ogdlnopolska
przy uwzglednieniu kryterium wielkosci przedsiebiorstw cechujg odpowiednios¢ do
zarejestrowanych przedsiebiorstw na skali porzagdkowej, a nie interwatowej. Przedsiebiorstwa
Srednie i duze s nadreprezentowane, jesli idzie o ich liczebnos¢, a jednoczesnie
niedoreprezentowane, gdy spojrzymy na udziat zatrudnionych w nich pracownikéw
najemnych w ogdlnym zatrudnieniu w sektorze przedsiebiorstw. Byt to celowy dobdr.
Gdyby przyjac pierwsze kryterium, to w probie — ze wzgledu na ograniczong liczebnos¢
przedsiebiorstw srednich i duzych — znalaztyby sie przede wszystkim mikroprzedsiebiorstwa.
Analizy statystyczne wymagajg pewnej minimalnej liczebnosci prob. A przede wszystkim
w podmiotach srednich i duzych jest zatrudnionych wiekszos¢ wszystkich pracownikéw
najemnych. Zatem — podobnie jak w poprzednich edycjach badan — aby poprawnie
analizowa¢ rynek pracy, metodologicznie uzasadnione byto taczne uwzglednienie
dwoch kryteridow. Gdyby uwzgledni¢ tylko jedno kryterium, ignorujac przy tym drugie, to
reprezentatywnos¢ jednego wskaznika, skutkowataby absolutng niereprezentatywnoscig
drugiego, a przeciez obydwa sg istotne z punktu widzenia celéw badawczych. Stad wynikta
decyzja, podjeta jeszcze kilka lat temu na etapie konceptualizacji badan.

Ankietowane przedsiebiorstwa zatrudnialy na umowe o prace ogoétem 148903
pracownikdw, z tego: przedsiebiorstwa z miast wojewddzkich — 82095 osbb,
tj. 55,1% ogodlnej liczby zatrudnionych przez respondentéw na umowe o prace;
przedsiebiorstwa z powiatéw o stopie bezrobocia nizszej od s$redniej stopy krajowej —
39140 oséb, co stanowi 26,3% ogdétu zatrudnionych w badanych podmiotach
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg; przedsiebiorstwa z powiatéw o wskazniku
bezrobocia wyzszym od $redniej stopy krajowej — 27 668 o0séb, tj. 18,6% ogdlnej
liczby zatrudnionych w ankietowanych przedsiebiorstwach.

MATERIALY | STUDIA — Zeszyt 255

77



Zatacznik 3: Charakterystyka proby badawczej przedsiebiorcow

Tabela 3C
Struktura proby badawczej i struktura podmiotéw gospodarczych w kraju
(wedtug wielkosci przedsiebiorstw)

Struktura przedsiebiorstw

Wielkos¢ przedsiebiorstwa Liczba przedsiebiorstw Str".lkt"."a zarejestrowanych w systemie
" . 1 przedsiebiorstw . -
(liczba zatrudnionych) w prébie w probie (%) REGON wedtug wielkosci
p 2 (na koniec grudnia 2009 r.)* (%
0d 0 do 9 (mikro) 653 40,8 94,8
0d 10 do 49 (mate) 512 32,0 43
0d 50 do 249 (Srednie) 304 19,0 0,8
250 i powyzej (duze) 131 8,2 0,1
Razem 1600 100,0 100,0
*Dane GUS.

Przecietne zatrudnienie w badanej prébie przedsiebiorstw wyniosto 93,1 pracownika.
Najwiecej pracownikéw zatrudniali ankietowani pracodawcy z miast wojewddzkich
—$rednio ponad 156 pracownikdw. Przecietne zatrudnienie w badanych przedsiebiorstwach
z powiatéw o stopie bezrobocia nizszej od sredniej krajowej wyniosto 78 pracownikéw,
a w przedsiebiorstwach z powiatéw o wskazniku bezrobocia wyzszym niz $rednia stopa
krajowa — okoto 48 pracownikow.

Proba ankietowanych przedsiebiorstw, wedtug sekcji PKD 2007, obejmuje podmioty
z sekcji przemyst (sekcje B, C, D i E), budownictwo (F), handel i naprawy (G) i ustugi rynkowe
(H,1,J, K, L, M, N, RiS).

Najliczniej w badanej prébie przedsiebiorstw byli reprezentowani respondenci z sekgji
pozostate ustugi rynkowe (43,4%) oraz handel i naprawy (31,4%). Udziat przedsiebiorstw
z sekgji budownictwo ksztattowat sie na poziomie 13,5%, natomiast odsetek podmiotow
z sekcji przemyst wynosit 11,6% ogétu badanych (tabela 4Q).

Tabela 4C
Struktura préby badawczej przedsiebiorstw wedtug sekcji PKD 2007

\\ Typy Ogétem Powiaty o stopie Powiaty o stopie
N\ powiatow bg dane \WIEHE] bezrobocia nizszej bezrobocia wyzszej
A . wojewddzkie od sredniej stopy od sredniej stopy
powiaty n . n q
krajowej krajowej
Sekcje AN przedsie- przedsie- przedsie- przedsie-
wedtug PKD \\\ biorstw biorstw biorstw biorstw
Przemyst 186 11,6 53 10,1 54 10,8 79 13,8
Budownictwo 216 13,5 79 15,0 62 12,4 75 13,1
Handel i naprawy 503 31,4 153 29,1 166 33,1 184 32,1
Pozostate uslugi 695 43,4 240 45,7 220 4338 235 41,0
rynkowe
Razem 1600 100,0 525 100,0 502 100,0 573 100,0

Struktura proby badawczej charakteryzuje sie wysokim stopniem odpowiedniosci
do struktury przedsiebiorstw w wybranych do badania sekcjach wedtug PKD 2007,
zarejestrowanych w systemie REGON (tabela 5C).
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Tabela 5C
Struktura proby badawczej i struktura podmiotéw gospodarczych w kraju
wedtug sekcji PKD 2007 uwzglednionych w badaniach) (w %)

Struktura przedsiebiorstw

Sekcje wedtug PKD 2007 26 dLinCZ:;rS - rz::Irslijk:)li‘;?s i zarejestrowanych w systemie
uwzglednione w badaniach P w fébie P w fébie REGON (dane GUS na koniec
P P grudnia 2010 r.)*

Przemyst (sekcje C+D+E) 186 11,6 1.3
Budownictwo (sekja F) 216 13,5 12,9

Handel i naprawy (sekcja G) 503 31,4 32,8

Pozostate ustugi rynkowe

(sekcje H+1+4J+K-+czes¢ sekdji 0) 69 434 430

Razem 1600 100,0 100,0

*Jako 100% potraktowano sekcje biorgce udziat w badaniach.

Nieco ponad jedna pigta (21,1%) przedsiebiorstw eksportuje towary lub ustugi,
przy czym eksport ten stanowi srednio 33,6% sprzedazy. Gtéwnymi eksporterami, sposrod
przedsiebiorstw objetych badaniami, byty podmioty prowadzace dziatalnos¢ zaliczang do
przemystu (62,4% przedsiebiorstw nalezacych do tej sekcji) oraz do handlu i napraw (23,7%
ogotu przedsiebiorstw z tej sekgji).

Prawie jedna czwarta przedsiebiorstw usytuowanych w powiatach o niskiej stopie
bezrobocia (23,9%) oraz miastach wojewddzkich (23,0%) eksportowato swoje produkty.
Najmniej eksporteréw byto z powiatéow o wskazniku bezrobocia wyzszym niz srednia stopa
krajowa (16,9% badanych przedsiebiorstw z tych obszaréw) (tabela 6C).

Tabela 6C. Przedsiebiorstwa eksportujgce towary lub ustugi w 2009 r.

T Powiaty o stopie Powiaty o stopie
Iy Ogotem badane bezrobocia nizszej bezrobocia wyzszej
powiatow 9 . Miasta wojewd6dzkie ocia nizsze) cla Wyzsze]
powiaty od $redniej od Sredniej

Przedsie stopy krajowej stopy krajowej
biorstwo
eksportowato przed-
w 2008 r. sigbiorstw sigbiorstw
Tak 338 21,1 121 23,0 120 23,9 97 16,9
Nie 1259 78,7 402 76,6 381 75,9 476 83,1
Brak odpowiedzi 3 0,2 2 0,4 1 0,2 0 0,0
Razem 1600 100,0 525 100,0 502 100,0 573 100,0

Zdecydowana wiekszos¢ ankietowanych przedsiebiorstw (78,6%) wypracowata
na koniec 2009 r. zysk. Okoto 14,3% przedsiebiorstw zanotowato strate. Wynik finansowy
w poblizu zera odnotowato 7,1% respondentéw. We wszystkich trzech grupach powiatéw
zysk osiagnat zblizony odsetek przedsiebiorstw: w miastach wojwddzkich byto to 75,8%
badanych podmiotéw, w powiatach o bezrobociu nizszym od sSredniej krajowej — 79,3%
ankietowanych przedsiebiorstw, a w powiatach o stopie bezrobocia wyzszej od sredniej
stopy krajowej byto to 80,6% respondentow (tabela 7C).
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Tabela 7C. Wynik finansowy badanych przedsiebiorstw na koniec grudnia 2009 r.

Powiaty o stopie Powiaty o stopie
Typy 0gdtem Miasat bezrobocia nizszej | bezrobocia wyiszej
powiatow | padane powiaty wojewédzkie od $redniej od $redniej
stopy krajowej stopy krajowej
liczba liczba liczba liczba
przedsie- % przedsie- % przedsie- % przedsie- %
biorstw biorstw biorstw biorstw
Zysk 1258 78,6 398 75,8 398 79,3 462 80,6
Strata 229 14,3 85 16,2 Al 141 73 12,7
Wynik 113 71 ) 8,0 33 6,6 38 6,7
w poblizu zera
Razem 1600 100,0 525 100,0 502 100,0 573 100,0

Przecietne wynagrodzenie brutto w badanych przedsiebiorstwach — za ostatnie
6 miesiecy, liczac od miesigca poprzedzajgcego badania wyniosto 2630,19 zt, co stanowi
76,5% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw w pazdzierniku
2010 r. Najwyzszy poziom sredniej ptacy wystapit w badanych przedsigbiorstwach
z miast wojewddzkich — 3227,19 zt, najnizszy poziom odnotowano w powiatach o stopie
bezrobocia wyzszej od sredniej stopy krajowej — 2156,54 zt (tabela 8C).

Tabela 8C
Przecietne wynagrodzenie brutto w badanych przedsiebiorstwach za ostatnie
6 miesiecy, liczac od miesigca poprzedzajacego badania, wedtug typow powiatéw

Typy powiatéw

‘ Sl e ‘ Liczba odpowiedzi

(w zf)

Powiaty 3227,19 49
stofeczne

Powiaty o stopie bezrobocia nizszej 2562 24 495
od $redniej stopy krajowej !

Powiaty o stopie bezrobocia wyzszej 215654 559
od $redniej stopy krajowej !

Ogotem 2630,19 1550

W przypadku 75,5% respondentéw przecietne wynagrodzenie brutto ksztattowato
sie ponizej 3440 zt, tj. ponizej sredniego wynagrodzenia brutto w sektorze przedsiebiorstw
w pazdzierniku 2010 r. Przecietne wynagrodzenie powyzej kwoty 3440 zt oferowato 20,5%
badanych przedsiebiorcéw (tabela 9C).

Tabela 9C
Struktura przedsiebiorstw wedtug przecietnego wynagrodzenia brutto za ostatnie
6 miesiecy, liczac od miesigca poprzedzajacego badania w listopadzie 2010 r.

Przecietne wynagrodzenie ‘ Liczba przedsiebiorstw ‘ Procent wskazan
Do 1317 zt 181 1,3
0d 1317 zf do 1500 zt 204 12,8
0d 1500 zt do 2000 zf 311 19,4
0d 2000 zt do 2500 zt 220 13,8
0d 2500 zt do 3440 zt 292 18,3
Powyzej 3440 zt 328 20,5
Brak odpowiedzi 64 4,0
Ogdtem 1600 100,0
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Warto podkresli¢, ze na podstawie deklarowanych przez pracodawcéw informacji o
przecietnym wynagrodzeniu brutto nie mozna precyzyjnie orzeka¢ o dopasowaniu préby
badawczej do populacji generalnej przedsiebiorstw z punktu widzenia tego kryterium.
Z informacji uzyskanych od ankieteréw wynika, ze pracodawcy podawali zanizone
szacunkowe dane, pomijajgc niektére sktadniki wynagrodzen, ktére przez Gtéwny Urzad
Statystyczny liczone sg do przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w sektorze
przedsiebiorstw.
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Zatacznik 4

Dodatkowe zestawienia tabelaryczne wynikow dziewieciu edycji
badan (pazdziernik 2006 r., maj 2007 r., listopad 2007 r.,
maj 2008 r., listopad 2008 r., maj 2009 r., listopad 2009 .,
maj 2010 r., listopad 2010 r.)

Czesc I. Wyniki ankiety dla pracodawcow (tabele)

1.1. Przypuszczenia dotyczgce podstawowych parametréw rynku pracy i gospodarki

Tabela 1D

Przecietny przewidywany wzrost wynagrodzen w badanych przedsiebiorstwach
w ciggu najblizszych 6 miesiecy (Srednia wazona przy uwzglednieniu wielkosci
zatrudnienia)

| X2006 | V2007 | X1 2007 | V2008 | X1 2008 | V2009 | XI 2009 | v 2010 | I 2010

Przecietny przewidywany

wzrost wynagrodzen

w badanych przedsiebiorstwach | b.d. 6.4 1.4 35 23 0,6 0.9 09 1,5
w ciggu najblizszych

6 miesiecy (w %)

Tabela 2D

Przecietny przewidywany wzrost produktywnosci pracy w badanych
przedsiebiorstwach w ciggu najblizszych 6 miesiecy (Srednia wazona przy
uwzglednieniu wielkosci przychodéw przedsiebiorstw w ostatnich 6 miesigcach)

| X2006 | V2007 | X1 2007 | v 2008 | X1 2008 | V2009 | X1 2009 | V2010 | X1 2010

Przecietny przewidywany
wzrost produktywnosci
w badanych
przedsiebiorstwach

w ciggu najblizszych

6 miesiecy (w %)

b.d. 4,4 29 1,5 0.8 1,0 1.8 1,6 2,6

Tabela 3D

Przecietny przewidywany wzrost cen towaréw i ustug stanowigcych gtéwny przedmiot
dziatalnosci przedsiebiorstw, w ciagu najblizszych 6 miesiecy (Srednia wazona przy
uwzglednieniu wielkosci przychodéw przedsiebiorstw w ostatnich 6 miesigcach)

‘ X 2006 ‘ V 2007 ‘ X12007 ‘ V2008 ‘ X12008 ‘ V2009 ‘ X12009 ‘ V2010 ‘XI 2010

Przecietny przewidywany
wzrost cen towarow

i ustug stanowiagcych

gtéwny przedmiot dziatalnosci
przedsiebiorstw, w ciagu
najblizszych 6 miesiecy (w %)

2,7 1,2 1.2 1,2 04 0,7 03 1,6
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Tabela 4D
Przychody z podstawowej dziatalnosci gospodarczej ankietowanych przedsiebiorstw*

| X2006 | V2007 | X12007 | V2008 | XI 2008 | V2009 | X1 2009 | V2010 | x12010

Liczba respondentéw,

el b.d. 1326 | 1233 | 1214 | 1243 | 1230 | 1238 | 1234 | 1251

odpowiedzi
na pytania
S I3 ~ ~ X 3 = %
Przychody ™ S > S 3 ~ = ~
ich 3 3 S ] X ™ 2 s
6 miesigcach § % S @ § o g g
(w zf) N o ~ © ~ o — <
™M ~ o~ o~ m — o~ o~
Przewidywane = ] 3 8 2 < 2 2
o o o~ [*) — o o~ o
przychody — < o o 0 o o ~
N ™ o — "o} o ™ sa} 22}
w okresie b.d. & = b & =2 5N = h
iblis o S 3 s s X R S
najblizszych @2 ) =2 & 3 & 9 =
6 miesiecy (w z) = < S N - a m <
< o © o 7} o
Wzrost / = S 3 a < S = 7
spadek < > iy = 2 o N 8
. b.d. ~ o o =l ~ =3 [¥e) ~
przychodéw ™ ) o = < A < ™
~ [} 0 @ ~ e © D
(w zh) ™ (=} o = ~ = — o
~ = ~ ) = =
Stopa
wzrostu b.d. 6,7 43 10,6 34 2,2 3,0 5,5 4,4

przychodéw (w %)

* Uwzgledniono tylko te przedsiebiorstwa, ktére udzielity odpowiedzi zaréwno na pytanie dotyczace przychoddéw z ostatnich
6 miesiecy, jak i planowanych przychoddw w okresie najblizszych 6 miesiecy.

Tabela 5D

Usrednione wypowiedzi pracodawcéw na temat procentowego wzrostu
przecietnych wynagrodzen w ankietowanych przedsiebiorstwach w ciggu
najblizszych 6 miesiecy (Srednia wazona przy uwzglednieniu wielkosci
zatrudnienia na podstawie badan przeprowadzonych w listopadzie 2010 r.)

Powiaty
o stopie
bezrobocia Miasta

Typ powiatu Powiaty
o stopie
bezrobocia nizszej
od $redniej stopy
Wzrost wynagrodzen krajowej

wyiszej od wojewodzkie
$redniej stopy
krajowej

Przecietny przewidywany

wzrost wynagrodzen

w badanych przedsiebiorstwach 1,7 03 1,9 1,5
w ciggu najblizszych

6 miesiecy (w %)

Sekcje wg PKD Pozostate

ustugi
rynkowe

Budowni Handel
ctwo i naprawy

Przemyst

Wzrost
wynagrodzen

Przecietny przewidywany

wzrost wynagrodzen

w badanych przedsiebiorstwach 1.5 08 1,6 1,8 1,5
w ciggu najblizszych

6 miesiecy (w %)
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Wielkos¢ przedsiebiorstwa
(liczba pracownikéow)

Wzrost cel

wynagrodzen

Przecietny przewidywany

wzrost wynagrodzen

w badanych przedsiebiorstwach 2,0 1,3 11 1,7 1,5
w ciggu najblizszych

6 miesiecy (w %)

Tabela 6D

Usrednione przewidywania pracodawcéw na temat wzrostu produktywnosci pracy
(Srednia wazona przy uwzglednieniu wielkosci przychodéw przedsiebiorstw w ciggu
ostatnich 6 miesiecy na podstawie badan przeprowadzonych w listopadzie 2010 r.)

Powiaty Powiaty
o stopie o stopie
bezrobocia bezrobocia Miasta
nizszej od wyzszej od | wojewodzkie
Sredniej stopy | $redniej stopy
krajowej krajowej

Typ powiatu

Ogodtem

Wozrost produktywnosci

Przecietny przewidywany wzrost produktywnosci
w badanych przedsigbiorstwach w ciggu najblizszych 0,2 1.4 43 2,6
6 miesiecy (w %)

Sekcje wg PKD Pozostate

ustugi Ogotem
rynkowe

Budownic- | Handel

Przemyst .
two I naprawy

Wzrost
produktywnosci

Przecietny przewidywany wzrost produktywnosci
w badanych przedsiebiorstwach w ciggu najblizszych 39 34 3,6 2,1 2,6
6 miesiecy (w %)

Wielkos¢ przedsiebiorstwa (wedtug
liczby pracownikéw) 250
Wzrost 10-49 50-243 | wiecej

produktywnosci

Przecietny przewidywany wzrost produktywnosci
w badanych przedsiebiorstwach w ciggu najblizszych 0,6 2,8 1.8 3.4 2,6
6 miesiecy (w %)

Tabela 7D

Przecietny przewidywany wzrost cen towaréw lub ustug (srednia wazona przy
uwzglednieniu wielkosci przychodéw przedsiebiorstw w ciaggu ostatnich 6 miesiecy
na podstawie badan przeprowadzonych w listopadzie 2010 r.)

U TR Powiaty

o stopie o stopie

bezrobocia bezrobocia IEHE] .
Ogotem

nizszej od wyzszej od | wojewodzkie
Sredniej stopy | $redniej stopy
krajowej krajowej

Wzrost cen

Przecietny przewidywany wzrost cen towaréw lub
ustug, stanowigcych gtéwny przedmiot dziatalnosci 1,2 0,7 23 1,6
przedsiebiorstw, w ciagu najblizszych 6 miesiecy (w %)
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Sekcje wg PKD Budow- Handel Pozosta.’(e .
ustugi Ogétem

nictwo | i naprawy rynkowe

Przemyst

Wzrost cen

Przecietny przewidywany wzrost cen towaréw lub
ustug, stanowigcych gtowny przedmiot dziatalnosci 1,5 1,4 1,6 2,1 1,6
przedsiebiorstw, w ciagu najblizszych 6 miesiecy (w %)

Wielkos¢ 250

przedsiebiorstwa 1-9 i) Ogétem

Wzrost cen

Przecietny przewidywany wzrost cen towaréw lub
ustug, stanowigcych gtéwny przedmiot dziatalnosci 2,0 1,2 11 1,9 1,6
przedsiebiorstw, w ciagu najblizszych 6 miesiecy (w %)

1.2. Wynagrodzenia w opiniach pracodawcow
Tabela 8D

Przedsiebiorstwa sktonne sg zaoferowac¢ poszukiwanym pracownikom
wynagrodzenie (w %):

Pl o X 2006* | V2007 | X12007 | V2008 | XI 2008 | V 2009 | XI2009 | V 2010 | XI 2010

odpowiedzi

Zdecydowanie nizsze,
niz oferowato
6 miesiecy temu 0,1 0,0 0,2 0,1 0,3 0,7 08 03 0,5

Troche nizsze,
niz oferowato

6 miesiecy temu 2,2 1,3 0.8 0,7 1,3 3,6 3,7 2,2 1,2
Na zblizonym
poziomie 38,7 28,6 30,1 31,0 36,4 40,7 37,6 388 36,

Troche wyzsze,
niz oferowato
6 miesiecy temu 45,8 52,9 32,5 31,0 19,1 6,0 6.4 7.8 6,8

Zdecydowanie wyzsze,
niz oferowato

6 miesiecy temu 12,0 16,0 7,6 54 23 0,3 0,4 0,4% 0,2
Nie dotyczy b.d. b.d. 24,6 27,6 37,0 46,7 48,7 47,0 52,4
Brak odpowiedzi 1,2 1.3 43 43 3,8 2,1 2,4 3,4 2,8
Ogétem 100,0  100,0 1000 1000 = 100,0 100,0 1000 1000  100,0

*Niz rok temu.

Tabela 9D

Zdaniem pracodawcéw pracownicy, ktérzy juz swiadczg prace, sg sktonni kontynuowac
prace u dotychczasowego pracodawcy lub podja¢ prace u innego pracodawcy
za wynagrodzenie (na podstawie badan przeprowadzonych w listopadzie 2010 r.) (w %)

. e Wysokiej klasy Robotnicy Robotnicy
Kategorie odpowiedzi T oo . . o .
specjalisci wykwalifikowani | niewykwalifikowani
Zdecydowanie nizsze niz 6 miesiecy temu 0,6 0,3 1,6
Troche nizsze niz 6 miesiecy temu 2,2 3,5 8,5

Zblizone do wynagrodzen sprzed
6 miesiecy
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Troche wyzsze niz 6 miesiecy temu 33,1 31,0 16,2

Zdecydowanie wyzsze niz 6 miesiecy temu 18,0 75 41

Trudno powiedzie¢ 17,5 16,0 21,6

Brak odpowiedzi 0.2 0,2 0.2

Ogétem 100,0 100,0 100,0
Tabela 10D

Wysokiej klasy specjalisci, ktorzy juz Swiadczg prace, sg skfonni kontynuowac
prace u dotychczasowego pracodawcy lub podja¢ prace u innego pracodawcy
za wynagrodzenie (w %):

Ll X 2006* | V2007 | X1 2007 | V 2008 | XI 2008 | V 2009 | X1 2009 | V2010 | XI 2010

odpowiedzi

Zdecydowanie
nizsze niz 1.3 1,4 0,6 0,6 0,5 1,1 0.8 0.9 0,6
6 miesiecy temu

Troche nizsze

PP 0,5 0,6 0,6 0,6 0,9 6,5 5,5 34 2,2
niz 6 miesiecy temu

Zblizone do wynagrodzen

L 7,0 7.4 7.4 8,5 20,1 359 32,6 32,1 28,5
sprzed 6 miesiecy

Troche wyzsze
niz 6 miesiecy temu

Zdecydowanie wyzsze niz
6 miesiecy temu

Trudno powiedzie¢ 15,5 15,0 1.3 12,9 16,7 16,7 18,9 17.4 17,5
Brak odpowiedzi 0,2 5,9 4,1 2,8 2,2 1.4 1.2 0,8 0,2
Ogotem 1000 1000  100,0 1000  100,0 1000 100,0 100,0 = 100,0

*Niz przed rokiem.

Tabela 11D
Robotnicy wykwalifikowani, ktérzy juz swiadczg prace, sa sktonni kontynuowac
prace u dotychczasowego pracodawcy lub podja¢ prace u innego pracodawcy

za wynagrodzenie (w %):

Kategorie X 2006* | V2007 | XI2007 | V2008 | X1 2008 | V2009 | XI2009 | V2010 | XI 2010
odpowiedzi

Zdecydowanie nizsze 05 11 05 06 05 10 038 0.9 03
niz 6 miesiecy temu

Troche nizsze 0,7 09 08 0,6 1,8 9,5 7.9 6,0 35

niz 6 miesiecy temu

Zblizone do wynagrodzen
sprzed 6 miesiecy

Troche wyzsze
niz 6 miesiecy temu

Zdecydowanie wyzsze

Rl 6 s 37.3 333 31,7 25,9 13,5 5,5 6,0 59 75
Trudno powiedzie¢ 13,7 14,5 10,8 11,8 15,6 15,0 17,9 15,2 16,0
Brak odpowiedzi 04 4,7 3,8 2,4 1.8 1,8 09 0,6 0,2
Ogodtem 100,0 = 100,0 100,0 100,0 100,0 1000 1000 1000 1000

*Niz przed rokiem.
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Tabela 12D
Robotnicy niewykwalifikowani, ktérzy juz swiadcza prace, s sktonni kontynuowac

prace u dotychczasowego pracodawcy lub podja¢ prace u innego pracodawcy
za wynagrodzenie (w %):

Kategorie X 2006* | V2007 | X1 2007 | V 2008 | XI2008 | V2009 | XI 2009 | V 2010 | XI 2010
odpowiedzi
Zdecydowanie nizsze

decydow 0,6 09 0,7 03 1,1 47 3,8 3,2 16
niz 6 miesiecy temu
Trochg nizsze niz 19 14 13 1" 3,9 14,8 14,1 9,8 8,5

6 miesiecy temu

Zblizone do wynagrodzen

L 29,6 19,4 22,1 24,2 33,9 42,0 39,4 45,8 47,8
sprzed 6 miesiecy

Troche wyzsze niz

LY 31,3 30,4 36,3 37,2 29,8 12,3 15,0 14,7 16,2
6 miesiecy temu

Zdecydowanie wyzsze

ni2 6 miesiecy temu 14,1 20,1 17.5 14,4 7.6 3.3 2,8 3.0 4,1
Trudno powiedziec 21,8 20,0 16,4 18,2 20,3 19,9 23,4 22,3 21,6
Brak odpowiedzi 0,7 8,0 58 4,7 3.3 3,0 1.5 1.3 0.2
Ogétem 1000 1000 100,0 @ 100,0 100,0 100,0 1000 1000  100,0

*Niz przed rokiem.

Tabela 13D
Zdaniem pracodawcéw, osoby bezrobotne sg sklonne podja¢ prace w powiecie,

w ktérym dziata firma, za wynagrodzenie (na podstawie badan przeprowadzonych
w listopadzie 2010 r.) (w %):

. Bezrobotni Bezrobotni Bezrobotni
Kategorie el o .
- wysokiej klasy robotnicy robotnicy
odpowiedzi il o - i .
specjalisci wykwalifikowani | niewykwalifikowani
Zdecydowanie nizsze niz 6 miesiecy temu 1.1 0.9 4,2
Troche nizsze niz 6 miesiecy temu 6,6 9,6 14,0
Zblizone do wynagrodzen sprzed 6 miesiecy 44,0 50,4 46,2
Troche wyzsze niz 6 miesiecy temu 16,8 14,0 6.7
Zdecydowanie wyzsze niz 6 miesiecy temu 7.0 3.2 23
Trudno powiedzie¢ 24,4 21,7 26,3
Brak odpowiedzi 0.2 0.2 0.2
Ogétem 100,0 100,0 100,0
Tabela 14D

Bezrobotni wysokiej klasy specjalisci s sktonni podjac prace w powiecie, w ktérym

dziata firma, za wynagrodzenie (w %):

Kategorie X 2006 | V2007 | X12007 | V2008 | XI 2008 | V 2009 | X1 2009 | V2010 | X1 2010
odpowiedzi

Zdecydowanie izsze b.d 1,0 04 05 0,6 2,9 2,8 10 11
niz 6 mleswecy temu

L Gl b.d 1.2 0,9 13 30 146 127 102 6,6
niz 6 miesiecy temu

Zolizone do wynagrodzef} - 133 160 154, 285| 364 365 41,0 440

sprzed 6 miesiecy
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Troche wyzsze

foche wyz b.d. 257 | 275 284 261 | 142 | 142 | 157 | 168
niz 6 miesiecy temu
ARSROENE | 295 | 293 | 258 | 138 7,5 6,0 5.9 7,0
niz 6 miesiecy temu
Trudno powiedzie¢ b.d. 23,4 20,5 25,8 25,7 23,2 27,1 25,3 24,4
Brak odpowiedzi b.d. 6,2 5,4 2,9 2,4 13 0,7 0,8 0,2
Ogétem bd. | 1000 1000 1000 100,0 100,0 100,0  100,0 = 100,0

Tabela 15D
Bezrobotni robotnicy wykwalifikowani sg sktonni podjac¢ prace w powiecie,
w ktorym dziata firma, za wynagrodzenie (w %):

LG X 2006 | V2007 | X12007 | V2008 | XI2008 | V2009 | XI 2009 | V 2010 | XI 2010

odpowiedzi

Zdecydowanie nizsze

gecydowe b.d. 0,8 0,4 03 08 3,7 3,5 16 0,9
niz 6 miesiecy temu
IG5 73 b.d. 18 11 17 49 196 178 158 9,6
niz 6 miesiecy temu
Zblizone do wynagrodzen

o b.d. 180 | 204 | 224 | 334 | 374 | 396 | 455 | 504

sprzed 6 miesiecy
RGP b.d. 306 326 31,9 264 133 11,1 11,9 | 140
niz 6 miesiecy temu
AiEgTETR w b.d. 218 | 216 | 186 8,2 40 3.1 23 32
niz 6 miesiecy temu
Trudno powiedziec b.d. 22 192 | 226 | 241 | 205 | 245 223 217
Brak odpowiedzi b.d. 5,0 46 25 2,2 1,6 0,4 0,6 0,2
Ogétem bd. 1000 100,0 1000 ~100,0  100,0 100,0% = 100,0 = 100,0

Tabela 16D
Bezrobotni robotnicy niewykwalifikowani sa sktonni podjac prace w powiecie,
w ktérym dziata firma, za wynagrodzenie (w %):

Kategorie X 2006 | V2007 | X12007 | V2008 | X1 2008 | V2009 | X1 2009 | V 2010 | XI 2010

odpowiedzi

Zdecydowanie nizsze

decydow b.d. 11 0,9 0,7 14 9,1 81 5.4 42
niz 6 miesigcy temu
Ui 5T b.d. 26 2,7 3,2 72 215 | 204 | 191 14,0
niz 6 miesiecy temu
Zblizone dq w‘ynagrodzen bd. 234 252 27,1 352 31,6 335 40,1 46,2
sprzed 6 miesiecy
Trochg wyzsze b.d. 20 262 258 196 8,2 6,9 6,6 6,7
niz 6 miesiecy temu
Zdecydowanie wyzsze |y 160 | 141 | 123 5.4 25 21 1,0 23
niz 6 m|e5|ecy temu
Trudno powiedzie¢ b.d. 253 24,6 26,8 28,3 24,5 28,2 26,5 26,3
Brak odpowiedzi b.d. 1,7 6,4 43 2,9 2,6 0,8 1,3 0,2
Ogétem bd. | 1000 1000 1000 = 100,0 100,0 100,0 100,0 = 100,0
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Tabela 17D

Przewidywania pracodawcéw na temat ksztattowania sie, w ciagu najblizszych
6 miesiecy, przecietnego wynagrodzenia w kierowanych przez nich przedsiebior-
stwach (w %)

Pl o X 2006* | V2007 | X12007 | V2008 | X1 2008 | V2009 | X1 2009 | V2010 | XI 2010

odpowiedzi

Przecietne

: - 57,3 49,0 48,4 35,6 271 1.1 18,0 16,7 213
wynagrodzenie wzro$nie

S ] 306 | 393 | 393 | 528 | 613 | 744 | 713 | T34 | 684

poziomie

\'Z:;ﬁg::ggzeme wadnie | 08 03 0,4 0,2 18 3,6 2,4 16 14
Trudno powiedziec 107 11,1 118 112 97 109 83 83 89
Brak odpowiedzi 0,8 04 0,1 0.2 0.2 0,0 00 0,0 00
Ogétem 1000 1000 1000 1000 = 100,0  100,0 1000 = 100,0  100,0

* W ciggu najblizszych 12 miesiecy.

Tabela 18D
Przewidywany wzrost wynagrodzen w ankietowanych przedsiebiorstwach bedzie
sie taczyt z (w %)

Kategorie

X 2006 | V 2007 | X1 2007 | V 2008 | XI 2008 | V 2009 | XI 2009 | V 2010 | XI 2010

odpowiedzi

Spadkiem wydajnosci

pracy pracownikw b.d. 0,7 0.9 0,7 0.9 11 1,0 0,0 0,0

Wydajnos¢ pracy pracownikow
bedzie utrzymana na b.d. 53,3 56,1 54,0 54,7 46,6 52,8 46,4 50,9
dotychczasowym poziomie

Wzrostem wydajnosci pracy
pracownikéw podobnym b.d. 41,7 38,1 36,5 38,8 43,8 38,6 43,4 40,0
do wzrostu wynagrodzen

Wyzszym wzrostem wydajnosci

pracy pracownikow niz wzrost b.d. 2,2 48 7,5 4,8 7.3 6.9 10,1 6,8
wynagrodzen

Brak odpowiedzi b.d. 2,0 0,1 1,2 0,7 11 0,7 0,0 2,4
Ogotem b.d. 1000 100,0 100,0 100,0 1000 100,0 100,0 100,0

1.3. Migracje zarobkowe a rynek pracy

Tabela 19D
Wptyw migracji zarobkowych na przewidywany wzrost wynagrodzen

w ankietowanych przedsiebiorstwach (w %)

E:;‘;%fl’;fm X 2006 | V2007 | XI2007 | V2008 | X1 2008 | V 2009 | X1 2009 | V2010 | X1 2010
Duzy b.d. 281 | 127 7.4 12 0,6 0,7 0,0 03
$redni b.d. 31 260 214 109 8,4 28 34 44
Maly b.d. 258 | 236 | 277 | 233 | 202 @ 118 | 146 | 109
ﬁgﬁlﬁzfinmﬁfmwu b.d. 21 367 41,9 621 680 823 80,1 815
Brak odpowiedzi b.d. 09 1,0 1,6 2,5 2,8 24 1,9 2,9
Ogétem bd. 1000 1000 1000 100,0 100,0 1000  100,0 = 100,0
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1.4. Marze, produktywnosc pracy i ceny

Tabela 20D
Przewidywania dotyczace ksztattowania sie marzy na sprzedazy towaroéw i ustug,

w badanych przedsiebiorstwach, w ciggu najblizszych 6 miesiecy (w %)

Kategorie X 2006 | V2007 | X1 2007 | V 2008 | X1 2008 | V 2009 | X1 2009 | V 2010 | XI 2010

odpowiedzi

Spadek marzy b.d. 137 | 123 | 128 | 184 | 284 | 193 | 190 | 151

Utrzymanie sie marzy

na dotychczasowym b.d. 489 55,6 59,6 55,7 50,9 58,4 60,0 55,4

poziomie

Warost marzy b.d. 200 | 164 | 146 | 107 48 71 7,7 9,8

Trudno powiedziec b.d. 108 | 146 126 | 144 | 155 | 144 | 128 | 19,1

Brak odpowiedzi b.d. 6,7 1,2 0,5 0,8 0,5 0,8 0,5 0,6

Ogétem bd. 1000 1000 1000 100,0 100,0 100,0  100,0 = 100,0
Tabela 21D

Przewidywania dotyczace ksztafttowania sie produktywnosci pracy, w badanych
przedsiebiorstwach, w ciggu najblizszych 6 miesiecy (w %)

Rateocus X 2006 | V2007 | X12007 | V2008 | XI 2008 | V 2009 | X1 2009 | V 2010 | X1 2010

odpowiedzi

Produktywnos¢ pracy
wzroénie

Utrzyma sie na

o b.d. 59,4 62,9 60,5 63,4 63,2 64,9 67,0 63,3
dotychczasowym poziomie

Produktywnos¢ pracy

spadnie b.d. 1.3 2,5 1.7 39 5.2 41 2,0 3,4

Trudno powiedzie¢ b.d. 17,6 13,1 13,9 14,8 14,8 14,0 13,6 17.4

Brak odpowiedzi b.d. 0.4 0,6 0,5 0,5 0,3 0,2 03 0,5

Ogétem b.d. 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000
Tabela 22D

Przewidywania respondentéw na temat ksztattowania sie cen produktéw lub ustug,
ktore stanowig podstawowy przedmiot dziatalnosci ankietowanych przedsiebiorstw,
w okresie najblizszych 6 miesiecy (w %)

Ezgiﬁ’gzzi X 2006 | V2007 | X1 2007 | V2008 | XI 2008 | V 2009 | X1 2009 | V 2010 | X1 2010
Ceny wzrosng b.d. 39,3 37,8 31,4 28,6 15,3 16,9 16,9 25,7
Ceny pozostang bez zmian b.d. 42,3 37,9 45,7 4,3 51,7 54,1 56,6 46,5
Ceny spadng b.d. 3.8 3,5 39 8.4 98 8,5 6.6 43
Trudno powiedzie¢ bd. | 141 201 | 187 | 21,6 | 229 = 203 196 230
Brak odpowiedzi b.d. 0,6 0,7 03 0,2 03 0,2 03 0,5
Ogétem bd. 1000 1000 1000 1000 100,0 100,0 = 100,0 = 100,0
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1.5. Ruch kadrowy

Tabela 23D
Opinie respondentéw na temat problemoéw ze znalezieniem odpowiednich

pracownikéw w ciggu ostatnich 6 miesiecy (w %)

Eg;‘fz;ﬁz' X 2006* | V2007 | X1 2007 | V 2008 | X1 2008 | V 2009 | XI 2009 | V 2010 | XI 2010
Byly problemy 632 | 698 | 539 | 482 | 417 | 256 | 229 | 194 | 226
Nie bylo probleméw 365 298 456 @ 51,8 581 | 743 | 711 802 773
Brak odpowiedzi 03 04 0,5 0,1 03 0,2 0,0 0,4 01
Ogétem 1000 1000 1000 100,0 = 100,0 100,0 = 100,0 100,0 = 100,0

*Pytanie dotyczyto 9 miesiecy poprzedzajgcych badania.

Tabela 24D
Wolne miejsca pracy w ankietowanych przedsiebiorstwach (w %)

Kategorie

X 2006 | V2007 | XI 2007 | V 2008 | X1 2008 | V 2009 | X1 2009 | V 2010 | XI 2010

odpowiedzi
Sa wolne miejsca pracy 38,0 43,5 39,3 39,7 28,6 20,9 18,4 20,0 20,3

M2 CTEgED 620 = 565 @ 606 603 = 713 | 791 816 = 799 | 796

miejsc pracy
Brak odpowiedzi 0,0 0,1 0.1 0.1 0.2 0,0 0,0 0,1 0,1
Ogétem 1000 100,0 1000 @ 100,0 1000 100,0 = 100,0 100,0 100,0
Tabela 25D

Zamiary respondentéw co do zatrudnienia (wzrost lub spadek zatrudnienia) w ciggu
najblizszych 6 miesiecy (w %)

Kategorie
odpowiedzi

‘X 2006 | V 2007 ‘ X1 2007 ‘ V 2008 ‘ X12008 ‘ V 2009 ‘ X12009 ‘ V2010 ‘ X1 2010

Zwiekszenie liczby
pracownikow zatrudnionych 49,2 47,5 40,7 40,7 27,8 22,0 21,0 238 22,5
na umowe o prace

Utrzymanie liczby
pracownikow na 46,5 48,7 56,2 56,4 65,3 70,8 72,3 71,6 70,4
dotychczasowym poziomie

Zmniejszenie liczby

pracownikéw zatrudnionych 4,2 33 2,8 2,8 6,5 7.1 6,7 43 6.9
na umowe o prace

Brak odpowiedzi 0,1 0,6 0,3 0,1 0,4 0,1 0,0 0,3 0,2
Ogotem 100,0 | 100,0 | 100,0 @ 100,0 | 1000 ' 100,0 @ 100,0 | 100,0 @ 100,0

*Dotyczy najblizszych 12 miesiecy.
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Tabela 26D
Prognozy respondentéw dotyczace stopnia trudnosci znalezienia pracownikéw
w ciggu najblizszych 6 miesiecy (w %)

Kategorie X 2006 | V2007 | X1 2007 | v 2008 | X1 2008 | V 2009 | X1 2009 | V 2010 | XI 2010

odpowiedzi

tatwiej bedzie znalez¢
pracownikow niz

. . b.d. 1.5 4,4 10,2 27,3 42,4 28,7 20,6 15,2
w analogicznym okresie
ubiegtego roku
Stopien trudnosci znalezienia
pracownikow pozostanie b.d. 20,0 32,8 40,4 42,9 333 42,8 50,9 52,3

bez zmian

Trudniej bedzie znalez¢
pracownikéw niz w analogicz-|  b.d. 57,3 35,9 24,3 7.8 3.8 5,2 5,6 6,5
nym okresie ubiegtego roku

Liczymy sie nawet z taka
mozliwoscia, ze w ogdle
nie znajdziemy potrzebnych
nam pracownikow

b.d. 12,2 6,3 43 2,6 1,6 1,6 1,4 1,1

Trudno powiedzie¢ b.d. 8,4 19,4 20,1 19,4 18,6 21,5 21,3 24,6
Brak odpowiedzi b.d. 0,5 1,2 0,7 0,1 0.4 0.2 03 03
Ogotem bd. | 100,0 | 1000 @ 1000 @ 100,0 | 1000 @ 100,0 ' 100,0 | 100,0

Czes¢ Il. Wyniki ankiety dla bezrobotnych (tabele)
1.1. Wynagrodzenia a mobilnos¢ bezrobotnych

Tabela 1d

Jaka minimalna miesieczna pfaca netto skionitaby respondentéw do podjecia pracy
w regionie, w ktérym mieszkaja, przy dojazdach nie dtuzszych niz pét godziny w
jedna strone? (w zi)

X2006 | V2007 | XI12007 | V2008 | XI2008 | V2009 | XI2009 | V2010 | XI2010

Srednia minimalna

S 1226,53 1338,34| 1486,27| 1536,05 1588,40| 162851 1628,16/ 1661,73 1691,30
miesieczna placa netto

Sredni szacowany
koszt dojazdow 145,08 153,74 161,19 156,67 161,31 170,72 166,10 171,15 170,32
do pét godziny

Tabela 2d

Jaka minimalna miesieczna pfaca netto skionitaby respondentéw do podjecia pracy
w regionie, w ktérym mieszkaja, przy dojazdach okoto jednej godziny w jedng
strone? (w zi)

X2006 | V2007 | XI12007 | V2008 | XI2008 | V2009 | XI2009 | V2010 | XI 2010

$rednia minimalna

S 1558,37 | 1705,99 | 1880,20 | 1929,11 | 1985,76 | 2033,24 | 2030,79 | 2080,23 | 2112,67
miesieczna placa netto

Sredni szacowany koszt
dojazdow do jednej 249,38 | 253,91 271,25 | 261,77 = 265,16 = 284,27 = 27621 = 277,91 = 280,88
godziny

Narodowy Bank Polski



Zalgcznik 4: Dodatkowe zestawienia taberaryczne wynikéw dziewieciu edycji badan

Tabela 3d
Czy respondenci byliby gotowi zmieni¢ miejsce zamieszkania, gdyby znalezli
atrakcyjna i dobrze ptatna prace poza obecnym miejscem zamieszkania? (w %)

g:;i%;’lr;z' X 2006 | V2007 | X12007 | V2008 | XI 2008 | V2009 | X12009 | V2010 | XI 2010
Tak 75 | 47 | 398 | 311 29,1 349 | 346 | 349 | 328
Nie 52,1 576 | 600 @ 688 707 = 649 | 654 | 651 67,1
Brak odpowiedzi 0,5 0,7 03 0,2 0,2 0,2 0,0 0,1 0,1
Ogétem 1000 1000 1000 1000 = 100,0  100,0 ~100,0 = 100,0  100,0
Tabela 4d

Jaka minimalna miesieczna ptaca netto skionitaby respondentéw do zmiany miejsca
zamieszkania w celu podjecia pracy?

X2006 | V2007 | X12007 | V2008 | XI2008 | V2009 | XI2009 | V2010 | XI12010

Przecietna
minimalna pfaca
netto w zf
(,na reke”)

2260,32 | 2457,84 | 2667,00 @ 2776,10 | 2920,23 | 2957,37 | 280597 | 2949,64 | 2904,17

II.2. Migracje zarobkowe

Tabela 5d
Powody, jakimi kierowali sie respondenci, podejmujac w przesztosci prace za granica

Kategorie X 2006 | V2007 | XI2007 | V2008 | X1 2008 | V2009 | XI 2009 | V2010 | XI 2010

odpowiedzi

Znacznie wyzsze

) b.d. 388 38,0 4.3 40,7 42,1 42,1 43,4 41,3
zarobki

Znacznie lepsze

) b.d. 1.2 12,7 11,9 12,1 1.2 11,3 11,9 12,9
warunki pracy

Wieksze mozliwosci

: b.d. 44 3,6 42 40 3,1 39 45 43
rozwoju

Nauka jezyka b.d. 149 | 129 | 130 | 138 | 124 | 126 | 118 | 118
Chec poznania b.d. 7,5 7,9 84 81 7,5 7,0 73 71
innych krajow

Rl e e e b.d. 0,2 0,5 0,6 05 05 0,5 0,1 0,6
nauka

Dostatem(am)

diekawa b.d. 6,2 6,2 b.d. b.d. b.d. b.d. b.d. b.d.
propozycje pracy

Nie mogtem(am)

> ) b.d. 13,2 15,7 16,4 171 20,1 19,1 17,1 19,7
znalez¢ pracy w kraju

Inne przyczyny b.d. 3,0 2,0 3,0 2,9 2.2 2,8 23 2,1
Brak odpowiedzi b.d. 0,7 0,6 1.2 0,7 0.8 0,7 1.4 0,2
Ogodtem b.d. 1000 1000 1000 | 100,0 100,0 1000 A 1000 @ 100,0
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Tabela 6d
Status respondentoéw na rynku pracy przed wyjazdem (w %)

ST X 2006 | V2007 | XI 2007 | V 2008 | XI 2008 | V 2009 | XI 2009 | V 2010 | XI 2010

odpowiedzi

Miatem stalg prace b.d. 26,5 26,2 241 25,5 26,9 24,8 27,2 21,8

Nie miafem state]
pracy, ale utrzymywatem b.d. 24,0 30,0 31,5 29,6 27,1 29,0 26,7 314
sie z prac dorywczych

Bytem bezrobotny
(nie miatem, ale

b.d. 36,3 31,2 32,0 333 34,6 34,4 35,3 36,7
szukatem pracy
lub prac dorywczych)
Nie miafem pracy ani
prac dorywczych, b.d. 11,9 10,4 9,9 10,4 8,1 1M1 8.2 9,1
ale jej nie szukatem
Brak odpowiedzi b.d. 1,5 2,2 2,5 1.2 3,2 0,7 2,6 09
Ogoétem b.d. 100,0 1000 1000 100,0 100,0 = 1000 1000 = 100,0

Tabela 7d

Jezeli respondenci wyjezdzali za granice w celach zarobkowych, czy pracowali tam

w swoim zawodzie? (w %)

ggr()%fl’irizzi X 2006 | V2007 | XI12007 | V2008 | XI2008 | V2009 | XI 2009 | V 2010 | XI 2010
Tak b.d. 194 | 176 | 201 | 248 | 194 | 227 | 204 | 157
Nie b.d. 738 715 782 739 | 790 | 766 772 841
Brak odpowiedzi b.d. 6,9 5,0 1,7 1,4 1,6 0,7 23 0,2
Ogétem bd. 1000 1000 1000 1000 100,0 1000 = 100,0 = 100,0
Tabela 8d

Czy w okresie najblizszych 6 miesiecy respondenci zamierzaja podja¢ prace

za granica? (w %)

ggt)eo%f,’irizzi X 2006 | V2007 | XI12007 | V2008 | XI 2008 | V2009 | XI 2009 | V 2010 | XI 2010
Tak b.d. 177 | 150 | 12,1 102 | 126 | 100 | 120 | 105
Nie b.d. 819 848 89 8,7 83 900 8.8 893
Brak odpowiedzi b.d. 0,4 0,2 0,0 0,2 0,1 0,0 0,2 0,2
0Ogétem bd. 1000 1000 1000 1000 100,0 1000 = 100,0 = 100,0
Tabela 9d

Jezeli w okresie najblizszych 6 miesiecy respondenci zamierzajg podja¢ prace za
granica, to co sktania ich do wyjazdu? (w %)

ST X 2006 | V2007 | XI 2007 | V 2008 | X12008 | V 2009 | XI 2009 | V 2010 | X1 2010

odpowiedzi

Nie moge znalez¢
pracy w kraju

Znacznl|e wyzsze b.d.
zarobki

Znacznie lepsze
warunki pracy
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Wit e oot b.d. 6,6 45 48 42 37 49 28 33

10ZWOju.
Nauka jezyka. b.d. 9,9 1.3 10,4 11,6 10,3 82 7.8 6,7
Che¢ poznania bod. 33 35 35 3,1 4,4 2,6 38 33

innych krajow.

GOt E b.d. 05 0,7 0,6 09 0,6 0,0 02 0,7
za granicg nauke.

Otrzymafem(am) bd. 25 25  bd | bd | bd  bd  bd  bd
ciekawg propozycje pracy.
Za granicg pracujg

- P b.d. 8,2 7.5 9,2 9.3 6,6 4,7 8.8 8.2
juz krewni (znajomi).

Inne przyczyny. b.d. 0,7 0.7 0,6 09 0,6 11 04 11

Brak odpowiedzi. b.d. 0,2 2,8 0,0 0,2 0,0 0,2 0,4 0,0

Ogétem b.d. 1000 100,0 1000 100,0 1000 100,0 100,0 100,0
Tabela 10d

Jezeli w okresie najblizszych 6 miesiecy respondenci zamierzaja podja¢ prace
za granicg, to jakie minimalne wynagrodzenie netto w Polsce skfonitoby ich
do pozostania w kraju? (w zi)

‘ X 2006 ‘ V2007 ‘ X1 2007 ‘ V2008 ‘ X12008 ‘ V 2008 ‘ X12009 ‘ V2010 ‘ X12010

Srednie

. b.d. 2462,70 = 2578,20 | 2524,15 | 2632,37 | 2364,10 | 2502,88 | 2629,17 | 2585,90
wynagrodzenie

11.3. Inne aspekty rynku pracy

Tabela 11d
Jaka, zdaniem respondentow, cze$¢ oséb zarejestrowanych w urzedach pracy nie-
legalnie pracuje zarobkowo?

| X2006 | V2007 | X12007 | V2008 | X1 2008 | V2009 | X12009 | V2010 | x12010

Okofo

i 38,93 43,05 40,29 40,31 37,1 37,3 37,4 37,7 38,5
($rednia w %)

Tabela 12d
Czy respondenci byliby w stanie podja¢ prace, gdyby miata sie ona rozpocza¢ w ciggu
najblizszego tygodnia? (w %)

E:;eo%fl’lzu X 2006 | V2007 | XI2007 | V2008 | XI12008 | V2009 | X1 2009 | V2010 | XI 2010
Tak b.d. 826 | 82 | 810 | 81 84 | 875 | 82 | 891
Nie b.d. 172 | 177 | 188 | 184 | 133 | 124 | 127 | 109
Brak odpowiedzi b.d. 0,2 0,2 0,3 0,6 0,3 0,1 0,2 0,0
Ogétem bd. | 1000 1000 100,0  100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0
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