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Streszczenie

Streszczenie

Celem opracowania jest analiza roéznic w wynagrodzeniach kobiet i
mezezyzn w Polsce, ich zmian w latach 20042010, jak tez oszacowanie premii z
tytutu wyksztalcenia dla kobiet 1 m¢zczyzn oraz jej zmian w czasie.

Analizy prowadzone sg na danych dotyczacych przeci¢tnych miesi¢ecznych
wynagrodzen brutto pochodzacych ze sprawozdan sktadanych przez pracodawcow
zatrudniajgcych co najmniej 10 pracownikow.

Przeprowadzone badania wskazuja, ze chociaz przecigtne wygrodzenia
kobiet w Polsce s3 o kilkanascie procent nizsze niz te, otrzymywane przez
me¢zczyzn, to nie ma podstaw do odrzucenia hipotezy o rdwnos$ci premii z tytutu
wyksztatcenia kobiet i mezczyzn. Tym samym przeprowadzone analizy wskazuja,
ze raczej nie mozna méwié o dyskryminacji ptacowej kobiet na polskim rynku pracy
ze wzgledu na poziom wyksztalcenia. Nizsze przecigtne wynagrodzenia kobiet sg
wynikiem ro6znej struktury zatrudnienia. Kobiety w wigkszym stopniu niz me¢zczyzni
pracuja w zawodach nizej optacanych, ale dajacych wigksza stabilno$¢ zatrudnienia.
Ponadto przerwy zwigzane z macierzynstwem oraz wigksza koniecznos¢ taczenia
zycia zawodowego z opieka nad dzie¢mi powoduje nizsze inwestycje w siebie
podczas zycia zawodowego. Z tego samego powodu kobiety rzadziej decyduja si¢
na przejScie na stanowiska kierownicze, zwigzane z wyzszymi zarobkami, ale

wymagajace wigkszego zaangazowania czasowego.

Stowa kluczowe: stopa zwrotu z wyksztatcenia, ptace, dyskryminacja, rynek pracy

JEL: E24, J31,
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Wstep

Wstep

Celem opracowania jest analiza roéznic w wynagrodzeniach kobiet i
mezczyzn w Polsce, ich zmian w latach 20042010, jak tez oszacowanie premii z
tytutu wyksztalcenia dla kobiet 1 m¢zczyzn oraz jej zmian w czasie.

Analizy tych zalezno$ci na polskim rynku pracy nie sg nowe, jednakze
dotychczasowe prowadzone byly w wigkszosci z wykorzystaniem danych
pochodzacych z badan ankietowych, opartych na danych dotyczacych wynagrodzen
deklarowanych przez respondentdow. W ponizszym opracowaniu szacunki
parametréw rdéwnania plac oparte sa na danych pochodzacych ze sprawozdan
pracodawcow, sg to faktyczne wynagrodzenia otrzymywane przez osoby pracujace
w jednostkach zatrudniajgcych powyzej 9 pracownikow.

Opracowanie podejmuje temat obserwowanych réznic w wynagrodzeniach
kobiet 1 me¢zczyzn w Polsce. Dane statystyczne wskazuja, ze przecigtne
wynagrodzenie kobiet w Polsce jest o kilkana$cie procent nizsze niz w przypadku
mezcezyzn. W debacie publicznej pojawia si¢ tym samym pytanie, czy kobiety w
Polsce sg dyskryminowane pod wzgledem placowym. Polska ratyfikowata
konwencje = Miedzynarodowej  Organizacji  Pracy  (International  Labour
Organisation, 1LO) dotyczaca jednakowego wynagrodzenia dla pracujacych
mezczyzn i kobiet za prace jednakowej wartosci'. Artykut 2 tej konwencji wskazuje,
ze ,,Kazdy Czlonek powinien popierac, za pomocq Srodkow dostosowanych do
obowiqzujgcych metod ustalania stawek wynagrodzenia i o ile jest to zgodne z tymi
metodami, zapewniac stosowanie do wszystkich pracownikow zasady jednakowego
wynagrodzenia pracujgcych kobiet i mezczyzn za prace jednakowej wartosci”.
Jednoczesnie artykut 3 dodaje, ze ,,Nie nalezy uwazac za sprzeczne z zasadg
Jjednakowego wynagrodzenia pracujgcych mezczyzn i kobiet za prace jednakowej
wartosci roznic pomiedzy stawkami wynagrodzenia, ktore odpowiadajg bez wzgledu
na ple¢ pracownikow roznicom wynikajgcym z tego rodzaju obiektywnej oceny
wykonywanych prac”. Oznacza to, ze nie kazde réznice w wynagrodzeniach kobiet 1

mezczyzn muszg oznacza¢ dyskryminacje ze wzgledu na ptec.

! http://www.mop.pl/doc/html/konwencje/k100.html
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Zapis dotyczacy réwnego traktowania kobiet 1 mezczyzn na rynku pracy
znajduje sie rowniez w polskim Kodeksie Pracy (artykut 18 § 1%). W szczeg6Inosci
podkresla sie, ze: ,,Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za
Jjednakowq prace lub za prace o jednakowej wartosci’”, przy czym ,,Pracami o
jednakowej wartosci sq prace, ktorych wykonywanie wymaga od pracownikow
porownywalnych  kwalifikacji ~ zawodowych,  potwierdzonych — dokumentami
przewidzianymi w  odrebnych przepisach Ilub praktykq i doswiadczeniem

?” Tym samym

zawodowym, a takze porownywalnej odpowiedzialnosci i wysitku
réwniez polski Kodeks Pracy wskazuje, ze r6znice w wynagrodzeniach kobiet i
me¢zczyzn nie muszg oznacza¢ dyskryminacji ze wzgledu na pte¢. Réznice te moga
by¢ wynikiem zatrudnienia w réznych zawodach, sektorach, czy tez na réznych
stanowiskach. Ponadto, nawet w przypadku zatrudnienia kobiety i m¢zczyzny w tym
samym zawodzie, sektorze i na tym samym stanowisku, r6znice w wynagrodzeniach
moga by¢ wynikiem rdéznic w stazu pracy i1 dotychczasowym przebiegu zycia
zawodowego. W ponizszym opracowaniu podj¢ta zostanie proba odpowiedzi na
pytanie czy 1 w jakim stopniu réznice w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn na
polskim rynku pracy sa wynikiem dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, a na ile
wynikiem roznej struktury zatrudnienia.

Struktura opracowania jest nastgpujaca. W czeSci pierwszej przedstawione
zostaly podstawy teoretyczne zalezno$ci pomiedzy placami a wyksztatceniem i
doswiadczeniem zawodowym jednostek. Druga cz¢s¢ zawiera omowienie
dotychczasowych badan dla Polski. Czg$¢ trzecia przedstawia wykorzystane dane
statystyczne oraz omawia przyczyny zréznicowania wynagrodzen kobiet i m¢zczyzn
w Polsce. W czgéci czwartej omowione zostalty wyniki analiz empirycznych

rownania ptac dla Polski w latach 2004-2010. Ostatnia cz¢$¢ zawiera wnioski.

* Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawigzania i rozwiqzania stosunku pracy,
warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, w szczegolnosci bez wzgledu na pleé, wiek, niepelnosprawnosé, rase, religie,
narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowq, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualng, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w
petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy.

? Artykut 18* § 1 Kodeksu Pracy, http:/isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU19740240141 (stan
z dnia 13.09.2013)

* Artykut 18°¢ § 1 Kodeksu Pracy, http:/isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU19740240141 (stan
z dnia 13.09.2013)
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Rozdzial 1

1. Podstawy teoretyczne rownania plac

Analizy zalezno$ci pomig¢dzy poziomem plac a poziomem wyksztalcenia i
zdobytym wyksztatceniem zawodowym dokonuje si¢ na ogdét w oparciu o rownanie
ptac, ktérego pierwotna wersja zostata zaproponowana przez J. Mincera w 1958 r.
(por. m.in. Mincer 1970). Analizujac rozktady dochodow ludnosci Mincer jako
podstawowe czynniki wplywajace na ten rozktad wskazal poziom wyksztalcenia
(mierzony liczbg lat spedzonych w szkolach) oraz doswiadczenie zawodowe
pracownikow (mierzone liczbg lat spedzonych w pracy).

W modelu Mincera przyjmuje si¢ pewne zalozenia umozliwiajace uzyskanie
relatywnie prostego rownania ptac (por. Mincer, 1958; Mincer 1974; Cahuc,
Zybelberg, 2005; Cichy 2005; Heckman, Lochner, Todd, 2006 oraz Roszkowska,
Rogut, 2007). Zaktada sig, ze wszyscy pracownicy posiadaja identyczne zdolnosci i
tym samym rowne szanse na podjecie pracy w danym zawodzie. Jednak to, co r6zni
zawody to wymagany okres nauki przed jej podjeciem. Poniewaz okres
zarobkowania jest skonczony’ to dodatkowy czas ksztalcenia zmniejsza dhugo$é
okresu zarobkowania o taki sam czas, stad tez zawody zwigzane z dluzszym
okresem nauki wymagaja skrocenia czasu zarobkowania. Przyjmuje si¢, ze praca
podejmowana jest po ukonczeniu szkoty.

Dodatkowo zaktada si¢, ze nie istniejg globalne zmiany wplywajace na
produktywnos$¢ pracy. Zmiany produktywnosci pracy wynikaja tylko ze wzrostu
posiadanych przez pracownikdw umiejetnosci. Zawody wigzace si¢ z dluzszym
okresem ksztatcenia musza zatem wigza¢ si¢ z wyzszymi zarobkami w przysztosci.
Przyjmujac zalozenie, ze koszty inwestycji zwigzanych z podniesieniem kwalifikacji
mozna mierzy¢ wartos$cig utraconych podczas ksztatcenia zarobkow, jednostka
podejmie ksztatcenie wowczas, gdy biezaca warto$¢ jej przysztych zarobkow przed
podjeciem ksztatlcenia zrowna si¢ ze zdyskontowang wartoscia zarobkow
uzyskanych po okresie ksztalcenia (Mincer, 1974). Zatem, istnieje taka stopa zwrotu
z inwestycji w zasob kapitatu ludzkiego, przy ktoérej jednostka jest obojetna wobec

decyzji o podjeciu dodatkowego ksztatlcenia lub podjeciu pracy zarobkowe;.

5 . .. L, .
Ograniczony wiekiem przejscia na emeryture.
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Racjonalnie zachowujacy si¢ podmiot zdecyduje si¢ na dodatkowy rok ksztatcenia
wtedy, gdy stopa zwrotu z inwestycji w kapitat ludzki bedzie wigksza od jego stopy
dyskontowej (tj. stopy, ktéra jednostka dyskontuje swoje przyszte zarobki). Stope
zwrotu z inwestycji w kapital ludzki mozna zatem mierzy¢ jako procentowy wzrost
zarobkow danej jednostki na skutek zwiekszenia okresu ksztalcenia o rok.

Jak wspomniano wczesniej, pracownik podejmujac decyzje o rozpoczgciu
kolejnego roku ksztalcenia, dazy do maksymalizacji biezacej wartosci swoich
tacznych dochodow uzyskanych po n latach ksztatcenia.

Réwnanie Mincera w najprostszej postaci mozna zatem zapisaé jako
(por. Mincer, 1974, 1997):

In(a,) =In(a,)+rn (1),
gdzie:
a, > 0 (ap > 0) — zarobki jednostki po n latach ksztalcenia formalnego (zarobki
osoby bez wyksztatcenia);
r > 0 to stopa zwrotu z inwestycji w posiadany przez jednostke zasob kapitalu
ludzkiego;
n > 0 to liczba lat ksztalcenia.

Rownanie (1) pokazuje, 1z procentowa zmiana zarobkow jednostki jest
wprost proporcjonalna do liczby lat ksztalcenia, przy czym stopa zwrotu z
inwestycji jest wspotczynnikiem proporcjonalnosci.

Chociaz rownanie Mincera w najprostszej postaci pozwala oszacowa¢ wplyw
inwestycji poprzez nauke formalng na poziom zarobkow to wydaje si¢, ze trudno za
wiarygodne uznaé przyjete zalozenie o braku edukacji po ukonczeniu nauki w
szkole. Brak dalszego ksztalcenia oznaczalby, iz wszystkie osoby z tym samym
poziomem wyksztalcenia osiggalyby takie same zarobki w kazdym okresie. W
rzeczywistosci jednostki inwestujg w posiadany zasob kapitatu ludzkiego réwniez
po ukonczeniu okresu formalnego ksztalcenia w szkole.

Wyjsciowe rownanie Mincera mozna zmodyfikowaé wprowadzajac do
modelu zmienng opisujacg ksztattowanie si¢ ponoszonych przez jednostke
inwestycji w kapitat ludzki podczas wykonywanej przez nig pracy zarobkowej. Taka

modyfikacja pozwala rowniez oszacowa¢ wplyw stopy zwrotu z inwestycji w
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Podstawy teoretyczne rownania plac

kapitat ludzki ponoszonych podczas okresu zarobkowania na poziom dochodow
(Mincer, 1974). W rozszerzonej wersji modelu Mincera wprowadza si¢ zalozenie, ze
ponoszone w trakcie pracy zawodowej inwestycje w kapitat ludzki malejg liniowo
(por. Fallon, Verry, 1988; Mincer, 1997), a miarg inwestycji ponoszonych przez
jednostke w trakcie trwania pracy zawodowej jest staz pracy tj. liczba
przepracowanych lat. Zatem podmiot wybierze taka liczbe lat ksztalcenia
formalnego (n) i1 takg liczbe lat ksztatcenia podczas okresu zarobkowania (x), aby

maksymalizowa¢ biezacg warto$¢ swoich zyciowych dochodow (a,):
X
a,=a,exp {r J. hta’t} (2),
0

co po zlogarytmowaniu, uwzglednieniu zaleznosci (1) i1 przyjeciu liniowej funkcji
stopy inwestycji postaci h, =h, —(ho/ m) t (przy czym m to liczba lat pracy

zawodowej, a hy to stopa inwestycji w roku rozpoczgcia pracy zawodowej) daje

nastgpujacg wersje rownania Mincera:

In(a, )= In(a, )+ rn+rh0x—%x2 (3).

Powyzsze roéwnanie wskazuje, ze zarobki danej jednostki beda tym wyzsze,
im wyzszy poziom wyksztatcenia formalnego (liczba lat ksztatcenia n). Zarobki sa
nieliniowg funkcja doswiadczenia zawodowego x, co implikuje wzrost zarobkow
wraz ze wzrostem doswiadczenia zawodowego, ale w coraz wolniejszym tempie
(funkcja zarobkow jest wklesta wzgledem do§wiadczenia zawodowego). Taki wynik
jest rezultatem spadku optacalno$ci inwestycji w zasob kapitatu ludzkiego wraz z
wiekiem.

W kontek$cie analiz rownania ptac w przekroju ptci warto wskaza¢ na dwie
glowne réznice w zachowaniu kobiet i mezczyzn na rynku pracy, ktore wptywaja na
ksztattowanie si¢ ptac (por. m.in. Mincer, Polachek, 1974, 1978; Polachek, 1981;
Goldin, 1991; Mincer, 1993; Becker, 1962, 1993):

1. niecigglos¢ inwestycji w kapitat ludzki (inwestycji gldéwnie przez szkolenia

W pracy) w grupie kobiet zwigzana z macierzynstwem i opiekg nad dzie¢mi,
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ii.  przecietnie krotszy czas przebywania kobiet na rynku pracy (ze wzgledu na
urlopy macierzynskie) 1 wynikajace z tego mniejsze inwestycje w siebie niz
mezezyzni.

Mozna rowniez wskaza¢ na pewne stabosci modelu Mincera. Po pierwsze,
model ten nie uwzglednia innych, poza poziomem wyksztalcenia i doswiadczeniem
zawodowym, determinant ptac. Ponadto, w rzeczywisto$ci mozliwe jest jednoczesne
ksztalcenie si¢ oraz zdobywanie doswiadczenia zawodowego. Warto zauwazy¢, ze
jednoczesne odzwierciedlenie takiej sytuacji w danych makroekonomicznych jest
praktycznie niemozliwe. Co wigcej, trudno jest zgodzi¢ si¢ z tym, co sugeruje
rownanie (3), ze rok ksztatcenia na poziomie podstawowym z takg samg silg wptywa
na poziom plac jak rok ksztalcenia na wyzszym poziomie. W modelu tym nie
uwzglednia si¢ rowniez zmian wykonywanego zawodu, po ktorych to zmianach
pracownicy zaczynaja gromadzi¢ nowe doswiadczenia zawodowe. Mimo
wspomnianych stabosci, model Mincera jest wygodnym narz¢dziem do obja$niania

roznic w placach pomiedzy poszczegdlnymi grupami zawodowymi czy wiekowymi.
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Rozdzial 2

2. Stopy zwrotu z wyksztalcenia w przekroju pici w Polsce —przeglad

dotychczasowych badan

Ponizej podjeto probe omowienia dotychczasowych wynikéw badan
dotyczacych roznic w wynagrodzeniach 1 stopach zwrotu z edukacji pomiedzy
kobietami 1 mezczyznami dla Polski. Wyniki uszeregowane s3 w kolejnosci
chronologicznej, od najnowszych do najstarszych. Ze wzgledu na warto$¢
porownawcza wynikow, skoncentrowano si¢ na tych, opublikowanych po 2000 r.

Myck, Nicinska i Morawski (2009) do oszacowania stop zwrotu z
poszczegdlnych pozioméw wyksztatcenia dla kobiet 1 mezczyzn wykorzystali
mikrodane z Badania Budzetéw Gospodarstw Domowych (BBGD) z 2005 r.
Pokazali oni, ze wyniki bardzo silnie zalezg od rodzaju wykorzystanych danych. W
zalezno$ci od tego, czy w roéwnaniu plac zmienng objasniang jest poziom
miesiecznych czy godzinowych stawek plac oraz czy sa one podane brutto czy netto
stopy zwrotu znaczaco si¢ r6znig. Liczba przecigtnie przepracowanych godzin przez
osoby z wyzszym poziomem wyksztatcenia jest bowiem nizsza niz wsrod osob ze
srednim 1 zawodowym poziomem edukacji. Uwzglednienie rdéznych stawek
godzinowych brutto powoduje wzrost stop zwrotu z wyzszego wyksztalcenia z 6,7%
do 9,7% w przypadku mezczyzn oraz z 8,0% do 13,4% dla kobiet. Ich wyniki sa
tym samym wyzsze niz innych autorow, wykorzystujacych wynagrodzenia
miesigczne.

Strawinski (2008) analizowal stopy zwrotu z edukacji na poziomie wyzszym
bazujac réwniez na mikrodanych pochodzacych z Badan Budzetow Gospodarstw
Domowych (BBGD). Jego wyniki wskazuja, ze w latach 1998-2004 wynagrodzenia
kobiet z wyksztalceniem wyzszym byly ok 16-22% nizsze niz wynagrodzenia
mezezyzn z tym samym poziomem wyksztalcenia 1 zblizonymi kwalifikacjami
zawodowymi. Ponadto, premia za wyksztalcenie wyzsze wzrosta w latach 1998—
2004 zarowno dla kobiet, jak 1 mezczyzn. Wyniki powyzsze potwierdzaja
wcezesniejsze (Strawinski 2006), przeprowadzone na danych z Badania Budzetow
Gospodarstw Domowych w 2000 r., ktore wskazywaty, ze wynagrodzenia kobiet

ceteris paribus byty ok 18% nizsze niz wynagrodzenia mezczyzn.
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Adamczyk, Jarecki (2008) policzyli stopy zwrotu z wyksztalcenia wyzszego
dla kobiet i me¢zczyzn bazujac na danych pochodzacych z badania Struktura
wynagrodzen wedtug zawodéw w latach 2002, 2004 1 2006. Wyniki wskazuja, ze
stopy zwrotu z wyksztatcenia wyzszego dla me¢zczyzn ksztaltowaly si¢ na poziomie
ok. 14-16% 1 byty istotnie wyzsze niz w przypadku kobiet, dla ktorych wynosity od
7% do 12% w zaleznosci od roku 1 typu posiadanego wyksztatcenia $redniego
(techniczne czy ogdlnoksztatcace).

Dane pochodzace ze struktury wynagrodzen wedtug zawodéw w 2001 i 2004
byly rowniez podstawa do oszacowania réznic w stopach zwrotu kobiet i mezczyzn
w pracy Roszkowska, Rogut (2007). Ich wyniki wskazuja, ze w badanych latach
premia zardwno z tytutu wyzszego wyksztalcenia, jak 1 dos§wiadczenia zawodowego,
byla ceteris paribus wyzsza dla m¢zczyzn. W analizowanych latach mezczyzni z
wyzszym wyksztatceniem zarabiali ok 69-74% wiecej niz ci z wyksztatceniem co
najwyzej gimnazjalnym, w przypadku kobiet r6znica wynosita ok 63—71%. Podobne
réznice obserwowane byly w przypadku premii z tytulu do$wiadczenia
zawodowego, ktora w przypadku mezczyzn po co najmniej 20 latach pracy wynosita
ok 40-45%, w przypadku kobiet odpowiednio 38—41%.

Newell 1 Socha (2007) analizowali przyczyny wzrostu nierdéwnosci
ptacowych w Polsce w latach 1994-2004 wykorzystujac dane z Badan Aktywnosci
Ekonomicznej Ludnosci. Ich konkluzje wskazuja, ze czg$¢ wzrostu nierownosci jest
wynikiem wzrostu stop zwrotu z wyksztatcenia wyzszego w badanym okresie.
Ponadto, wyniki szacowanych parametrow rownania Mincera wskazuja, ze
wynagrodzenia kobiet ceferis paribus byly (w zalezno$ci od wykorzystanej metody)
w badanym okresie ok 11-15% nizsze niz wynagrodzenia me¢zczyzn.
Przeprowadzone szacunki parametrow rownan dla poszczegolnych kwantyli
wskazuja roéwniez, ze rdznice pomi¢dzy wynagrodzeniami kobiet i m¢zczyzn rosna
wraz z przesuwaniem si¢ w gore rozkladu ptac. Wyniki te potwierdzaja
wcezesniejsze  szacunki  (Newell, Socha 2005) prowadzone rOwniez z
wykorzystaniem Badan Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci w latach 1994-2002.

Wskazuja one ponadto, ze luka placowa kobiet wzgledem mezczyzn byla w
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Stopy zwrotu z wyksztalcenia w przekroju plci w Polsce —przeglad dotychczasowych badan

analizowanym okresie nieznacznie nizsza w sektorze prywatnym niz publicznym,
jak réwniez, ze w obu sektorach zmniejszyta si¢ w analizowanym okresie.

Keane, Preasad (2006) szacowali parametry rdwnania plac dla Polski w
latach 1985-1996 wykorzystujac dane z Badan Aktywnosci Ekonomicznej
Ludnosci. Ich wyniki wskazuja, ze po poczatkowym spadku w latach 1985-1991,
przecigtne wynagrodzenia m¢zczyzn po 1992 r. byly ok 30% wyzsze niz kobiet. Co
ciekawe, szacunki premii za wyksztalcenie wskazujg, ze przed okresem
transformacji kobiety z wyksztatceniem $rednim i wyzszym zarabialy odpowiednio
ok 30 i 58% wiecej niz kobiety z wyksztalceniem podstawowym, w przypadku
me¢zczyzn premia za wyksztalcenie $rednie 1 wyzsze wynosita odpowiednio 16 i
38%. W kolejnych latach, wedlug szacunkow autoréw, premie te skonwergowatly do
podobnego poziomu, odpowiednio 40 i 95%, co oznacza znacznie wigkszy wzrost
premii za wyksztatcenie w przypadku mezczyzn.

Weisberg i Socha (2002) probowali odpowiedzie¢ na pytanie, ktore z
czynnikow w najwigkszym stopniu determinujg réznice w placach w gospodarce
polskiej, jak rowniez okresli¢ roznice pomiedzy sektorem publicznym i prywatnym.
Analizy oparte byly na danych pochodzacych z Badania Aktywnosci Ekonomiczne;j
Ludnosci przeprowadzonego w listopadzie 1995 r. Wskazuja one, ze mezczyzni
zarabiali wigcej niz kobiety zard6wno w sektorze publicznym, jak 1 sektorze
prywatnym przeci¢tnie o ok. 29%.

Wystepowanie roznic w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn w Polsce
potwierdzit tez Puhani (2000), ktéry analizowal zmiany ptac w poszczegolnych
przekrojach opierajac si¢ na danych z Badan Aktywnos$ci Ekonomicznej Ludnosci z
lat 1994—-1998.

Dotychczasowe wyniki analiz wskazujg, ze wynagrodzenie kobiet jest w
Polsce przynajmniej o kilkanascie procent nizsze niz w przypadku mezczyzn a
roéznice utrzymuja si¢ w czasie. Skale roznic premii z wyksztatcenia dla kobiet i
mezczyzn w Polsce trudno jest jednakze ze sobg porownac. Przyczyna jest zarowno
rozny okres, dla ktérych prowadzone byly analizy, jak 1 rézne bazy danych

wykorzystywane do szacowania stop zwrotu i r6zne metody badawcze.
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Rozdzial 3

3. Dane

Wykorzystane w opracowaniu dane pochodza z badania Struktura
Wynagrodzen wedtug zawodoéw (BSW), przeprowadzanego przez GUS co dwa lata
na formularzu Z-12. Badanie obejmuje podmioty gospodarki narodowej o liczbie
pracujacych powyzej 9 o0sob. Dane dotycza oséb petnozatrudnionych oraz
niepetnozatrudnionych, ktorzy przepracowali caly miesigc pazdziernik. Badaniem
objeto jednostki gospodarki o wszystkich rodzajach dziatalnosci, nalezace zar6wno
do sektora publicznego, jak i prywatnego. Badanie jest reprezentatywne dla catej
zbiorowosci jednostek zatrudniajacych co najmniej 10 pracownikow®.

Badanie zawiera informacje o strukturze zatrudnionych oraz wysokosci
wynagrodzen w przekroju sektoré6w wiasnosci, ptci, wieku, sekcji gospodarki oraz
wielkich, duzych i $rednich grup zawodowych zgodnie z Klasyfikacja Zawodow i
Specjalnosci.

Ogromna zaleta badania jest wiarygodno$¢ danych dotyczacych
wynagrodzen. W przeciwienstwie do danych pochodzacych z Badan Aktywnosci
Ekonomicznej Ludnosci oraz danych z Narodowych Spiséw Powszechnych, dane
nie dotycza wielkosci wynagrodzen deklarowanych przez pracujacych (ktoére sa
obcigzone btedem, przy czym podkresla si¢, ze obcigzenie to ro$nie wraz ze
wzrostem zarobkow jednostki), ale sg to faktyczne wynagrodzenia otrzymywane
przez pracujacych. Wada badania jest jego reprezentatywnos$¢ tylko dla podmiotow
zatrudniajacych powyzej 9 oséb.

W  ponizszym opracowaniu wykorzystano dane pochodzace z badan
przeprowadzonych w 2004, 2006, 2008 1 2010 r. Wcze$niejsze dane nie s3
publikowane na stronie GUS. Nowsze nie sg jeszcze dostgpne. W ramach
uzupehnienia analiz wykorzystane sa rowniez inne dane GUS oraz dane z Eurostatu.

Analizujagc dane statystyczne mozna zauwazy¢ istotne roznice dotyczace
wysokosci przecigtnych miesiecznych dochodow kobiet 1 mezczyzn. W

pazdzierniku 2010 r. (dane ze BSW) przeci¢tne miesigczne wynagrodzenie w grupie

*w pazdzierniku 2010 r. proba obejmowata 27,2 tys. jednostek, co stanowito 13,0% ogdlnej liczby
zbiorowos$ci podmiotow o liczbie pracujacych powyzej 9 osdb. Wigcej na temat badania patrz:
Struktura wynagrodzen wedlug zawodow, GUS, Warszawa, www.stat.gov.pl
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kobiet wyniosto 3256,06 zt i bylo o ponad 500 zl nizsze niz przecigtne miesi¢czne
wynagrodzenie w grupie mezczyzn (3831,73 zi). Roéznice w wynagrodzeniach
utrzymujg si¢ w czasie, cho¢ nie sg state. W latach 2004-2008 wzrosty (r6znica
migdzy przecigtnym wynagrodzeniem kobiet 1 mezczyzn zwigkszyla si¢ z 16,4 do
18,7%), a w 2010 r. zmniejszyly si¢ istotnie (do 15%). Zmniejszenie rdznic w
wynagrodzeniach kobiet i m¢zczyzn wynikalo ze znacznie nizszego tempa wzrostu
ptac mezczyzn w latach 2008-2010. W grupie me¢zczyzn wigkszy udziat w
strukturze wynagrodzen maja zmienne sktadniki: premie 1 nagrody czy tez
wynagrodzenia w godzinach nadliczbowych, ktore w okresie kryzysu ulegly

zmniejszeniu.

Wykres 1. Przeci¢tne miesieczne wynagrodzenie brutto* kobiet i mezczyzn w
latach 2004-2010 (lewa skala, PLN) oraz zmiany przeci¢tnego poziomu
wynagrodzen w stosunku do poprzedniego badania (prawa skala, %)
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*W przedsiebiorstwach zatrudniajacych co najmniej 10 0séb
Zrodto: Struktura wynagrodzen wedtug zawodow, GUS, rézne wydania z lat 2004—2010.

Jak zostalo omowione we wstgpie do opracowania, rdznice W
wynagrodzeniach mogg by¢ przejawem dyskryminacji, jezeli za te samg
wykonywang prac¢ kobiety otrzymuja mniej niz m¢zczyzni. Moga one by¢ jednakze

wynikiem innego rodzaju wykonywanej pracy, w bardziej lub mniej
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uzwigzkowionym sektorze, moga wynika¢ z roéznic w wyksztalceniu czy stazu
pracy.

Jako argument za wystepujacg dyskryminacja kobiet na rynku pracy
podawane jest czesto lepsze wyksztalcenie kobiet. Faktycznie, porownujac strukture
zatrudnionych’ wedlug wyksztalcenia mozna zauwazyé, ze odsetek kobiet ze
stopniem co najmniej magistra byt w pazdzierniku 2010 r. (przy czym struktura w
caltym okresie byla podobna) znacznie wyzszy niz w grupie me¢zczyzn. W
pazdzierniku 2010 r. tytul co najmniej magistra posiadato 38% zatrudnionych
kobiet, w grupie m¢zczyzn odsetek ten wynosit 21%. Procentowo wiecej kobiet niz

mezczyzn miato rowniez wyksztalcenie policealne i Srednie ogdlnoksztatcace.

Wykres2 . Struktura zatrudnionych* wedlug wyksztalcenia
w pazdzierniku 2010 r.
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*W przedsiebiorstwach zatrudniajacych co najmniej 10 0s6b

Wyzsze 1 to wyksztatcenie wyzsze z tytutem inzyniera, licencjata, dyplomowanego ekonomisty lub
réwnorzednym,

Wyzsze 2 to wyksztalcenie wyzsze ze stopniem naukowym co najmniej doktora oraz tytulem
magistra, lekarza lub rownorzednym.

Zrodto: Struktura wynagrodzen wedlug zawodéw w pazdzierniku 2010, GUS.

7'W przedsigbiorstwach zatrudniajacych co najmniej 10 osob.
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Kolejnym argumentem, ktory moze przemawiaé¢ za dyskryminacja kobiet na
polskim rynku pracy jest obserwowany wigkszy odsetek pracujacych kobiet niz
me¢zczyzn bioracy udzial w ksztatceniu formalnym 1 szkoleniach w trakcie Zycia
zawodowego (lifelong learning) przez caly badany okres (por. wykres 3). W 2012 r.
wynosit on 6,4% w grupie pracujacych kobiet 1 4,2% w grupie mezczyzn.

Wykres 3. Odsetek pracujgcych kobiet i mezczyzn w wieku 25-64 lata
bioracych udzial w ksztalceniu i szkoleniach wedlug rodzaju ksztalcenia
w latach 2004-2012 (%)
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Zrodto: Eurostat.

Konczac analize w tym miejscu mozna by stwierdzi¢, ze kobiety na polskim
rynku pracy sa dyskryminowane, gdyz pomimo przeci¢tnie wyzszego poziomu
wyksztatcenia oraz wigkszego zaangazowania w szkolenia podczas zycia
zawodowego otrzymuja przecigtnie nizsze wynagrodzenia. Jednakze, jak zostato
omoOwione we wprowadzeniu, dyskryminacja ptacowa ma miejsce, gdy osoby
otrzymuja rézne wynagrodzenie pomimo wykonywania tej samej pracy.

Przeciw wystgpowaniu zjawiska dyskryminacji kobiet na polskim rynku

pracy $wiadczy rdzna struktura zatrudnienia kobiet 1 m¢zczyzn. Kobiety nie pracuja
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na doktadnie tych samych stanowiskach, w tych samych zawodach, nie posiadaja
takich samych kwalifikacji 1 nie wykonuja jednakowej pracy jak mezczyzni.

Istotne réznice mozna zauwazy¢ porownujac strukturg zatrudnionych kobiet 1
mezcezyzn wedlug wielkich grup zawodowych. W pazdzierniku 2010 r. ponad
dwukrotnie wigcej kobiet niz me¢zczyzn nalezalo do grupy specjalistow (grupa 2;
por. wykres 4). Wiecej procentowo kobiet pracowato réwniez jako technicy,
pracownicy biurowi i pracownicy ustug osobistych i1 sprzedawcy (grupy 3-5), ale tez
jako pracownicy przy pracach prostych (grupa 9). Znacznie nizszy odsetek kobiet

pracowat natomiast jako robotnicy i operatorzy maszyn (grupy 7-8).

Wykres 4. Struktura zatrudnionych* wedlug wielkich grup zawodowych
w pazdzierniku 2010 r.
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*W przedsigbiorstwach zatrudniajacych co najmniej 10 0s6b
Zrodto: Struktura wynagrodzen wedlug zawodow w pazdzierniku 2010, GUS.

O dyskryminacji kobiet na rynku pracy mogloby $wiadczyé przecigtne nizsze
wynagrodzenie kobiet we wszystkich wielkich grupach zawodowych, pomimo
przecigtnie wyzszego poziomu wyksztatcenia. Przeciw dyskryminacji $wiadczy
jednak znaczaco rézna struktura zatrudnionych kobiet i mezczyzn w ramach
poszczeg6lnych wielkich grup zawodowych, ktora oznacza, ze kobiety i mezczyzni
nie wykonuja jednakowej pracy. Przyktadowo analizujac struktur¢ zatrudnienia w

ramach grupy specjalistdw mozna zauwazy¢, ze znacznie wigkszy odsetek kobiet niz
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me¢zczyzn pracuje jako nauczyciele szkot i przedszkoli oraz pielegniarki, czyli w
zawodach gwarantujacych wigksza stabilno$¢ zatrudnienia, ale w relatywnie
niskooptacanych (por. tabela 1A w aneksie). Sa to zawody, w ktorych
wynagrodzenie niewiele wyzsze jest od $redniej krajowej (nauczyciele) badz tez
odbiega od $redniej in minus (pielggniarki). Natomiast w zawodach, w ktorych
wiekszo§¢ zatrudnionych to me¢zczyzni (inzynierowie, analitycy systemowi i
programisci) ptace sg znaczaco wyzsze niz Srednia krajowa.

O tym, ze kobiety w wigkszym stopniu preferujg stabilno$¢ zatrudnienia i
nizszg przecigtng liczbg godzin pracy $wiadczy struktura zatrudnienia kobiet i
me¢zezyzn w przekroju sektoréw wiasnosci. Znacznie wigkszy procent kobiet niz
me¢zczyzn pracuje w sektorze publicznym. W pazdzierniku 2010 r. prawie 65%
zatrudnionych® w sektorze publicznym stanowity kobiety (por. wykres 5). Wynika
to po czgsci z charakteru wykonywanej pracy (duza czes$¢ kobiet pracuje w edukacji
1 ochronie zdrowia, w jednostkach sektora publicznego), po czgsci z checi pracy w
zawodach dajacych wigksza stabilno$é zatrudnienia. Swiadcza o tym dane
statystyczne. Sposrod 38% zatrudnionych kobiet posiadajgcych co najmniej stopien
magistra, 28% pracuje w sektorze publicznym, a tylko 10% w sektorze prywatnym.
Dla porownania, sposrod 21% zatrudnionych mezczyzn z tytulem co najmniej
magistra, 11% pracuje w sektorze publicznym, 10% w sektorze prywatnym. W
przypadku kobiet z nizszym poziomem wyksztalcenia, wigcej z nich pracuje w
sektorze prywatnym, co moze wynika¢ z mniejszego dostgpnego wyboru ofert
pracy. Co ciekawe, chociaz przecig¢tne miesi¢gczne wynagrodzenie brutto zar6wno w
grupie kobiet, jak 1 m¢zczyzn jest wyzsze w sektorze publicznym niz prywatnym, to

dotyczy to gtdéwnie 0sdb z co najwyzej policealnym wyksztalceniem.

w jednostkach zatrudniajgcych powyzej 10 oséb.
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Wykres 5. Odsetek kobiet i mezczyzn zatrudnionych* w sektorze publicznym i
prywatnym w paZdzierniku 2010 r.

30

15 —

10 -

wyzsze_2
wyzsze_1
policealne

M sektor publiczny_mezczyzni

M sektor prywatny_mezczyzni

srednie zawodowe

gimnazjalne

srednie ogolnoksztatcace
zasad nicze zawodowe

sektor publiczny_kobiety
W sektor prywatny_kobiety

podstawowe i niepetne
podstawowe

*W przedsigbiorstwach zatrudniajacych co najmniej 10 0s6b
Wyzsze 1 to wyksztatcenie wyzsze z tytutem inzyniera, licencjata, dyplomowanego ekonomisty lub

rownorzednym,

Wyzsze 2 to wyksztalcenie wyzsze ze stopniem naukowym co najmniej doktora oraz tytulem

magistra, lekarza lub rownorzgdnym.

Zrodto: Struktura wynagrodzer wedlug zawodoéw w pazdzierniku 2010, GUS.

Wynagrodzenia zardwno kobiet, jak i m¢zczyzn z wyksztatceniem wyzszym

sa znacznie nizsze w sektorze publicznym niz w sektorze prywatnym. W

pazdzierniku 2010 r. réznica w przypadku mezczyzn wynosita 30%, w przypadku

kobiet 15%.
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Wykres 6. Przecietne wynagrodzenie* kobiet i mezczyzn w sektorze
publicznym i prywatnym w pazdzierniku 2010 r. (PLN)
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*W przedsigbiorstwach zatrudniajacych co najmniej 10 0séb

Wyzsze | to wyksztatcenie wyzsze z tytutem inzyniera, licencjata, dyplomowanego ekonomisty lub
rownorzednym,

Wyzsze 2 to wyksztalcenie wyzsze ze stopniem naukowym co najmniej doktora oraz tytulem
magistra, lekarza lub rownorzednym.

Zrodto: Struktura wynagrodzen wedlug zawodéw w pazdzierniku 2010, GUS.

Inna jest struktura wiekowa kobiet i m¢zczyzn na rynku pracy. Przecigtny
zatrudniony mezczyzna jest mlodszy niz przecigtna kobieta. Kobiety pdzZniej
wchodzg na rynek pracy oraz szybciej z niego wychodza (por. wykres 7). W
szczegbdlnosci dotyczy to kobiet z wyksztalceniem co najwyzej gimnazjalnym i
srednim. Krotszy czas przebywania na rynku pracy i zwigzany z tym krotszy
przecietny staz pracy (i posiadane umiejetnosci zawodowe’) moze by¢ jedng z
przyczyn nizszych przeci¢tnych wynagrodzen kobiet wykonujacych prace w danym

zawodzie.

° Ktore na gruncie omowionego w czesci I modelu Mincera sg rosnaca funkcja stazu pracy.
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Wykres 7. Struktura zatrudnionych* kobiet i m¢zczyzn wedlug wieku i
sektorow wlasnosci w pazdzierniku 2010 r. (dana pteé¢ =100)
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*W przedsiebiorstwach zatrudniajacych co najmniej 10 0s6b
Zrodto: Struktura wynagrodzen wedtug zawodow w pazdzierniku 2010, GUS.

Dodatkowo, znacznie wigcej kobiet niz m¢zczyzn w kazdej grupie stazowej
zatrudnionych jest w sektorze publicznym (por. wykres 8). Przecietny staz pracy
zatrudnionej kobiety wynosit w pazdzierniku 2010 r. 15,6 roku, w grupie m¢zczyzn
wynosit on 15,2 roku. W sektorze publicznym pracuja kobiety starsze (o dluzszym
stazu pracy). Sredni staz pracy kobiety zatrudnionej w sektorze publicznym to 17,6
lat, w sektorze prywatnym to 13,5 roku. W grupie m¢zczyzn wynosi on 18,1 w
sektorze publicznym 1 14,1 w sektorze prywatnym. Co do wynagrodzen (por.
wykres 9), to wyzsze w sektorze publicznym wynikaja po czesci z dodatkow za staz

pracy, po cze$ci z dodatkowych wynagrodzen (trzynastka).
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Wykres 8. Struktura zatrudnionych* kobiet i m¢zczyzn wedlug stazu pracy i
sektorow wlasnosci w pazdzierniku 2010 r. (dana ple¢ = 100)
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*W przedsiebiorstwach zatrudniajacych co najmniej 10 0s6b
Zrodto: Struktura wynagrodzen wedtug zawodow w pazdzierniku 2010, GUS.

Wykres 9. Przecietne miesi¢eczne wynagrodzenie brutto* kobiet i mezczyzn
wedlug stazu pracy i sektoréw wlasnosci w pazdzierniku 2010 r. (PLN)
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*W przedsigbiorstwach zatrudniajacych co najmniej 10 oséb
Zrodto: Struktura wynagrodzen wedtug zawodow w pazdzierniku 2010, GUS.
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Analizujac  strukture zatrudnienia wedlug wielko$ci jednostek mozna
zauwazy¢, ze wigkszy odsetek kobiet niz mezczyzn pracuje w przedsigbiorstwach
relatywnie matych (zatrudniajagcych mniej niz 100 osob) oraz w jednostkach bardzo
duzych (powyzej 5000 zatrudnionych). Struktura zatrudnienia wedlug wielkosci
jednostek wptywa istotnie na wysokos¢ otrzymywanych wynagrodzen. Wedtug
danych GUS'® w 2011 r. przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w matych
przedsicbiorstwach'' (2583 z}) byto o prawie 40% niZsze niz to otrzymywane przez
osoby zatrudnione w przedsigbiorstwach duzych (4255 zl; por. wykres 1A
w aneksie).

Jak podkresla GUS, inny jest tez rodzaj wykonywanej przez kobiety i
mezezyzn pracy. Wigkszy odsetek kobiet pracuje jako pracownicy najemni lub
pomagajacy cztonkowie rodzin niz jako pracodawcy lub pracujacy na wilasny

rachunek (GUS, 2012).

Wykres 10. Struktura zatrudnionych (lewa skala, %)* oraz przeci¢tne
miesi¢czne wynagrodzenie brutto (prawa skala, PLN) wedlug wielkosci
przedsiebiorstw w pazdzierniku 2010 r.
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B mezczyzni_zatrudnienie kobiety zatrudnienie
= mezCcZyZni_wynagrodzenie kobiety wynagrodzenie

*W przedsiebiorstwach zatrudniajacych co najmniej 10 0sob
Zrodto: Struktura wynagrodzen wedlug zawodow w pazdzierniku 2010, GUS.

' Bank Danych Lokalnych GUS, www.stat.gov.pl

' Przedsigbiorstwa mate to jednostki zatrudniajace do 49 0séb. Mikroprzedsiebiorstwa to jednostki,
w ktorych pracuje co najwyzej 9 oséb. Jednostki $rednie to te zatrudniajace 50-249 osoéb, duze —
powyzej 249 osdb (www.stat.gov.pl).
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Dane

Wigkszy odsetek kobiet niz m¢zczyzn pracuje w gospodarce w niepelnym
wymiarze czasu pracy (11,3% pracujacych ogdtem kobiet wobec 5,2% pracujacych
mezezyzn w 2012 r.). Krétszy tygodniowy czas pracy moze wpltywaé na nizszy
udziat w szkoleniach oraz nizsze premie, co przektada si¢ na nizsze przecigtne

miesi¢gczne wynagrodzenia kobiet.

Wykres 11. Struktura pracujacych wedlug wymiaru czasu pracy w 2012 r. (%)
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS.
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Rozdzial 4

4. Wyniki analiz empirycznych rownania plac w grupach kobiet i mezczyzn

Punktem wyjscia w analizach zrdznicowania premii z wyksztalcenia
formalnego oraz doswiadczenia zawodowego s3 szacunki rdéwnania plac
nastepujacej postaci:

ln(wt ) =a,staz, + ozzstaz,t2 +asedu, +a,+ ¢, (4),
gdzie:
w; — przecigtne miesigczne wynagrodzenie brutto pracownika nalezacego do $redniej
(3 —cyfrowej) grupy zawodowej w roku z;
edu; — poziom wyksztalcenia pracownika nalezacego do $redniej grupy zawodowe;j
w roku #; edu = (1 — niepelne podstawowe i podstawowe, 2 — gimnazjalne i
zasadnicze zawodowe, 3 — S$rednie ogdlnoksztatcace, 4 — $rednie techniczne i
podyplomowe, 5 — wyzsze);
staz, — staz pracy pracownika nalezacego do $redniej grupy zawodowej w roku ¢
staz= (1 —do 1,9 roku, 2 — od 2 do 4,9 roku, 3 —od 5 do 9,9 roku, 4 — od 10 do 14,9
roku, 5 —od 15 do 19,9 roku, 6 — 20 lat i wigcej);
o, (n=0, 1, 2, 3) — parametry strukturalne rownania;

&, — sktadnik losowy.

Wartosci parametrow strukturalnych powyzszego réwnania szacowane byly
w grupach kobiet 1 mezczyzn dla calej proby (okres 2004-2010) a takze dla

poszczegbdlnych okresow. Wyniki zaprezentowane zostaly w tabeli 1.
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Wyniki analiz empirycznych rownania ptac w grupach kobiet i mezczyzn

Tabela 1. Oszacowane wartosci parametrow rownania plac dla calego okresu

oraz dla poszczego6lnych lat w grupach mezczyzn i kobiet

Zmienna objasniana In(w)

Zmienne Cata proba
objasniajace (2004-2010) 2004 2006 2008 2010
Megzezyzni
staz 0,190 02127 0,170 0,172 0,206
staz’ 0,016 0,017 | —0,0137 | 0,015 | —0,019""
edu 0,175 0,168 0,169 0,156 0,171
cons. 6,897 6,632 6,843 7,119 7,077
Skor.R? 0,437 0,558 0,483 0,471 0,503
Obs. 2404 582 593 590 639
Kobiety
staz 0,127 0,157 0,140 0,095 0,126
staz’ —0,009"" —0,0117" | —0,0107" | —0,005" | —0,009""
edu 0,191 0,177 0,185 0,178 0,189
cons. 6,781 6,541 6,679 6,985 6,991
Skor.R* 0,476 0,519 0,535 0,534 0,600
Obs. 2357 567 578 580 632

FFF HF

, . —zmienne istotne statystycznie przy (odpowiednio) 1%, 5% i 10% poziomie istotnosci; cons.
— stata bez bezposredniej interpretacji ekonomicznej, obs. — liczba obserwacji, skor.R* —
skorygowany wspotczynnik determinacji

Zrodto: obliczenia whasne.

Z zaprezentowanych w tabeli 1 oszacowan wynika, Ze zar6wno poziom
wyksztalcenia, jak 1 staz pracy miaty istotny statystycznie wplyw na ksztaltowanie
si¢ ptac w polskiej gospodarce. Ponadto, z analizy tej tabeli mozna wciggnad
nastepujace wnioski:

e Przecigtnie w analizowanym okresie przejscie na wyzszy o jeden poziom

wyksztatcenia przektadalo si¢ na wzrost ptac o ok. 17,5% w przypadku

mezczyzn oraz o ok. 19% w przypadku kobiet.

e Wzrost doswiadczenia zawodowego przekladal si¢ w badanym okresie na

wzrost wynagrodzenia. Wyniki wskazuja rowniez, ze wzrost wplyw stazu pracy

na poziom wynagrodzen ma charakter nieliniowy.
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e Oszacowane parametry wskazuja, ze wynagrodzenie ro$nie do pewnego

momentu, co potwierdza spadek inwestycji w kapitat ludzki po przekroczeniu

pewnego wieku. Wedlug uzyskanych wynikow w przypadku mezczyzn ten wiek

to niespetna 20 lat, z kolei w przypadku kobiet to ponad 20 lat.

e Oszacowane wartosci parametréw roéwnania plac nie sg stale w czasie.

Mozna zauwazy¢ spadek przecigtnej stopy zwrotu za posiadane do§wiadczenie

zawodowe latach 2004—2008 i ponowne zwigkszenie w roku 2010 w grupach

zarOwno mezcezyzn, jak 1 kobiet. Nalezy dodad, ze stopa zwrotu z wyksztatcenia

formalnego rowniez ulegata nieznacznym zmianom w czasie.

Oszacowane parametry rownania ptac pozwalajg na wyznaczenie stop zwrotu z

doswiadczenia zawodowego wedtug pici. Na wykresie 1 zaprezentowano zmiany

ptac wynikajace ze zmian stazu pracy w poszczegolnych grupach stazowych.

Podstawowy wniosek ptynacy z analizy tych stop to przede wszystkim znaczace

roznice w poziomach, jak rowniez dynamice tych stop wedtug pftci.

Wykres 12. Przeci¢tne stopy zwrotu ze stazu pracy w grupach me¢zcezyzn i
kobiet w latach 2004—2010
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1 —do 1,9 roku, 2 — od 2 do 4,9 roku, 3 —od 5 do 9,9 roku, 4 — od 10 do 14,9 roku, 5 —od 15 do 19,9

roku, 6 — 20 lat i wiece;j.

Zrodlo: obliczenia wlasne.
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Tabela 2. Oszacowane warto$ci parametrow rownania plac w grupach
mezczyzn i kobiet przy dopuszczeniu mozliwosci roznej premii za

wyksztalcenie w zaleznos$ci od poziomu wyksztalcenia

Zmienna objasniana In(w)

Zmienne Cata proba
objasniajace (2004-2010) 2004 2006 2008 2010
Mezczyzni
staz 0,190 02127 0,170 0,172 0,206
staz’ -0,016 0,017 | —0,0137 | —0,0157 | -0,019
edu 2 0,202 0,243 0,236 0,196 0216
edu_3 02127 0,246 0,224 0,200 0,137
edu_4 0,521 0,525 0,561 0,506 0,496
edu 5 0,724 0,742 0,728 0,650 0,700
cons. 7,077 6,764 6,982 72627 72727
Skor.R? 0,457 0,579 0,508 0,490 0,558
Obs. 2404 582 593 590 639
Kobiety
staz 0,128 0,157 0,140 0,095 0,127
staz’ —0,009"" 0,011 | —0,010™" | —0,005"" | —0,009""
edu 2 0,123 0,168 0,142 0,103 0,157
edu_3 0,226 0,271 0,218 0,161 0,196
edu 4 0,492 0,498 0,513 0,454 0,502
edu 5 0,726 07117 0,714 0,671 0,727
cons. 7,043 6,737 6,915 7,243 7,240
Skor.R? 0,487 0,522 0,547 0,555 0,626
Obs. 2357 567 578 580 632

EZ T I 23

, ", —zmienne istotne statystycznie przy (odpowiednio) 1%, 5% i 10% poziomie istotnosci; cons.
— stala bez bezposredniej interpretacji ekonomicznej, obs. — liczba obserwacji, skor.R® —
skorygowany wspotczynnik determinacji
Zrodto: obliczenia wlasne.

W kolejnym kroku dopuszczono mozliwo$¢ zmian premii za wyksztatcenie z
zaleznosci od poziomu wyksztatcenia. Mozliwos¢ taka wydaje si¢ nie odbiega¢ od
rzeczywistosci, gdyz latwo sobie wyobrazi¢, ze wzrost wynagrodzenia z tytutu

osiggniecia kolejnego poziomu wyksztalcenia nie musi by¢ taki sam w przypadku
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przejscia z wyksztatlcenia podstawowego do zawodowego jak z przejscia z
wyksztalcenia Sredniego na wyzsze.

W tabeli 2 przedstawione zostaly stopy zwrotu z wyksztalcenia dla
poszczegblnych poziomow wyksztalcenia. Przedstawione w tabeli 2 wyniki
potwierdzaja, ze stopa zwrotu z wyksztalcenia nie jest taka sama na kazdym
poziomie wyksztatcenia. Wskazuja one, ze premia za wyksztatcenie rosnie wraz z
poziomem wyksztatcenia, aczkolwiek wzrost wydaje si¢ mie¢ charakter nieliniowy.
Przecigtnie w badanym okresie wynagrodzenie mg¢zczyzn z wyksztalceniem
gimnazjalnym i zasadniczym zawodowym bylo ok. 20% niz mg¢zczyzn z
wyksztalceniem podstawowym, z kolei w przypadku kobiet analogiczna réznica
wynosita  ok. 12%. Dodatkowo, mezczyzni z wyksztalceniem $rednim
ogoblnoksztalcacym zarabiali ok. 21% wigcej niz mezczyzni z wyksztalceniem
podstawowym, a zatem w$rdod ~mezczyzn premia z  wyksztalcenia
og6lnoksztalcacego jest na zblizonym poziomie do tej z wyksztatcenia
gimnazjalnego 1 zasadniczego zawodowego. W przypadku kobiet premia za
wyksztalcenie $rednie ogodlnoksztatcace jest wyraznie wyzsza niz premia za
wyksztalcenie gimnazjalne 1 zasadnicze zawodowe 1 wynosi ok. 23%. Oszacowana
premia z tytulu wyksztatcenia sredniego technicznego 1 podyplomowego przecigtnie
w analizowanym okresie wynosita ok. 49% w przypadku kobiet oraz 52% w grupie
mezczyzn. Najwyzsze premie (ok. 72-73%) z wyksztatcenia osiggaly osoby z
wyzszym poziomem wyksztatcenia.

Analizy premii za kolejny etap wyksztalcenia w czasie pokazuja, ze w
analizowanym okresie charakteryzowaly si¢ one r6znymi tendencjami.

W przypadku mezczyzn z mozna zauwazy¢, ze w latach 2004-2010 premia
za wyksztatcenie zawodowe (edu 2) zmniejszyta si¢ z ok. 24% do ok. 21%. Co
ciekawe, w grupie tej grupie nastgpit wigkszy spadek premii za wyksztalcenie
ogolnoksztatcace z ok. 25% do 14%. Premia za wyksztatcenie srednie zawodowe
wzrosta w 2006 r. z porownaniu z rokiem 2004 o ok. 2,5 punktu procentowego do
poziomu blisko 56%, a w kolejnych latach spadata osiagajac poziom 50% w 2010 r.

Inaczej ksztattowaty si¢ zmiany premii za wyksztalcenie wyzsze — w latach 2004—

Narodowy Bank Polski
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2008 nastapit spadek z 74% do 65% 1 ponowny wzrost w 2010 r. do poziomu
ok. 70%.

Ksztattowanie si¢ premii z wyksztalcenia w grupie kobiet mialo podobny
przebieg w kazdej z grup edukacyjnych. W latach 2004-2008 nastepowat ich spadek,
a w roku 2010 ponowny wzrost. W wyniku tych zmian w analizowanym okresie
premia z wyksztalcenia zasadniczego zawodowego 1 ogdlnoksztatcacego spadta o
(odpowiednio) 1 1 7,5 punktu procentowego. Dla grupy kobiet ze S$rednim
zawodowym poziomem wyksztatcenia premia w latach 2004 1 2010 ksztattowata si¢
na zblizonym poziomie, z kolei w grupie z wyzszym poziomem wyksztatcenia
wzrosta w 2010 r. w porownaniu do 2004 o ok. 1,5 punktu procentowego.

W naszym przekonaniu przecietny spadek premii z wyksztalcenia oraz
doswiadczenia w okresie 2004-2008 moze by¢ rezultatem wejscia na rynek pracy
duzej liczby mtodych i wyksztalconych osob, co przy szybkim wzro$cie postepu
technicznego moze prowadzi¢ do relatywnego obnizania wynagrodzen pracownikow
starszych, z wigkszym do$wiadczeniem zawodowym, ale mniejszymi

umiejetnosciami w zakresie nowych technologii.

Wykres 12. Réznice w oszacowanych premiach za wyksztalcenie miedzy
mezczyznami i kobietami w latach 2004-2010 (w %)
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Zrodlo: obliczenia wlasne.
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Analizy szacunkow premii z poszczegdlnych poziomow wyksztatcenia
zaprezentowane w tabeli 2 wskazuja na ich zréznicowanie. RoOznice te
zaprezentowane zostaly na wykresie 12 z ktoérego wynika, ze rdéznice w ocenach
parametroOw rownania plac w grupach mezczyzn i kobiet prowadza do réznic w
ocenach premii za wyksztatcenie.

W kolejnym kroku dokonano statystycznej weryfikacji hipotezy o rownosci
poszczegbdlnych ocen poszczegolnych parametrow strukturalnych wedtug pici. Aby
mozliwe bylo formalne wnioskowanie oszacowano réwnanie ptac lacznie dla obu
plci uzmienniajagc parametry strukturalne tego rdéwnania. Dodatkowo, w celu
wigkszej precyzji uzmiennione zostaly parametry zwigzane ze stazem oraz stala.
Roéwnanie to jest nastepujacej postaci:

In(w, )= O,staz®, + 6,staz* .’ + P staz", + p,staz™’ +

S5 S 5
+Z7/fed”K . +Z/IjeduM _j +6,d" + pd" s, ),
j=2 j=2

gdzie:

w, — §rednie miesi¢czne wynagrodzenie brutto pracownika nalezacego do 3-cyfrowej
grupy zawodowej w roku t;

staz™; (staz")) — staz pracy mezczyzny (kobiety) nalezacego do 3-cyfrowej grupy
zawodowej w roku z;

edu™ j, (edu® j)) — j-ty poziom wyksztalcenia mezezyzny (kobiety) nalezacego do 3-
cyfrowej $redniej grupy zawodowej] w roku ¢, przy czym j = 1 — niepelne
podstawowe 1 podstawowe, 2 — gimnazjalne i1 zasadnicze zawodowe, 3 — $rednie
ogolnoksztatcace, 4 — $rednie techniczne 1 podyplomowe, 5 — wyzsze);

d" (d*)— zmienna zerojedynkowa przyjmujgca warto$¢ 1 w przypadku mezczyzn
(kobiet)

6,, 0, (B,, B,)— parametry okreslajagce wptyw stazu pracy na ptace w grupie kobiet
(mezczyzn);,

7 ;> (4,) — parametry okreSlajgce premig za edukacji z j-tego poziomu wyksztatcenia
w stosunku do wyksztalcenia podstawowego w grupie mezczyzn (kobiet);

¢, — sktadnik losowy.
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Oszacowane parametry tego rOwnania zawiera tabela 2A w aneksie. Oceny
parametrow tego rownania i analogiczne oceny réwnania 4 szacowanego oddzielnie
dla grup kobiet i mezczyzn sa w rzeczywistoéei takie same (roznice sa rzedu 10°),
stad nie beda dodatkowo komentowane.

Dodatkowo, dokonano formalnego testowania rownosci premii za kolejne
poziomy wyksztalcenia. W celu osiggni¢cia jak najwyzsze] precyzji zarowno
szacunkow, jak 1 rezultatow testow dopuszczono rowniez mozliwos¢ réznej premii z
tytulu doswiadczenia zawodowego. Testowano hipotez¢ zerowa o roéwnosci
poszczegblnych parametrow w grupach mezczyzn 1 kobiet wobec hipotezy

alternatywnej o roznosci tych parametrow.

Tabela 3. Wyniki testow o rownos$ci parametrow rownania (5)

Hipoteza zerowa Cala 1 5004 | 2006 | 2008 | 2010
préba
Statystyka t 2566 | 1314 | 0710 | 1957 | 2253
0 —B =0 -
=/ P-stwotestowe |\ 5010 | 0189 | 0478 | 0051 | 0,024
(p-value)
Statystyka t 2239 | 1.056 | 0598 | 1,795 | 2.008
0, — B, =0 -
=B P-stwotestowe | 55 | 0291 | 0550 | 0,073 | 0,045
(p-value)
Statystyka t 2408 | 1358 | 1.678 | 1755 | 1222
4, =0 -
V2T P-stwotestowe |6 16| 0175 | 0,093 | 0079 | 0222
(p-value)
Statystyka t 0379 | 0395 | 0,090 | 0642 | 1.154
—A. =0 -
V3™ P-stwotestowe | 505 | 0603 | 0928 | 0521 | 0249
(p-value)
Statystyka t 0799 | 0445 | 0.752 | 0881 | 0.117
—A,=0 -
Va =% P-stwotestowe | 455 | 0656 | 0452 | 0379 | 0907
(p-value)
Statystyka t 0,060 | 0506 | 0231 | 0378 | 0555
—A.=0 -
Vs ™% P-stwotestowe | 5955 | 0613 | 0817 | 0705 | 0579
(p-value)
Statystyka t 0718 | 0342 | 0.828 | 0246 | 0473
0, — =0 -
o =P P-stwotestowe | 5473 | 0732 | 0408 | 0806 | 0637
(p-value)

Zrodto: opracowanie wlasne

Tabela 3 zawiera wyniki testow. Z rezultatow przestawionych w tej tabeli

ptynie kilka wnioskéw. Po pierwsze, na kazdym sensownym (ponizej 5%) poziomie
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istotnosci odrzuca si¢ hipotezy o réwnosci parametrow mierzacych wptyw
doswiadczenia zawodowego na ptace w calej probie oraz w 2010 r., a takze o
réwnos$ci premii za wyksztalcenie zasadnicze zawodowe w catej probie (por. pola w
jasnym odcieniu szaro$ci w tabeli 3). Po drugie, jezeli przyja¢ poziom istotnosci
10% to odrzuca si¢ rowniez hipotez¢ o roéwnosci wplywu doswiadczenia
zawodowego na ptace w 2008 r., a takze o roOwnos$ci premii za wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe w latach 2006 1 2008 (por. komoérki w ciemnym odcieniu
szarosci w tabeli 3). Po trzecie, na zadnym sensownym poziomie istotno$ci nie
mozna odrzuci¢ hipotezy o réwnos$ci premii za poszczegdlne poziomy wyksztatcenia
wyzszego niz zasadnicze zawodowe wedlug plci niezaleznie od analizowanego
okresu. Mozna zatem oczekiwac, ze przecigtnie premia za edukacje wedtug pftci jest
taka sama dla wyksztatcenia $redniego ogdélnoksztalcacego, sredniego technicznego

i podyplomowego oraz wyzszego.
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Podsumowanie i wnioski

Podsumowanie i wnioski

Prowadzone w opracowaniu analizy na temat premii za wyksztalcenie i
doswiadczenie zawodowe mozna podsumowaé nastepujaco:

e Teoretyczne rownanie pltac Mincera uzalezniajagce poziom plac od
doswiadczenia zawodowego i poziomu wyksztatcenia wskazuje, ze rdznice w
ptacach kobiet 1 mezczyzn sa wynikiem niecigglo$ci procesu inwestycji w
kapitat ludzki w grupie kobiet oraz przeci¢tnie krotszyegookresu przebywania na
rynku pracy w tejze grupie.

e Prowadzone dotychczas badania wskazuja, ze wynagrodzenie kobiet jest w
Polsce przynajmniej o kilkanascie procent nizsze niz w przypadku mezczyzn a
roéznice utrzymujg si¢ w czasie.

e Na gruncie dotychczasowych badan nie trudno jest uchwyci¢ skale réznic w
premii z wyksztatcenia dla kobiet i m¢zczyzn w Polsce. Wyniki nie s3 w pelni
porownywalne ze wzgledu na rézny okres, dla ktérych prowadzone byty analizy
i rozne bazy danych. Ponadto, nie ma jednoznacznie potwierdzonych rezultatow
czy premie za wyksztalcenie 1 do§wiadczenie zawodowe kobiet 1 me¢zczyzn
r6znig sig.

e Prowadzone przez nas analizy danych dotyczacych ptac w przedsiebiorstwach
zatrudniajagcych co najmniej 9 oso6b pokazuja, Ze przecigtne miesigczne
wynagrodzenie kobiet w Polsce jest nizsze niz wynagrodzenie mezczyzn,
chociaz kobiety posiadaja przecigtnie wyzsze wyksztalcenie.

e Wydaje sig¢, ze nizsze place kobiet wynikaja z innej struktury zatrudnienia.
Kobiety pracuja w wigkszym stopniu w zawodach zwigzanych z edukacjg i
ochrong zdrowia, mniej kobiet zatrudnionych jest w sektorze przemystowym,
ponadto wigcej kobiet niz mezczyzn pracuje w sektorze publicznym. Wydaje sig,
na podstawie przeprowadzonych analiz, Zze kobiety w wigkszym stopniu niz
mezczyzni preferujg stabilnos$¢ zatrudnienia niz wysokie wynagrodzenia.

e Przedstawione w opracowaniu empiryczne szacunki roéwnania Mincera dla

Polski potwierdzity istotny statystycznie wplyw zarowno posiadanego poziomu
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formalnego wyksztatcenia, jak tez inwestycji w trakcie zycia zawodowego
mierzonych stazem pracy w grupach kobiet i me¢zczyzn.

Wyniki przeprowadzonych analiz wedlug pici wskazuja, ze wynagrodzenia
rosng wraz ze zwigkszaniem wyksztatcenia 1 wzrostem doswiadczenia
zawodowego, a wplyw drugiej zmiennej jest nieliniowy.

Zarébwno w grupie kobiet, jak 1 me¢zczyzn najwyzsza stopa zwrotu uzyskiwana
jest w przypadku wyksztalcenia wyzszego. Wraz ze wzrostem do$wiadczenia
zawodowego (i tym samym posiadanych umiejetnosci) wynagrodzenie rosnie,
ale wzrost ten ma miejsce tylko do pewnego momentu. W przypadku mezczyzn
ma to miejsce przy mniej niz 20-letnim stazu pracy, w przypadku kobiet
wynagrodzenia rosng dtuzej, co wynika z tego, ze znacznie wickszy odsetek
kobiet pracuje w sektorze publicznym.

Analizujagc wplyw doswiadczenia zawodowego na ptace w grupach kobiet i
mezcezyzn nie mozna przyjaé hipotezy o jednakowym wptywie doswiadczenia
zawodowego na place i tym samym jednakowej premii z doswiadczenia
zawodowego.

Na kazdym sensownym poziomie istotno$ci odrzuca si¢ hipoteze o réwnosci
premii za wyksztatcenie zasadnicze zawodowe w grupach kobiet i me¢zczyzn.
Ponadto, prawdopodobienstwo testowe nie pozwala odrzuci¢ hipotezy o
rownosci premii w grupach kobiet 1 mezczyzn za nastgpujagce poziomy
wyksztalcenia: $rednie ogolnoksztatcace, Srednie techniczne 1 podyplomowe
oraz wyzsze. Rezultaty analiz statystyczno-ekonometrycznych wskazuja, ze
przecigtnie premia za edukacje wedlug pici jest taka sama dla wyksztatcenia
sredniego ogolnoksztalcacego, sredniego technicznego i podyplomowego oraz
WYZSZ€EgO.

Tym samym przeprowadzone analizy wskazuja, ze raczej nie mozna mowic o
dyskryminacji ptacowej kobiet na polskim rynku pracy ze wzgledu na poziom
wyksztatcenia. Nizsze przecigtne wynagrodzenia kobiet sa wynikiem roznej
struktury zatrudnienia. Kobiety w wigkszym stopniu niz me¢zczyzni pracuja w
zawodach nizej optacanych, ale dajacych wigksza stabilno$¢ zatrudnienia.

Ponadto przerwy zwigzane z macierzynstwem oraz wigksza konieczno$¢
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Podsumowanie i wnioski

faczenia zycia zawodowego z opiekg nad dzie¢mi powoduje nizsze inwestycje w
siebie podczas zycia zawodowego. Z tego samego powodu kobiety rzadziej
decyduja si¢ na przejScie na stanowiska kierownicze, zwigzane z wyzszymi

zarobkami, ale wymagajace wickszego zaangazowania czasowego.
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Aneks

Aneks

Tabela 1A. Struktura zatrudnionych* kobiet i mezczyzn oraz roznice miedzy
przecietnym wynagrodzeniem w drugiej wielkiej grupie zawodowej a Srednia
krajowa w pazdzierniku 2010 r.

Odsetek Odchylenie od ptacy
Srednia grupa zawodowa zatrudnionych Sredniej

mezezyzni | kobiety | mezezyzni | kobiety
Fizycy, chemicy i specjali§ci nauk o Ziemi 0,1 0,1 1332,02| 644,87
Matematycy, statystycy i pokrewni 0,0 0,1 1004,64 | -166,85
Specjalisci nauk biologicznych i pokrewni 0,3 0,4 969,36 | 145,33
Inzynierowie (z wytaczeniem elektrotechnologii) 2,4 0,7] 1789,50| 536,46
Inzynierowie elektrotechnologii 0,5 0,0 2203,65| 1688,08
Architekei, geodeci, projektanci i pokrewni 0,3 0,2 733,63 58,97
Lekarze 0,7 0,8| 3570,53| 2790,15
Pielegniarki 0,1 39 -317,97 | -357,77
Potlozne 0,0 0,4 216,91 | -242,86
Specjalisci ratownictwa medycznego 0,0 0,0 -197,04 | -856,43
Lekarze weterynarii 0,0 0,0 166593 | 702,38
Lekarze dentysci 0,0 0,1 897,86 | 621,48
Diagnosci laboratoryjni 0,0 0,2 1147,30| 212,13
Inni specjalisci ochrony zdrowia 0,2 0,7 194,01 62,23
Nauczyciele akademiccy 1,2 0,9 1803,61 960,82
Nauczyciele ksztalcenia zawodowego 0,7 0,9 -31,31 136,11
Nauczyciele gimnazjow i szkot ponadgimnazjalnych
(z wyjatkiem nauczycieli ksztalcenia zawodowego) 2,8 6,8 114,57 304,99
Nauczyciele szkot podstawowych i specjalisci
do spraw wychowania matego dziecka 0,8 6,4 -141,36| 206,95
Inni specjalisci nauczania i wychowania 0,5 34 313,84 | 203,02
Specjalisci do spraw finansowych 0,9 2,8 2915,70| 907,99
Specjalisci do spraw administracji i zarzadzania 1,5 34 1640,8 | 570,75
Specjalisci do spraw sprzedazy, marketingu i public
relations 1,6 1,9 2049,63 | 745,71
Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 0,1 0,1 1468,48 | 903,90
Analitycy systemowi i programisci 1,2 0,2] 2963,47| 2061,86
Specjalisci do spraw baz danych i sieci komputerowych 0,6 0,1 1858,72| 1750,51
Specjalisci z dziedziny prawa 0,4 0,6 | 3841,24| 344426
Bibliotekoznawcy, archiwisci i muzealnicy 0,1 0,2 130,43 | -147,58
Specjalisci z dziedzin spotecznych i religijnych 0,2 0,5 1309,19| 694,41
Literaci, dziennikarze i filolodzy 0,1 0,2 3030,30| 1635,23
Tworcy i artysci 0,1 0,1 1241,56 | 804,50

*W przedsiebiorstwach zatrudniajgcych co najmniej 10 os6b

Zrodto: Struktura wynagrodzen wedtug zawodow w pazdzierniku 2010.
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Aneks

Wykres 1A. Przeci¢tne miesieczne wynagrodzenia brutto wedlug klas wielkos$ci
jednostek w Polsce w latach 2009-2011 (PLN)
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS.
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Tabela 2A. Oszacowane wartosci parametrow rownania plac

mezCezyzn

kobiet przy dopuszczeniu mozliwosci

wyksztalcenie w zaleznos$ci od poziomu wyksztalcenia

roznej

w grupach
premii za

Zmienna objasniana In(w)

staz 0,190 0,212 0,170 0,172 0,206
(staz")’ 0,016 0,017 | -0,0137" | -0,015 | -0,0197
edu™ 2 0,202 0,243 0,236 0,196 0,216
edu 3 02127 0,246 0,224 0,200 0,137
edu 4 0,521 0,525 0,561 0,506 0,496
edu™ 5 0,724 0,742 0,728 0,650 0,700
a" 7,077 6,764 6,982 72627 72727
staz® 0,128 0,157 0,140 0,095 0,127
(staz")’ 0,009 00117 | -0,010" -0,005 0,009
edu® 2 0,123 0,168 | 0,1427" 0,103 0,157
edu® 3 0,226 0,271 0,218 0,161 0,196
edu® 4 0,492 0,498 0,513 0,454 0,502
edu® 5 0,726 0,711 0,714 0,671 0,727
d- 7,043 6,737 6,915 7,243 7,240
Skor.R’ 0,492 0,570 0,549 0,555 0,607
Obs. 4761 1149 1171 1170 1271

FEF FF K

, , —zmienne istotne statystycznie przy (odpowiednio) 1%, 5% i 10% poziomie istotnosci; cons.

— stata bez bezpo$redniej interpretacji ekonomicznej, obs. — liczba obserwacji, skor. R* —
skorygowany wspotczynnik determinacji
Zrodto: obliczenia wlasne.
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