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Streszczenie

Streszczenie

W latach 2020-2021 do Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) wprowadzono
wiele zmian metodologicznych, powodujacych zaburzenia w analizie danych
i wnioskowaniu: pandemia Covid-19 wymusita zmiane sposobu zbierania danych, a od
poczatku 2021 r. wprowadzono planowane zmiany zwigzane z harmonizacja badan
spotecznych w UE (zmiany zakresu podmiotowego i przedmiotowego badania). Celem
niniejszego opracowania jest zbadanie wptywu zmian metodologii na pomiar aktywnosci

zawodowej w Polsce.

W oparciu o analize danych kwartalnych BAEL w okresie I kw. 2019 r. — IV kw. 2021 r.
wykazano, ze zmiana rekrutacji i sposobu badania na telefoniczny oraz zmiana schematu
rotacji istotnie wptyneta na selekcje do badania, wypadanie z proby, skltonnos¢ do
uczestnictwa w badaniu osobiscie i przez to rowniez na strukture proby, a problemy selekcji
do badania nie sa w pelni kompensowane w procesie uogolniania wynikéw z proby na
populacje generalng. Traktujac zmiane metody badawczej jako naturalny eksperyment,
pokazano, ze sposob rekrutacji do badania wpltywa na podstawowe wyniki badania.
W okresie III kw. 2020 r. — III kw. 2021 r. wprowadzone do BAEL zmiany facznie podnosity
oszacowania wspolczynnika aktywnosci zawodowej o ok. 0,6 pkt. proc., wskaznika
zatrudnienia o ok. 0,1 pkt. proc., a stopy bezrobocia o ok. 0,9 pkt. proc. w stosunku do
pomiaréw sprzed pandemii. Gdyby dodatkowo uwzgledni¢ efekt niespojnej klasyfikacji
czesci 0sob jako pracujacych w rolnictwie indywidualnym, przeszacowanie wspotczynnika

aktywnosci zawodowej wedtug nowej metodologii wyniostoby ok. 0,9 pkt. proc.
JEL: C81, C83, J21.

Stowa kluczowe: aktywnos¢ zawodowa, BAEL, badania ankietowe, zmiany metodologiczne,

wykruszanie sie panelu, braki odpowiedzi, panele rotacyjne, btedy pomiaru, LFS
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Wprowadzenie

Wprowadzenie

Podejmowanie decyzji w oparciu o wiedze wydaje sie by¢ dzisiaj standardem zaréwno
w ocenie biezacej sytuacji gospodarczej jak i przy formutowaniu zalozen i ksztattu polityki
spotecznej. Punktem wyjscia zaréwno w biezacych prognozach krétkookresowych jak
i analizach strukturalnych oraz badaniach naukowych majacych tej wiedzy dostarczac jest
adekwatne zZrodto danych. W tym kontekscie warunkiem koniecznym wykorzystania danych
jest ich poréwnywalnos$¢ w czasie oraz znajomos¢ wilasnosci i ograniczen wykorzystywanych

danych i wskaznikow.

Podstawowym zrdédtem danych o aktywnosci zawodowej rezydentéw w Polsce jest Badanie
Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) - jedno z niewielu, w przeciwienstwie do danych
administracyjnych, dostepne badaczom i analitykom na poziomie danych jednostkowych.
Jednoczesnie jest to badanie w wielu obszarach najbardziej wyczerpujace ikompletne
zarowno pod katem pokrycia populacji, dostepnych przekrojow demograficzno-spotecznych,
konstrukgji wskaznikow diagnostycznych kondycji polskiego rynku pracy, jak i zagadnien
zwigzanych z badaniami w zakresie rynku pracy. Jest wiec podstawowym zrédtem danych
w badaniach dotyczacych Polski. BAEL, podobnie jak jego odpowiedniki w innych krajach -
LFS (Labour Force Surveys), umozliwia m.in. biezaca ocene stopnia wykorzystania zasoboéw
pracy, a zarazem pozwala na szersza charakterystyke poszczegélnych grup ludnosci
wyroznionych ze wzgledu na ich status na rynku pracy, zuwzglednieniem cech
demograficznych, spoteczno-ekonomicznych i zawodowych, a takze ocene tempa i kierunku
zmian tych wielkosci. Umozliwia to analizy przekrojowe imodelowanie statystyczne
procesow na rynku pracy, a przez to formutowanie opartych na wiedzy rozwiazan polityki
spotecznej i gospodarczej. BAEL jest tez, w przeciwienstwie do danych administracyjnych,

odpowiednim zZrédlem danych do poréwnan miedzynarodowych.

Celem niniejszego opracowania jest zbadanie wplywu zmian metodologii i organizacji
badania BAEL na pomiar aktywnosci zawodowej w Polsce w latach 2020-2021. W jego ramach
dyskutowane sa rodzaje bledow obciazajacych wyniki BAEL oraz ich zmiany jako
konsekwencja wprowadzonych modyfikacji metodologicznych; podjeto rowniez probe ich

ilodciowej oceny. Moze to by¢ punktem wyjscia do analiz proceséw na rynku pracy w czasie
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i po pandemii bardziej poréwnywalnych w czasie i minimalizujacych potencjalne obciazenia

zwigzane z badaniem.

Ogot dostepnej literatury przedmiotu skupia sie na bledach pomiaru dochodéw i transferow
finansowych gospodarstw domowych (wyjatkiem jest Ahn i Hamilton (2022)). Dostepne
oszacowania czesto nie uwzgledniaja spdjnego, tacznego oszacowania réznych zrodet btedow
oraz faktu, ze raportowanie dochodéw przez respondentéw w ankietach jest warunkowe
wzgledem raportowania aktywnosci zawodowej. W naszej pracy koncentrujemy si¢ na
podstawowych miarach aktywnosci zawodowej. Przedstawiamy najbardziej kompleksowe
wedlug wiedzy autorek badanie ujmujace wielowymiarowos¢ zmian, ktore miaty miejsce
w BAEL. Dokumentujemy zmiany jakie mialy miejsce w realizacji badania w latach 2020-2021
oraz wskazujemy potencjalne zrdédla bledéw pomiaru. Wskazujemy ich efekty osobno
itacznie. Wedlug naszej wiedzy niniejsza praca jest jednym zniewielu opracowan

poswieconych jakosci BAEL po wprowadzeniu zmian w badaniu w 2021 r.

Dalsza czes¢ pracy skiada sie z 3 czesci. W czesci I przedstawiono kwestie pomiaru aktywnosci
zawodowej i ich specyfike wynikajaca z cech badan ankietowych. Uwzgledniono przy tym
badania aktywnosci zawodowej w innych krajach oraz starannie zestawiono zmiany
wprowadzone do badania w Polsce po wybuchu pandemii. W II czeéci szczegdtowo
omowiono realizacje badania BAEL ze szczegélnym uwzglednieniem okresu od wybuchu
pandemii. W czeéci IIl poddano analizie wyniki badania, zwlaszcza ich ciaglosc.
Przedstawiono przy tym wybrane skutki zmian metodologii i realizacjii badania
dyskutowanych w czesci I i II oraz podjeto prébe ich ilosciowej oceny. Na koniec

podsumowano wyniki i wnioski ze wszystkich trzech czesci.
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Czes¢ 1

Czesc¢ I Badanie aktywnosci zawodowej

Pomiar aktywnosci zawodowej w Polsce

Aktywno$¢ zawodowa w Polsce mierzona jest od maja 1992 roku' w Badaniu Aktywnosci
Ekonomicznej Ludnosci (BAEL). Bylo to pierwsze badanie z obszaru statystyki pracy
wdrozone po transformacji systemowej, ktéra wymusita istotne zmiany w funkcjonowaniu
statystyki publicznej i wygenerowata potrzebe stworzenia kompleksowego, zintegrowanego
systemu informacji o rynku (Witkowski, 1995). Wymagalo to ustalenia spojnych definicji
i opracowania koncepcyjnego, wdrozenia, a w kolejnych latach usprawniania szeregu badan

mierzacych rozne, czesto nowe, wymiary rynku pracy.

BAEL jest badaniem, ktére dostarcza informacji o stronie podazowej rynku pracy, pierwotnie
realizowanym zgodnie z wytycznymi Miedzynarodowej Organizacji Pracy (ILO) oraz
konsultowane Eurostatem, jednak uwzgledniato krajowa specyfike polskiego rynku pracy
(Szarkowski i Witkowski, 1994). O ile w poczatkowym okresie byto ono $cisle zwiazane
z potrzebami diagnostyki nowych zjawisk w okresie transformacji ustrojowej, to wraz ze
wstapieniem Polski do Unii Europejskiej dane z tego badania staly si¢ podstawa do
opracowania kluczowych wskaznikdw wykorzystywanych w réznych strategiach, zaréwno
na poziomie miedzynarodowym, jak i krajowym (GUS, 2021). Pomimo to, w Polsce niewiele
jest prac poswieconych opisowi celéw, uwarunkowan i zmian wprowadzonych do badania
BAEL (wyjatki stanowia Witkowski, 1995 i 2017 oraz Zgierska, 2017). Relatywnie niewiele jest
rowniez prac metodologicznych omawiajacych wlasciwosci i jako$¢ wynikéw badania
(Szarkowski, 1994, Szarkowski i Witkowski, 1994, Popinski, 2006, Zgierska, 2017, Pastore

i Socha, 2006, Saczuk, 2014, Hardy, 2015, Wilak, 2015?). Badacze rynku pracy czesto przyjmuja

! Rozpoczecie badania poprzedzone byto badaniem pilotazowym w lipcu 1991 r. i badaniem
eksperymentalnym w listopadzie 1991 r. Pelna historie wdrazania BAEL w Polsce mozna znalez¢
z pracy Szarkowskiego i Witkowskiego (1994).

2 Zgierska (2017) dokonuje przegladu zmian metodologicznych, Pastore i Socha (2006) badaja wptyw
systematycznego wypadania z préby na obciazenie przeptywéw w BAEL, Saczuk (2014) symulujac
proces wazenia danych indywidualnych dostarcza szeregi danych historycznych dla lat 1995-2010 po
zmianie populacji w badaniu w 2013 r. Hardy (2015) bada wptyw wydiuzenia kwestionariusza na
uwaznos$¢é respondentéw i precyzje ich odpowiedzi. Wilak (2015) podejmuje temat autokorelacji bledéw
losowych jednak w oderwaniu od zmian metodologicznych w badaniu. Szarkowski i Witkowski (1994),
Witkowski (1995) oraz Witkowski (2017) koncentruja si¢ na problemach i rozwigzaniach zwiazanych
z wdrozeniem badania w pierwszych latach jego realizacji.
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wyniki badania BAEL jako dane nie podnoszac kwestii ich jakosci i porownywalnosci miedzy
kolejnymi falami badania, pomijajac implikacje wyzej wymienionych prac metodologicznych.
Najczesciej nie majg oni mozliwosci gruntownej korekty danych BAEL umozliwiajacych

zapewnienie pelnej porownywalnosci wynikow.

Problem jakosci i poréwnywalnosci wynikdw badania BAEL w czasie pojawial sie
wielokrotnie wczesniej, m.in. przy zmianach klasyfikacji petnego i niepelnego czasu pracy
oraz bezrobotnych (od I kw. 2001), wiaczeniu do badania cudzoziemcéw (I kw. 2004 r.),
uwzglednianiu w badaniu doktadnej daty urodzin (II kw. 2006 r.), zmianie konstrukcji wag
(Ikw. 2016 r.), czy przy zmianach klasyfikacji zawodéw i PKD. W 1999 r. w zwiazku
z przejSciem na badanie metoda ciagla, z ruchomym tygodniem badania, nastapita przerwa
w realizacji badania (badanie nie bylo realizowane w IIi IIl kw.). Duze zmiany wynikéw miaty
tez miejsce przy okazji uwzgledniania wynikéw spiséw powszechnych (NSP2012 i NSP2021),

kiedy konieczne byly korekty wynikéw wstecz?.

Problem ten nabrat szczegdlnego znaczenia w latach 2020-2021, kiedy w badaniu BAEL
wdrozono wiele zmian metodologicznych. Pandemia Covid-19 wptynela istotnie na sposéb
zbierania danych o aktywnosci zawodowej — od II kw. 2020 BAEL realizowany jest jako
badanie telefoniczne (CATI)*. Kolejne zmiany byly jeszcze bardziej radykalne - zmiany
wprowadzone w BAEL od 2021 dotyczyty przede wszystkim zakresu podmiotowego badania
oraz definicji i sposobu wyodrebniania poszczegolnych populacji os6b na rynku pracy
(pracujacych, bezrobotnych oraz biernych zawodowo). Zmodyfikowany zostal rowniez
zakres przedmiotowy badania (GUS, 2021). Konieczne wydaje si¢ zatem zbadanie w jaki

sposob wprowadzone zmiany wptywaja na pomiar aktywnosci zawodowej.

Kwestie zmian metodologicznych oraz ich konsekwengji dla wynikéw badania BAEL wpisuja
sie¢ rébwniez w toczaca si¢ w literaturze dyskusje o pogarszajacej sie jakosci danych

ankietowych, gtéwnie realizowanych poprzez gospodarstwa domowe. Badania ankietowe sa

3 Przy okazji NSP2012 GUS opublikowat dane skorygowane wstecz od I kw. 2010 r. Spdjne dane dla
okresu I kw. 1995 - IV kw. 2010 r. zostaly udostepnione w opracowaniu Saczuk (2014). Dane
uwzgledniajace wyniki NSP2021, zgodnie z zapowiedziami, beda publikowane od IV kw. 2023 r.
(z korekta wstecz od 1 kw. 2019 r.).

4 21 marca 2020 r. GUS ogtosil przejscie na badania telefoniczne we wszystkich realizowanych
badaniach ankietowych, ktére zgodnie z zeszytem metodologicznym BAEL realizowane byly od
16 marca 2020 r.
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Badanie aktywnosci zawodowej

relatywnie drogie, czasochtonne i nieodporne na btedy przetwarzania danych. Sa ponadto
wrazliwe na odmowy udziatu (ang. unit nonresponses), odmowy odpowiedzi na poszczegolne
pytania (ang. item nonresponses)’, wiarygodnos¢, btedy pomiaru (ang. measurement errors),
obcigzenia wynikéw powstajace w procesie udzielania odpowiedzi przez respondentéw
iinne bledy (Meyer, Mok, Sullivan, 2015). Zmniejszajaca si¢ wiec przewaga komparatywna
badan ankietowych wobec rozwijajacych sie alternatywnych zZrédet pozyskiwania danych

takich jak dane administracyjne i big data.

Badania ankietowe (nie tylko w ekonomii) byly odpowiedzig na braki danych w nieco innej
niz obecna rzeczywistosci technologicznej. Wychodzity naprzeciw brakom informacyjnym
spowodowanym trudnoscia w regularnym i relatywnie czestym gromadzeniu
i przetwarzaniu danych o peinej populacji. Mialy tez wyrazne przewagi wzgledem danych
rejestrowych i sprawozdawczych, takie jak mozliwos¢ zadawania (dodatkowych) pytan
zrdznych obszardw rdwniez nieobjetych rejestrami, doprecyzowania informacji, pytan
o preferencje czy plany. Ponadto, pozwalaty one rowniez na badanie populagji, ktorych nie da

sie obja¢ obowiazkowgq sprawozdawczoscia.

Dane ankietowe moga byc¢ zbierane z wigksza czestotliwoscia niz dane rejestrowe,
a kwestionariusze moga by¢ elastyczniej uzupetniane o dodatkowe pytania i moduly lub
korygowane wedlug zmieniajacych si¢ potrzeb. Latwiejszy jest tez dostep do
zanonimizowanych danych ankietowych — w przeciwienistwie do rejestrow czesto obtozonych

ograniczeniami zwigzanymi z bezpieczenstwem i anonimowoscig danych.

Wraz z rozwojem technologii, w tym Internetu, telefonii komodrkowej czy mediow
spotecznosciowych, zbieranie danych o wysokiej czestotliwosci na catej lub wybranej czesci
populacji stato sie relatywnie tanie i szybkie. Nadal jednak bez zadania okreslonych pytan
respondentom niemozliwe jest badanie niektérych zjawisk. Wydaje sie, ze zagadnienia objete

badaniem BAEL do takich naleza.

Dyskusja szeroko rozumianych btedéw w badaniach ankietowych jest szeroko omawiana
w literaturze przedmiotu. Meyer and Mittag (2021) dokonujgq empirycznej oceny roéznego

rodzaju bledow w ramach paradygmatu catkowitego bledu pomiaru (ang. total error survey).

5 Przy czym warto zaznaczy¢, ze odmowy odpowiedzi na poszczegdlne pytania w BAELu dotycza
prawie wytacznie wynagrodzen.
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Natomiast Groves i Lyberg (2010) wskazuja, ze proba wylistowania wszystkich mozliwych
zrodet btedéw pomiaru w badaniach ankietowych, zgodnie z tym paradygmatem, jest
skazana na niepowodzenie, a listy takie beda zawsze niepelne. Dzieje sie¢ tak, poniewaz
pojawiaja si¢ nowe zrodlta bledéow zwigzane 2z innowacjami technologicznymi
i metodologicznymi, strategiami realizacji badania (np. wdrozeniem mieszanych metod
zbierania danych) warunkowanymi zmieniajagcym si¢ otoczeniem (pojawieniem si¢ nowych
technologii, rosnaca niechecia respondentéw do udziatu w nadmiarowej ilosci badan etc.).
Rozne rodzaje btedow moga mie¢ odmienng skale oddzialywana w zaleznosci od
zdefiniowanej proby, celu badania, réznic w tlumaczeniu kwestionariusza i innych
czynnikéw. Na pomiar, i w konsekwencji btedy pomiaru, moze mie¢ wpltyw rowniez sposéb
sformutowania, ilos¢ i kolejnos¢ pytan, dobdr (i wspotwystepowanie) okreslonych tematéw,
kognitywne procesy formutowania odpowiedzi czy zmeczenie respondenta6. Oddzielnym
nurtem w literaturze przedmiotu jest dyskusja wywiaddéw realizowanych w zastepstwie i ich
wplywu na jakos¢ wynikow (m.in. Mellow, Sider, 1983; Bound, Krueger, 1991; Todorov, 2003;
Lee, Lee, 2012).

Kontekst miedzynarodowy

Statystyka publiczna podlega ciaglym modyfikacjom ze wzgledu na potrzebe wiekszej
poréwnywalnosci zarowno w czasie i w przestrzeni. Rowniez mierzone zjawiska ulegaja
(r)ewolucji i wymagaja aktualizacji w zakresie definicji i metod zbierania danych.
Dostosowania w krajowych badaniach aktywnosci zawodowej (w réznym wymiarze)
wymagane byly m.in. przy przejsciu z badania kwartalnego na badanie ciggle (w réznych
latach), rewizjach na okolicznos¢ spiséw powszechnych w 2001 i 2011 roku (nie dla wszystkich
krajow) oraz przy wdrazaniu i modyfikacji klasyfikacji NACE (2008), ISCO (1992 i 2011) lub
ISCED (1998, 2014 i 2016). Rozne kraje mialy rézna skale dostosowan i w réznym stopniu

zaburzona zostata poréwnywalnoé¢ szeregdéw czasowych’. Dla krajéow Europy Srodkowej

6 Zmienno$¢ typow i efektéw bltedow w badaniach ankietowych opartych na prdobach losowych
sprawia, ze ich kompletno$¢, typologia i nazewnictwo nie sg spojne w literaturze przedmiotu.

7 Nieciaglto$¢ szeregow LSF w réznych krajach oraz inne kwestie zwiazane z harmonizacja metodologii
krajowych badan oraz poréwnywalnoscia wynikow opisane sg szczegétowo w materiale Eurostatu:
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=EU_labour_force_survey_%E2%80%93_
data_and_publication#Structure_of _EU-LFS_dissemination; zestawienie podstawowych informacji
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Badanie aktywnosci zawodowej

i Wschodniej (CEE) duza zmiane metodologiczna oznaczalo wejscie do UE zwiazane
z zobowigzaniem do dostosowania krajowych badan aktywnosci zawodowej zgodnie
zwytycznymi Eurostatu. Dla Polski zmiana BAEL z badania kwartalnego (realizacja
w $rodkowym miesigcu kwartatu) na kwartalne ciagte (realizacja roztozona rownomiernie na
wszystkie tygodnie kwartatu) miata miejsce IV kw. 1999 r.8 W 2021 roku wszystkie kraje byty
zmuszone dostosowac sie do IESS (Integrated European Social Statistics nazywanym réwniez
Integrated European Social Statistics Framework Regulation (IESS FR)) oraz sa zobowiazane
do przeliczenia wstecz szeregéw gtownych wskaznikéw w okresie I kw. 2009 r. do IV kw.

2020 r. w oparciu o nowe definicje (nowa metodologie).

Pomimo harmonizacji realizacja badan, LFS do 2020 r. rézni si¢ miedzy krajami (por. Eurostat,
2020). Oznacza to odmienna skale dostosowan wdrozonych w 2021 roku. Rézna jest tez skala
trudnosci zwigzana z przeliczeniem szeregdw wstecz. Najwazniejsze roznice w metodologii
i realizacji krajowych ankiet LSF zostaty przedstawione w tabelach 1 i 2 oraz na wykresach 1.
i 2°. Kraje istotnie roéznig si¢ schematami rotacji oraz schematami wazenia obserwagji
(uogodlniania wynikéw z proby na populacje generalng). Odmienne sa tez odsetki wywiaddw

zbieranych réznymi metodami CAPI — CATI - PAPI - CAWI (wykres 1.19).

o krajowych badaniach LFS mozna znalez¢ w Eurostat (2020). Zestawienie informacji o zmianach
w polskim LFS (BAEL) mozna znalez¢ w opracowaniu Zgierskiej (2017) — zebrane sa tam wszystkie zmiany
historycznie na przestrzeni 25 lat BAEL, czyli do 2017, tj. do czasu powstania artykulu. Wazne zmiany
wprowadzone do badania pozniej, to zmiany spowodowane wybuchem pandemii i harmonizacja badan
spotecznych w 2021 r., ktére zostaly opisane w sekcji ponize;j.

8 Ze wzgledu na przejscie na formule ciagla, badanie BAEL nie byto realizowane w II i IIT kw. 1999 r.
Dodatkowe trudnos$ci stanowily reforma administracyjna, ograniczenie srodkéw finansowych na
badanie BAEL i w konsekwencji zmiane zrédta finansowania z Krajowego Urzedu Pracy na GUS.

® Wszystkie istotne réznice zostaly bardzo szczegétowo opisane w publikacji , Labour Force Survey in
the EU, EFTA and candidate countries — Main characteristics of national surveys, 2020, 2022 edition”
Luxembourg: Publications Office of the European Union, 2022.

10 Dane dotyczace realizacji badan LFS w réznych krajach w 2020 roku znacznie réznig si¢ od danych
za poprzednie lata ze wzgledu na wprowadzone w trakcie 2020 roku dostosowania zwiazane
z wybuchem pandemii Covid-19; prawdopodobnie rdéznia si¢ tez istotnie od danych za lata 2021
i nastepne. W tabeli przedstawiono usrednione dane dla catego roku; nie pozwalajg one w pelni oceni¢
zmiany wprowadzonej do badania od II kw. 2020 r. Dla poréwnania, w aneksie zamieszczono
zestawienie danych dotyczacych metod realizacji badant LFS w krajach europejskich w 2020 i 2019 r.

Materialy i Studia nr 348 11



Tabela 1. Informacja o sposobie realizacji badan LFS w krajach europejskich, 2020.

Metoda realizacji badania

Badanie SChem,?t
obowiazkowe 1;21;]; CAPI CATI PAPI CAWI Inne
[%] [%] [%] [%] [%]

Austria tak 5 18.5 81.5 0.0 0.0 0.0
Belgia tak 2-(2)-2 7.7 52.9 0.0 39.4 0.0
Bulgaria nie 2-(2)-2 0.0 0.0 88.9 0.0 111
Chorwacja nie 2-(2)-2 28.1 719 0.0 0.0 0.0
Cypr tak 6 90.3 9.7 0.0 0.0 0.0
Czarnogora nie 2-(2)-2 0.0 0.0 100 0.0 0.0
Czechy nie 5 8.0 25.0 40.0 0.0 27.0
Dania nie 2-(2)-2 0.0 49.8 0.0 50.2 0.0
Estonia nie 2-(2)-2 18.0 82.0 0.0 0.0 0.0
Finlandia nie 3-(1)-2 0.2 99.8 0.0 0.0 0.0
Francja tak 6 19.0 81.0 0.0 0.0 0.0
Gregja tak 6 29 0.0 97.1 0.0 0.0
Hiszpania tak 6 27.9 714 0.0 0.8 0.0
Holandia nie 5 4.0 69.0 0.0 27.0 0.0
Irlandia nie 5 50.1 38.7 0.0 0.0 11.2
Islandia nie 3-(2)-2 0.0 100 0.0 0.0 0.0
Litwa nie 2-(2)-2 n/a
Luksemburg tak 5 0.0 30.7 0.0 69.3 0.0
Lotwa nie 2-(2)-2 10.6 84.0 0.0 54 0.0
Macedonia
Poétnocna nie 2-(2)-2 36.0 64.0 0.0 0.0 0.0
Malta tak 2-(2)-2 0.0 92.0 8.0 0.0 0.0
Niemcy tak 2-(2)-2 1.7 22.8 34.2 40.3 0.0
Norwegia tak 8 0.0 100 0.0 0.0 0.0
Polska nie 2-(2)-2 23.1 74.5 2.5 0.0 0.0
Portugalia tak 6 7.3 92.7 0.0 0.0 0.0
Rumunia nie 2-(2)-2 66.0 0.0 34.0 0.0 0.0
Serbia nie 2-(2)-2 34.8 65.2 0.0 0.0 0.0
Stowacja tak 5 0.0 66.2 19.0 0.0 0.0
Stowenia nie 3-(1)-2 15.0 85.0 0.0 0.0 0.0
Szwajcaria nie 2-(2)-2 0.0 100 0.0 0.0 0.0
Szwedja nie 8 0.0 100 0.0 0.0 0.0
Turcja tak 2-(2)-2 34.0 66.0 0.0 0.0 0.0
Wegry nie 6 33.6 66.4 0.0 0.0 0.0
Wrtochy tak 2-(2)-2 metoda dominujgca z powodu COVID-19

Zrédto: Eurostat (2022a)
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Badanie aktywnosci zawodowej

Tabela 2. Informacja o realizacji badan LFS w krajach europejskich, 2020

Odsetek

Populadja Odseteli _ , N OdseFek . odpowiedzi w Odstetek
objeta popglacp Zreahzowa’na wielko$¢ odpowiedzi Zastepstwie odmow w
badaniem ba(::})a]ﬁ?e,m proby (re:iz?se 0s6b w wieku O;rzlxj\?izlslzi
1574 lata P
[lata] [%] [gos(f;iflset]wa osoby [%] [%] (%]
Austria 15+ 0,60 20 400 33 600 94,60 22,30 33,50
Belgia 15-76 0,14 15 700 28 800 81,40 27,60 17,70
Butgaria 15+ 0,65 13 100 22300 72,60 27,00 14,50
Chorwacja 15+ 0,51 3 600 6 800 57,00 51,20 56,00
Cypr 15+ 1,40 3700 7 300 94,00 39,50 35,00
Czarnogoéra 15+ 1,54 2 100 4 500 77,80 43,30 30,20
Czechy 15+ 0,60 23 000 36 800 73,80 42,10 62,50
Dania 15-74 0,77 - 18 124 54,00 6,90 12,00
Estonia 15-74 0,73 3300 5900 71,80 23,40 49,60
Finlandia 15-74 0,90 - 21 469 59,30 3,90 49,00
Francja 15+ 0,20 44100 70 000 72,80 27,10 14,00
Grecja 15+ 0,79 23100 35900 64,50 39,30 28,20
Hiszpania 16+ 0,39 60 800 112 600 84,70 50,00 26,70
Holandia 15+ 0,50 40 600 78 600 47,50 43,50 70,90
Irlandia 15+ 0,70 12 598 22400 49,00 47,10 24,30
Islandia 16-74 1,95 - 3200 61,90 0,12 21,80
Litwa 15+ 1,00 6 100 10 400 77,50 32,00 31,20
Luksemburg 15+ 1,60 5200 6 400 62,90 26,50 5,90
Lotwa 15-74 0,89 4 300 6 800 58,40 40,20 21,80
Iﬁg;i‘ii‘;‘a 1579 0,90 4000 9400 83,90 55,30 38,90
Malta 15+ 1,54 2100 4300 65,40 44,70 7,80
Niemcy 15+ 0,15 42 300 63 300 53,20 21,00 0,00
Norwegia 15-74 0,60 13 800 20500 85,30 11,80 0,00
Polska 15+ 0,40 29 600 55200 66,10 40,10 42,60
Portugalia 15+ 0,60 12 300 22900 61,70 50,30 7,50
Rumunia 15+ 0,38 22400 43 500 84,70 19,60 20,80
Serbia 15+ 0,80 11 100 21700 70,50 48,90 19,20
Stowacja 15+ 0,60 8 500 16 700 79,90 52,10 74,50
Stowenia 15+ 1,00 5700 11 500 57,80 54,20 17,30
Szwajcaria 15-89 0,51 - 28 148 78,80 2,10 12,70
Szwecja 15-74 0,70 - 26700 51,00 2,00 32,70
Turcja 15+ 0,22 47900 112 100 94,50 12,10 0,60
Wegry 15-74 0,92 21 800 37500 64,70 41,60 23,40
Wrtochy 16+ 0,27 61 800 98 200 79,80 32,90 21,60

Zrédto: Eurostat (2022a)
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Wigkszo$¢ krajow nie wyrdznia warstw losowania pozwalajacych na odciecie grupy 90+.
Istotna czes¢ tzw. , starej Unii” pytania o aktywnos¢ zawodowa i zatrudnienie kieruje tylko

do 0séb w wieku 15-74 lata.

Wykres 1. Sposdb realizacji LFS w krajach europejskich, 2020.
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Zrédto: Eurostat (2022a)

Wykres 2. Odsetki odpowiedzi, odpowiedzi w zastepstwie oraz udzial odméw w brakach
odpowiedzi w krajach europejskich, 2020.
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Badanie aktywnosci zawodowej

Wdrozenie regulacji (EU) 2019/1700 I (IESS) 2019/2240 obowiazujacych od 1 stycznia 2021 roku
(w miejsce obowiazujacego rozporzadzenia Rady (WE) nr 577/98 z dnia 9 marca 1998 r.
w sprawie organizacji badania préb losowych dotyczacego sity roboczej we Wspdlnocie (wraz
z poOzniejszymi zmianami) miato na celu stworzenie spodjnej ramy (ang. framework)
umozliwiajacej zbieranie danych o wyzszej jakosci i porownywalnoséci miedzynarodowej

w obszarze statystyki spotecznej (ang. social statistics).

Uspdjniono m.in.:

- Populacje odniesienia - ograniczono ja do oséb w wieku 15-89 lat

- Klasyfikacje nieobecnosci w pracy, w szczegdlnosci osob na urlopach rodzicielskich
(jesli otrzymuja dochdd lub swiadczenia zwigzane z praca lub jesli przewiduje sie, ze
ich absencja potrwa 3 miesigce lub krocej, sa zaliczane do zatrudnionych) oraz
pracownikow sezonowych (ktérzy poza sezonem klasyfikowani sg jako zatrudnieni,
jesli poza sezonem nadal regularnie wykonuja zadania i obowiazki na rzecz swojego
pracodawcy). Zatem osoby czasowo nieobecne w pracy w tygodniu referencyjnym, ale
relatywnie silnie przywigzane ze swoim miejscem nadal sa uznawane za zatrudnione

- osoby prowadzace dziatalno$¢ rolnicza i rybacka wylacznie lub gltéwnie na wiasny
uzytek - nie sa juz klasyfikowane jako zatrudnione

- osoby poszukujace pracy - inaczej jest zbierana informacja na temat metod
poszukiwania pracy, a w konsekwencji zmienil sie sposob weryfikacji, czy
poszukiwanie pracy byto aktywne

- pomiar liczby godzin efektywnie przepracowywanych w kwartale

- schemat rotacji, losowania i wymagana precyzje oszacowan najwazniejszych
wskaznikow

- procedure uogodlniania wynikow z proby na populacje generalng (wazenia) i wymog
roéwnomiernego roztozenia proby kwartalnej miedzy tygodnie kwartatu

- zasady korygowania, imputacji i korzystania z danych administracyjnych i innych

zrodet.
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W zaleznosci od zatozen dotyczacych realizacji badan LFS w poszczegélnych krajach,

wprowadzone wytyczne w réznym stopniu wptynely na sposob realizacji badan'.

Poza wdrazanymi regulacjami w 2020 roku kraje realizujace LFS zmuszone byly dostosowac
sie¢ do sytuacji epidemicznej. Ponadto w wiekszosci krajow szeregi beda przewazane
z uwzglednieniem spisdéw powszechnych realizowanych w 2021 roku, co dodatkowo wptynie

na wyniki badan.

Zmiany w BAEL spowodowane pandemia i harmonizacja badan spotecznych
w 2021 r.

Wybuch pandemii Covid-19 w Polsce zbiegl sie z relatywnie dobra, cho¢ pogarszajaca sie
sytuacjg na rynku pracy. Stabilny popyt na prace i historycznie niski poziom bezrobocia
stanowily pozytywne tlo dla relatywnie niskiej aktywnosci zawodowej z kurczacymi sie
z powodu starzenia populacji zasobami pracy. W czasie pandemii zaburzenia funkcjonowania
réznych dzialéw gospodarki zwigzane zaréwno z potrzebami sanitarnymi, jak i rzadowa
proba ochrony zatrudnienia'?, istotnie zaktocily procesy na rynku pracy isprawily, ze
podstawowe wskazniki rynku pracy, jak np. stopa bezrobocia, przestaty pei¢ swoje funkcje
informacyjne. Bezprecedensowe zamrozenie dziatalnosci gospodarczej lockdownami przy
ochronie zatrudnienia, rozpowszechnienie pracy zdalnej, wprowadzenie nauki zdalnej
ograniczajacej mozliwosci pracy czesci rodzicéw, zwigkszenie zakresu nieptatnej pracy
domowej z powodu zamrozenia czesci ustug oraz zmiany aktywnosci zawodowej i spotecznej
0s6b wywotane strachem przed zakazeniem stanowily splot czynnikéw o trudnych do
przewidzenia skutkach. Z czasem pojawily sie procesy dostosowawcze oraz przyspieszyt
obserwowany juz wczesniej ubytek populacji. Dynamicznym bezprecedensowym zmianom

na rynku pracy towarzyszyly bezprecedensowe zmiany w poziomach podstawowych

1 Dokumentacja zmian dostepna jest na:
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=EU_Labour_Force_Survey_-_new_methodology_
from_2021_onwards; szczegdtowa lista zmian w poszczegdlnych krajach opisano na:
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=EU_labour_force_survey_-_documentation&stable
=0&redirect=no#Coding_lists.2C_explanatory_notes_and_classifications_used_over_time oraz
https://ec.europa.eu/eurostat/cache/metadata/EN/employ_esms.htm

12 por. Ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwiazaniach zwiazanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji
kryzysowych (Dz.U. 2020 poz. 374), Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 10 kwietnia 2020 r. w sprawie
okreslenia dfuzszego okresu pobierania dodatkowego zasitku opiekuniczego w celu przeciwdziatania COVID-19
i kolejne analogiczne rozporzadzenia.
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Badanie aktywnosci zawodowej

wskaznikow BAEL. Poniewaz jednak wybuch pandemii zbiegt si¢ w czasie z niektérymi
zmianami wprowadzonymi do badania, a sam byt przyczyna wprowadzenia innych, zasadne
jest pytanie jaka cze$¢ zmian odnotowanych we wskaznikach jest odzwierciedleniem

faktycznych proceséw, a jaka wynika z modyfikacji sposobu pomiaru aktywnosci w BAEL.

Zgodnie z zapowiedzig i potrzeba harmonizacji europejskich badan spotecznych wedtug
wytycznych Eurostatu rowniez w Polsce w badaniu BAEL wprowadzono istotne zmiany
metodyczne wynikajace z wdrozenia Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady

(UE)®3. W przypadku Polski w najwigkszym stopniu zmiany te dotyczyty:

(1) wylaczenia z kategorii pracujacych samozatrudnionych lub pomagajacych czionkow
rodzin w rolnictwie indywidualnym produkujacych wylacznie lub gléwnie na witasne
potrzeby, o ile nie majq innej pracy (ok. 20% oséb pracujacych w rolnictwie indywidualnym
w roku 2019)

(ii) wlaczenia do kategorii pracujacych oséb przebywajacych na urlopie wychowawczym
dtuzszym niz 3 miesiace (ok. potowa wszystkich urlopéw wychowawczych w 2019 roku),

(iii) ograniczenia zakresu podmiotowego do populacji osob w wieku 15-89 lat (do tej pory byty
to osoby w wieku 15 lat i wigecej) oraz pytan o bezrobocie do 0séb w wieku 15-74 lata'.

Zmiany wynikajace z harmonizacji europejskich badan statystycznych wprowadzono

bezposrednio po zmianach w badaniu wynikajacych z koniecznosci dostosowania badania

do wytycznych sanitarnych po wybuchu pandemii Covid-19 (zmiany wprowadzone do
badania od poczatku 2020 r. ze wskazaniem potencjalnych konsekwengji dla wynikow
zestawiono w tabeli 3.). Daje to podstawy do sformulowania hipotezy, ze wynikow
obserwowanych na rynku pracy nie mozna interpretowac jedynie w kategoriach realnych

zjawisk ekonomicznych zwigzanych z epidemia COVID-19 i jej wptywem na gospodarke.

13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1700 z dnia 10 pazdziernika 2019 r.
14 Przy czym definicja osoby bezrobotnej obejmujaca populacje w wieku 15-74 lata obowiazuje od 1 kw.
2001 r., ale pytania o poszukiwanie pracy zadawane byly takze osobom starszym.

Materialy i Studia nr 348 17



Tabela 3. Podsumowanie zmian metodologicznych BAEL w latach 2020-2021.

Kwartal Zmiana Potencjalne konsekwencje i problemy
1Q2020 Zmiana  sposobu  zbierania Problem pokrycia populacji (trudnosci
(ostatnie  danych z wywiaddéw w dotarciu do niektérych grup spoteczno-
2 bezposrednich na telefoniczne ekonomicznych)
tygodnie Zmiana odsetka odmdéw udziatu w badaniu
badania) lub odmoéw odpowiedzi.
2Q2020 Zmiana schematu rotacji préb Zaburzenie stalego schematu rotacji
elementarnych ~ w  badaniu Wplyw na wagi kalibracyjne
(zatrzymanie czesci prob Potencjalne obcigzenie proby/wynikéw
w badaniu dluzej, opodznienie
wlaczenia do badania jednej
z prob)
Dolozenie pytan zwiazanych Wplyw na pozostale odpowiedzi poprzez
z COVID-19 dodanie dodatkowego kontekstu
3Q2020 Zmiana  sposobu  rekrutacji Problem pokrycia populacji (trudnosci
gospodarstw ~ domowych do w dotarciu do niektérych grup spoteczno-
badania z bezposredniego (CAPI ekonomicznych)
lub PAPI) na telefoniczne (CATI) Zmiana odsetka odmow udziatu w badaniu
lub odmdéw odpowiedzi
Zmiana sposobu kalibrowania Nieznany rozklad brzegowy wyksztalcenia
wag (wlaczenie wyksztatcenia) w populagji
1Q2021  Zmiana podstawowych definicji Poréwnywalnos¢ wynikow w czasie
w badaniu
Zmiana kolejnosci pytan, filtrow i Poréwnywalnos$¢ wynikow w czasie
konstrukgcji ankiety
1Q2021, Zmiana sposobu sformulowania Wplyw na pozostale odpowiedzi poprzez
2Q2022  pytani kafeterii dodanie dodatkowego kontekstu

Poréwnywalnos¢ wynikdw w czasie

Zrodto: zestawienie wlasne

Wprowadzone zmiany oprocz niemierzalnych jakosciowych efektow maja wymierny wptyw
na podstawowe wyniki badania. Potwierdzeniem tego jest pordéwnanie oszacowan
wspodtczynnika aktywnosci zawodowej w oparciu o dane indywidualne przed rokiem 2021
z uwzglednieniem zmian definicji i populacji (pewna trudnoscia metodologiczna jest tu

odciecie proby dla osob w wieku 90+ z grupy osob 65+'%). Pokazuje ono wyraznie, ze zmiany

15 W trzecim etapie wyznacza si¢ wagi finalne dla danych ludnosciowych. Wyliczenia te przeprowadza
sie tak, aby dostosowac¢ wyniki BAEL do biezacych szacunkéw demograficznych. Wagi kalibruje sie
osobno dla 16 wojewoddztw dla kazdej z 48 kategorii zdefiniowanych przez miejsce zamieszkania
(miasto/wies), ptec¢ i 12 grup wieku (15-17 lat, 18 -19 lat, 20-24 lat, 25-29 lat, 30-34 lata, 35-39 lat, 40-44
lata, 45-49 lat, 50-54 lata, 55-59 lat, 60-64 lat, 65+; Zeszyt metodologiczny BAEL, GUS 2018). Przy takiej
kalibracji nieuprawnione jest uwzglednienie w badaniu jedynie podzbioru ostatniej grupy wieku.
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w réznym stopniu i w réznym kierunku oddzialuja na wyniki, a publikowane wyniki badania

sa wypadkowa wszystkich zmian metodycznych i faktycznych proceséw na rynku pracy.

Wykres 3. Porownanie wspoélczynnikow aktywnosci wedlug starych i nowych populacji
i definicji
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Zrédto: Dane GUS, zestawienie whasne

Rozbieznosci w oszacowaniach na przykladzie wspdtczynnika aktywnosci zawodowej'®
ukazujq jedynie cze$¢ zmian, ktére zaszty w BAEL na przestrzeni ostatnich dwoch lat —
zestawienie uwzglednia jedynie efekt zmian populagji i definicji wprowadzonych w 2021
roku. Na zmiany stosowanych definicji i populacji objetej badaniem natozyly sie inne
zjawiska, zwiazane ze zmianami omowionymi powyzej (por. tab. 3), ktorych efekt mogt nie
by¢ proporcjonalny dla oszacowan aktywnosci wedlug starej i nowej metodologii badania.
Sygnalem tego sa zmieniajace si¢ parametry realizacji badania zestawione w tabelach 4 i 5.
Pierwsze oszacowania parametrow badania po wszystkich wprowadzonych zmianach beda

dostepne po publikacji danych za 2021.

16 Zmiany populacji i podstawowych definicji w BAEL dotknely wiekszosci wskaznikow rynku pracy
szacowanych na podstawie badania. Podobne zestawienia mozna przygotowa¢ dla pozostatych
wskaznikow.
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Tabela 4. Wywiady w zastepstwie i braki odpowiedzi w latach 2012-2020

Rok Odsetek odpowiedzi w zastepstwie Braki odpowiedzi
(Share of proxy interviews) (Households unit non-responses)
2012 409 242
2013 40.7 28.1
2014 40.0 315
2015 37.8 34.9
2016 37.2 37.6
2017 37.6 38.7
2018 36.5 422
2019 36.2 459
2020* 40.1 339

*Dane za 2020 r. to usrednione oszacowania dla I kw. realizowanego prawie w catosci bezposrednio, tak
jak w poprzednich latach, i pozostatych trzech realizowanych w 100% telefonicznie ze wzgledu na
pandemi¢ COVID-19.

Zrédto: Eurostat (2022a), Eurostat (2021a), Eurostat (2020), Eurostat (2019), Eurostat (2018)

Tabela 5. Struktura brakow odpowiedzi w latach 2016-2020

Rok Suma Odmowy odpowiedzi (Households Brak nawigzanego kontaktu Inne

unit non-responses) (non-contacts) (Other reasons)
2016 37.1 20.5 14.7 1.8
2017 38.7 20.4 17.0 1.3
2018 422 21.3 19.5 1.4
2019 459 23.8 20.7 1.4
2020* 33.9 14.5 11.3 8.1
2021 35.1 11.7

*Dane za 2020 r. to usrednione oszacowania dla I kw. realizowanego prawie w catosci bezposrednio, tak
jak w poprzednich latach, i pozostalych trzech realizowanych w 100% telefonicznie ze wzgledu na
pandemi¢ COVID-19.

Zrédto: Eurostat (2022a), Eurostat (2021a), Eurostat (2020), Eurostat (2019), Eurostat (2018), GUS
(2023)

Od poczatku badania przez rézne dzialania w trakcie przygotowania i realizacji BAEL
podejmowane sa proby zmniejszenia bledu pomiaru w badaniu. Naleza do nich przede
wszystkim: listy zapowiednie, cykliczne szkolenia ankieterow, wykorzystanie informacji
zwrotnej od ankieteréw, monitorowanie realizacji przez kontrolne kontaktowanie sig
z respondentami, obserwacja realizacji wywiadéw, monitorowanie realizacji przez analize
wybranych wskaznikéw, zdalny nadzor realizacji badania. Po zmianach wprowadzonych do

badania nie wszystkie z nich w podobnym co wczesniej stopniu spetniaja swoje funkgje, co
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Badanie aktywnosci zawodowej

posrednio, moze przekiadac si¢ na wyniki badania. Pewnym potwierdzeniem napotykanych
przez GUS problemdéw z reprezentatywnoscia ijakoscia danych moze by¢ zmiana sposobu

kalibracji wag w potowie 2020 r., wigczajgca do zmiennych kalibracyjnych wyksztatcenie!”.

Ponadto, z powodu zmiany sposobu docierania do respondentéow i przeprowadzania
wywiadoéw zmianie ulegly prawdopodobnie réwniez btad probkowania, btad dotarcia, btad
pokrycia i selekcja do badania. Moga one mie¢ powazne konsekwencje dla wynikéw badania

i jako$ci zgromadzonych danych.

Zmiana badania na telefoniczne nieznacznie zwigksza problem pokrycia populacji w BAEL.
W Badaniu Budzetéw Gospodarstw Domowych (BBGD) w 2019 roku 16.63% gospodarstw
domowych deklarowato posiadanie telefonu stacjonarnego. Jednoczesnie jedynie 3,33%
gospodarstw domowych nie deklarowato uzytkowania przynajmniej jednego telefonu
komorkowego (lub smartfona). 1,26% gospodarstw domowych objetych badaniem BBGD nie

posiada ani telefonu stacjonarnego ani komdérkowego.

Wzorujac si¢ na analizach Warda i Edwards (2021) ponizej podjeto probe oszacowania w jaki
sposob zmiana metody badawczej w BAEL wplywa na wyniki badania. W przypadku BAEL
istnieje analogia do opisywanego przez Warda i Edwards (2021) przypadku w czasowym
przejsciu z badania realizowanego gléwnie bezposrednio’® do badania realizowanego
calkowicie telefonicznie. Sprawa jest jednak dodatkowo skomplikowana daleko idacymi
zmianami w metodologii badania wprowadzonymi od poczatku 2021 r. Celem dalszej czesci
pracy jest oszacowanie i omdwienie jak metoda badania wptywa w przypadku BAEL na cechy

respondentow.

17 Na uwage zastuguje fakt, ze wyksztalcenie wczesniej byto catkowicie wynikowe, a rozklady brzegowe
pochodzily z poprzednich fal; badania BAEL. Dotychczas do kalibracji wag wykorzystywane byly
prawdopodobienstwa wylosowania do proby, braki odpowiedzi wedtug klasy miejscowosci, wiek,
ple¢, miejsce zamieszkania (w podziale miasto/wie$ z uwzglednieniem warstw wojewodzkich) oraz
informacje o skladzie gospodarstwa domowego.

18 W 2017 r. udzialy poszczegdlnych metod w realizacji BAEL wynosity: CAPI — 82%, PAPI - 17%,
CATI-1% (GUS, 2018).
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Cze$¢ 11

Czesc¢ II Realizacja BAEL

Braki odpowiedzi

Badanie Aktywnosci Ekonomicznej jest realizowane w oparciu o probe adresowa. W badaniu
udziat braly osoby w wieku 15 lat i wiecej bedace cztonkami wszystkich gospodarstw
domowych zamieszkujacych wylosowane mieszkania. W badaniu zbierano rdéwniez
podstawowe informacje o gospodarstwie i jego skladzie oraz dotyczace osdb czasowo

nieobecnych. Z badania wykluczone byly osoby zamieszkujace gospodarstwa zbiorowe.

Standardowo, wylosowane do badania gospodarstwa uczestniczyly w badaniu 4 razy
(4 kwartaty) — dwa kolejne kwartaly po wylosowaniu, a potem te same dwa kwartaty
w kolejnym roku (czyli po dwoch kwartatach przerwy). Préoba BAEL w kazdym kwartale
przed pandemia sktadata sie z 4 reprezentacyjnych niezaleznych od siebie prob elementarnych
(oznaczonych numerami): jednej bioracej udzial w badaniu po raz pierwszy, jednej bioracej
udzial w badaniu po raz drugi, jednej bioracej udziat w badaniu po raz trzeci i jednej bioracej
udzial w badaniu po raz czwarty”. Badanie bylo realizowane metoda bezposrednich
wywiadéw wspomaganych komputerowo (CAPI) lub z kwestionariuszem papierowym
(PAPI). Dopuszczano takze wywiady telefoniczne (CATI), ale tylko w przypadku
gospodarstw domowych z tylko jedna osoba w wieku 15 lat i wiecej badanych po raz drugi
lub kolejny, ktore wyrazily zgode na taka forme wywiadu i udostepnily numer telefonu (GUS,
2018). Wywiady sa prowadzone metoda ciagla, tzn. w kazdym tygodniu kwartalu
ankietowana jest losowo wybrana ok. 1/13 proby, a tygodniem referencyjnym jest w kazdym

przypadku tydzien poprzedzajacy badanie.

Po ogloszeniu pandemii w marcu 2020 r. GUS calkowicie zawiesit badania metoda
bezposrednia i od 13 marca, tj. 11 tygodnia I kw. 2020 r., badanie realizowane bylo wytacznie
telefonicznie. Z danych dotyczacych tygodnia realizacji badania wynika jednak, Ze nie
zaburzylo to znaczaco stopnia realizacji badania na poczatku pandemii, cho¢ zaburzyto
ciggtos¢ badania w I kw. 2020 r. (por. tabela 6.). W pierwszych trzech tygodniach ankietowania

telefonicznego $redni odsetek préby zrealizowany w kazdym tygodniu oraz $rednia liczba

19 Stosowany od 1993 schemat rotacji dopuszcza mozliwos¢ sporadycznego wprowadzania do badania
nadzwyczajnych prob dodatkowych. Przykladowo w 1993 wprowadzona byta dodatkowa proba
ludnosci wiejskiej (Witkowski 1995).
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zrealizowanych wywiadéw byly nizsze o ok. 10% niz w pozostatych tygodniach I kw. 2020 r.
Nizsza byla réwniez zrealizowana wielko$¢ proby elementarnej nr 87, ktéra brata udziat
w badaniu po raz pierwszy (por. tabela 7.).

Tabela 6. Liczby wywiadoéw zrealizowane w kolejnych tygodniach kwartatu, 1 kw. 2019 -
4 kw. 2021,

Tydzien 2019 2020 2021
badania | I i} v I I 111 v I I i} Y

1 5148 4980 4923 4983 4759 5019 6371 6430 6077 6312 5197 5183
2 5283 5058 4908 5179 4984 5197 6375 6433 6055 6594 5423 5240
3 5414 5195 4811 4941 5094 5416 6314 6624 6169 6135 5120 5235
4 5377 4811 4676 4900 4886 5175 6281 6133 6086 6220 5248 5308
5 5461 5060 4941 5016 4982 5354 6335 6394 6163 6294 5170 5254
6 5255 5084 4832 4949 4893 5155 6024 6364 6329 6276 4989 5260
7 5594 5151 4849 5038 5126 5282 6389 6556 6285 6326 5177 5277
8 5322 5309 5135 5033 4950 5146 6436 6682 6284 6174 5257 5426
9 5372 4966 4912 5119 4914 5050 6579 6463 6135 6414 5286 5425
10 5355 4934 5087 5078 4561 4867 6243 6137 5862 6014 4921 5332
11 5284 5041 5194 4831 4353 4866 6258 6166 5804 5816 4829 5214
12 5341 5049 5085 4776 4319 4887 6148 6044 5774 5799 4759 5257
13 5320 4975 4933 4690 4434 4887 6227 6203 5809 5956 4804 5052

69526 65613 64286 64533 62255 66301 81980 82629 78832 80330 66180 68463
Zrodlo: zestawienie wlasne na podstawie danych jednostkowych BAEL (GUS).

Dotarcie w do gospodarstw domowych w czasie pandemii bylo mozliwe dzigki numerom
telefonéw uzyskanym w czasie poprzednich rund badania, w przypadku respondentdw,
ktorzy udzielili zgode na taki kontakt oraz danym teleadresowym przygotowanym na
potrzeby Narodowego Spisu Powszechnego 2021 w przypadku pozostalych

i noworekrutowanych respondentéw.

W tabeli 7. przedstawiono zrealizowane liczebnosci préb elementarnych w kolejnych rundach
badania w okresie 1 kw. 2019 r. — 4 kw. 2021 r. W wierszach znajduja sie¢ zrealizowane
liczebnosci oznaczonych numerami prob elementarnych w odpowiednich kwartatach
badania, w ktérych dana prdéba elementarna uczestniczyta w badaniu. W kolumnach znajduja
si¢ liczebnosci wszystkich prob elementarnych badanych w poszczegolnych kwartatach. Na
z0lto zaznaczono zaburzenia schematu rotacji badania wprowadzone w zwiazku z pandemia,

tzn. proby badane lub pominigte niezgodnie ze schematem. Pozioma linig miedzy prébami

2 Analogiczna tabele z odsetkami préby zrealizowanymi w kolejnych tygodniach badania umieszczono
w Aneksie.
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elementarnymi nr 87 i nr 88 oddzielono préby rekrutowane do badania metoda wywiadéw
bezposrednich (do 87 wilacznie, poza ostatnimi trzema tygodniami badania, kiedy rekrutacja
byta telefoniczna) od préb elementarnych rekrutowanych do badania wylacznie telefonicznie

(od 88)21.

Pierwszym kwartalem, w ktérym zaburzono schemat losowania byt II kw. 2020 r. Pominigto
wtedy wprowadzenie do badania proby elementarnej nr 88. Zamiast niej ponownie badano
probe elementarna nr 86, ktéra miata mie¢ przerwe w badaniu, oraz probe elementarna nr 82,
ktora powinna zakonczy¢ juz swoj udziat w BAEL. Lacznie na prébe BAEL sktadato sie 5 préb

elementarnych; wszystkie zrekrutowane do badania metoda wywiaddéw bezposrednich.

Poczawszy od III kw. 2020 r. do proby BAEL, zgodnie ze schematem, zaczety by¢ dotaczane
nowe proby elementarne, rekrutowane do badania metoda telefoniczng. W III kw. 2020 r.
dotaczyly proby elementarne nr 88 (ktora zgodnie ze schematem rotacji powinna by¢ w tym
kwartale badana drugi raz) oraz préba nr 89 (zgodnie z zalozonym schematem rotacji). Oprocz
nowych prob elementarnych, w III kw. 2020 ponownie przebadane zostaly proby elementarne
82 (szdsty raz) i 83 (piaty raz) zrekrutowane bezposrednio, ktore zgodnie ze schematem
powinny juz opusci¢ badanie. Do I kw. 2021 r. wlacznie probe BAEL tworzylo 6 prob
elementarnych - 4 zrekrutowane bezposrednio (2 planowe i dwie nadmiarowe) oraz
2 zrekrutowane telefonicznie. W II kw. 2021 r. po raz ostatni prébe BAEL tworzylo 6 prob
elementarnych — 4 zgodnie ze schematem i 2 nadmiarowe. Od III kw. 2021 r. probe tworzy
5 prob elementarnych — 4 zgodnie ze schematem i 1 nadmiarowa. Poczawszy od IV kw. 2021 r.

w probie BAEL nie ma juz w prébie prob elementarnych (osob) rekrutowanych bezposrednio.

21 Chodzi tu o metode realizacji pierwszego wywiadu; przygotowanie do badania (losowanie, listy
zapowiednie itp.) bylo takie samo.
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Tabela 7. Liczby zrealizowanych wywiadéw indywidualnych wedlug prob elementarnych,
1 kw. 2019 — 4 kw. 2021.

Nr proby 2019 2020 2021

elementarnej | I 111 v I I 111 v I I 111 I\Y%

78 19203

79 18136 18099

80 - 17323 17453

81 - - 17085 17423

82 17036 - - 16957 16956 14207 13358

83 15151 15859 - - 16218 14041 13163 13026

84 14332 15076 - - 12487 11701 11605 10993

85 14672 15607 - - 13923 14229 13290 13071

86 14546 15444 13481 - 13509 12774 12442

87 13637 12085 - - 11315 11103 10852

88 - 14583 - - 13528 13423 13283
89 15252 15135 - - 14165 14159
90 15125 14605 - - 13997
91 15855 15436 - -

92 14750 14357 -

93 13383 13226
94 13798
Ogodtem 69526 65613 64286 64533 62255 66301 81980 82629 78832 80330 66180 68463

Zrédto: zestawienie wlasne na podstawie danych jednostkowych BAEL (GUS).

Pierwszy przypadek Covid-19 w Polsce odnotowano 4 marca 2020 r. (w 10 tygodniu
kwartatu), a od 13 marca zawieszono catkowicie ankietowanie bezposrednie. Z tego powodu
w I kw. 2020 r. zaburzona zostala ciaglos¢ badania w czasie. W tabeli 8. zestawiono liczby
zrealizowanych wywiadéw indywidualnych w I kw. 2020 r. w kolejnych tygodniach badania
wedtug prob elementarnych. Poczawszy od 10 tygodnia wyrazny jest spadek liczby
zrealizowanych wywiadéw (por. tabela 8.), przy czym w probach elementarnych
zrekrutowanych bezposrednio (82, 83 i 86) spada on ok. 5% w poréwnaniu do pierwszych
9 tygodni kwartatu. W probie elementarnej nr 87, ktéra brata wtedy udzial w badaniu po raz
pierwszy? — do 10 tygodnia wlacznie rekrutowanej bezposrednio, a potem przez ostatnie
2 tygodnie telefonicznie — spadek liczby zrealizowanych wywiadow indywidualnych od
10 tygodnia wyniost prawie 30% w porédwnaniu z poczatkiem kwartatu. Zatem w I kw. 2020 r.

nieznacznie niedoreprezentowane byly ostatnie tygodnie kwartatu.

22 Na probie elementarnej nr 87 zrealizowat sie zatem eksperyment naturalny wptywy zmiany metody
realizacji wywiadu z CAPI na CATI w pierwszym kontakcie z respondentem. Wyniki obrazuja niejako
skale trudnosci z jakimi musiat zmierzy¢ sie GUS w dotarciu do nowych respondentow.
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Tabela 8. Liczby zrealizowanych wywiadoéw indywidualnych w kolejnych tygodniach
I kw. 2020, wedlug prob elementarnych

Tydzien Numer proby elementarnej
badania 82 83 86 87 Total
1 1259 1241 1186 1073 4759
2 1335 1240 1242 1167 4984
3 1338 1356 1208 1192 5094
4 1381 1223 1166 1116 4886
5 1434 1250 1093 1205 4982
6 1264 1185 1288 1156 4893
7 1345 1356 1251 1174 5126
8 1229 1328 1219 1174 4950
9 1319 1234 1260 1101 4914
10 1341 1179 1148 893 4561
11 1249 1175 1072 857 4353
12 1208 1188 1191 732 4319
13 1254 1263 1120 797 4434
Total 16956 16218 15444 13637 62255

Zrédto: zestawienie wlasne na podstawie danych jednostkowych BAEL (GUS).

W II kw. 2020 1., realizowanym juz catkowicie telefonicznie, liczba zrealizowanych wywiadéw
indywidualnych zmniejsza si¢ w porownaniu z poprzednim kwartatem o ok. 13% w prébach
elementarnych nr 83, 86 i 87 do 10 tygodnia badania (od 10 tygodnia liczba realizowanych
wywiadow byta tylko ok. 8% nizsza, niz w poprzednim kwartale, co wynika w duzej mierze
z efektu niskiej bazy). W II i III kw. niZsze zrealizowane liczby wywiaddéw sa we wszystkich
probach elementarnych roztozone bardziej rOwnomiernie po catym kwartale (por. tabele 9.
i10.). Mozna zauwazy¢, ze liczebnosci systematycznie obnizajg si¢ w kolejnych rundach
(kwartatach udziatu w badaniu) danej préby elementarnej w zwiazku z wykruszaniem sig
prob elementarnych, co jest zjawiskiem typowym w badaniach panelowych. Na uwage
zasluguja rowniez pierwsze kwartaly w badaniu prob rekrutowanych do badania
telefonicznie — liczebnosci pierwszych 5 prob elementarnych (proby elementarne nr 88 — 92)
za pierwszym razem w badaniu sa wyzsze od srednich liczebnosci w pierwszych kwartatach

w badaniu prob wprowadzanych metoda bezposrednig w 2019 r. (por. tabela 7.)
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Tabela 9. Liczby zrealizowanych wywiadoéw indywidualnych w kolejnych tygodniach
IT kw. 2020, wedlug prob elementarnych

Tydzien Numer proby elementarnej
badania 82 83 84 86 87 Total
1 1061 1069 937 1015 937 5019
2 1119 1103 873 1086 1016 5197
3 1084 1203 975 1076 1078 5416
4 1163 1021 977 1035 979 5175
5 1195 1129 1008 969 1053 5354
6 1044 1005 964 1127 1015 5155
7 1135 1121 1003 1044 979 5282
8 1003 1116 978 1030 1019 5146
9 1070 1015 884 1103 978 5050
10 1085 1020 934 1007 821 4867
11 1101 1026 1006 940 793 4866
12 1075 1054 1021 1063 674 4887
13 1072 1159 927 986 743 4887
Total 14207 14041 12487 13481 12085 66301

Zrédto: zestawienie wlasne na podstawie danych jednostkowych BAEL (GUS,).

Tabela 10. Liczby zrealizowanych wywiadéw indywidualnych w kolejnych tygodniach
IIT kw. 2020, wedlug prob elementarnych

Tydzien Numer proby elementarnej
badania 82 83 84 85 88 89 Total
1 1030 1008 869 1121 1145 1198 6371
2 1052 1035 858 1124 1166 1140 6375
3 1023 1071 937 1101 1000 1182 6314
4 1093 985 919 1037 1161 1086 6281
5 1159 1064 951 1020 1028 1113 6335
6 980 958 887 989 1053 1157 6024
7 1066 1048 961 1117 1033 1164 6389
8 938 1081 935 1105 1053 1324 6436
9 1052 990 865 1157 1258 1257 6579
10 996 942 837 1004 1254 1210 6243
11 1013 960 893 1073 1113 1206 6258
12 967 963 927 1004 1221 1066 6148
13 989 1058 862 1071 1098 1149 6227
Total 13358 13163 11701 13923 14583 15252 81980

Zrédto: zestawienie wlasne na podstawie danych jednostkowych BAEL (GUS,).

W 2019 r. érednia wielko$¢ proby BAEL wynosita 66 tys. oséb (ze $rednia liczbg wywiadow
indywidualnych w proébie elementarnej na poziomie ok. 16,5 tys. osob). W I kw. 2020 r.
wielkos¢ proby wyniosta 62 tys. 0sob (ze srednig realizacjg proby elementarnej na poziomie

15,6 tys. 0sob), co najprawdopodobniej zwigzane bylo z nizszymi realizacjami pod koniec
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kwartatu po przejsciu na ankietowanie telefoniczne. W II kw. 2020 liczebno$¢ proby wyniosta
66 tys., ale przy realizacji badania na 5 probach elementarnych ze $redniq liczba wywiadéw
na poziomie 13,3 tys. 0séb w kazdej (por. tabela 7.). W okresie III kw. 2020 r. — II kw. 2021 r.
badanie realizowane bylto na 6 probach elementarnych ze $rednio ok. 13,5 tys. wywiadow
w kazdej. W III i IV kw. 2021 badanie realizowane bylo na 5 prébach elementarnych

(z przecigtnie 13,5 tys. wywiadow); liczebnos¢ calej proby wynosita srednio ok. 63,7 tys. osob.

Liczby zrealizowanych wywiadow w prébach elementarnych w kolejnych kwartatach
badania wskazuja, ze zaleza one istotnie od metody badania — od poczatku badania
telefonicznego, tj. od II kw. 2020 r., liczby wywiaddéw realizowanych na proébach
rekrutowanych telefonicznie sa systematycznie wyzsze od realizaci na probach
rekrutowanych bezposrednio (przecietnie 12,7 tys. versus 14,3 tys.; por. tabela 7.). Analiza
liczebnosci wywiadéw w poszczegoélnych probach elementarnych w kolejnych rundach
w badaniu wskazuje na rdéznice pomiedzy probami rekrutowanymi bezposrednio
i telefonicznie (tabela 11.). Przynajmniej czesciowo jest to zwigzane z wykruszaniem sie
respondentéw z prob elementarnych w kolejnych rundach?, w ktérych byli planowani

w badaniu (ang. panel attrition).

2 Pojecia ,,rundy”, ,wizyty” oraz ,kwartaly w badaniu” w przypadku prob elementarnych stosowane
sa w tekscie wymiennie.
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Tabela 11. Indeks zrealizowanych wywiadoéw indywidualnych w prébach elementarnych
w kolejnych kwartatach préb elementarnych w badaniu (pierwszy kwartal w badaniu = 100).

Nr proby Kwartat w badaniu

elementarnej I I I v v VI
78 100 104 105 107
79 100 103 106 106
80 100 107 107 108
81 100 109 109 111
82 100 107 107 107 89 84
83 100 105 107 93 87 86
84 100 105 87 82 81 77
85 100 106 95 97 91 89
86 100 106 93 93 88 86
87 100 89 83 81 80
88 100 93 92 91
89 100 99 93 93
90 100 97 93
91 100 97
92 100 97
93 100 99
94 100

Pozioma linia miedzy probg elementarng nr 87 i 88 oddziela proby elementarne rekrutowane
bezposrednio (do 87 wiqcznie) i préby elementarne rekrutowane telefonicznie (od 88). Na szaro
zaznaczono kwartaly, w ktorym dana préba elementarna byta badana catkowicie telefonicznie (czyli
IT kw. 2020 r. lub pézniej).

Zrédto: zestawienie wlasne na podstawie danych jednostkowych BAEL (GUS)

Dla prob elementarnych rekrutowanych bezposrednio (oprdocz préby nr 87) charakterystyczne
jest, ze w kolejnych rundach w badaniu realizowanym bezposrednio (przed pandemia) liczba
wywiadéw indywidualnych byta wyzsza niz w rundzie, w ktorej dana proba elementarna
dotaczala do badania (przecietnie ok. 6%). Wynika to prawdopodobnie z faktu, ze do czesci
gospodarstw nie udawato sie¢ dotrze¢ w kwartale, w ktérym zostaty wylosowane do badania,
dlatego opuszczaly te runde. Kontakt z gospodarstwem (by¢ moze wymagajacy wiekszego
niz przecietnie zaangazowania ankietera) umozliwial przebadanie go dopiero w kolejnej
rundzie (czyli planowo drugiej dla takiego gospodarstwa). Podobny efekt odnotowujq Ward
i Edwards (2021) w badaniu CPS. Mozna zauwazy¢, ze przed pandemia przy badaniu
bezposrednim wszystkie kolejne kwartaly w badaniu, dla wszystkich prob elementarnych
oznaczaly niemniejsza (a najczesciej wieksza) liczbe zrealizowanych wywiaddéw niz
poprzednie. Dla préb elementarnych nr 78-82 liczby wywiaddw w czwartej rundzie tych prob

w badaniu byly $rednio 8% wyzZsze niz w pierwszej. Natomiast w probach elementarnych
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rekrutowanych i realizowanych telefonicznie (od préby elementarnej nr 88) liczba wywiadow
byla najwyzsza w kwartale, w ktérym préba elementarna dotaczata do badania, a potem
systematycznie si¢ obnizata. Systematyczne obnizanie sie liczby zrealizowanych wywiadéw
miato miejsce rdwniez w probach elementarnych rekrutowanych bezposrednio po przejéciu

na badanie telefoniczne (poza czwartg runda w badaniu prob elementarnych nr 85 i 86).

Przejécie na badanie telefoniczne dla préb elementarnych rekrutowanych bezposrednio
oznaczato skokowy spadek liczby zrealizowanych wywiaddéw o przecietnie 14% (tabela 11.;
szarym kolorem oznaczono kwartaly, w ktérym dana prdoba elementarna byla badana
catkowicie telefonicznie, czyli II kw. 2020 r. lub pdzniej). Proby rekrutowane telefonicznie
dotaczaty dopiero do badania, zatem trudno oceni¢ w jakim stopniu metoda badania obnizyta

realizacje w tych prébach elementarnych?.

Jeszcze innego rodzaju wnioskéw dostarcza analiza o odsetka osob, do ktérych mozna dotrze¢
w pierwszym wywiadzie w polaczeniu z informacja kto w nim nie uczestniczy i kto potem
wypada. W tej czesci badania wykorzystano przedziat czasowy IV kw. 2018 r. — 4 kw. 2021 r.
(obejmujacy poczatek proby elementarnej nr 82). Struktura prob elementarnych nr 82-93
zostala przedstawiona w tabeli 12. Analiza dotyczy udzialu poszczegdlnych oséb w kolejnych

rundach badania® (ang. unit nonresponse).

24 Préba elementarna nr 87 rekrutowana byta najpierw bezpoérednio, a potem telefonicznie (po
10 tygodniu badania), zatem w jej przypadku liczby zrealizowanych wywiaddéw i ich zmiany moga sie
ksztaltowac nieco inacze;j.

% Na podstawie zbioru ZD.
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Tabela 12. Struktura préb elementarnych nr 82-93 (IV kw. 2018 r. — 4 kw. 2021 r.)

Nr proby Max liczba wywiadow % kompletnych cykli wywiadow
w analizowanym przedziale w obserwowanym oknie czasowym
czasowym (dane niewazone)
82 6 54.7
83 6 55.8
84 6 56.1
85 6 53.8
86 6 59.1
87 5 66.0
88 4 71.2
89 4 724
90 3 794
91 2 90.4
92 2 89.9
93 2 90.2

Pozioma linia miedzy probg elementarng nr 87 i 88 oddziela préby elementarne rekrutowane
bezposrednio (do 87 wlacznie) i préby elementarne rekrutowane telefonicznie (od 88). Zrédto:
zestawienie wlasne na podstawie danych jednostkowych BAEL (GUS)

Za kompletny cykl wywiadow przyjeta zostala liczba wywiadoéw zrealizowanych z danym
respondentem odpowiadajaca liczbie wszystkich wywiadéw przewidzianych dla préby
elementarnej, do ktdrej zostalo wylosowane jego gospodarstwo domowe. Przykltadowo
w probie 82 jedynie 54,7% osob wzieto udziat we wszystkich 6 przewidzianych wywiadach,
a w probie 87 tylko 66,0% osob wzieto udzial we wszystkich zaplanowanych 5 wywiadach.
Natomiast przecigtne odsetki osob bioracych udziat w badaniu sq wyzsze. Przyktadowo
w probach 82 i 87 wynosza odpowiednio 84,4% i 85,0%, tzn. w kazdym kwartale, w ktérym
dana proba brata udzial w badaniu uczestniczylo przecietnie odpowiednio 84,4% i 85,0%
respondentéw danej proby elementarnej, ktorzy wzieli udziat w przynajmniej jednej rundzie
badania (tabela 13.). Oznacza to, ze braki udziatu (ang. unit nonresponse) nie sa zjawiskiem
dotyczacym stale tych samych osdb, a wzorce udzialu badaniu sg znacznie bardziej
zroznicowane niz proste wykruszanie si¢ panelu (ang. panel attrition). Obejmujq m.in. problem
z nawigzaniem kontaktu i przeprowadzeniem pierwszego wywiadu, problemy z dotarciem
do respondentdéw po przerwie, jednorazowe losowe braki udzialu w danym tygodniu badania

oraz odmowy kontynuacji udziatu w badaniu.
Odsetki zrealizowanych wywiadoéw spadaja wraz z kolejnoscia wizyty, tj. im pozniejszy
wywiad w cyklu badania tym wiekszy jest odsetek brakéw odpowiedzi (tabela 13.). Nalezy

jednak zwroci¢ uwage na relatywnie wysokie braki odpowiedzi (ang. unit nonresponses)

w pierwszym wywiadzie osob, ktore jednak pojawiaja sie¢ w badaniu pézniej. Przy czym po
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przejsciu na rekrutacje telefoniczng odsetki brakéw w pierwszym wywiadzie (przy pierwszej

teoretycznej wizycie w gospodarstwie domowym) ulegly istotnemu obnizeniu.

Tabela 13. Realizacja badania wedlug kolejnych wizyt dla prob elementarnych nr 82-93
(IV kw. 2018 r. — 4 kw. 2021 r.)

Kwartat w badaniu

Nr préby 1 2 3 4 5 6 Total
82 90.1% 96.8% 91.1% 88.0% 73.6% 68.9% 84.4%
83 92.3% 96.0% 90.3% 77.9% 72.7% 71.5% 83.1%
84 90.7% 95.4% 78.0% 73.3% 72.0% 68.1% 79.5%
85 90.6% 96.4% 81.0% 80.8% 75.5% 73.4% 82.6%
86 90.2% 95.4% 83.0% 82.3% 77 8% 74.7% 83.8%
87 98.8% 88.2% 81.6% 79.5% 77.4% 85.0%
88 94.5% 88.1% 86.0% 84.0% 88.1%
89 95.2% 94.7% 86.2% 84.9% 90.1%
90 95.8% 93.7% 87.3% 92.2%
91 96.6% 93.8% 95.2%
92 96.1% 93.7% 94.9%
93 95.5% 94.7% 95.1%

Total 89.7% 90.0% 83.5% 80.8% 74.4% 71.3%

Pozioma linia miedzy probg elementarng nr 87 i 88 oddziela proby elementarne rekrutowane
bezposrednio (do 87 wiqcznie) i proby elementarne rekrutowane telefonicznie (od 88). Na szaro
zaznaczono kwartaty, w ktorym dana préba elementarna byta badana catkowicie telefonicznie (czyli
IT kw. 2020 r. lub pézniej).

Zrédlo: zestawienie wlasne na podstawie danych jednostkowych BAEL (GUS)

W celu sprawdzenia struktury brakéw udzialu w badaniu (ang. unit nonresponse) wyréznione
zostaty braki odpowiedzi wynikajace z trudnos$ci z dotarciem do respondenta w pierwszej
planowanej rundzie badania (umownie nazwana w niniejszym opracowaniu rekrutacja) oraz
braki wynikajace z wykruszania si¢ respondentéw z badania. Zbidr zostal przeksztatcony
w panel, gdzie zmienna ,czasowq” jest numer ,teoretycznej” wizyty ankietera
w gospodarstwie domowym. Pod numerem brakujacych wizyt zaimputowano metoda cold-
desk charakterystyki z ostatniego dostepnego wywiadu (numer proby, pte¢, wyksztalcenie —
3 kategorie, miejsce zamieszkania - miasto/wies, wiek - 12 kategorii, status na rynku pracy,
realizacja wywiadu bezposrednio lub w zastepstwie, realizacja pierwszego wywiadu
bezposrednio lub telefonicznie CAPI/CATI). Wyjatkiem jest brakujaca pierwsza wizyta
(rekrutacja), gdzie nie jest imputowane zastepstwo, a pozostale zmienne imputowane sa
z kolejnej zrealizowanej wizyty. Wszystkie analizy w tej czesci badania zrealizowane zostaly

na danych niewazonych, poniewaz wagi w BAEL dla danego respondenta nie sa state
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w czasie. Oszacowane zostaly modele logitowe z odporna macierza wariancji-kowariangji
z warstwowaniem po identyfikatorze respondenta. Dla pierwszej grupy modeli (opisujacych
rekrutacje) wykorzystane zostaty dane przekrojowe pierwszych rund badania. Dla drugiej

grupy modeli (opisujacych wykruszanie) wykorzystane zostaty dane typu pooled.

Aby ustali¢ do kogo trudniej dotrze¢ w pierwszej probie, tj. w pierwszym kwartale badania
zaplanowanym dla danej proby elementarnej, w zbiorze z danymi zaimputowanymi wstecz
oszacowane zostato prawdopodobienstwo udzialu w pierwszym wywiadzie. Oszacowane
zostaly cztery modele logitowe prawdopodobienstwa udzialu w pierwszym badaniu®.
Pierwszy model zawiera zmienne wykorzystywane w konstrukcji wag: wiek, pte¢,
wyksztalcenie i miejsce zamieszkania (miasto/wies). W drugim dofaczona zostata zmienna
informujaca o metodzie realizacji pierwszego wywiadu (albo drugiego, jesli pierwszy sie nie
odbytl). Trzeci model zostal oszacowany na podprobie zrekrutowanej bezposrednio, a czwarty

na podproébie zrekrutowanej telefonicznie.

Rekrutacja CATI wyraznie zwigeksza szanse na realizacje pierwszego wywiadu (por. wykres
4.). Latwiej tez dotrze¢ do 0séb z wyzszym wyksztalceniem, oséb mieszkajacych na wsi oraz
0s6b w wieku okotoemerytalnym i emerytalnym. Szczegdlnie trudna jest realizacja
pierwszego wywiadu wsrdd respondentéw niepelnoletnich. Nalezy jednak zauwazy¢, ze
osoby, do ktérych nie udato sie dotrze¢ w pierwszym wywiadzie pojawiajg si¢ w badaniu
w pozniejszych wywiadach/falach badania. Szczegdtowe wyniki zostaly przedstawione

w tabeli A.3 w aneksie.

Wykres 4. Ilorazy szans realizacji pierwszego wywiadu wedlug grup wieku, IV kw. 2018 r. -
4 kw. 2021 r. (proéby elementarne nr 82-93)
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rekrutacja bezposrednia == rekrutacja telefoniczna

Zrédto: obliczenia wiasne na podstawie danych jednostkowych BAEL (GUS)

26 Oszacowane prawdopodobienistwa sa tu interpretowane jako sktonnos¢ potencjalnego respondenta
do udziatu w fali badania.
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W celu sprawdzenia kto wypada z badania w kolejnych wywiadach (po zainicjowaniu
kontaktu z gospodarstwem domowym i zrealizowaniu co najmniej jednego wywiadu)
oszacowano modele logitowe prawdopodobieristwa udzialu w badaniu w zaleznosci od
metody realizacji pierwszego wywiadu, odpowiedzi bezposrednio lub w zastepstwie, numeru
wizyty oraz zmiennych wykorzystywanych do kalibracji wag (plci, wieku, wyksztalcenia,
miejsca zamieszkania) i statusu na rynku pracy w ostatnim udzielonym wywiadzie. Wybrane

oszacowania przedstawiono w tabeli 14?7,

Podobnie jak w modelach opisujacych prawdopodobienistwo realizacji pierwszego wywiadu,
modele 1-3 oszacowane zostaly na wszystkich dostepnych prébach elementarnych. Modele
4-6 oszacowane zostaty na probach elementarnych 82-90. Model 7 zrealizowany zostal na
probach rekrutowanych przed epidemia, tam gdzie pierwszy wywiad realizowany byt
bezposrednio, zas model 8 oszacowany zostal na prébach zrekrutowanych juz w czasie

epidemii, a pierwszy wywiad realizowany byt telefonicznie.

27 Cata tabela umieszczona zostata w tabeli A.4 w aneksie.
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Tabela 14. Wybrane oszacowania modeli logitowych, IV kw. 2018 r. — 4 kw. 2021 r. (proby
elementarne nr 82-93)

1) 2) 4 @) (7) (8)
udziat udziat udziat udziat udziat udziat
zastepstwo 1.196*** 1.245%** 1.202%** 1.246*** 1.281*** 0.886***
(12.67) (13.82) (12.75) (13.84) (15.21) (-4.53)
CATI 1.047** 1.204*** 1.051** 1.219***
(3.07) (9.58) (3.00) (9.33)
zastepstwo*CATI 0.733*** 0.718***
(-10.73) (-10.42)
wizyta 3 0.361%** 0.361*** 0.359*** 0.359*** 0.286*** 0.468***
(-89.02) (-88.97) (-82.90) (-82.91) (-77.55) (-42.89)
wizyta 4 0.276*** 0.277*** 0.275%** 0.275%** 0.215%** 0.392%**
(-110.13) (-110.09) (-102.71) (-102.71) (-94.06) (-47.40)
wizyta 5 0.187*** 0.187*** 0.186*** 0.186*** 0.151***
(-137.92)  (-137.91)  (-130.30)  (-130.32)  (-113.80)
wizyta 6 0.157%** 0.157*** 0.156*** 0.156*** 0.127***
(-142.81) (-142.75) (-135.63) (-135.60) (-119.00)
kobieta 1.062%%* 1.092%%* 1.063%** 1.094%%* 1.077%%* 1.035
(4.40) (6.51) (4.38) (6.49) (4.70) (1.37)
bezrobotny 0.504*** 0.492%** 0.513*** 0.500*** 0.537*** 0.403***
(-17.86) (-18.57) (-16.82) (-17.54) (-13.84) (-13.50)
nieaktywny 0.894*** 0.862*** 0.897*** 0.863*** 0.905*** 0.863***
(-5.85) (-7.90) (-5.57) (-7.66) (-4.61) (-3.81)
N 510839 510839 476266 476266 378659 132180
pseudo R-sq 0.076 0.075 0.070 0.069 0.073 0.042

llorazy szans; w nawiasach statystyki testu t; * p<0.05, ** p<0.01, ** p<0.001
Zrédlo: zestawienie wlasne na podstawie danych jednostkowych BAEL (GUS)

Jak wynika z oszacowanych modeli, wigksze prawdopodobienstwo na ponowny udziat
w badaniu mialy kobiety, osoby zamieszkujace na wsi i stabiej wyksztalcone.
Prawdopodobienstwo ponownego udziatu w badaniu roénie tez wraz z wiekiem (wykres 5.).
Zatem problem wypadania jednostek z panelu nie jest losowy wzgledem zmiennych
wykorzystywanych w kalibracji wag. Ponadto, szanse na ponowny udzial w badaniu
zwieksza odpowiedz w zastepstwie, jednak za ten efekt odpowiadaja proby, w ktorych
pierwsze wywiady realizowane byly bezposrednio. W probach elementarnych, gdzie
pierwszy wywiad realizowany byl telefonicznie osoby odpowiadajace w zastepstwie
z mniejszym prawdopodobienistwem wezma udzial w badaniu ponownie. Istotny byt tez
status na rynku pracy deklarowany w ostatnim zrealizowanym wywiadzie. Najmniejsze

szanse ponownego udziatu charakteryzuje osoby bezrobotne. Nieco wigksze szanse, jednak
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nadal nizsze niz osoby pracujace, maja osoby nieaktywne zawodowo. Dodatkowo szansa na
udziat w wywiadzie spada z kazda kolejng wizytq, zatem przetrzymanie préb elementarnych
w prébie zwigkszylo odsetek brakow odpowiedzi i osob (lub catych gospodarstw domowych)
wypadajacych z badania. Podsumowujac, wypadanie to nie jest procesem losowym, co miato

wplyw na pomiar aktywnosci zawodowej i raportowane agregaty statusu na rynku pracy.

Wykres 5. Ilorazy szans pozostania w panelu wedlug wieku, IV kw. 2018 r. — 4 kw. 2021 r.

(proby elementarne nr 82-93)
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e rekrutacja bezposrednia = rekrutacja telefoniczna

Zrédlo: zestawienie wlasne na podstawie danych jednostkowych BAEL (GUS)
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Selekcja do badania

Jezeli wypadanie respondentéw z badania nie jest losowe, poznanie wlasnosci tego procesu
jest szczegolnie istotne dla oceny jakosci wynikdw badania. Analiza przedstawiona ponizej
wskazuje, ze po zawieszeniu bezposredniego ankietowania (i rekrutacji) uczestnictwo
w badaniu bylo pozytywnie skorelowane z aktywnoscia zawodowa i zatrudnieniem

(podobnie jak w badaniu Wardsa i Edwards, 2021).

Na wykresie 6. ponizej oszacowano wspotczynniki aktywnosci zawodowej w kazdej probie
elementarnej osobno w kolejnych kwartalach na danych surowych (niewazonych).
Niebieskim kolorem oznaczono proby elementarne rekrutowane bezposrednio®,
a fioletowym rekrutowane telefonicznie. W obu przypadkach im jasniejszy odcieni, tym
wyzszy numer proby, tj. tym pdzniej respondenci byli wprowadzeni do badania. Takie
zestawienie oszacowan pokazuje, ze do nowych préb rekrutowane sa osoby przecietnie
bardziej aktywne. Systematycznie obserwuje si¢ réwniez nizsza aktywnos$¢ zawodowa
w danej probie w kolejnych wizytach, ktéra wydaje sie silniej wptywaé na wyniki badania niz
odchylenia sezonowe charakterystyczne dla aktywnosci zawodowej. Zatem mozna
powiedzie¢, ze w danych BAEL obserwowane jest obciazenie wskaznikéw wynikajace
z rotacji proby.

Wykres 6. Wspolczynnik aktywnosci zawodowej wedlug prob elementarnych w okresie
1 kw. 2019 r. — 4 kw. 2021 r. (dane surowe)
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Zrédlo: zestawienie wlasne na podstawie danych jednostkowych BAEL (GUS)

28 Poprzez rekrutacje, podobnie jak we wczesniejszych czeSciach opracowania, nalezy rozumie¢ metode
realizacji pierwszego wywiadu.
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Wykres 7. Wspolczynnik aktywnosci zawodowej wedlug prob elementarnych w okresie
1 kw. 2019 r. — 4 kw. 2021 r. (dane wazone)
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Zrédlo: zestawienie wlasne na podstawie danych jednostkowych BAEL (GUS)

Na wykresie 7. w takich samych kolorach przedstawiono oszacowania z uwzglednieniem
wag?. Porownanie oszacowan wskazuje na nadreprezentacje osdb nieaktywnych w prébie
oraz ze roznica w aktywnosci zawodowej pomiedzy probami rekrutowanymi bezposrednio
i telefonicznie nie jest w pelni kompensowana wagami. O ile nadreprezentacja osob
nieaktywnych jest stata cecha badania, utrzymujace sie po uogdlnieniu wynikéw z préby na
populacje generalng (wazeniu) istotne réznice w oszacowaniach podstawowych wskaznikow
stawiaja pod znakiem zapytania zaréwno ciagltos¢ badania i porownywalno$¢ wynikéw

W czasie.

Analiza podstawowych wskaznikdw rynku pracy w probach elementarnych sugeruje, ze
sktonnos¢ respondentéw do pozostawania w probie nie jest niezalezna od ich statusu na rynku
pracy®. Na wykresach 8.-13. zaprezentowano wspolczynnik aktywnosci zawodowej,

wskaznik zatrudnienia oraz stope bezrobocia w okresie od I kw. 2019 r. do IV kw. 2021 r.

2 Oszacowania wspotczynnikow aktywnosci zawodowej w probach elementarnych wskazuja jaki jest
odsetek o0s6b aktywnych w danej probie elementarnej po uwzglednieniu wag GUS (wagi nadaja
wzgledng wazno$¢ poszczegdlnych rekordow w probie elementarnej). Poniewaz jednak Zadna z prob
elementarnych samodzielnie po wazeniu nie ma cech populagji ogdlnej, te oszacowania nie moga by¢
one uogolniane na cata populacje. Dopiero oszacowanie dla wszystkich prob elementarnych tacznie
moze by¢ podstawg takich uogolnien.

% Ponizej prezentowane sa wyniki analizy wykorzystujacej wagi nadane przez GUS. Poniewaz wagi sa
kalibrowane dla wszystkich préb elementarnych realizowanych w danym kwartale tacznie,
uogolnianie wynikéw dla poszczegoélnych prob elementarnych moze by¢ obarczone wiekszym btedem
niz by to wynikato z samej liczebnosci tych prob.
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Realizacja BAEL

w zaleznosci od numeru wizyty (j. tego ktdry raz respondenci danej proby elementarnej

powinni bra¢ udzial w badaniu); im ciemniejszy kolor linii, tym wyzszy numer proby

elementarnej. Ksztatt i potozenie linii moga sugerowac, ze w kolejnych wizytach, niezaleznie

od numeru préby wskaznik aktywnosci w probie obniza sie (co wida¢ bylo juz na wykresach

6.17.) oraz, ze kolejne proby elementarne s coraz bardziej aktywne, co jest prawdopodobnie

zwiazane ze wzrostem aktywnosci w badanym okresie. Systematycznie przy kolejnych

wizytach obniza si¢ réwniez stopa bezrobocia (wykresy 12.-13.)%!. Zjawisko wydaje sie nie

mie¢ miejsca w przypadku wskaznika zatrudnienia. Statystyczna analiza tego zjawiska

zostanie przedstawiona w dalszej czesci opracowania.

Wykres 8. Wspélczynnik aktywnosci
zawodowej wg  kolejnych  wizyt
w niewazonych probach elementarnych 1
kw. 2019 - 4 kw. 2021.
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Zrédlo: zestawienie wlasne na podstawie danych
jednostkowych BAEL (GUS)

Wykres 10. Wskaznik zatrudnienia wg
kolejnych wizyt w niewazonych prébach
elementarnych 1 kw. 2019 — 4 kw. 2021.
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Zrédto: zestawienie wlasne na podstawie danych
jednostkowych BAEL (GUS)

Wykres 9. Wspolczynnik aktywnosci
zawodowej wg kolejnych wizyt
w wazonych probach elementarnych 1 kw.
2019 - 4 kw. 2021.
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Zrédlo: zestawienie wlasne na podstawie danych
jednostkowych BAEL (GUS)

Wykres 11. Wskaznik zatrudnienia wg
kolejnych wizyt w wazonych proébach
elementarnych 1 kw. 2019 - 4 kw. 2021.
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Zrodto: zestawienie wtasne na podstawie danych

jednostkowych BAEL (GUS)

31 Obserwowany spadek jest tacznym efektem spadku bezrobocia w analizowanym okresie oraz
wykruszania sie z proby oséb bezrobotnych szybciej niz 0séb o innym statusie na rynku pracy.
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Wykres 12. Stopa bezrobocia wg kolejnych Wykres 13. Stopa bezrobocia wg kolejnych

wizyt w niewazonych probach wizyt w wazonych probach elementarnych
elementarnych 1 kw. 2019 - 4 kw. 2021. 1 kw. 2019 — 4 kw. 2021.
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Zrédto: zestawienie wlasne na podstawie danych ~ Zrédto: zestawienie wlasne na podstawie danych
jednostkowych BAEL (GUS) jednostkowych BAEL (GUS)

Do oceny roéznic pomiedzy probami rekrutowanymi bezposrednio i telefonicznie na
wykresach 14.-19. zestawiony zostal wspolczynnik aktywnosci zawodowej, wskaznik
zatrudnienia oraz stope bezrobocia w okresie od I kw. 2019 r. do IV kw. 2021 r. oddzielnie dla
prob rekrutowanych bezposrednio i telefonicznie (na danych surowych oraz
z wykorzystaniem wag GUS). W analizie wskaznikdw warto mie¢ na uwadze, Ze okres objety
badaniem charakteryzowal nominalny (tj. zgodnie z publikowanymi danymi BAEL) wzrost

aktywnosci zawodowej oraz spadek stopy bezrobocia.

Wykres 14. Wspoélczynnik aktywnosci Wykres 15. Wspoélczynnik aktywnosci
zawodowej wg  kolejnych  wizyt zawodowej wg kolejnych wizyt w wazonych

w niewazonych prébach wg sposobu prébach wg sposobu rekrutacji 1 kw. 2019 —
rekrutacji 1 kw. 2019 - 4 kw. 2021. 4 kw. 2021.
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Zrédlo:  zestawienie wlasne na podstawie Zrédlo: zestawienie wlasne na podstawie danych
danych jednostkowych BAEL (GUS) jednostkowych BAEL (GUS)
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Realizacja BAEL

Wykres 16. Wskaznik zatrudnienia wg Wykres 17. Wskaznik zatrudnienia wg
kolejnych wizyt w niewazonych préobach kolejnych wizyt w wazonych probach wg
wg sposobu rekrutacji 1 kw. 2019 — 4 kw. sposobu rekrutacji 1 kw. 2019 - 4 kw. 2021.
2021.
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Zrédlo: zestawienie wlasne na podstawie Zrédlo: zestawienie wlasne na podstawie danych
danych jednostkowych BAEL (GUS) jednostkowych BAEL (GUS)

Wykres 18. Stopa bezrobocia wg Wykres 19. Stopa bezrobocia wg kolejnych
kolejnych wizyt w niewazonych prébach wizyt w wazonych prébach wg sposobu
wg sposobu rekrutacji 1 kw. 2019 — 4 kw. rekrutacji 1 kw. 2019 — 4 kw. 2021.
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Zrédlo:  zestawienie wlasne na podstawie Zrédlo: zestawienie wlasne na podstawie danych
danych jednostkowych BAEL (GUS) jednostkowych BAEL (GUS)

Podsumowujac, poza selekcja do proby ze wzgledu na metode rekrutacji i realizacji badania,
na wyniki istotnie wptywac moze nielosowy wzgledem cech skorelowanych z aktywnoscia

zawodowg proces wypadania gospodarstw domowych z préby w kolejnych rundach badania.

Struktura demograficzna prob elementarnych

Poza liczba zrealizowanych wywiaddw, sposdb rekrutacji i metoda badania (CATI vs. CAPI)
istotnie wplywaly takze na strukture proby wedlug istotnych cech spoteczno-
demograficznych. W tej czesci przedstawiono analize tego wplywu. Podobnie jak Ward
i Edwards (2021) mozemy bada¢ zaleznos¢ cech respondenta od metody badania

wykorzystujac fakt, ze dla niektérych kwartatow wystepuja w probie proby elementarne
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rekrutowane® metoda bezposrednig i telefonicznie. Na wykresach 20.-25. zaprezentowano
wybrane cechy statystyczne proby BAEL w kolejnych kwartatach w latach 2019-2020. Szarym
kolorem zaznaczono okres, w ktérym badanie realizowane byto bezposrednio. Na kazdym
wykresie cechy catej proby lacznie pokazuje jasnoniebieska przerywana linia. Dodatkowo
oddzielnie zaprezentowano cechy prob elementarnych rekrutowanych do badania tradycyjnie
bezposrednio (linia ciemnoniebieska) i prob elementarnych rekrutowanych telefonicznie (linia

ztota).

Od poczatku pandemii o prawie rok zwiekszyl sie Sredni wiek osoby uczestniczacych
w badaniu (w danych surowych; wykres 20.), przy czym byl on systematycznie nizszy
w probach rekrutowanych telefonicznie. Jedynie czesciowo wynika to z pozostawienia
w badaniu prob elementarnych, ktére zgodnie ze standardowym schematem rotacji miaty
zakonczy¢ badanie®. Przejscie na badanie telefoniczne zmniejszyto odsetek kobiet w probie

(wykres 21.) i jest on ok. 0,6 pkt. proc. nizszy w probach rekrutowanych telefonicznie.

Wykres 20. Sredni wiek w probie Wykres 21. Odsetek kobiet w préobie
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Zrédlo: zestawienie wlasne na podstawie danych ~ Zrédto: zestawienie whasne na podstawie danych
jednostkowych BAEL (GUS) jednostkowych BAEL (GUS)
Odsetek 0sob mieszkajacych w miescie nie zmienit si¢ w probie zasadniczo bezposrednio po
przejéciu na badanie telefoniczne, ale analiza prob elementarnych wskazuje, Ze jest on
systematycznie wyzszy w probach rekrutowanych telefonicznie (o $rednio 3,9 pkt. proc.;

wykres 22.)

3% Poprzez rekrutacje nalezy tu rozumiec sposdb realizacji pierwszego wywiadu w badaniu.

3 Przyjmujac, ze ok. 1/6 (czyli jedna proba elementarna) préby zostata w badaniu o 2 kwartaly (1/2 roku)
dtuzej niz byto to planowane, ok. 1/6 préby zostata w badaniu o kwartat (1/4 roku) dluzej, a ok.
1/6 proby zostata wprowadzona do badania kwartat (1/4 roku) pdzniej niz bylo to planowane, to nie
wyijasnia to catkowitego przecietnego wzrostu wieku w prébie.
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Wykres 22. Odsetek 0s6b mieszkajacych w
miescie
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Zrédlo: zestawienie wiasne na podstawie danych
jednostkowych BAEL (GUS)

Wykres 24. Odsetek 0sdb z wyksztalceniem
$rednim
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Zrédlo: zestawienie wiasne na podstawie danych
jednostkowych BAEL (GUS)

Wykres 25. Odsetek 0s0b
z wyksztalceniem zawodowym i nizszym
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Zrédlo: zestawienie wiasne na podstawie danych
jednostkowych BAEL (GUS)

Relatywnie duze zmiany dotyczyly réwniez struktury wyksztatcenia w prébie (wykresy
23.-25.). Systematycznie rosnacy odsetek o0s6b z wyzszym wyksztatceniem skokowo
przyspieszyl po dofaczeniu do proby prob elementarnych rekrutowanych telefonicznie.
Odsetek 0s6b z wyzszym wyksztatceniem jest w nich o przecietnie 4 pkt. proc. wyzszy niz
w probach rekrutowanych bezposrednio. W tym samym okresie zmniejszyt sie odsetek osdb
w probie z wyksztatceniem co najwyzej zawodowym i jest on systematycznie nizszy
w probach rekrutowanych telefonicznie (przecietnie o 4,6 pkt. proc.; wykres 25.). Niewiele
rozni si¢ on natomiast dla préb rekrutowanych réznymi metodami w przypadku osob

z wyksztatceniem srednimi i podlegat relatywnie niewielkim zmianom.

Przedstawione wnioski znajduja potwierdzenie w testach statystycznych poréwnujacych
strukture proby ze wzgledu na podstawowe cechy spoleczno-demograficzne. Wyniki

przedstawione w tabeli 15. wskazuja, Ze struktura niewazonych prob w badaniu istotnie rézni
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sie w zaleznos$ci od metody realizacji pierwszego wywiadu (CATI vs. CAPI). Osoby
zrekrutowane telefonicznie sg statystycznie starsze, lepiej wyksztatcone, czesciej sa
mezczyznami i czesciej mieszkaja w miesScie. Wiecej jest rolnikéw, ale mniej oséb
deklarujacych uzytkowanie gospodarstwa rolnego. Wiecej jest tez odpowiedzi w zastepstwie.

Whioski te nie zalezg od diugosci analizowanego okresu przed pandemia.

Tabela 15. Niewazone liczebnosci w probach rekrutowanych tradycyjnie i telefonicznie

2017-2021 2019-2021
Test Zmienna Statystyka p-value Statystyka p-value
testowa testowa
wiek (lata) -20.9717 0.000 -8.634 0.000

liczba 0s6b w gospodarstwie domowym 23.0395 0.000 12.845 0.000

Test t

liczba dorostych w gospodarstwie 21.9750 0.000 9.220 0.000

domowym
pte¢ 3.3177 0.001 4.058 0.000
Test miasto/wies -27.7376 0.000 -25.250 0.000
propordji rolnik indywidualny -4.0018 0.000 -4.321 0.000
gospodarstwo rolne 27.7489 0.000 17.088 0.000
zastepstwo -17.0772 0.000 -8.436 0.000
Test U wyksztatcenie (kategorie) 60.693 0.000 49.210 0.000

Manna-

Whi'ney'a wiek (przedzialy) -24.377 0.000 -10.627 0.000

Zrédlo: obliczenia wiasne na podstawie BAEL.

Podstawowe charakterystyki proby i ich réznice w probach elementarnych rekrutowanych
réznymi metodami s spojne z wynikami Warda i Edwards (2021). Dokumentuja oni trendy
brakow odpowiedzi (wypadania z badania) i zwigzane z nimi zmiany sktadu
demograficznego proby i pokazuja, ze moze za nie odpowiadac¢ zawieszenie ankietowania
bezposredniego. W ich analizie skfonno$¢ do bycia ankietowanym bezposrednio jest silnie
powigzana z waznymi cechami spoleczno-demograficznymi. Respondenci ankietowani
bezposrednio maja przecietnie nizsze wyksztalcenie, nizsze dochody i wieksze
prawdopodobienistwo nalezenia do mniejszosci etnicznych.

Wywiady w zastepstwie — poréwnanie prob

Poza zmianami struktury spoteczno-ekonomicznej w probie zmienil sie¢ rowniez odsetek
wywiadow realizowanych w zastepstwie, ktdry — jak zostanie wykazane w dalszej czesci
opracowania — moze rdwniez wplywac na wyniki badania. W momencie przejscia na badanie
telefoniczne, pomiedzy I w II kw. 2020 r., odsetek wywiaddéw w zastepstwie wzrdst o 4,4 pkt.

proc. do poziomu 40,1%, a w III kw. 2020 r. osiagnat maksymalng wartos¢ 42,3% (wykres 26.).
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W kolejnych kwartatach odsetek ten wahat sie¢ w okolicach 41,1%. W probach rekrutowanych
telefonicznie byt on systematycznie nizszy (o srednio 2,2 pkt. proc.), ale ciagle wyzszy niz

w probach rekrutowanych bezposrednio w badaniu bezposrednim przed pandemia.
Wykres 26. Odsetek wywiadow realizowanych w zastepstwie
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Zrédlo: zestawienie wlasne na podstawie danych jednostkowych BAEL (GUS)

Realizacja wywiadoéw w zastepstwie poza metoda badania zalezy réwniez od tego, ktdry raz
dana osoba/gospodarstwo domowe bierze udziat w badaniu. W tabeli 16. zaprezentowano
statystyki testowe analogiczne do przedstawionych w tabeli 15. Wskazujq one, ze osoby, za
ktore odpowiedzi udzielaja inni domownicy sa statystycznie inna grupa niz odpowiadajacy
samodzielnie ze wzgledu na wszystkie rozpatrywane cechy spoteczno-demograficzne.

Tabela 16. Poro0wnanie niewazonych liczebnosci wywiadéw realizowanych przez
respondentow osobiscie lub w zastepstwie

2019-2021
Test Zmienna Statystyka p-value
testowa
wiek (lata) 7.500 0.000
Test t liczba 0séb w gospodarstwie domowym -2.8e+02 0.000
liczba dorostych w gospodarstwie 300402 0.000
domowym
pted 185.82 0.000
Test miasto/wies 86.19 0.000
es
.. rolnik indywidualny -2.43 0.015
proporgji
gospodarstwo rolne -83.01 0.000
CATI -15.65 0.000
Test U wyksztalcenie (kategorie) -120.029 0.000
Manna-
Whi'ney'a  wiek (przedzialy) 195.138 0.000

Zrédto: obliczenia whasne na podstawie BAEL.
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W  tabeli 17. przedstawione zostaly oszacowania modeli logitowych opisujacych
prawdopodobienstwa odpowiedzi w zastepstwie. Odpowiedziom w zastepstwie sprzyjaja
wywiady telefoniczne w najstarszej i najmlodszej z szerokich grup wiekowych. Efekt jest
natomiast odwrotny w grupach $rodkowych. Prawdopodobienstwo odpowiedzi
w zastepstwie roénie istotnie wraz z kolejnymi wywiadami w badaniu. Mozna z tego wnosic,
ze zmiana ustalonego stalego schematu rotacji proby w badaniu BAEL od III kw. 2020 r. do
konica 2021 r. przyczynita si¢ do zmiany struktury préby w badaniu i mogta wptynaé na jego
wyniki. Samodzielnie rzadziej odpowiadaja kobiety, osoby zamieszkujace w miescie
i z wyzszym wyksztalceniem.

Tabela 17. Oszacowania modeli logitowych dla prawdopodobienstwa odpowiedzi
w zastepstwie, III kw. 2020 r. — III kw. 2021 r.

15-24]ata  25-44 lata 45-59/64 60/65+ cala proba
(1) ) 3) 0 5)
odpowiedz w zastepstwie

CATI 1.920%** 0.962** 0.948*** 1.514%* 1.096***
(22.21) (-2.76) (-3.72) (31.99) (12.06)

kobieta 0.754%** 0.399*** 0.431** 0.499*** 0.459%**

(-14.30) (-86.96) (-76.24) (-67.92) (-137.80)

miasto 0.730%** 0.693*** 0.883*** 0.649%** 0.709***
(-15.64) (-33.39) (-11.21) (-40.00) (-57.72)

lata nauki 0.851*** 0.959*** 0.973*** 0.963*** 0.954%**
(-39.70) (-28.94) (-22.26) (-31.35) (-67.75)

2 wizyta 1.263*** 1.166*** 1.184%** 1.205%** 1.174%%*
(7.91) (9.42) (10.15) (11.79) (18.15)

3 wizyta 1.573%** 1.218%* 1.236%** 1.338%** 1.260%**
(15.12) (12.06) (12.66) (18.30) (25.99)

4 wizyta 1.637%** 1.255%** 1.296*** 1.385%** 1.303%***
(16.27) (13.87) (15.40) (20.39) (29.70)

5 wizyta 2.399%** 1.346%** 1.335%** 1.706*** 1.423%**
(17.58) (12.51) (11.86) (24.41) (27.40)

6 wizyta 2.440%* 1.395%** 1.308*** 1.708*** 1.429%**
(16.32) (12.86) (10.23) (22.89) (25.72)

N 88065 248114 240054 298946 875179

llorazy szans; w nawiasach statystyki t; istotnos¢ statystyczna: * p<0.05, ** p<0.01, *** p<0.001
Zrodto: zestawienie wtasne na podstawie danych BAEL
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Czes$¢ 11

Czesc III Wyniki BAEL

W poprzedniej czesci przedstawione zostaly zmiany w realizacji BAEL bedace wynikiem
wprowadzonych do badania zmian metodologicznych. Pokazano w jaki sposdb zmienily sie
braki odpowiedzi, selekcja do badania oraz jak zmiana sposobu rekrutacji i metody realizacji
badania odpowiada za réznice w podstawowych charakterystykach prob elementarnych oraz
w strukturze wywiadow w zastepstwie. Poniewaz m.in. charakterystyki osob sa silnie
skorelowane z aktywnosciag zawodowa, mozna podejrzewac, ze zmiana sposobu rekrutacji
wplyneta rowniez na wyniki badania. W tej czesci przedstawione zostana wybrane aspekty

zmian wraz z proba iloéciowej oceny ich wplywu na wyniki BAEL.

Wywiady w zastepstwie — czynniki i scenariusze kontrfaktyczne

Waznym czynnikiem, ktéory moze w duzym stopniu wplywa¢ na wyniki badania,
omawianym juz w poprzedniej czesci, jest realizacja wywiadow w zastepstwie i zmiany skali
tego zjawiska po przejsciu na badanie telefoniczne. Wedtug Meyera, Moka i Sullivana (2015)
rosnaca skala wywiadow w zastepstwie obok wzrostu odsetka odmoéw udziatu i odpowiedzi
jest charakterystyka wspodtczesnych badan ankietowych prowadzaca do bledéw pomiaru.
Przykltadowy wplyw tego czynnika na wyniki BAEL dobrze ilustruje odsetek wywiadow
w zastepstwie oraz wspdtczynnik aktywnosci zawodowej w grupie osob 15-24 lata, czyli
grupie, gdzie udzial wywiadéw realizowanych w zastepstwie jest szczegolnie wysoki (ponad

2/3 wywiaddw, przy $redniej ok. 1/3 w catej probie).

Na wykresie 27. przedstawione zostaty udzialy wywiadow zrealizowanych osobiscie oraz
w zastepstwie w grupie osob w wieku 15-24 lata. W momencie przejscia na badanie
telefoniczne i tak dotychczas bardzo niski odsetek wywiadow realizowanych osobiscie spadt
o prawie potowe, aodpowiednio zwiekszyl sie odsetek wywiadow realizowanych

w zastepstwie.

3 Od II kw. 2020 r. — przy badaniu w 100% telefonicznym — udziat wywiadow w zastepstwie w catej
probie wzrost Srednio o ponad 4 pkt. proc.
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Wykres 27. Odsetek wywiadow osobistych Wykres 28. Wspélczynnik aktywnosci
oraz w zastepstwie w grupie 15-24 lata; 1 zawodowej w grupie 15-24 lata; 1 kw. 2019
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Zrédlo: zestawienie wlasne na podstawie danych ~ Zrédlo: zestawienie wlasne na podstawie danych
jednostkowych BAEL (GUS) jednostkowych BAEL (GUS)

Na wykresie 28. przedstawiono wspolczynnik aktywnosci zawodowej w grupie osob 15-24
lata z uwzglednieniem odpowiedzi w zastepstwie. Usredniony wspolczynnik aktywnosci
zawodowej (tj. publikowany) oznaczono linia btekitna. Wynika z niej, ze od wybuchu
pandemii wspotczynnik aktywnosci zawodowej w tej grupie obnizy? sie o prawie 4 pkt. proc.
W celu pokazania skali wptywu ankietowania zastepczego na wykresie dodano réwniez
wspodtczynniki aktywnosci zawodowej oddzielnie dla grupy osob ankietowanych osobiscie
oraz ankietowanych w zastepstwie®. W analizowanym okresie wspolczynnik aktywnosci
zawodowej 0s6b ankietowanych osobiscie rosnie o ok. 5 pkt. proc. i jest o prawie 20 pkt. proc.
wyzszy od odpowiedniego wspolczynnika dla oséb ankietowanych w zastepstwie, ktory
obniza si¢ o ok. 3 pkt. proc. Na potrzeby oceny wplywu zmiany struktury wywiadéw
w zastepstwie na wspdtczynniki aktywnosci zawodowej oszacowano wspdtczynnik
aktywnosci zawodowej jaki odnotowano by, gdyby udzial wywiadéw w zastepstwie sie nie
zmienil wzgledem sredniej z 2019 r. (z6lta linia na wykresie 28.). Wynika z tego, ze aktywnos¢
zawodowa grupy osob w wieku 15-24 lata po wybuchu pandemii byta wtasciwie taka sama
jak przed, a odnotowywany w danych spadek aktywnosci w tej grupie wynika w calosci ze
zmiany udzialu w prébie wywiadéw w zastepstwie — zatem nie jest to zmiana wynikajaca

z realnych procesow ekonomicznych, a artefakt statystyczny.

% Dane wazone wagami GUS; wspotczynniki oszacowano osobno dla odpowiednich czesci proby.
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Wplyw zmian poszczegdlnych elementéw metodologii badania nie dotyka proporcjonalnie
wszystkich grup spoteczno-ekonomicznych. W tabeli 18. zestawiono oszacowania modeli
logitowych szacujacych prawdopodobienstwa aktywnosci zawodowej interpretowanego jako
sklonnos¢ do aktywnosci zawodowej*, prawdopodobienstwa zatrudnienia oraz
prawdopodobienstwa bezrobocia dla 4 szerokich grup wieku. Wybdr grup wieku miat na celu
uzyskanie w miare homogenicznych, ze wzgledu na bodzce na rynku pracy, grup osob.
Odpowiedzi w zastepstwie sa negatywnie skorelowane z aktywnoscig zawodowa, przy czym
efekt ten jest najsilniejszy w najmtodszej grupie wieku. Dodatnia istotna zaleznos¢ miedzy
odpowiedziami w zastepstwie a prawdopodobienstwem aktywnosci wystepuje tylko
w grupie przedemerytalnej (45-59/64 lata). Rekrutacja telefoniczna, rozumiana jako metoda
realizacji pierwszego wywiadu, koreluje si¢ pozytywnie z aktywnoscia we wszystkich
grupach wieku zwyjatkiem najmlodszej (15-24 lata), gdzie efekt ten jest nieistotny
statystycznie. W grupie przedemerytalnej i emerytalnej (60/65+ lat) deklarowana sktonnos¢ do
aktywnosci zawodowej rosnie wraz z kolejnymi wywiadami (rundami badania) w ich
gospodarstwach domowych. Efekty dla prawdopodobienstwa zatrudnienia sg analogiczne co

do znakow i skali, jak w przypadku aktywnosci zawodowe;j.

% Wskaznik aktywnosci zawodowej jest suma decyzji o podazy pracy na poziomie indywidualnym
(pojedynczych respondentdw). Dlatego tez najbardziej naturalna wydaje sie interpretacja
sklonnosciowa prawdopodobienstwa podejmowania aktywnos$ci zawodowej przez respondentow.
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Wyniki BAEL

Do podobnych wnioskéw prowadzi symulacja majaca na celu skompensowanie
zmian w strukturze proby ze wzgledu na wyksztalcenie i wywiady w zastepstwie.
Dla oceny wplywu tych czynnikdw na wyniki badania w probie zmienione zostaly
wagi w danych jednostkowych w taki sposob, aby udziaty wywiadow w zastepstwie
oraz w podziale na 5 poziomow wyksztatcenia byly takie same jak przed pandemia.
Wykorzystane zostaly érednie udzialty w 2019 r. Podobny zabieg zastosowano
w pracy Warda i Edwards (2021), z tym, ze zamiast losowania respondentow ze
zrealizowanej proby, kompensacji udziatow ,niedoreprezentowanych” kategorii
0s6b dokonano na poziomie wag. Dla poprawnosci metodologicznej w symulagji
wykorzystano dane ujednolicone zgodnie z definicjami obowiazujacymi od 2021 r.
(GUS, 2022).

Tabela 19. Wspolczynnik aktywnosci zawodowej publikowany oraz
kontrfaktyczny (przy stalej strukturze proby ze wzgledu na wyksztalcenie i udziat
wywiadow zastepczych), IT kw. 2020 r. - IV kw. 2021 r.

2020 11 2020 11T 2020 IV 20211 202111 2021 11T 2021 IV

wspolczynnik aktywnosci zawodowej (publikowany)

15-24 lata 30,6 31,6 30,4 30,6 30,7 31,9 31,0
25-44 lata 85,0 86,0 85,8 87,5 88,1 88,0 88,3
45-59/64 lata 73,7 75,5 76,3 78,1 78,5 80,0 79,7
60/65+ 8,0 8,4 8,5 8,3 8,7 9,0 9,0
Ogotem 54,8 55,8 55,7 56,7 57,1 57,6 57,4

kontrfaktyczny wspdtczynnik aktywnosci zawodowej
(stala struktura proby ze wzgledu na wyksztalcenie i udzial wywiadow zastepczych)

15-24 lata 31,7 33,2 31,4 32,5 32,6 32,9 321
25-44 lata 84,8 85,9 85,6 87,3 87,8 87,7 88,2
45-59/64 lata 73,4 75,0 75,8 77,5 78,1 79,6 79,3
60/65+ 7,8 8,2 83 81 8,5 8,9 8,8
Ogotem 54,7 55,7 55,5 56,6 57,1 57,5 574
réznica (pkt. proc.)
15-24 lata -1,2 -1,7 -1,0 -1,9 -2,0 -1,0 -1,1
25-44 lata 0,2 0,1 0,2 0,2 0,3 0,3 0,1
45-59/64 lata 0,4 0,5 0,6 0,7 0,4 0,4 0,4
60/65+ 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,1
Ogdlem 0,1 0,0 0,2 0,1 0,0 0,1 0,1

Zrédlo: zestawienie whasne na podstawie danych BAEL
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Kontrfaktyczne wspdtczynniki aktywnosci zawodowej wraz z publikowanymi oraz
réznice miedzy nimi przedstawiono w tabeli 19. Z zestawienia wynika, Ze zmiany
struktury proby ze wzgledu udziat wywiaddéw w zastepstwie oraz wyksztatcenie
maja rozny co do skali i kierunku wplyw na poszczegoélne grupy wieku.
Odpowiadaja one za niedoszacowanie wspotczynnikéw aktywnosci w najmiodszej
grupie wieku (15-24 lata; ok. 1.0-2.0 pkt. proc.) oraz za przeszacowanie
wspotczynnikéw  aktywnosci  w  pozostalych grup wieku, szczegdlnie
przedemerytalnej (45-59/64 lata; ok. 0.4-0.7 pkt. proc.). Po usrednieniu wynikow dla
catej proby efekty w duzej czesci sie znosza. W catej populacji 15-89 lat zmiany
w strukturze préby ze wzgledu na wyksztalcenie i wywiady w zastepstwie
odpowiadaja za przeszacowanie wspolczynnika aktywnosci zawodowej o 0.1-0.2

pkt. proc.

Podobne efekty w tych samych grupach cho¢ o nieco mniejszej skali uzyskano dla
wskaznika zatrudnienia. W przypadku stopy bezrobocia efekty sa ok. potowe
mniejsze i maja przeciwne znaki¥. Tablice dla wskaznika zatrudnienia i stopy

bezrobocia w zamieszczono w aneksie.

Metoda rekrutacji

Z analiz wielkosci i struktury prob elementarnych wynika, ze zmiany wprowadzane
do badania BAEL w 2020 i 2021 roku w czasie obowigzywania nietypowych dla
rynku pracy uregulowan w zwiazku z pandemia, utrudniaja analize zaréwno
faktycznych proceséw na rynku pracy, jak i analize wplywu zmian
metodologicznych na wyniki badania. W ciggu niecatych 2 lat badanie zmienito si¢
z badania bezposredniego populacji 0séb w wieku 15 i wiecej lat, opartego na statym
schemacie rotacji prob elementarnych i dobrze przetestowanym kwestionariuszu,

w badanie telefoniczne populacji osob w wieku 15-89 lat z zaburzonym schematem

7 W przypadku stopy bezrobocia trzeba mie¢ na uwadze wieksze bledy oszacowan ze
wzgledu na niski poziom bezrobocia w analizowanym okresie.
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rotacji proby i istotnie przebudowanym kwestionariuszu, ktéry nie zostat w peinej

wersji przetestowany®.

Poniewaz, jak pokazano we wczesniejszej czesci opracowania, proby elementarne
w badaniu rekrutowane réznymi metodami rdznia sie¢ zasadniczo ze wzgledu na
wazne cechy osob w probie, ktére sa skorelowane z aktywnoscig zawodowa, dla
oceny wplywu zmian metodyki, osobno oszacowano podstawowe wskazniki dla

prob elementarnych ze wzgledu na sposob rekrutacji.

W badaniu BAEL proby elementarne, ktore skladaja si¢ na cala probe w kazdym
kwartale sa losowane i realizowane catkowicie niezaleznie (BAEL, 2018). Kazde
gospodarstwo i osoby w nim przebadane maja poczatkowo przypisane wagi
wynikajace z prawdopodobienistwa znalezienia si¢ w probie. W procesie uogolniania
wynikow, wagi s jednak kalibrowane tacznie dla wszystkich prob elementarnych
bioracych udzial w badaniu w danym kwartale. Wagi nadawane poszczegdlnym
osobom przez GUS pozwalaja uogolnia¢ wyniki badania na cata populacje
(i zapewniaja zgodna z danymi demograficznymi strukture wedlug wieku (12 grup)
i plci oraz miejsca zamieszkania (podzial miasto/wies®). Stad dla poprawnego
oszacowana efektow dla catej proby tacznie trzeba wykorzysta¢ wagi, natomiast
niepoprawne byloby wykorzystanie wag nadanych przez GUS dla szacowania
efektow jedynie dla czesci proby (np. tylko dla prob elementarnych rekrutowanych
bezposrednio lub tylko telefonicznie). Wybranie cze$ci proby nie gwarantuje

reprezentatywnosci wedtug wybranych cech dla takiej czesci.

% Informacje o pilotazu wybranych pytann w nowym kwestionariuszu zostalty upublicznione,
natomiast do poczatku 2022 r. nie zostata opublikowana zadna dokumentacja ani wyniki
pilotazu, a GUS nie zapowiada takiej publikacji. Z informacji dostepnych na stronie
internetowej GUS nie wynika, zeby w ogole przeprowadzono pelny pilotaz nowego
narzedzia (optymalnie réwnolegle ze starym). Takie wyniki mogtyby by¢ podstawg oceny
wplywu wprowadzonych zmian na podstawowe wskazniki rynku pracy szacowane na
podstawie badania.

% Od 2016 r. wprowadzono kalibracje wag w skali wojewddztwa, w miejsce stosowanej
weczesniej kalibracji w ujeciu krajowym oraz uwzgledniajacq réwniez sktad gospodarstwa
domowego; od III kw. 2020 r. w procesie wazenia dodatkowo uwzgledniany jest poziom
wyksztatcenia.
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Z tego powodu, do poprawnej identyfikacji efektow w tych kwartatach, w ktorych
proba skladala sie z prob elementarnych rekrutowanych réznymi metodami (od
I kw. 2020 r. do II kw. 2021 r.) zasymulowano proces wazenia (uogolniania
wynikéw z préby na populacje generalng) w taki sposob, aby mozna poprawnie
uogolni¢ na cata populacje oszacowania na podstawie prob elementarnych tylko
jednego rodzaju rekrutagji (i realizacji pierwszego wywiadu). W tym celu podzielono
probe na dwie czesci: jedna, sktadajaca si¢ wytacznie z prob elementarnych
rekrutowanych bezposrednio i druga skladajaca si¢ z prob elementarnych
rekrutowanych  wylacznie telefonicznie. Dla kazdej czeéci oddzielnie
przeprowadzono symulacje kalibracji wag zgodna z metodyka opracowana przez
Saczuk (2014) w taki sposdb, aby jej struktura wedlug wieku, plci i miejsca
zamieszkania po wazeniu byla identyczna jak populacji ogdtem w calej probie
zwagami GUS. Na wykresach 29.-34. zestawione =zostaly oszacowania
wspolczynnika aktywnosci zawodowej, wskaznika zatrudnienia oraz stopy
bezrobocia w latach 2019-2020. Podobnie jak poprzednio, szarym kolorem
zaznaczono na wykresach okres, w ktérym badanie realizowane bylo bezposrednio.
Na kazdym wykresie cechy calej proby tacznie (z wagami GUS) pokazuje
jasnoniebieska przerywana linia. Dodatkowo na kazdym wykresie oddzielnie
zaprezentowano cechy prob elementarnych rekrutowanych do badania tradycyjnie
bezposrednio (wagi symulowane; linia ciemnoniebieska) i prob elementarnych
rekrutowanych telefonicznie (wagi symulowane; linia zlota). Na wykresach
zaprezentowano srednie oszacowania odpowiednich parametréw proby (prob
elementarnych) w danych surowych i wazonych (uogélnionych do catej populagji).
W analizie zmian parametréw w kolejnych rundach badania warto mie¢ na uwadze
wieksze btedy oszacowan dla préb elementarnych niz dla catej proby ogodtem.

W kazdym przypadku prezentowane oszacowania dotycza populagji 15-89 lat®.

4 Zgodnie z metodyka BAEL od I kw. 2021 r.
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Wykres 29. Wspolczynnik aktywnosci
zawodowej (dane surowe)
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Zrédto: zestawienie wlasne na podstawie
danych jednostkowych BAEL (GUS)

Wykres 31. Wskaznik zatrudnienia
(dane surowe)

0.57
0.55

0.53

Q1 Q@ a3 Q4 Q1 Q@ a3 Q4 Q1 Q@ a3

2019 2020 2021

noCATI

CATI = = = ogdtem

Zrédlo: zestawienie whasne na podstawie
danych jednostkowych BAEL (GUS)

Wykres 33. Stopa bezrobocia (dane
surowe)
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Wykres 30. Wspolczynnik aktywnosci
zawodowej (dane wazone)
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Zrédlo: zestawienie wlasne na podstawie
danych jednostkowych BAEL (GUS)

Wykres 32. Wskaznik zatrudnienia
(dane wazone)
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Wykres 34. Stopa bezrobocia (dane
wazone)
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Wspotczynniki aktywnosci zawodowej oszacowane na podstawie symulowanych
wag potwierdzaja spostrzezenia poczynione na podstawie wykreséw 6. i 7.
W okresie III kw. 2020 r. — IIT kw. 2021 r. wagi podnosza wspolczynnik aktywnosci
zawodowej w calej probie przecietnie o 5,4 pkt. proc. Przecigta réznica pomiedzy
probami rekrutowanymi bezposrednio i telefonicznie po uwzglednieniu wag
symulowanych (umozliwiajacych uogdlnianie oszacowan dla prezentowanych préb
elementarnych) zmniejsza si¢ do 0,9 pkt. proc. z 3,6 pkt. proc. w danych surowych.
Uwzglednienie wag we wskazniku zatrudnienia podnosi go przecietnie o 5,1 pkt.
proc. Po uwzglednieniu wag symulowanych réznica oszacowan wskaznika obniza
sie¢ do 0,4 pkt. proc. (z 3,2 pkt. proc. w danych surowych). Uogdlnianie wynikéw
z proby na populacje generalna (wazenie) w relatywnie najmniejszym stopniu
wplywa na oszacowania stopy bezrobocia — podnosi ja srednio o 0,2 pkt. proc. Po
uwzglednieniu wag symulowanych réznica pomiedzy stopa bezrobocia oszacowana
dla prob elementarnych rekrutowanych bezposrednio i telefonicznie zwigksza sie

z 0,6 pkt. proc. w danych surowych do 0,9 pkt. proc.

Korzystajac z symulowanych wag na rozdzielonych probach elementarnych w tabeli
20. zestawione zostaly oszacowania wspodtczynnika aktywnosci zawodowej,
wskaznika zatrudnienia oraz stopy bezrobocia dla ré6znych zestawow zatozen w celu
oszacowania wplywu pojedynczych zmian w metodyce badania. W kolumnie
prezentujacej wyniki ogdtem (1) oszacowania przygotowano z wykorzystaniem wag
GUS, natomiast w kolumnach prezentujacych oszacowania na podstawie wylacznie
prob elementarnych rekrutowanych bezposrednio ((2), (5) i (7)) lub telefonicznie (3)
wykorzystano wagi symulowane. Warto zauwazy¢, ze poniewaz czesci prob
elementarnych rekrutowane tylko jedna metoda sa zawsze mniejsze od liczebnosci
calej proby w kwartale, oszacowania na podstawie tych prob cechuja wieksze btedy

standardowe?.

4 Z powodu braku istotnych zmiennych realizacyjnych nie jest mozliwe wyznaczenie btedow
standardowych oszacowan zgodnie z metodyka GUS.
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Tabela 20. Kontrfaktyczne oszacowania wybranych wskaznikéw ekonomicznych

W czasie pandemii

Dane Efekt zmiany Laczny
publikowa Efekt rekrutacji .. Efekt zmian definicji efekt
populacji .
ne zmian
@™ @ @) 4) ©) (6) @) ®) )
()2 -5 (®)-() (#)+(6)+(
8)
réznic (3)-(7)
ogotem CAPI* CATI* 2 CAPT* (. CAPT* .
(pkt. réznica réznica
proc.) (pkt. proc.) (pkt. proc.)
15-89  15-89
15-89 lat lat lat 15+ 15+
nowe  nowe nowe
nowe definicj definicj definicj stare
definicje e e e definicje
Wspétezynnik
aktywnosci
zawodowej
T kw. 2020 . 56.15 5594 5678  0.84 | 5554 0.40 56.11 -0.57 0.67
IV kw. 2020 r. 56.05 5575 5659  0.84 | 5538 0.37 56.07 -0.69 0.52
Tkw. 2021 1. 57.26 56.87 57.89 1.02 56.35 0.52
1T kw. 2021 r. 57.62 56.96  58.19 123 | 56.43 0.53
III kw. 2021 r. 58.16 57.53 58.29 0.76 56.99 0.54
Srednia
roznica 0.94 0.47 -0.63 0.59
Wskaznik
zatrudnienia
IIT kw. 2020 . 54.28 5423 5442 019 | 53.84 0.39 5442 -0.57 0.00
IV kw. 2020 r. 54.29 5411 5461 051 | 53.75 0.36 54.44 -0.69 0.17
Tkw. 2021 r. 54.96 5489 5509 020 | 5438 0.51
1T kw. 2021 r. 55.59 5526 5588  0.62 | 5474 0.52
IIT kw. 2021 r. 56.39 56.12 5645 032 | 5559 0.53
Srednia
roznica 0.37 0.46 -0.63 0.09
Stopa
bezrobocia
1T kw. 2020 r. 3.33 3.05 4.16 1.11 3.05 0.00 3.02 0.03 1.14
IV kw. 2020 1. 3.15 2.94 3.49 0.55 294 0.00 291 0.04 0.59
Tkw. 2021 r. 4.01 3.49 4.85 1.36 3.49 0.00
I kw. 2021 r. 3.52 2.99 3.97 0.98 2.99 0.00
IIT kw. 2021 r. 3.05 245 3.16 0.71 2.45 0.00
Srednia
roznica 0.94 0.00 0.03 0.86

* proby elementarne rekrutowane bezposrednio
** proby elementarne rekrutowane telefonicznie
Zrédlo: zestawienie wlasne na podstawie danych jednostkowych

W  zestawieniach przedstawionych w tabeli 20. oszacowania wszystkich
wskaznikow sg systematycznie wyzsze dla prob elementarnych rekrutowanych
telefonicznie. Poniewaz oszacowania przygotowano dla nowej populacji BAEL
(15-89 lat) i z uwzglednieniem nowych definicji, tj. z korekta o zmiany definicyjne do

IV kw. 2020 r. wiacznie oraz nowy kwestionariusz od I kw. 2021 r., réznice pomiedzy
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oszacowaniami dla prob elementarnych rekrutowanych telefonicznie i bezposrednio
(kolumna (4)) mozna traktowaé jako czysty efekt rekrutacji. Srednio zmiana
rekrutacji w okresie Il kw. 2020 r. - IIl kw. 2021 r. podnosi wspdtczynnik aktywnosci
zawodowej i stope bezrobocia o 0,94 pkt. proc., a wskaznik zatrudnienia o 0,37 pkt.

proc.

Efekt zmiany populacji

Aby oszacowac czysty wplyw zmiany populacji, dla takich samych prob
elementarnych i definicji oszacowano wskazniki dla populacji oséb w wieku 15 lat
i wiecej (czyli populacji objetej badaniem do IV kw. 2020 r. wlacznie). Dla uzyskania
czystego efektu zmian wykorzystano porownania dla tych samych préb
elementarnych (z analiz autorek wynika, Ze sa one prawie identyczne niezaleznie od
tego, czy rozpatruje si¢ probe ogdtem, proby elementarne rekrutowane telefonicznie,
czy bezposrednio). Dla proby rekrutowanej bezposrednio wykluczenie z populagji
0sob 90 i wiecej letnich — kolumna (6) - w okresie III kw. 2020 r. - III kw. 2021 r.
podnosi wspodtczynnik aktywnosci zawodowej srednio o 0,47 pkt. proc., wskaznik
zatrudnienia o 0,46 pkt. proc. i nie zmienia stopy bezrobocia, co jest zgodne
zintuicja— w badaniu w poprzednich kwartatach nie wystepowaly osoby

bezrobotne i pracujace powyzej 89 lat.

Efekt zmian definicji
Podobnie jak w przypadku innych efektéw, zmiana kwestionariusza moze mie¢
wielorakie skutki i w rézny sposob wptywac na gléwne wskazniki rynku pracy

mierzone w BAEL. Tutaj oprécz zmian podstawowych definicji uzywanych do
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klasyfikacji 0sob na rynku pracy, wptyw ma tez zaréwno kolejnos¢ pytan, jak i ich

inne niz wczesniej sformutowanie®2.

Poniewaz nowy kwestionariusz nie byt testowany rownolegle ze starym nie mozna
w systematyczny sposob oceni¢ ilosciowo efektu zmian kwestionariusza. Mozna
natomiast probowac¢ oceni¢ efekt zmian definicji wykorzystanych w nowym
kwestionariuszu. W tym celu poréwnano oszacowania dla tych samych prob
elementarnych z wykorzystaniem nowych i starych definicji w BAEL dla III i IV kw.
2021 r. Zmiana dotyczy praktycznie wylacznie osob pracujacych — réznica dla prob
rekrutowanych bezposrednio w kolumnie (8). W tych prdébach elementarnych
zmiana definicji $rednio obniza wspdtczynnik aktywnosci zawodowej i wskaznik

zatrudnienia o 0,63 pkt. proc. oraz podnosi stope bezrobocia o 0,03 pkt. proc.

Laczny efekt tych zmian III i IV kw. 2021 r. wynidst on srednio 0,59 pkt. proc. dla
wspolczynnika aktywnosci zawodowej, 0,09 pkt. proc. dla wskaznika zatrudnienia
oraz 0,86 pkt. proc. dla stopy bezrobocia. Warto odnotowac, ze — zgodnie z intuicja —
w  przypadku aktywnosci i bezrobocia najwigkszy jest efekt rekrutacji,

a w przypadku zatrudnia efekt zmiany kwestionariusza i zmian definigji.

Sposob wprowadzenia zmian umozliwia identyfikacje efektu rekrutacji, efektu
zmiany populacji oraz efektu zmian definicji. Ze wzgledu na brak zmiennej
o sposobie realizacji wywiadéw w badaniu przed pandemia, nie jest mozliwe
oszacowanie efektu metody badania (bezposrednio vs. telefonicznie). Nie jest
mozliwa ilosciowa ocena efektu zaburzenia schematu rotacji. Brak petnego pilotazu
nowych narzedzi badawczych przed ich wprowadzeniem do badania w I kw. 2021 r.

nie pozwala natomiast na oszacowanie efektu zmiany kwestionariusza.

42 Przyktadem takiego efektu jest nie catkiem spdjna z wytycznymi klasyfikacja czesci osob
jako pracujace w rolnictwie indywidualnym.

Materialy i Studia nr 348



Efekt kwestionariusza w rolnictwie indywidualnym

Jedna z istotnych zmian wprowadzonych do BAEL w zwigzku ze zmiang definicji
0s0b pracujacych od I kw. 2021 r. jest sposdb ujecia 0séb pracujacych w rolnictwie
indywidualnym. Do konca 2020 r. osoby pracujace w rolnictwie indywidualnym
byly traktowane jak osoby pracujace niezaleznie od celu produkcji gospodarstwa
domowego. Od poczatku 2021 r. jako rolnikéw indywidualnych, zgodnie z nowymi
wytycznymi  Eurostat, traktuje si¢ tylko osoby pracujace w rolnictwie
indywidualnym w gospodarstwach domowych, ktérych celem jest produkcja

gléwnie na rynek.

Analiza narzedzi badawczych wykorzystywanych w BAEL od poczatku 2021 r. oraz
danych jednostkowych wskazuje, ze o cel produkcji gospodarstwa rolnego
respondenci sg pytani dwa razy — raz w ankiecie gospodarstwa domowego i raz
w kwestionariuszu indywidualnym — oraz ze nie ma pelnej spojnosci pomiedzy
odpowiedziami w obu ankietach*. Do klasyfikacji osoby jako pracujacej, bezrobotnej
lub biernej wykorzystywana jest odpowiedz z ankiety indywidualnej. Ponadto,
w kwestionariuszu  indywidualnym  zmienily si¢ podstawowe pytania
o wykonywanie pracy. Jedno pytanie o wykonywanie pracy w kwestionariuszu
wykorzystywanym do 2020 r. zostato w 2021 r. zastapione dwoma. W drugim
pytaniu doprecyzowano dodatkowo, zZe nieodptatha pomoc w rodzinnej
dziatalnosci gospodarczej (rowniez klasyfikowana jako praca) moze oznacza¢ pomoc
w rodzinnym gospodarstwie rolnym. W kwestionariuszu uzywanym do 2020 r. ta
informacja nie byta zawarta w pytaniu o wykonywaniu pracy w badanym tygodniu
ani zadnym innym. W obecnej formie moga one sktania¢ do deklarowania pracy
osoby, ktére w poprzednim kwestionariuszu (wykorzystywanym do korica 2020 r.)

uznalyby, Zze nie wykonywaty pracy. Moze to odpowiadac¢ za wzrost liczby osob

# Problem pomiaru wynika m.in. z klasyfikacji osob dzierzawigcych gospodarstwa rolne oraz
niezrealizowanych kwestionariuszy indywidualnych (ankiet ZD) z powodu czasowej
nieobecnosci w gospodarstwie domowym lub odmow.
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pracujacych w rolnictwie indywidualnym i przyczyniac si¢ do wzrostu aktywnosci

zawodowej od poczatku realizacji badania za pomoca nowego kwestionariusza.

Wykres 35. Liczba oso6b pracujacych Wykres 36. Liczba 0s6b pracujacych
w rolnictwie indywidualnym w latach w rolnictwie indywidualnym wedlug

2010-2021 (dane ujednolicone celu gospodarstwa domowego
metodologicznie) w latach 2010-2021 (dane ujednolicone
metodologicznie)
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= Pracujacy w gospodarstawch nieprowadzacych produkcji rolniczej lub
= Pracujacy w rolnictwie indywidualnym ogtem produkujace glownie lub wytacznie na potrzeby wiasne

= Pracujacy w rolnictwie indywidualny w gospodarstwach produkujacych gléwnie na rynek e Nieznany cel produkeji gopodarstwa

Zrédto: zestawienie wlasne na podstawie Zrédlo: zestawienie wlasne na podstawie
danych jednostkowych BAEL (GUS) danych jednostkowych BAEL (GUS)

Pewnym potwierdzeniem tej hipotezy moze byc¢ analiza osdb pracujacych
w rolnictwie indywidualnym wedlug celu produkcji gospodarstwa rolnego
deklarowanego w kwestionariuszu gospodarstwa domowego. Na wykresie 35.
zaprezentowano ujednolicone metodologicznie liczbe osob pracujacych w rolnictwie
indywidualnym ogotem oraz liczbe osob pracujacych w rolnictwie indywidualnym
w gospodarstwach produkujacych gtownie na rynek (ktére wedlug nowej
metodologii powinny by¢ tozsame; w praktyce w danych historycznych
ujednoliconych metodologicznie za pracujacych w rolnictwie indywidualnym
uznawane sa rowniez osoby, dla ktérych cel produkgji gospodarstwa rolnego nie jest
znany oraz ewentualnie osoby majace jeszcze inng prace). Na wykresie 36.
zestawiono liczby 0sob pracujacych w rolnictwie indywidualnym z gospodarstw
nieprowadzacych produkgji rolniczej lub produkujacych wytacznie lub gtéwnie na
potrzeby wlasne oraz dla ktorych cel produkcji gospodarstwa rolnego nie jest znany
(braki danych w tym zakresie). Znaczny skokowy wzrost liczby pracujacych
w rolnictwie indywidualnym w gospodarstwach nieprowadzacych produkgji lub

produkujacych wytacznie lub gtéwnie na potrzeby wilasne (wedlug kwestionariusza
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gospodarstwa domowego) moze oznacza¢ jaka$ zmiane sposobu klasyfikacji
gospodarstw domowych lub jaki$ mechanizm w kwestionariuszu sprawiajacy, ze do
pracujacych w rolnictwie indywidualnym zaliczane sa osoby, ktére badane
kwestionariuszem uzywanym do konca 2020 r. zostatyby sklasyfikowane jako

nieaktywne zawodowo.

Wykres 37. Liczba 0s0b pracujacych w rolnictwie indywidualnym wedlug pici
i formy zatrudnienia w latach 2010-2021 (dane ujednolicone metodologicznie)
mezczyzni kobiety
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tys.
400

e Samozatrudnieni === Pracownicy najemni Pomagajacy cztonkowie rodzin e Samozatrudnieni === Pracownicy najemni

Zrédlo: zestawienie whasne na podstawie Zrodlo: zestawienie wlasne na podstawie
danych jednostkowych BAEL (GUS) danych jednostkowych BAEL (GUS)

Na wykresie 37. przedstawiono liczbe o0s6b pracujacych w  rolnictwie
indywidualnym wedtug plci i formy zatrudnienia. Wynika z nich, ze zmiany
odczytow w wiekszym stopniu dotycza kobiet, a niezaleznie od plci - oséb
samozatrudnionych. Poniewaz radykalnych zmian liczby oséb pracujacych
w rolnictwie nie potwierdzaja inne zrddia danych, np. liczba ubezpieczonych
w KRUS, mozna sadzi¢, ze sa to artefakty statystyczne zwiazane ze zmiana
kwestionariusza w BAEL. Warto zauwazy¢, Ze maja one wplyw nie tylko na
mierzona liczbe osdb pracujacych w rolnictwie indywidualnym, ale réwniez na

liczbe pracujacych ogdtem, a przez to tez na wspdtczynnik aktywnosci zawodowe;j.

Dla sprawdzenia skali przeszacowania liczby rolnikéw indywidualnych oraz jego
wplywu na wspotczynnik aktywnosci zawodowej przeklasyfikowano na
nieaktywne osoby pracujace w rolnictwie indywidualnym w gospodarstwach
nieprodukujacych badz produkujacych wylacznie lub gtéwnie na potrzeby wiasne,

dla ktdérych byta to jedyna praca. Oficjalnie publikowane oraz powstale w wyniku
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przeklasyfikowania liczby pracujacych w  rolnictwie indywidualnym oraz

odpowiednie wspdtczynniki aktywnosci zawodowej zestawiono w tabeli 21.

Tabela 21. Wspolczynnik aktywnosci zawodowej 15-89 lat, I-IV kw. 2020 r.

20211 202111 202111 20211V Sredniorocznie

liczba 0s6b pracujacych w rolnictwie indywidualnym (tys.)

Publikowana 1330 1265 1289 1248 1283
Kontrfaktyczna 1224 1170 1192 1161 1187
Roéznica 106 95 96 87 96

wspdtczynnik aktywnosci zawodowej (%)

Publikowany 57.26 57.62 58.16 57.97 57.75
Kontrfaktyczny 56.91 57.31 57.84 57.67 57.43
Roéznica 0.35 0.32 0.32 0.29 0.32

Zrédlo: zestawienie whasne na podstawie danych jednostkowych BAEL (GUS)

Przytoczone w tabeli 21. oszacowania mozna traktowac jako ograniczenie dolne
przeszacowan wynikajace z nowych narzedzi badawczych (przede wszystkim
kwestionariuszy) w zakresie rolnictwa indywidualnego. M.in. w oszacowaniach
pozostawiono jako pracujace w rolnictwie indywidualnym osoby, dla ktorych cel
produkgji gospodarstwa rolnego (w kwestionariuszu gospodarstwa domowego) jest
nieznany. Prawdopodobnie przynajmniej cze¢s¢ z tych osob powinna by¢ nieaktywna

zawodowo.

Niespojna (z kwestionariuszem gospodarstwa domowego) klasyfikacja o0sob
z gospodarstw nieprodukujacych wylacznie na rynek, dla ktérych jest to jedyna
praca, jako pracujacych w rolnictwie indywidualnym odpowiada za przeszacowanie
liczby pracujacych w rolnictwie indywidualnym w 2021 r. $rednio o 96 tys. osob.
Poprzez zwigkszenie liczby pracujacych ogoélem zawyza to rowniez wspdtczynnik

aktywnosci zawodowej o srednio 0,32 pkt. proc.

Materialy i Studia nr 348 63



Wnioski

Whnioski

Od potowy 2020 r. notowane poziomy aktywnosci zawodowej w Badaniu
Aktywnosci Ekonomicznej (BAEL) wyraznie rdznig si¢ od odczytéow sprzed
wybuchu pandemii. Istotny wplyw na aktywno$¢ zawodowa miata pandemia
COVID-19 oraz zwiazane z nig réoznego typu zmiany na rynku pracy i ograniczenia
dziatalnosci gospodarczej, ktére wymusily dostosowania na rynku pracy, w tym
podazy pracy. Jednoczesnie do BAEL zostaly wprowadzone liczne zmiany
metodologiczne zwigzane zaréwno z organizacja badania w czasie pandemii, jak
i zaplanowang harmonizacja spotecznych badan ankietowych w UE. W powyzszym
opracowaniu podjeta zostata préba oceny w jakim stopniu zmiana gtownych
wskaznikow rynku pracy wynika z zachodzacych proceséw spoteczno-

ekonomicznych, a w jakim ze zmiany sposobu ich pomiaru.

Zaburzenia w poréwnywalnosci szeregéw BAEL w latach 2020-2021 nie sa jedynie
polska specyfika. Nie dotycza tez wylacznie badait LES (Labour Force Survey).
Problem z pomiarem podstawowych wskaznikéw rynku pracy w oparciu o badania
ankietowe nie jest zjawiskiem nowym. Czes¢ opisanych w tekscie zjawisk, takich jak
rosnacy odsetek odméw odpowiedzi, ma charakter dtugofalowy i jest stosunkowo
dobrze rozpoznana w literaturze przedmiotu. Na te ,,typowe” trudnosci natozyly sie
zmiany w realizacji badania wymuszone przez pandemi¢ oraz zmiany narzucone
przez Eurostat w celu ujednolicenia badan LFS we wszystkich krajach

cztonkowskich.

W oparciu o analizy danych kwartalnych BAEL w okresie I kw. 2019 r. — IV kw.
2021 r. wykazano, ze zmiana rekrutacji i sposobu badania na telefoniczny oraz
zmiana schematu rotacji istotnie wpltynety na selekcje do badania, wypadanie
z proby, sktonno$¢ do uczestnictwa w badaniu osobiscie, a przez to tacznie
w konsekwengji na strukture proby. Zmiany struktury proby spowodowane przez
zwigkszenie udziatlu wywiaddéw w zastepstwie oraz cechy spoteczno-ekonomiczne,

gléwnie wyksztalcenie, majq rézny co do skali i kierunku wptyw na poszczegdlne
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analizowane grupy wieku. Po usrednieniu wynikéw dla catej proby efekty w duzej
czesci sie znosza. W calej populacji oséb w wieku 15-89 lat mierzone niezaleznie
zmiany w strukturze préby ze wzgledu na wyksztatcenie i wywiady w zastepstwie
odpowiadaja lacznie za przeszacowanie wspodtczynnika aktywnosci zawodowej

0 0.1-0.2 pkt. proc.

Analiza podstawowych wskaznikow rynku pracy w probach elementarnych
pokazuje, ze sklonnos¢ osob i ich gospodarstw domowych do pozostawania
w probie nie jest niezalezna od ich statusu na rynku pracy. Z przedstawionych analiz
wynika réwniez, ze problemy selekcji do badania nie sa w petni kompensowane
W procesie wazenia, tj. uogolniania wynikéw z proby na populacje generalna.
Natozone na to zmiany definicyjne i przedmiotowe w badaniu dodatkowo zaburzaja

zrozumienie proceséw zachodzacych na rynku pracy.

Wzorujac si¢ na pracy Warda i Edwards (2021) potraktowano zmiane metody
badawczej (sposobu rekrutacji i realizacji wywiadu z bezposredniego na
telefoniczny) jako naturalny eksperyment, w ktérym poréwnana zostata aktywnos¢
zawodowa osob ktore zostaly wylosowane i dolaczyty do badania przed i po
wybuchu pandemii Covid-19. Sposéb rekrutacji do badania i realizacji pierwszego
wywiadu (bezposredni Iub telefoniczny) mial wplyw na oszacowania
wspolczynnika aktywnosci zawodowej, wskaznika zatrudnienia i stopy bezrobocia.
W szczegdlnosci zaréwno na prawdopodobienstwo udzialu w badaniu jak
iodpowiedzi w  zastepstwie wplywaly cechy spoleczno-ekonomiczne
wykorzystywane do kalibracji wag oraz cechy bedace determinantami aktywnosci.
Wykorzystujac symulacje procesu wazenia oszacowano, ze w okresie III-IV kw.
2020r. wprowadzone do BAEL zmiany facznie podnosily oszacowania
wspodtczynnika aktywnosci zawodowej o ok. 0,6 pkt. proc., wskaznika zatrudnienia
o ok. 0,1 pkt. proc., a stopy bezrobocia o ok. 0,9 pkt. proc. w stosunku do pomiaréw
sprzed pandemii. Z szacowanych efektéw rekrutacji, zmiany populacji i zmian
definicji w przypadku aktywnosci i bezrobocia najwigkszy byt efekt rekrutagji,

a w przypadku zatrudnienia efekt zmian definicji. Gdyby dodatkowo uwzgledni¢
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efekt niespdjnej (z kwestionariuszem gospodarstwa domowego) klasyfikacji czesci
0s6b jako pracujacych w rolnictwie indywidualnym*, przeszacowanie
wspolczynnika aktywnosci zawodowej wedtug nowej metodologii wyniostoby ok.

0,9 pkt. proc®.

Warto przy tym zauwazy¢, ze z przedstawionych analiz nie wynika, ktory ze
sposobdéw pomiaru aktywnosci — przed czy w trakcie pandemii - jest bardziej
wiarygodny. Wdrozone zmiany zwigkszyly szanse na dotarcie z ankietq do osob
aktywnych zawodowo, ktérych wagi w badaniu sa przecietnie wigksze niz osdb
nieaktywnych. Jednak na podstawie przedstawionych wynikéw mozna jedynie
wysnu¢ wniosek, ze, pomimo przeliczenia danych historycznych przez GUS, dane

przed zmianami i po wprowadzeniu zmian nie sa w pelni poréwnywalne.

W badaniu nie zostaty poruszone zagadnienia btedéw klasyfikacji stanéw na rynku
pracy, wplywu dodania pytan covidowych na rozklad pozostatych odpowiedzi,
wplywu dodania dodatkowych zmiennych kalibracyjnych bedacych zmiennymi
wynikowymi wczesniejszych fal badania. Czesciowo wynika to z braku adekwatnej
strategii identyfikacyjnej, czesciowo z braku wystarczajacych informagji o realizacji

badania, a czeSciowo z objetosci pracy.

# Oszacowany dla 2021 r.

% Przyjeto zalozenie, Ze przeszacowania sa wzglednie stale w czasie oraz catkowicie
niezaleznie od siebie i dlatego mozna je sumowac. Warto zauwazy¢, ze ze wzgledu na
charakter zmian metodologicznych i sposob ich wprowadzania oszacowanie wplywu zmian
rekrutacji, populacji i definicji oraz zmian klasyfikacji oséb w rolnictwie indywidualnym dla
jednego okresu nie jest mozliwe.
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Aneks

Aneks
Tabela A.1. Metody realizacji badan LFS w krajach europejskich w latach 2019
i 2020.
Metoda realizacji badania w 2020 Metoda realizacji badania w 2019
CAPI CATI PAPI CAWI Inne | CAPI CATI PAPI CAWI Inne
[%] [%] [%] [%] [%] | [%] [%] [%] [%] [%]
Austria 18,5 81,5 0,0 0,0 0,0 38,0 62,0 0,0 0,0 0,0
Belgia 7,7 52,9 0,0 39,4 0,0 29,0 33,0 0,0 38,0 0,0
Bulgaria 0,0 0,0 88,9 0,0 11,1 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
Chorwacja 28,1 71,9 0,0 0,0 0,0 63,0 37,0 0,0 0,0 0,0
Cypr 90,3 9,7 0,0 0,0 0,0 16,0 84,0 0,0 0,0 0,0
Czarnogora 0,0 0,0 100 0,0 0,0 0,0 0,0 100 0,0 0,0
Czechy 8,0 25,0 40,0 0,0 27,0 17,0 19,0 51,0 n/a 13,0
Dania 0,0 49,8 0,0 50,2 0,0 0,0 54,0 0,0 46,0 0,0
Estonia 18,0 82,0 0,0 0,0 0,0 30,0 70,0 0,0 0,0 0,0
Finlandia 0,2 99,8 0,0 0,0 0,0 1,0 99,0 0,0 0,0 0,0
Frangja 19,0 81,0 0,0 0,0 0,0 44,0 56,0 0,0 0,0 0,0
Grecja 2,9 0,0 97,1 0,0 0,0 3,0 0,0 97,0 0,0 0,0
Hiszpania 27,9 714 0,0 0,8 0,0 26,0 74,0 0,0 0,0 0,0
Holandia 4,0 69,0 0,0 27,0 0,0 6,0 71,0 0,0 23,0 0,0
Irlandia 50,1 38,7 0,0 0,0 11,2 | 61,0 39,0 0,0 0,0 0,0
Islandia 0,0 100 0,0 0,0 0,0 0,0 100 0,0 0,0 0,0
Litwa n/a n/a
Luksemburg 0,0 30,7 0,0 69,3 0,0 0,0 27,0 0,0 73,0 0,0
Lotwa 10,6 84,0 0,0 54 0,0 62,0 34,0 0,0 4,0 0,0
hﬁiﬁii’gj 360 640 00 00 00 | 540 460 00 00 00
Malta 0,0 92,0 8,0 0,0 0,0 0,0 75,0 25,0 0,0 0,0
Niemcy 1,7 22,8 34,2 40,3 0,0 10,0 58,0 32 0,0 0,0
Norwegia 0,0 100 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0
Polska 23,1 74,5 2,5 0,0 0,0 87,0 1,0 12,0 0,0 0,0
Portugalia 7,3 92,7 0,0 0,0 0,0 31,0 69,0 0,0 0,0 0,0
Rumunia 66,0 0,0 34,0 0,0 0,0 53,0 0,0 47,0 0,0 0,0
Serbia 34,8 65,2 0,0 0,0 0,0 37,0 63,0 0,0 0,0 0,0
Stowacja 0,0 66,2 19,0 0,0 0,0 23,0 41,0 36,0 0,0 0,0
Stowenia 15,0 85,0 0,0 0,0 0,0 40,0 60,0 0,0 0,0 0,0
Szwajcaria 0,0 100 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0
Szwecja 0,0 100 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0
Turcja 34,0 66,0 0,0 0,0 0,0 | 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Wegry 33,6 66,4 0,0 0,0 0,0 63,0 37,0 0,0 0,0 0,0
Wrtochy metoda dominujaca z powodu COVID-19 | 47,0 53,0 0,0 0,0 0,0

Zrédto: Eurostat (2022), Eurostat (2021)
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Aneks

Tabela A.2. Odsetki proby zrealizowane w kolejnych tygodniach kwartalu,
1 kw. 2019 — 4 kw. 2021.

Tydzien 2019 2020 2021

badania I m v I I m v I I m 1

1 740 759 766 772 764 757 777 778 771 7.86 785 757
2 760 771 763 803 801 784 778 779 768 821 819 7.65
3 779 792 748 766 818 817 770 802 7.83 764 774 765
4 773 733 727 759 785 78l 766 742 772 774 793 775
5 785 771 769 777 800 808 773 774 782 784 781 7.67
6 756 775 752 767 786 778 735 770 803 781 754 7.68
7 805 7.8 754 781 823 797 779 793 797 788 7.8 771
8 765 809 799 780 795 776 7.85 809 797 769 794 793
9 773 757 764 793 789 762 803 782 778 798 799 7.92
10 770 752 791 7.87 733 734 762 743 744 749 744 7.79
11 760 768 808 749 699 734 7.63 746 736 724 730 7.62
12 768 770 791 740 694 737 750 731 732 722 719  7.68
13 765 758 767 727 712 737 760 751 737 741 726 738

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Zrédlo: zestawienie whasne na podstawie danych jednostkowych BAEL (GUS).
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Tabela A.3. Modele logitowe prawdopodobienstwa realizacji pierwszego
zaplanowanego wywiadu, dane niewazone

CATI

kobieta

Srednie wyksztatcenie
Wyzsze wyksztatcenie
miasto

15-17 lat

18-19 lat

20-24 lat

25-29 lat

30-34 lata

35-39 lat

40-44 lata

50-54 lata

55-59 lat

60-64 lata

65+ lat

N

pseudo R-sq
AIC

(1) @ @) )
udziat udziat udziat udziat
1.977%%*
(29.32)

0.990 1.003 1.016 0.980
(-0.48) (0.16) (0.59) (-0.55)
0.984 1.011 1.062 0.933
(-0.55) (0.37) (1.69) (-1.36)

1.027 1.093** 1.255%** 0.841**
(0.83) (2.80) (5.81) (-3.18)
0.675*** 0.668*** 0.582*** 0.870***
(-15.43) (-15.71) (-16.66) (-3.35)
0.382** 0.375*** 0.423** 0.333***
(-15.85) (-16.03) (-10.81) (-11.59)
0.808** 0.822* 0.839 0.821
(-2.59) (-2.38) (-1.70) (-1.44)
0.752*** 0.804*** 0.813** 0.827
(-4.67) (-3.56) (2.77) (-1.76)
0.764*** 0.837** 0.855* 0.851
(-4.60) (-3.04) (-2.19) (-1.52)
0.927 0.980 0.975 1.031
(-1.34) (-0.35) (-0.36) (0.31)
0.989 1.021 1.021 1.026
(-0.20) (0.37) (0.30) (0.28)
0.952 0.964 0.923 1.046
(-0.88) (-0.66) (-1.16) (0.49)
1.036 1.041 1.011 1.102
(0.61) (0.69) (0.15) (1.01)
1.093 1.116 1.060 1.257*
(1.56) (1.92) (0.82) (2.34)
1.204*** 1.237%** 1.212%* 1.312**
(3.37) (3.85) (2.80) (2.91)
1.207*** 1.223%** 1.295%** 1.107
(3.95) (4.32) (4.39) (1.34)
144911 144911 74453 70458
0.012 0.026 0.017 0.014
66856.6 65942.9 41073.4 24713.5

*model 3-rekrutacja bezposrednia, model 4- rekrutacja telefoniczna, kategorie

referencyjne: wyksztatcenie podstawowe i grupa wiekowa 45-49
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Tabela A.4. Modele logitowe prawdopodobienstwa realizacji kolejnych
wywiadow, wizyta>1, dane niewazone
rekrutacja  rekrutacja
wszystkie proby bez prob 91+ bezposrednia telefoniczna
(1) @ 3) 4) ®) ©) @) ®)
udzial  udzial udzial = udzial  udzial = udziat udziat udziat
zastepstwo 1.196%  1.245%  1.246™%  1.202%%  1.246™%  1.247°%* 1.281%** 0.886***
(12.67) (13.82) (13.87) (1275) (13.84) (13.89) (15.21) (-4.53)
CATI 1.047**  1.204*** 1.203***  1.051** 1.219** 1.219**
(3.07)  (958)  (9.57)  (3.00)  (9.33)  (9.31)
Zastepstwo
*CATI 0.733***  0.733*** 0.718**  0.718***
(-10.73)  (-10.74) (-1042)  (-10.42)
wizyta 3 03617 0.361** 0.362*** 0.359*** 0.359*** (0.360*** 0.286*** 0.468***
(-89.02) (-88.97) (-88.90) (-82.90) (-8291) (-82.88)  (-77.55) (-42.89)
wizyta 4 0.276™*  0.277°%* 0.277*** 0.275*** 0.275*** 0.276*** 0.215*** 0.392%**
(-110.13) (-110.09) (-109.97) (-102.71) (-102.71) (-102.63)  (-94.06) (-47.40)
wizyta 5 0.187** 0.187*** 0.187*** 0.186*** 0.186*** 0.186*** 0.1517***
(-137.92) (-137.91) (-137.84) (-130.30) (-130.32) (-130.27)  (-113.80)
wizyta 6 0.157%*  0.157**  0.157*** 0.156™** 0.156*** 0.156*** 0.1277%**
(-142.81) (-142.75) (-142.74) (-135.63) (-135.60) (-135.60)  (-119.00)
kobieta 1.062%**  1.092***  1.102*** 1.063*** 1.094** 1.103*** 1.077#** 1.035
(440)  (651)  (7.19)  (438)  (649) (7.12) (4.70) (1.37)
miasto 0.735%* 0.7717%* 0.768*** 0.735*** 0.772***  0.769*** 0.723*** 0.794%*
(2072) (-18.13) (-18.37) (20.30) (-17.65) (-17.88)  (-19.09) (-8.18)
15-17 lat 1.032 0.943 1.012 1.029 0.937 1.003 1.007 1.117
0.67)  (-126)  (025)  (0.59)  (-1.36)  (0.06) (0.13) (1.25)
18-19 lat 0.6097*  0.583*** 0.612*** 0.604*** 0.578*** 0.605*** 0.596*** 0.661**
(-1047) (-1149) (-1047) (-1036) (-11.39) (-10.44) (-9.44) (-4.75)
20-24 lat 0.425%*  0.451%%*  0.452***  (0.418"* 0.445***  (.445*** 0.404*** 0.541%**
(2437) (-22.87) (-22.82) (2421) (-22.70) (-22.67)  (-22.26) (-9.32)
25-29 lat 0.507** 0.531***  0.526*** 0.503***  0.527*** (.522*** 0.496*** 0.552%**
(-19.78) (-1851) (-18.82) (-19.53) (-1825) (-18.54)  (-17.67) (-9.19)
30-34 lata 0.675"* 0.706™* 0.703*** 0.667*** 0.700***  0.697*** 0.664** 0.716***
(-1174) (-1043) (-1056) (-11.76) (-1043) (-1056)  (-10.50) (-5.53)
35-39 lat 0.856™*  0.890** 0.887*** 0.852*** 0.886*** 0.883*** 0.851*** 0.877*
(-4.67)  (-3.53) (-3.64) (-470) (:355)  (-3.65) (-4.16) (-2.25)
40-44 lata 0.960 0.981 0.980 0.957 0.980 0.978 0.973 0.912
(-123)  (-056) (-0.60) (-1.28)  (-0.60)  (-0.64) (-0.70) (-1.57)
50-54 lata 1.102**  1.089* 1.093* 1.094* 1.081* 1.084* 1.102* 1.092
Q.75) (42) (252) (247) (2.14)  (2.23) (2.35) (1.40)
55-59 lat 1.159%%*  1.148***  1.163*** 1.159** 1.148%* 1.162*** 1.157#*** 1.159%
@424)  (397)  (434)  (412)  (3.85)  (4.20) (3.60) (2.35)
60-64 lata 1.341%**  1.335%**  1.394** 1.330*** 1.324** 1.381** 1.337#%** 1.342%**
(8.44)  (830)  (958)  (8.00)  (7.86)  (9.06) (7.23) (4.55)
65+ lat 1.256%  1.252%%%  1.340°%  1.242°%% 1.237*%  1.321** 1.223%** 1.419%%
(725  (712)  (942)  (670)  (657)  (8.72) (5.53) (5.94)
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rekrutacja rekrutacja

wszystkie proby bez préb 91+ bezposrednia telefoniczna
(1) @) 6) 4@ (5) ©) @) ®
udzial  udzial = udzial udzial udziat udziat udziat udziat
Srednie
wyksztatcenie  0.992 0.991 0.968 1.082*
(-0.47) (-0.50) (-1.54) (2.47)
Wyzsze
wyksztatcenie 0.801*** 0.795*** 0.759*** 1.027
(-11.71) (-11.85) (-12.61) (0.74)
bezrobotny 0.504***  0.492%** 0.513***  0.500%** 0.537%** 0.403***
(-17.86) (-18.57) (-16.82) (-17.54) (-13.84) (-13.50)
nieaktywny  0.894*% 0.862** 0.897***  0.863*** 0.905*** 0.863***
(-5.85)  (-7.90) (-5.57)  (-7.66) (-4.61) (-3.81)
pracujacy 1.242%** 1.238***
(12.04) (11.56)
N 510839 510839 510839 476266 476266 476266 378659 132180
pseudo R-sq 0.076 0.075 0.074 0.070 0.069 0.068 0.073 0.042
AIC 423001.7 423341.0 423785.4 408005.4 408372.4 4087775  338226.5 83913.9

llorazy szans; w nawiasach podane statystyki testu t; * p<0.05, ** p<0.01, *** p<0.001

Kategorie referencyjne: grupa 45-49 lat, niepracujgcy (tam gdzie wystepuje zmienna
pracujacy), pracujacy (tam gdzie bezrobotni i nieaktywni)

Zrédto: zestawienie wlasne na podstawie danych jednostkowych BAEL (GUS).

Narodowy Bank Polski
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Tabela A.5. Wskaznik zatrudnienia publikowany oraz kontrfaktyczny (przy stalej
strukturze proby ze wzgledu na wyksztalcenie i udzial wywiadow zastepczych),
IT kw. 2020 r. - IV kw. 2021 r.

202011 20201 2020 IV 20211 202111 2021101 20211V

wskaznik zatrudnienia (publikowany)

15-24 lata 27.6 27.6 26.5 26.3 26.6 28.3 28.2
25-44 lata 82.3 83.3 83.4 84.1 85.2 85.5 85.8
45-59/64 lata 72.0 73.8 74.7 75.9 76.4 78.2 78.0
60/65+ 8.0 8.3 8.4 8.2 8.7 9.0 8.9
Ogolem 53.0 53.9 53.9 54.5 55.1 55.9 55.8
kontrfaktyczny wskaznik zatrudnienia
15-24 lata 28.8 28.9 27.6 28.2 28.5 29.5 29.1
25-44 lata 82.0 83.2 83.2 83.8 84.9 85.1 85.6
45-59/64 lata 71.6 73.3 74.0 75.2 76.0 77.7 77.6
60/65+ 7.8 8.1 8.1 8.0 8.5 8.9 8.8
Ogotem 53.0 53.8 53.7 54.3 55.0 55.7 55.7
roznica (pkt. proc.)
15-24 lata -1.2 -1.3 -1.1 -1.9 -1.9 -1.2 -0.9
25-44 lata 0.2 0.2 0.2 0.3 0.3 0.4 0.2
45-59/64 lata 0.4 0.6 0.6 0.7 0.5 0.5 0.4
60/65+ 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2
Ogolem 0.1 0.1 0.2 0.1 0.1 0.2 0.1

Zrédto: zestawienie wlasne na podstawie danych jednostkowych BAEL (GUS).
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Tabela A.6. Stopa bezrobocia publikowana oraz kontrfaktyczna (przy stalej
strukturze proby ze wzgledu na wyksztalcenie i udzial wywiadow zastepczych),
IT kw. 2020 r. - IV kw. 2021 r.

15-24 lata
25-44 lata
45-59/64 lata
60/65+

Ogotem

15-24 lata
25-44 lata
45-59/64 lata
60/65+

Ogodtem
15-24 lata
25-44 lata

45-59/64 lata
60/65+

Ogodtem

202011 202011 20201V 20211 202111 2021111 20211V
stopa bezrobocia (publikowana)
9.6 12.6 12.9 14.0 13.3 11.4 9.0
3.2 3.2 2.8 3.9 3.3 2.9 2.9
2.3 2.2 2.2 2.8 2.6 22 22
0.2 0.8 1.4 1.1 0.5 0.1 0.5
32 3.3 3.2 4.0 35 3.0 2.9
kontrfaktyczna stopa bezrobocia
9.1 13.0 12.2 13.2 12.8 10.3 9.3
3.2 3.2 2.8 4.0 3.3 3.0 2.9
2.3 2.3 2.3 3.0 2.7 2.3 22
0.2 0.9 1.6 12 0.5 0.1 0.6
3.2 3.5 3.2 4.1 3.6 3.1 3.0
réznica (pkt. proc.)
0.5 -0.4 0.8 0.9 0.5 12 -0.3
0.0 -0.1 0.0 -0.1 0.0 -0.1 0.0
0.0 -0.1 -0.1 -0.1 -0.1 -0.1 -0.1
0.0 -0.1 -0.1 -0.1 0.0 0.0 -0.1
0.0 -0.1 0.0 -0.1 -0.1 0.0 -0.1

Zrédto: zestawienie wlasne na podstawie danych jednostkowych BAEL (GUS).

Narodowy Bank Polski



nbp.pl

-
"t m ;..‘-l /.I.l/ \ ,
N N F/ O NN
AN
R A \

///.r N Vlrrllf./, h/%”//ﬂdo’////
//ﬁ//ﬂl

. ’l

AR NN N
. ,.w..,,,//.,l D

-

N N L%
= . ;" -
- )

’
”

22725 NN
IR/ Py ' .fl/rc

7
)
F . ¥

l.,r"!!-l..’ N
N
NN

. ..///.7/ .
SN .'.../ .;/ .:’
- /,1/’/. /J,f/
N . 5 ,. OO " S\
NN N .c....w../l/,,/. /./_./,,//”/Lu N\ .
R R
A RN R




	Pusta strona


<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (Coated FOGRA39 \050ISO 12647-2:2004\051)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize false
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness false
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages false
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 200
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.00500
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.40
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages false
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 200
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.00500
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.40
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages false
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.00500
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

  >>
  /Magnification /FitPage
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /BleedOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName (ISO Coated v2 \(ECI\))
      /DestinationProfileSelector /WorkingCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /ClipComplexRegions true
        /ConvertStrokesToOutlines false
        /ConvertTextToOutlines false
        /GradientResolution 300
        /LineArtTextResolution 1200
        /PresetName <FEFF005B005700790073006F006B006100200072006F007A0064007A00690065006C0063007A006F015B0107005D>
        /PresetSelector /HighResolution
        /RasterVectorBalance 1
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MarksOffset 17.007870
      /MarksWeight 0.250000
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PageMarksFile /RomanDefault
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
    <<
      /AllowImageBreaks true
      /AllowTableBreaks true
      /ExpandPage false
      /HonorBaseURL true
      /HonorRolloverEffect false
      /IgnoreHTMLPageBreaks false
      /IncludeHeaderFooter false
      /MarginOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /MetadataAuthor ()
      /MetadataKeywords ()
      /MetadataSubject ()
      /MetadataTitle ()
      /MetricPageSize [
        0
        0
      ]
      /MetricUnit /inch
      /MobileCompatible 0
      /Namespace [
        (Adobe)
        (GoLive)
        (8.0)
      ]
      /OpenZoomToHTMLFontSize false
      /PageOrientation /Portrait
      /RemoveBackground false
      /ShrinkContent true
      /TreatColorsAs /MainMonitorColors
      /UseEmbeddedProfiles false
      /UseHTMLTitleAsMetadata true
    >>
  ]
  /PageLayout /SinglePage
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice




